Privacy statement werving, selectie en sollicitatie
(10.2026)

Wij hechten grote waarde aan je privacy. Wij gaan dan ook uiterst zorgzaam om met je
gegevens. Deze gegevens zullen door ons vertrouwelijk worden behandeld en uitsluitend
worden gebruikt voor werving- en selectiedoeleinden. In dit privacy statement zullen we de
wijze waarop we met jouw persoonsgegevens omgaan toelichten. Dit privacy statement is
van toepassing op onze werving & selectie en de sollicitatieprocedure.

Voor de werving & selectie en de sollicitatieprocedure worden alleen de gegevens verwerkt
zoals hieronder beschreven op basis van grondslag f) gerechtvaardigd belang. Dit zijn de
gegevens die we nodig hebben om de sollicitatie te kunnen verwerken. Uiterlijk 5 maanden
na afronding van de sollicitatieprocedure zullen we alle gegevens die we verzameld hebben
gedurende de sollicitatie verwijderen. Indien we aanvullende informatie nodig hebben of je
gegevens langer willen bewaren, dan zal dat altijd door middel van een aparte expliciete
toestemming worden gevraagd.

Welke persoonsgegevens worden verwerkt?

Tijdens de werving- en selectieperiode verwerken wij o.a. onderstaande gegevens, voor zover
door jou vermeld in jouw cv en sollicitatiebrief:

e Naam, adres, telefoon, e-mailadres
e  Geboortedatum
e Jecurriculum vitae

Wij gebruiken het door jou verstrekte telefoonnummer uitsluitend voor wervings- en
selectiedoeleinden, waaronder het contact met jou over jouw sollicitatie, de voortgang van de
selectieprocedure en het plannen van gesprekken. Dit doen wij via Whatsapp of SMS.



Doeleinden

Wij verwerken jouw persoonsgegevens om de volgende redenen:

e De werving en selectie van nieuwe medewerkers voor onze organisatie;
e Deregistratie, behandeling en afhandeling van je sollicitatie;
e  Opbouwen portefeuille mogelijke kandidaten voor toekomstige vacatures.

Verwerking van je gegevens buiten deze doeleinden vindt niet plaats.

Hoe lang bewaren we jouw gegevens?

Jouw persoonsgegevens worden gedurende de sollicitatieprocedure verwerkt.
We bewaren je gegevens standaard 5 maanden om de sollicitatieprocedure goed te laten
verlopen. Daarna anonimiseren we ze.

Mochten we je gegevens langer willen bewaren, bijvoorbeeld om je te benaderen voor een andere
vacature, dan zullen we je hiervoor akkoord vragen door middel van expliciete toestemming.

Je toestemming intrekken

Wanneer je toestemming hebt gegeven voor het bewaren van je sollicitatie na afronding van de
sollicitatieprocedure, dan kan je uiteraard op elk moment je jouw toestemming weer intrekken.
Stuur hiervoor een verwijdersverzoek of e-mail aan cbsrecruiters@cbs.nl en je gegevens worden
verwijderd.

Uitwisselen van persoonsgegevens

Jouw persoonsgegevens worden alleen intern gebruikt door medewerkers die deze
persoonsgegevens nodig hebben voor de uitvoering van hun werkzaamheden.

Wat zijn jouw rechten?

Je mag jouw gegevens inzien of laten aanpassen. Dat kun je op ieder moment doen. Wanneer
je toestemming hebt gegeven aan het CBS om jouw sollicitatie langer te bewaren na het
afronden van de sollicitatieprocedure, dan kan je dat ook altijd weer intrekken en zal het CBS

je gegevens verwijderen. Doe een verwijdersverzoek of stuur een e-mail met je verzoek
daartoe naar chsrecruiters@cbs.nl.

Zo spoedig mogelijk maar in ieder geval binnen een maand na het verzoek zullen wij
inhoudelijk reageren.


https://centraalbureauvoordestatistiek.recruitee.com/v/gdpr/candidates/no-token/requests/removal
mailto:cbsrecruiters@cbs.nl
https://centraalbureauvoordestatistiek.recruitee.com/v/gdpr/candidates/no-token/requests/removal
mailto:cbsrecruiters@cbs.nl

De beveiliging van jouw gegevens

Het CBS neemt de bescherming van jouw gegevens serieus en neemt passende maatregelen
om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en ongeoorloofde
wijziging tegen te gaan. Je kunt hierbij denken aan de beveiliging van onze internetsite,
systemen, netwerken en van onze gebouwen.

Heb je toch nog zorgen over de beveiliging van jouw gegevens of vermoed je aanwijzingen
van misbruik, neem dan contact op met onze functionaris gegevensbescherming, via het e-
mailadres bescherming persoonsgegevens@cbs.nl.

Voor alle vragen over de beveiliging en privacybescherming van jouw gegevens kan je contact
met ons opnemen via cbsrecruiters@cbs.nl.

Wijzigingen
Wij behouden ons het recht voor om wijzigingen aan te brengen in het privacy statement.

Vanzelfsprekend zullen wij waar nodig het privacy statement aanpassen aan wetswijzigingen
en rechtspraak.
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