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CBS: Lichte groei vacatures houdt
aan

— Vierde kwartaal op rij toename van vacatures
— Grootste stijging bij de commerciéle dienstverlening
— Meer dynamiek op de arbeidsmarkt

Het aantal openstaande vacatures nam in het tweede kwartaal van 2014 iets toe, er waren 4
duizend vacatures meer dan een kwartaal eerder. Hiermee is het aantal vacatures voor het
vierde achtereenvolgende kwartaal gestegen. Dit maakt het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS) vandaag bekend.

Vooral Handel en zakelijke dienstverlening zorgen voor extra vraag naar arbeid

De commerciéle dienstverlening droeg het meest bij aan de toename. Zo leidden de
toegenomen bestedingen in de detailhandel tot meer vacatures. Bij de zakelijke dienstverlening
waren het vooral de uitzendbureaus die meer eigen personeel zochten. Bij de overige
bedrijfstakken veranderde het aantal vacatures niet of nauwelijks.

Dynamiek op de arbeidsmarkt in de lift

Er ontstonden 185 duizend nieuwe vacatures in het tweede kwartaal van 2014, dit zijn er 23
duizend meer dan een jaar eerder. Ook het aantal vacatures dat vervuld werd was hoger. Dit
wijst op een grotere dynamiek op de arbeidsmarkt. Een stijging van het aantal vacatures leidt
echter niet onmiddellijk tot een daling van de werkloosheid. Voor sommige vacatures kan het
namelijk lastig zijn op korte termijn een geschikte kandidaat te vinden. Ook kan het werven en
selecteren van een nieuwe werknemer de nodige doorlooptijd hebben.

Meer informatie op www.cbs.nl - twitter.com/statistiekcbs Persbericht PB-049 1




Aantal openstaande vacatures, seizoengecorrigeerd
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Technische toelichting
Het CBS meet het aantal vacatures door een enquéte onder ruim 20 duizend bedrijven en
overheidsinstanties.

Correctie voor seizoeninvloeden

Seizoengecorrigeerde reeksen zijn beschikbaar voor het totale aantal vacatures, voor de
landbouw en visserij, voor bedrijfstakken die behoren tot nijverheid en energie, commerciéle
dienstverlening en niet-commerciéle dienstverlening, en particuliere bedrijven en
overheidsinstellingen. Door de kwartaaluitkomsten te schonen voor seizoeneffecten kunnen de
recente ontwikkelingen beter worden gevolgd.

Meer informatie

Dit persbericht is een onderdeel van de berichtgeving van het CBS over de Nederlandse
conjunctuur. Voor meer informatie verwijzen wij u naar het Conjunctuurbericht. Hierin wordt
een actueel, totaal en samenhangend beeld van de conjunctuur gepresenteerd. Het
Conjunctuurbericht wordt tegelijk met het uitkomen van dit persbericht bijgewerkt met de
laatste stand van zaken. Via de CBS-website (Informatie voor/Publiek/Abonnementen) kunt u
zich ook aanmelden voor een gratis e-mail-abonnement.
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Tabel 1: Openstaande vacatures naar bedrijfstak, seizoengecorrigeerd

2012 2013 2014*
31-dec 31-mrt  30-jun 30-sep 31-dec 31-mrt  30-jun
x 1000

Totaal 102 96 91 95 97 104 108
w.v. Particuliere bedrijven 95 89 84 87 88 95 100

Overheid 7 7 8 8 8 9 9
Naar bedrijfstak:
Landbouw, bosbouw en visserij 1 1 1 1 1 1 1
Nijverheid en energie 14 13 12 12 13 15 15
w.0. Industrie 9 8 8 8 9

Bouwnijverheid 3 3 3 3 3 4 4
Commerciéle dienstverlening 61 59 56 59 59 65 68
w.o. Handel 17 18 17 17 17 19 20

Vervoer en opslag 3 3 3 3 4 4 4

Horeca

Informatie en communicatie

Financiéle instellingen 7 7 7 7 6 6 6

Zakelijke dienstverlening 18 17 16 17 18 18 20
Niet-commerciéle dienstverlening 26 24 22 23 23 23 24
w.0. Openbaar bestuur 4 5 5 6 6

Onderwijs

Gezondheids- en welzijnszorg 15 13 12 11 11 11 12

* Voorlopige cijfers
Bron: CBS
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Tabel 2: Vacaturegraadm; niet-seizoengecorrigeerd

2012* 2013** 2014**
31-dec  31-mrt 30-jun 30-sep 31-dec  31-mrt 30-jun

Totaal 12 13 12 12 12 14 15
Landbouw, bosbouw en visserij 5 11 12 8 8 9 12
Nijverheid en energie 11 11 11 11 11 13 14
w.o. Industrie 11 11 11 11 11 13 13
Bouwnijverheid 9 10 9 10 9 13 13
Commerciéle dienstverlening 15 15 15 15 15 17 18
w.o. Handel 12 13 13 14 13 15 16
Vervoer en opslag Vi 8 8 9 9 11 12
Horeca 19 24 21 19 16 26 26
Informatie en communicatie 32 31 30 31 31 37 37
Financiéle instellingen 26 26 28 28 22 25 24
Zakelijke dienstverlening 13 13 12 13 13 14 15
Niet-commerciéle dienstverlening 9 9 9 8 8 9 10
w.0. Openbaar bestuur 8 9 10 11 10 11 10
Onderwijs 5 4 7 5 5 5 8
Gezondheids- en welzijnszorg 11 10 9 8 8 9 10

™ aantal vacatures per duizend banen

* nader voorlopige cijfers (gewijzigd ten opzichte van vorig kwartaal)
** voorlopige cijfers (gewijzigd ten opzichte van vorig kwartaal)
Bron: CBS
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Tabel 3: Vacatures naar bedrijfskenmerken, niet-seizoengecorrigeerd

2012 2013 2014

31-dec 31-mrt  30-jun 30-sep 31-dec 31-mrt  30-jun

x 1000
Totaal 95 97 97 94 91 106 113
w.o. Particuliere bedrijven 88 90 88 86 83 97 104
Naar bedrijfstak:
Landbouw, bosbouw en visserij 1 1 1 1 1 1 1
Nijverheid en energie 13 13 12 13 13 15 15
w.0. Industrie 9 8 8 8 8 9 10
Bouwnijverheid 3 3 3 3 3 4 4
Commerciéle dienstverlening 57 59 59 59 56 66 70
w.o. Handel 16 17 17 18 17 19 21
Vervoer en opslag 3 3 3 3 3 4 4
Horeca 6 8 8 7 6 9 9
Informatie en communicatie 7 7 7 7 7 8 9
Financiéle instellingen 7 7 7 7 5 6 6
Zakelijke dienstverlening 18 17 17 17 17 19 21
w.o. Uitzendbureaus 2 1 1 1 1 1 2
Niet-commerciéle dienstverlening 24 24 24 21 21 24 26
w.0. Openbaar bestuur 4 5 5 6 5 5 5
Onderwijs 3 2 4 2 3 3 4
Gezondheids- en welzijnszorg 15 14 12 10 11 12 13
Naar bedrijfsgrootte:
Bedrijven/instellingen met
1 -9 werkzame personen 20 18 18 18 17 21 22
10 — 99 werkzame personen 21 23 23 22 22 27 29
100 werkzame personen of meer 54 56 55 54 53 57 62
Dynamiek
Ontstane vacatures 145 153 162 159 146 174 185
Vervulde en/of vervallen vacatures 156 150 162 162 149 159 177
Bron: CBS
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