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Arbeidsparticipatie in 2013 
gedaald 

‐ Arbeidsdeelname zowel bij mannen als vrouwen afgenomen 
‐ Nog steeds toename 45‐ tot 65‐jarigen in de beroepsbevolking 
‐ Minder werknemers met een vaste arbeidsrelatie 

In 2013 hadden bijna 7,3 miljoen Nederlanders van 15 tot 65 jaar betaald werk voor twaalf uur of 
meer per week, ruim 100 duizend minder dan in 2012. De netto arbeidsparticipatie kwam 
daarmee uit op 66,1 procent. Een jaar eerder was dat nog 67,2 procent. 
 
De afname van de netto arbeidsparticipatie kwam vooral voor rekening van mannen. Hun 
arbeidsdeelname liep terug van 73,7 procent in 2012 naar 72,3 procent in 2013. Ook onder 
vrouwen nam de arbeidsparticipatie iets af: van 60,6 procent in 2012 naar 59,9 procent in 2013.  
Bij mannen daalt de arbeidsdeelname al sinds de verslechtering van de economie eind 2008. Bij 
vrouwen nam deze tot vorig jaar nog licht toe. 
 
De daling van de netto arbeidsparticipatie in 2013 ging samen met een toename van de 
werkloosheid. De beroepsbevolking (het totaal van de werkzame en werkloze 
beroepsbevolking) bleef dit jaar vrijwel gelijk. Dit geldt zowel voor mannen als vrouwen.  Bij 
beide seksen nam het aantal 45‐ tot 65‐jarigen in de beroepsbevolking weer verder toe.  
 
Er waren in 2013 bijna 5 miljoen werknemers met een vaste arbeidsrelatie, 169 duizend minder 
dan in 2012. Vooral het aantal jongeren met een vaste arbeidsrelatie liep flink terug. Het aantal 
werknemers met een flexibele arbeidsrelatie nam juist toe: met 38 duizend tot ruim 
1,2 miljoen. Zo waren er onder andere meer mensen aan het werk als oproep‐ of invalkracht of 
met een tijdelijk contract van minimaal één jaar. Ook het aantal zelfstandigen groeide in 2013 
en kwam uit op ruim 1,1 miljoen.  
 



 
 
 
 

Grafiek 1 - Netto arbeidsparticipatie naar geslacht 

 
 
 
Technische toelichting 
 
De netto arbeidsparticipatie is het aandeel van de werkzame beroepsbevolking in de totale 
bevolking van 15 tot 65 jaar.  
 
De werkzame beroepsbevolking bestaat uit alle personen van 15 tot 65 jaar die betaald werk 
hebben van twaalf uur of meer per week.  
 
Tot de werkzame beroepsbevolking behoren zowel werknemers als zelfstandigen. 
Werknemers kunnen als volgt worden onderverdeeld naar arbeidsrelatie:  
Werknemers met een vaste arbeidsrelatie zijn personen die een arbeidsovereenkomst hebben 
die niet van beperkte duur is én die voor een vast overeengekomen aantal uren in dienst zijn. 
Werknemers met een flexibele arbeidsrelatie zijn personen die een arbeidsovereenkomst hebben 
die van beperkte duur is of die niet voor een vast overeengekomen aantal uren in dienst zijn 
Tot deze laatste groep behoren: 
‐ Werknemers met een tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast én vaste uren;  
‐ Werknemers met een tijdelijk dienstverband van 1 jaar of langer én vaste uren;  
‐ Werknemers met een overig tijdelijk dienstverband én vaste uren;  
‐ Oproep‐ en invalkrachten;  
‐ Uitzendkrachten;  
‐ Werknemers met een vast dienstverband zonder vaste uren;  
‐ Werknemers met een tijdelijk dienstverband zonder vaste uren. 
 
De cijfers over de beroepsbevolking zijn gebaseerd op de Enquête beroepsbevolking (EBB), een 
steekproefonderzoek dat maandelijks onder dertigduizend mensen in Nederland wordt 
gehouden. De uitkomsten van dit onderzoek kennen een onnauwkeurigheidsmarge.
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Tabel 1 -  Kerncijfers beroepsbevolking naar geslacht 

  2008  2009  2010  2011  2012  2013 

Totaal  x 1000           

Totaal personen 15 tot 65 jaar  10997  11014  11017  10994  10992  11013 

Beroepsbevolking  7801  7846  7817  7811  7894  7939 

Werkzame beroepsbevolking  7501  7469  7391  7392  7387  7283 

Werkloze beroepsbevolking  300  377  426  419  507  656 

Niet beroepsbevolking  3196  3167  3200  3183  3098  3074 

  %           

Bruto arbeidsparticipatie  70,9  71,2  71,0  71,1  71,8  72,1 

Netto arbeidsparticipatie  68,2  67,8  67,1  67,2  67,2  66,1 

Werkloosheidspercentage  3,8  4,8  5,4  5,4  6,4  8,3 

             

Mannen  x 1000           

Totaal personen 15 tot 65 jaar  5533  5537  5533  5517  5519  5533 

Beroepsbevolking  4408  4397  4337  4319  4343  4354 

Werkzame beroepsbevolking  4266  4200  4119  4095  4069  3999 

Werkloze beroepsbevolking  142  197  218  224  274  355 

Niet beroepsbevolking  1125  1140  1196  1198  1176  1179 

  %           

Bruto arbeidsparticipatie  79,7  79,4  78,4  78,3  78,7  78,7 

Netto arbeidsparticipatie  77,1  75,9  74,4  74,2  73,7  72,3 

Werkloosheidspercentage  3,2  4,5  5,0  5,2  6,3  8,2 

             

Vrouwen  x 1000           

Totaal personen 15 tot 65 jaar  5464  5477  5485  5477  5473  5481 

Beroepsbevolking  3393  3449  3480  3492  3551  3585 

Werkzame beroepsbevolking  3235  3269  3272  3297  3318  3284 

Werkloze beroepsbevolking  158  180  208  195  233  301 

Niet beroepsbevolking  2071  2028  2005  1985  1923  1895 

  %           

Bruto arbeidsparticipatie  62,1  63,0  63,4  63,8  64,9  65,4 

Netto arbeidsparticipatie  59,2  59,7  59,7  60,2  60,6  59,9 

Werkloosheidspercentage  4,7  5,2  6,0  5,6  6,6  8,4 

             

Bron: CBS             
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Tabel 2 - Positie in de werkkring naar geslacht 
  2008  2009  2010  2011  2012  2013 

Totaal  x 1000           

Werkzame beroepsbevolking   7501  7469  7391  7392  7387  7283 

Totaal werknemers   6462  6430  6341  6315  6292  6161 

Werknemers vaste arbeidsrelatie   5330  5325  5237  5195  5115  4946 

Werknemers flexibele arbeidsrelatie   1132  1105  1104  1120  1177  1215 

w.v. Werknemers tijdelijk uitzicht op vast  408  401  382  419  421  390 

w.v. Werknemers tijdelijk >= 1 jaar  109  125  125  96  118  141 

w.v. Werknemers overig tijdelijk   115  120  118  99  106  110 

w.v. Uitzendkrachten   205  164  166  172  169  169 

w.v. Oproep of invalkrachten  142  148  164  187  196  224 

w.v. Werknemers vast geen vaste uren  59  57  59  59  62  73 

w.v. Werknemers tijdelijk geen vaste uren   94  90  91  88  106  108 

Zelfstandigen  1038  1039  1050  1077  1095  1123 

             

Mannen  x 1000           

Werkzame beroepsbevolking   4266  4200  4119  4095  4069  3999 

Totaal werknemers   3558  3499  3409  3375  3342  3248 

Werknemers vaste arbeidsrelatie   3001  2968  2870  2819  2756  2644 

Werknemers flexibele arbeidsrelatie   557  531  539  556  586  604 

w.v. Werknemers tijdelijk uitzicht op vast  210  197  188  217  222  205 

w.v. Werknemers tijdelijk >= 1 jaar  50  58  58  43  52  63 

w.v. Werknemers overig tijdelijk   51  53  54  46  49  50 

w.v. Uitzendkrachten   118  95  103  107  105  109 

w.v. Oproep of invalkrachten  56  58  64  75  79  90 

w.v. Werknemers vast geen vaste uren  29  29  28  27  29  37 

w.v. Werknemers tijdelijk geen vaste uren   44  42  44  41  50  50 

Zelfstandigen  708  702  710  720  727  751 

             

Vrouwen  x 1000           

Werkzame beroepsbevolking   3235  3269  3272  3297  3318  3284 

Totaal werknemers   2904  2931  2932  2940  2950  2912 

Werknemers vaste arbeidsrelatie   2329  2357  2366  2376  2359  2301 

Werknemers flexibele arbeidsrelatie   575  574  566  564  591  611 

w.v. Werknemers tijdelijk uitzicht op vast  198  205  194  202  200  186 

w.v. Werknemers tijdelijk >= 1 jaar  59  67  66  53  65  78 

w.v. Werknemers overig tijdelijk   64  67  64  53  57  60 

w.v. Uitzendkrachten   88  70  63  65  63  60 

w.v. Oproep of invalkrachten  87  89  100  113  117  134 

w.v. Werknemers vast geen vaste uren  30  28  32  33  33  36 

w.v. Werknemers tijdelijk geen vaste uren   49  49  46  46  55  57 

Zelfstandigen  330  337  340  358  368  372 
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