signalement van het cbs

DOOR Antoinette van Poeijer

Eind 2011 waren ruim 25 duizend personen actief in een WW-re-integratietraject. Jongeren volgen naar
verhouding minder vaak een traject dan ouderen, maar hebben vaker een baan na beéindiging van het traject.

Het UWV biedt een WW-re-integratietra-
ject aan wanneer iemand ondersteuning
nodig heeft bij het zoeken naar werk.
Hiervoor schakelt het UWV een re-in-
tegratiebedrijf in. Re-integratietrajecten
beslaan bijvoorbeeld scholing, sollicita-
tietraining of een cursus. Ze kunnen in-
gezet worden vanuit een uitkeringssitu-
atie of vanuit een werksituatie. In negen
van de tien gevallen begint iemand een
traject vanuit de WW.

Bijna vier van de tien personen die
eind 2011 een traject volgden was
tussen 45 en 55 jaar, terwijl deze
leeftijdsgroep op dat moment slechts
29 procent van de WW-populatie
vormde. Naar verhouding hebben
jongeren minder re-integratietrajecten
dan ouderen. Dit kan komen door de
kwetsbare positie van 45-plussers op de
arbeidsmarkt. Eenmaal aan de zijlijn is
het voor hen moeilijker om weer aan de
slag te komen.

Hoewel ouderen vaker een traject
volgen, hebben zij na beéindiging van
het re-integratietraject minder vaak een
baan dan jongeren. De kans op werk na
re-integratie neemt af met het vorderen
van de leeftijd. Hebben jongeren van
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W Mannen ® Vrouwen

Aandeel personen met een WW re-integratietraject eind 2010 dat in 2011 een baan heeft.

gedaald tot 28 procent. Ook herkomst

lijkt een rol te spelen bij de kans op een
baan. Zo hebben jonge allochtonen met
42 procent een lagere kans op een baan

dan autochtone jongeren (55 procent).
Autochtone jonge mannen hebben de
grootste kans op het vinden van een
baan.
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