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In 2010 bleef meer dan de helft van de nieuwe moeders evenveel werken na de

geboorte van hun eerste kind. Moeders met een voltijdbaan houden het minst

vaak dezelfde arbeidsduur. Drie op de tien stapte over op een middelgrote

deeltijdbaan van zo’n drie dagen per week.

Wekelijkse arbeidsduur van moeders na geboorte
eerste kind, 2005 en 2010
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Tussen 2005 en 2010 groeide het aandeel vrouwen dat na
de geboorte van hun eerste kind evenveel bleef werken van
42 procent tot 55 procent. Er zijn vooral minder vrouwen die
stoppen met werken. Van de vrouwen met een middelgrote
deeltijdbaan (20-27 uur per week) veranderde ruim driekwart
niet van arbeidsduur.

MlddeIgIOOt Van de nieuwe moeders met een voltijd-
baan gaat 53 procent minder werken. De meesten kiezen dan
voor een middelgrote deeltijdbaan van 20-27 uur per week,

namelijk dertig procent van de moeders met oorspronkelijk
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Moeders die na eerste kind minder zijn gaan werken
naar nieuwe arbeidsduur, 2005/2010
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een voltijdbaan. Bijna 17 procent gaat zo’n vier dagen wer-
ken (28-34 uur per week). Ook onder moeders die eerder een
grote deeltijdbaan hadden, is een deeltijdbaan van 20-27 uur
favoriet als men minder uren gaat werken na de geboorte van
het eerste kind. Eén op de drie stapte over van een grote naar

een middelgrote deeltijdbaan. .



