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Erratum
Sociaaleconomische trends, 3e kwartaal 2010

Ondanks de zorgvuldigheid waarmee deze publicatie is samengesteld, zijn enkele verwoordingen in het artikel Deeltijd-WW in 
beeld onvoldoende duidelijk.

De juiste verwoordingen zijn:

1.	 In paragraaf 3, pagina 16, staat: “Er zijn echter geen beschermingsmechanismen ingebouwd nadat men van de regeling 
gebruik heeft gemaakt. Werknemers kunnen alsnog worden ontslagen zonder dat er represailles voor de werkgever tegen-
over staan.”. 
De correcte verwoording had moeten zijn: “Wanneer na beëindiging van de deeltijd-WW de betrokken werknemer binnen 
de periode van een derde van zijn of haar totale duur van de deeltijd-WW, met een minimum van 13 weken, wordt ontslagen, 
is de werkgever een boete verschuldigd. Er zijn echter geen verdere beschermings¬mechanismen ingebouwd na deze periode. 
Werknemers kunnen dan alsnog worden ontslagen zonder dat er represailles voor de werkgever tegenover staan.”

2.	 In paragraaf 3, pagina 16, had achter de zin “Voor de uren in de deeltijd-WW krijgt een werknemer immers slechts  
70 procent van zijn laatstverdiende loon in plaats van een volledig salaris.” de toevoeging moeten staan: “Werkgevers  
hebben de mogelijkheid om dit loon aan te vullen tot 100 procent.”

De herziene pagina 16 is aan de digitale versie van de publicatie toegevoegd.


