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TNO is een toonaangevend, 
onafhankelijk kennisbedrijf. 
Vanuit onze expertise en het 
onderzoek dat wij doen leveren we 
een belangrijke bijdrage aan de 
kwaliteit van werken en leven in 
onze samenleving. 
Wij ondersteunen en 
stimuleren innovatie bij bedrijven 
en organisaties en dragen zo bij 
aan de concurrentiekracht van 
onze economie. Door onze 
veelzijdigheid en mogelijkheden 
kennis ook daadwerkelijk 
toepasbaar te maken neemt TNO 
een unieke positie in. Bij TNO 
werken ruim 4300 professionals. 
 
TNO werkt vanuit 5 kerngebieden:
• TNO Kwaliteit van Leven 
• TNO Defensie en Veiligheid 
• TNO Industrie en Techniek 
• TNO Bouw en Ondergrond 
• TNO Informatie- en  
  Communicatietechnologie 

TNO/CBS publicatie over de niet-beroepsbevolking en hun activiteiten 
 

Steeds minder ouderen buiten de beroepsbevolking  
 
Het percentage 50-plussers buiten de beroepsbevolking blijft dalen. 
Gemiddeld gaat de Nederlander later met pensioen. De pensioenleeftijd 
is wel afhankelijk van de bedrijfstak waarin men werkt. Personen met 
een langdurige aandoening hebben vaker geen werk of werken meer in 
deeltijd. Ook blijken honderdduizend jongeren geen opleiding of werk te 
hebben en zijn allochtone moeders nog steeds ondervertegenwoordigd op 
de arbeidsmarkt. Dit zijn enkele conclusies uit de vandaag verschenen 
TNO/CBS-publicatie ‘Alle Hens aan Dek: Niet-werkenden in beeld 
gebracht’. 
 
 
Daling percentage 50 tot 65-jarigen buiten de beroepsbevolking 
Het aandeel 50 tot 65-jarigen dat geen deel uitmaakt van de beroepsbevolking, blijft 
dalen. Vooral het percentage 60-plussers dat behoort tot de niet-beroepsbevolking is 
sterk afgenomen. Daarnaast is het aandeel zowel onder 50 tot 55-jarigen als onder 55 
tot 60-jarigen in nog geen 15 jaar tijd bijna gehalveerd. Steeds meer ouderen blijven 
dus aan het werk. 
 
Aandeel personen buiten de beroepsbevolking, 50 tot 65 jaar 
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Flinke verschillen in pensioenleeftijd tussen bedrijfstakken 
Doordat ouderen langer aan het werk blijven, loopt de gemiddelde leeftijd waarop 
mensen met pensioen gaan op. Wel is er verschil tussen bedrijfstakken in de gemiddelde 
leeftijd waarop men met pensioen gaat. In 2007 was de gemiddelde pensioenleeftijd 62 
jaar. Bij de overheid en in de zorg lag dit rond 61 jaar. In de landbouw en visserij is deze 
met 64 jaar een stuk hoger. Zelfstandige ondernemers gaan gemiddeld zelfs niet voor 
hun 66ste met pensioen.  
Vooral bedrijfstakken die een hoge vergrijzinggraad combineren met een lage 
gemiddelde pensioenleeftijd, zoals de overheid en de zorg, lopen op termijn risico om 
een tekort aan vakbekwaam personeel te krijgen.  
 
Personen met een langdurige aandoening hebben vaker geen werk 
Mensen die ten minste een half jaar aaneengesloten te maken hadden met een 
aandoening, vormen de grootste groep binnen de niet-beroepsbevolking. Van de 2,7 
miljoen personen met een langdurige aandoening behoorde 48 procent tot de niet-
beroepsbevolking tegenover 23 procent van de personen zonder langdurige aandoening. 
Bovendien nam het aandeel gezonde personen zonder werk af, terwijl het aandeel 
personen met een langdurige aandoening zonder werk iets opliep. De trends voor 
personen met en zonder langdurige aandoening lopen dus uiteen. Personen met een 
langdurige aandoening werken meer dan gemiddeld in deeltijd. 
 
Honderdduizend jongeren zonder werk of opleiding 
In 2009 volgden honderdduizend jongeren van 15 tot en met 26 jaar geen onderwijs en 
maakten ook geen deel uit van de beroepsbevolking. Dit betreft vooral jongeren met een 
lage opleiding. Van deze groep jongeren zijn er vierendertigduizend die wel zouden 
willen werken, maar die niet (meer) op zoek zijn naar betaald werk. De overige 
zesenzestigduizend willen of kunnen helemaal niet werken. Van deze laatste groep 
hadden drieënveertigduizend jongeren geen startkwalificatie. Lichamelijke of 
psychische beperkingen liggen vaak ten grondslag aan het niet behalen van een 
startkwalificatie. 
 
Allochtone moeders blijven ondervertegenwoordigd op de arbeidsmarkt 
In vijftien jaar tijd is het percentage vrouwen buiten de beroepsbevolking gehalveerd 
naar 37 procent in 2009. Deze trend is ook te zien voor moeders met jonge kinderen. 
Anno 2009 had 29 procent van de moeders met jonge kinderen geen betaalde baan van 
ten minste 12 uur per week. In 1996 was dat nog 60 procent. Allochtone moeders, vooral 
van Turkse of Marokkaanse herkomst, blijven ondervertegenwoordigd op de 
arbeidsmarkt. In de periode 2006-2008 participeerde ruim de helft van de Turkse en 
Marokkaanse moeders niet; bij autochtone moeders was dit 25 procent. Dat heeft niet 
alleen te maken met de zorg voor kinderen, maar ook komt het door het lagere 
opleidingsniveau. Daarnaast spelen cultuurverschillen een rol. 
 
 
 
 
                         Vervolg → 
 
 

 



Datum 
13 juli 2010 
 
Onze referentie 
2010-37 
 
Blad 
3/3 
 

 

 

 

Alle Hens aan Dek 
De publicatie Alle Hens aan Dek: Niet-werkenden in beeld gebracht is het product van 
een samenwerking tussen TNO en CBS. Deze publicatie bevat actuele gegevens over de 
niet-beroepsbevolking. CBS- en TNO-auteurs beschrijven aan de hand van 
cijfermateriaal van zowel het CBS als TNO uiteenlopende aspecten van niet werken in 
Nederland. In Alle Hens aan Dek is de niet-beroepsbevolking van 15 tot 65 jaar 
onderverdeeld naar onderwijsvolgenden, personen met VUT/pensioen, personen met een 
langdurige aandoening, moeders met minderjarige kinderen en personen zonder of met 
verouderde werkervaring. 
 
Aan de hand van databronnen, zoals de Enquête Beroepsbevolking (EBB) en het Sociaal 
Statistisch Bestand (SSB) van het CBS, de Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden 
(NEA) van het CBS en TNO en de Werkgeversenquête Arbeid (WEA) van TNO, 
beschrijven de auteurs onder andere de belangrijkste doelgroepen voor het 
participatiebeleid. De publicatie is als pdf beschikbaar op www.tno.nl/allehensaandek. 
 
 
__________________ 
Voor meer informatie: 
TNO: Ellen Jansen, 023-5549420, ellen.jansen@tno.nl 
Persdienst CBS: Senne Janssen, 070-3374444, persdienst@cbs.nl 
 
Gerelateerde link: 
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL&PA=71958NED&D1=0,4-
8&D2=0&D3=0,8-10&D4=0,4,21,41,46&HDR=T&STB=G1,G2,G3&VW=T 
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