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Verklaring van tekens

. = gegevens ontbreken
* = voorlopig cijfer
x = geheim
– = nihil
– = (indien voorkomend tussen twee getallen) tot en met
0 (0,0) = het getal is kleiner dan de helft van de gekozen eenheid
niets (blank) = een cijfer kan op logische gronden niet voorkomen
2005–2006 = 2005 tot en met 2006
2005/2006 = het gemiddelde over de jaren 2005 tot en met 2006
2005/’06 = oogstjaar, boekjaar, schooljaar enz., beginnend in 2005 en eindigend in 2006
2003/’04–2005/’06 = oogstjaar, boekjaar enz., 2003/’04 tot en met 2005/’06

In geval van afronding kan het voorkomen dat het weergegeven totaal niet overeenstemt met de som van de 
getallen.
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Inleiding 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) streeft naar een 
verhoging van de effectiviteit van re-integratieondersteuning. De inzet moet leiden 
tot een toename van de ‘uitstroom naar regulier werk van personen die re-
integratieondersteuning ontvangen’. Deze indicator is een opvolger van de indicator 
‘uitstroom naar regulier werk na het volgen van een traject’ (25%-doelstelling). SZW 
heeft aan deze doelstelling op basis van de voorlopige tweede vervolgmeting 25%-
doelstelling een streefwaarde van 60% gekoppeld (60%-doelstelling). Dit percentage 
moet behaald worden in 2011.  

De voornaamste verschillen tussen de 60%-doelstelling en de 25%-doelstelling zijn: 

− De 60% doelstelling heeft betrekking op meer vormen van re-
integratieondersteuning dan de 25%-doelstelling. Naast de trajecten, vallen ook 
de casemanager bij gemeenten en de re-integratiecoach bij het 
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) onder re-integratie-
ondersteuning.  

− Bij de 25%-doelstelling was uitstroom gedefinieerd als het stoppen van de 
uitkering. Vervolgens werd onderscheid gemaakt naar uitstroom naar werk en 
uitstroom vanwege andere redenen. Bij de 60%- doelstelling is er sprake van 
uitstroom als een persoon aan het werk gaat. Vervolgens wordt onderscheid 
gemaakt naar volledige uitstroom (de uitkering stopt) en onvolledige uitstroom 
(de uitkering loopt door). 

− Bij de 25%-doelstelling waren de uitgevoerde metingen beperkt tot personen 
met een bijstands- of WW-uitkering. De metingen ten behoeve van de 60%-
doelstelling zijn uitgebreid tot het gehele gemeentedomein (personen met een 
bijstandsuitkering en niet-uitkeringsgerechtigden (NUG)) en het UWV-domein 
(personen met een WW- of AO-uitkering). 

SZW heeft het Centrum voor Beleidsstatistiek (CvB) van het Centraal Bureau voor 
de Statistiek (CBS) gevraagd te berekenen hoeveel personen binnen 24 maanden 
na aanvang van de eerste re-integratieondersteuning een (betaalde) baan hebben 
gevonden. De levering van de gegevens is opgesplitst in twee delen. In dit deel 
wordt een tabel met voorlopige cijfers over 2005 geleverd voor de SZW begroting 
2009. In het tweede deel wordt een uitgebreidere tabellenset met definitieve cijfers 
en rapport geleverd voor het kwartaalbericht arbeidsmarkt december 2008. 

Uitkomsten 

In 2005 waren er bijna 145 duizend lopende uitkeringsperioden waarvan de eerste 
re-integratieondersteuning binnen die uitkeringsperiode startte in 2005. Een 
uitkeringsperiode is een aaneensluitende periode van WW-, AO-, bijstandsuitkering 
of inschrijving als niet werkend werkzoekende bij een Centrum voor Werk en 
Inkomen (CWI). Meer dan de helft van deze uitkeringsperioden met re-
integratieondersteuning was succesvol. Succesvol wil zeggen dat iemand binnen 24 
maanden na start van de re-integratieondersteuning met een betaalde baan is 
begonnen. Het meest succesvol waren WW’ers en NUG’ers.  
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Figuur 1: Percentage uitkeringsperioden waarbij de desbetreffende persoon binnen 24 maanden 
na aanvang van de eerste re-integratieondersteuning met een baan is begonnen, 2005 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Totaal WW-uitkering Bijstands-
uitkering

AO-uitkering NUG Doelstelling
2011

Succes

%

Beschrijving van het onderzoek 

Populatieafbakening 

De onderzoekspopulatie bestaat uit uitkeringsperioden van personen van 15 tot en 
met 64 jaar lopend in 2005 waarbij in 2005 gestart werd met re-
integratieondersteuning.  

Onderzoeksbestand en bronbestanden 

Voor de berekening van de uitkomsten is door het CBS gebruik gemaakt van het 
daar samengestelde Basisbestand uitkering re-integratie werk (kortweg 
Basisbestand). Het Basisbestand is een bestand dat is samengesteld uit delen van 
diverse bestanden op het gebied van banen, uitkeringen en re-integratie. Het 
Basisbestand bestaat uit een eenduidige gedefinieerde samenhangende set van 
gegevens per persoon over uitkeringen, re-integratie en werk gedurende de periode 
vanaf 2001. Per persoon zijn per maand indicatoren samengesteld die aangeven of 
er in die maand sprake was van een uitkering, CWI-inschrijving, (start) re-integratie 
en/of werk.  

Onderzoeksopzet 

Op basis van het Basisbestand zijn uitkeringsperioden samengesteld. Onder 
uitkeringsperiode verstaan we een aaneengesloten periode waarin de persoon een 
WW-, AO- of bijstandsuitkering ontving of ingeschreven was bij het CWI als niet-
werkend werkzoekende. Hierbij worden onderbrekingen van een maand of minder 
gezien als niet relevant.  

Vervolgens zijn de uitkeringsperioden geselecteerd waarbij binnen de 
uitkeringsperiode in 2005 de eerste re-integratieondersteuning startte. Re-
integratieondersteuning kan een traject zijn vanuit de gemeente of het UWV, een 
loonkostensubsidie, een casemanager van de gemeente of een UWV re-
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integratiecoach. Bemiddelingen en verwijzingen door het Centrum voor Werk en 
Inkomen (CWI) worden niet tot re-integratieondersteuning gerekend. 

Daarnaast is het Basisbestand gebruikt om vast te stellen: 

− wat de uitkeringspositie was bij het starten van de re-integratieondersteuning; 

− of binnen 24 maanden na de start van de eerste re-integratieondersteuning een 
betaalde baan startte; 

− of de persoon een AO-, WW- of bijstandsuitkering ontving bij aanvang van de 
eerste baan; 

− of de eerste baan een baan met of zonder loonkostensubsidie was. 

Het succespercentage wordt berekend voor het totaal en voor de volledige 
uitstroom. Volledige uitstroom wil zeggen dat de persoon in de maand volgend op 
de eerste baan geen AO-, WW- of bijstandsuitkering had. 

Opmerkingen bij de tabel 

In de tabel wordt het aantal uitkeringsperioden met re-integratieondersteuning licht 
onderschat. De voornaamste redenen hiervoor zijn: 

– Het ontbreken van de startdatum van re-integratietrajecten welke terug te 
vinden zijn het Systeem Inkoop Re-integratie (SIR). Het is (nog) niet 
mogelijk om te bepalen of deze re-integratietrajecten ooit gestart zijn of dat 
de registratie onvolledig is en de startdatum ontbreekt.  

– Het niet beschikbaar zijn van een administratie over 2005 waarin de re-
integratiecoaches van het UWV zijn opgenomen. 

– De non-respons van gemeenten in de Statistiek Re-integratie Gemeenten 
(SRG). In elk van de in dit onderzoek gebruikte verslagperiodes van de 
SRG (eerste en tweede halfjaar van 2005, 2006 en 2007), heeft een aantal 
gemeenten niet gerespondeerd. Deze non-respons verschilt per 
verslagperiode.  

Toelichting bij de gebruikte begrippen 

AO-uitkering – Een uitkering die wordt verstrekt op grond van de Wet op de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), de Wet werk en inkomen naar 
arbeidsvermogen (WIA), de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen 
(WAZ) of de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong).  

Baan met loonkostensubsidie – In de maand van het starten van de baan start 
ook een loonkostensubsidie. 

Bijstandsuitkering – Een uitkering die wordt verstrekt in het kader van de Wet werk 
en bijstand (WWB), Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijke 
arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW) of de Wet inkomensvoorziening 
oudere en gedeeltelijke arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ).  

Loonkostensubsidie – Een (tijdelijke) bijdrage die een werkgever ontvangt als 
deze een werkzoekende die niet eenvoudig zelf (weer) aan het werk komt, in dienst 
neemt. Een loonkostensubsidie is een vorm van re-integratieondersteuning. 
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Niet werkend werkzoekend – Een persoon tussen de 15 en 64 jaar die als 
werkzoekende staat ingeschreven bij het CWI en geen werk heeft. 

NUG – Een persoon die staat ingeschreven bij het CWI als niet werkend 
werkzoekend en geen AO-, WW- of bijstandsuitkering ontvangt.  

Re-integratieondersteuning – Re-integratieondersteuning omvat: 

– re-integratietrajecten door de gemeente of het UWV (inclusief begeleiding 
door casemanagers bij gemeenten); 

– loonkostensubsidies; 

– begeleiding door re-integratiecoaches van het UWV. 

Re-integratiecoaches bij het UWV zijn in de nulmeting niet meegnomen omdat er 
nog geen administratie hiervan beschikbaar was over het jaar 2005.  

Niet tot re-integratieondersteuning behoren in dit onderzoek CWI-verwijzingen en 
CWI-bemiddelingen.  

Start baan binnen 24 maanden na start re-integratieondersteuning – Een 
persoon behorende bij een uitkeringsperiode start een baan binnen 24 maanden na 
start van de eerste re-integratieondersteuning wanneer de startdatum van de baan 
maximaal 24 maanden ligt na de startdatum van de re-integratieondersteuning. Alle 
banen zijn meegenomen, ook uitzendbanen, banen voor een klein aantal uren of 
van korte duur.  

Er is sprake van een startende baan in een maand als de startdatum van de baan 
valt in de periode tussen de laatste vrijdag van de voorgaande en de laatste vrijdag 
van die maand.  

Uitkeringsperiode – Een uitkeringsperiode is een periode waarin een persoon 
aaneensluitend of samenlopend een of meer WW-, bijstands-, AO-uitkeringen 
ontvangt of als niet werkend werkzoekende staat ingeschreven staat bij het CWI.  

Als een persoon binnen een periode waarin hij of zij een uitkering ontvangt een 
onderbreking van minder dan een maand heeft, wordt deze onderbreking als niet 
relevant beschouwd, en daarom buiten beschouwing gelaten. 

Voor het verkrijgen van een WW- of bijstandsuitkering is inschrijving bij het CWI 
verplicht. Vaak loopt de inschrijving voor op het verkrijgen van de uitkering en stopt 
de inschrijving later dan de uitkering. Hiervoor is gecorrigeerd door inschrijving als 
niet werkend werkzoekende bij het CWI drie maanden voorafgaand aan een WW-
uitkering of bijstandsuitkering of drie maanden na afloop van een WW-uitkering of 
bijstandsuitkering niet mee te nemen in de uitkeringsperiode.  

Uitkeringsperioden met re-integratieondersteuning – Uitkeringsperioden in 2005 
waarbij de eerste re-integratieondersteuning start in 2005 en de bijbehorende 
persoon op de startdatum van re-integratieondersteuning behoorde tot de potentiële 
beroepsbevolking (15 tot en met 64 jaar) en een WW-, AO- of bijstandsuitkering 
heeft of NUG’ger is. 

Uitkeringspositie – De uitkeringspositie wordt vastgesteld door te kijken naar de 
soort uitkering die iemand ontvangt of na te gaan of iemand staat ingeschreven bij 
het CWI als niet uitkeringsgerechtigde zonder werk. 
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De uitkeringspositie is vastgesteld in de maand van het starten van re-
integratieondersteuning. Uitkeringen zijn vastgesteld op betalingsbasis. Dat wil 
zeggen dat een persoon op de laatste vrijdag van de maand recht heeft op een 
uitkering én in die maand ook een betaling heeft ontvangen. 

Bij samenloop van uitkeringen is gekeken naar de bron waar de re-
integratieondersteuning uit afkomstig was: 

– bij samenloop van een WW-uitkering en andere uitkeringen én een SIR-WW 
traject is de uitkeringspositie een WW-uitkering 

– bij samenloop van een AO-uitkering en andere uitkeringen én een SIR-AG 
traject is de uitkeringspositie een AO-uitkering 

– bij samenloop van een bijstandsuitkering en andere uitkeringen én een SRG 
traject is de uitkeringspositie een bijstandsuitkering 

Wanneer er sprake was van samenloop van uitkeringen en de ontvangen re-
integratieondersteuning niet eenduidig aan één soort uitkering toe te wijzen was, is 
de volgende prioritering aangehouden: 

– bij samenloop van een AO-, WW- en/of bijstandsuitkering is de 
uitkeringspositie een AO-uitkering; 

– bij samenloop van een WW-uitkering en een bijstandsuitkering is de 
uitkeringspositie een WW-uitkering. 

Als een persoon binnen een periode waarin hij of zij een uitkering ontvangt een 
onderbreking van minder dan een maand heeft, wordt deze onderbreking als niet 
relevant beschouwd, en daarom buiten beschouwing gelaten. 

Volledig uit de uitkering – In de maand volgend op de start van de eerste baan 
heeft de persoon behorende bij de uitkeringsperiode geen WW-, AO- of 
bijstandsuitkering.  

Personen die bij het starten van re-integratieondersteuning NUG'er waren, vallen 
per definitie onder volledige uitstroom. 

WW-uitkering – Een uitkering die wordt verstrekt op grond van de 
Werkloosheidswet (WW).  
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Afkortingen 

AO Arbeidsongeschiktheid 

CBS Centraal Bureau voor de Statistiek 

CvB Centrum voor Beleidsstatistiek 

CWI Centrum voor Werk en Inkomen 

IOAW Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeids-
ongeschikte werkloze werknemers  

IOAZ Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeids-
ongeschikte gewezen zelfstandigen  

NUG Niet-uitkeringsgerechtigde 

SIR-AG Systeem Inkoop Re-integratie Arbeidsgehandicapten 

SIR-WW Systeem Inkoop Re-integratie Werklozen 

SRG Statistiek Re-integratie door Gemeenten 

SZW Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

UWV Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen 

Wajong Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten 

WAO  Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering 

WAZ Wet arbeidsongeschiktheid zelfstandigen 

WIA Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen 

WIW Wet inschakeling werkzoekenden 

WW Werkloosheidswet 

WWB Wet werk en bijstand 
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Tabellenset 
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Tabel 1

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uitkeringsperioden met re-integratieondersteuning 1) 145 170 41 220 75 090 15 830 13 030

w.v.

start een baan binnen 24 maanden na start re-integratieondersteuning 2) 81 530 29 360 34 950 8 020 9 200
met loonkostensubsidie 3 320 140 2 610 50 520
zonder loonkostensubsidie 78 210 29 220 32 340 7 970 8 680

w.v.

start een baan binnen 24 maanden na start re-integratieondersteuning, volledig uit de uitkering 2) 44 380 17 110 16 610 1 460 9 200
met loonkostensubsidie 2 720 120 2 070 10 520
zonder loonkostensubsidie 41 660 17 000 14 540 1 450 8 680

%

Uitkeringsperioden met re-integratieondersteuning 1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w.v.

start een baan binnen 24 maanden na start re-integratieondersteuning 2) 56,2 71,2 46,5 50,7 70,6
met loonkostensubsidie 2,3 0,3 3,5 0,3 4,0
zonder loonkostensubsidie 53,9 70,9 43,1 50,3 66,6

w.v.

start een baan binnen 24 maanden na start re-integratieondersteuning, volledig uit de uitkering 2) 30,6 41,5 22,1 9,2 70,6
met loonkostensubsidie 1,9 0,3 2,8 0,1 4,0
zonder loonkostensubsidie 28,7 41,2 19,4 9,2 66,6

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Het gaat om uitkeringsperioden lopend in 2005 waarbij de re-integratieondersteuning gestart is in 2005. Uitkeringspositie is vastgesteld op de startdatum van de re-integratieondersteuning.
2) Met loonkostensubsidie en volledig uit de uitkering wordt vastgesteld op de startdatum van de eerste baan.

Uitkeringsperioden met re-integratieondersteuning van personen van 15-64 jaar naar uitkeringspositie en het starten van een baan, 2005

Totaal WW-uitkering bijstands-
uitkering

AO-uitkering NUG


