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trends & cijfers

De rubriek Trends & Cijfers is samengesteld onder redactie van het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) en het Centraal 
Bureau voor de Statistiek (CBS).

Forse omzetgroei gww eerste helft 2007
De omzet van de gww-bedrijven  
is in het eerste halfjaar van  2007 
met ruim 11 procent gestegen ten 
opzichte van dezelfde periode vorig 
jaar. Veruit de grootste omzetgroei 
werd in het eerste kwartaal behaald 
toen de omzet met bijna 18 procent 
steeg. In het tweede kwartaal moest 
met een aanmerkelijk mindere stij-
ging van de omzet genoegen wor-
den genomen (+ 6,9 procent). 
Dit blijkt uit cijfers van het CBS. 
Het tempo in de omzetgroei van de 
gww-bedrijven laat vanaf januari 
2007 een gestage vertraging zien: 
bedroeg de groei in januari 2007 
nog ruim 25 procent, in juni was 

de omzettoename nog ‘slechts’ 4,8 
procent. 
Voor alle sectoren in de bouw geldt 
dat het eerste kwartaal van 2007 
een duidelijk hogere omzetontwik-
keling te zien gaf dan het tweede 
kwartaal. De scherpste daling in de 
omzetgroei deed zich echter bij de 
gww-bedrijven voor. 

In de b&u-sector daalde het groei-
percentage van ruim 13 procent in 
het eerste kwartaal naar bijna 10 
procent in het tweede kwartaal. 
Voor de totale bouw kwam de om-
zetstijging in het eerste halfjaar van 
2007 uit op 11,4 procent.

omzetontwikkeling 2007
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Het ziekteverzuim in de bouw-
nijverheid is in 2006 ten opzichte 
van 2005 gedaald van 5,0 tot 4,6 
procent. De daling van het ver-
zuimpercentage vond zowel bij het 
UTA-personeel (uitvoerend, tech-
nisch en administratief ) plaats als 
bij het bouwplaatspersoneel. Bij het 
UTA-personeel daalde het verzuim-
percentage tot 2,5 procent. Het 
verzuimpercentage bij het bouw-
plaatspersoneel kwam in 2006 uit 
op 5,6 procent. Dit blijkt uit het 
recente rapport ‘Het ziekteverzuim 
in de bouwnijverheid in 2006’ van 
het Economisch Instituut voor de 
Bouwnijverheid (EIB).
Bij deze gunstige ontwikkeling 
moet bedacht worden dat het 

Ziekteverzuim bouwnijverheid in 2006 gedaald

verzuimgegevens
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2001	 2002	 2003	 2004	 2005	 2006
5,6	 6,1	 5,6	 4,8	 5.0	 5,2

verzuimpercentage bouw

ziekteverzuim per type gww-bedrijf %

		  A+B	                   A                                        B 
                                                                (UTA-personeel)   (Bouwplaatspersoneel)
Gww algemeen	 4,2	    2,2		  4,9
Straatwerk	 5,8	 4,6		  6,0
Kabel- en buizenwerk	 3,9	 2,5		  4,8
Overige gww	 4,6	 2,0		  5,6
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verzuim in 2006 (en in voorgaande 
jaren) berekend is volgens de door-
betalingsregeling die vóór 2006 van 
kracht was. Deze hield in dat een 
werkgever de beloning van een zieke 
werkgever maximaal één jaar moest 
doorbetalen. Vanaf 2006 bedraagt 
de maximale doorbetalingperiode 
twee jaar. Het verzuim waarvoor de 
werkgevers in de bouw in 2006 de 
beloning moeten doorbetalen, is 
met 5,2 procent dan ook 0,6 procent 
hoger dan het hiervoor vermelde 
verzuimpercentage van 4,6. Voor de 
werkgevers is er van 2005 op 2006 
dan ook sprake van een toename van 
het verzuim.
De meldingfrequentie (het gemid-
delde aantal ziekmeldingen per 

werknemer) daalde in 2006 van 0,71 
tot 0,66. Bij het bouwplaatspersoneel 
daalde de meldingsfrequentie van 
0,80 naar 0,76. Bij het UTA-personeel 
daalde deze van 0,52 naar 0,46.  Bij 
het bouwplaatspersoneel hebben 
rugklachten een relatief hoog aan-
deel in het verzuim. Hieruit blijkt de 
fysieke belasting waaraan deze werk-
nemers blootstaan. Het verzuim-
percentage ligt in 2006 in de gww-
sector op een lager niveau dan in 
de b&u-sector. De afbouwbedrijven 
hebben in 2006 een hoger verzuim-
percentage dan gemiddeld; ook is bij 
deze bedrijven de meldingsfrequen-
tie relatief hoog. In grote lijnen geldt 
dat de meldingsfrequentie oploopt 
naarmate de grootte van het bedrijf 
toeneemt. Het verzuimpercentage 
neemt juist af met de grootte van het 

bedrijf. Bezien we hoe het ziektever-
zuim uiteenloopt voor de verschillen-
de typen gww-bedrijven, dan valt op 
dat deze bij de straatwerkbedrijven 
hoger ligt dan gemiddeld in de gww 
(5,8 procent bij de straatwerkbedrij-
ven tegen 4,6 gemiddeld). De alge-
mene gww-bedrijven en de kabel- en 
buizenbedrijven scoren gunstiger. 
Het verzuimpercentage ligt bij de B-
groep (bouwplaatspersoneel) bijna 
driemaal zo hoog als bij de A-groep 
(UTA-personeel). Bij alle typen gww-
bedrijven ligt deze verhouding onge-
veer hetzelfde, behalve bij de straat-
werkbedrijven, waar het verzuim in 
de A-groep relatief hoog ligt.
Over een langere periode bezien ligt 
het ziekteverzuim in de bouw in 2006 
op een lager niveau dan gemiddeld 
enkele jaren geleden.


