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Persbericht
Recordaantal vacatures 
Nederland telde eind september 2006, gecorrigeerd voor seizoeninvloeden, 
219 duizend openstaande vacatures. Dit is een record. Eind 2000 werd nog 
een piek van 213 duizend bereikt. In het derde kwartaal van 2006 steeg het 
aantal vacatures in alle bedrijfstakken. Dit blijkt uit cijfers van het CBS. 
 

Forse stijging in het derde kwartaal 
In het derde kwartaal van 2006 is het aantal vacatures met 30 duizend 
toegenomen. De sterkste stijgingen deden zich voor in de industrie en 
bouwnijverheid en in de zakelijke dienstverlening. In de bedrijfstak industrie en 
bouwnijverheid nam het aantal vacatures met een derde toe tot 40 duizend. 
De zakelijke dienstverlening kende een groei van ruim 20 procent. In deze 
bedrijfstak werken onder meer advocaten, accountants en ICT-specialisten. 
 
Na het vorige record eind 2000 zette een daling in. Het dieptepunt werd 
bereikt in het derde kwartaal van 2003. Er waren toen nog maar 92 duizend 
vacatures. Sindsdien is het aantal vacatures vrijwel voortdurend gestegen, 
gemiddeld met 11 duizend per kwartaal. 
 

Grote dynamiek op de arbeidsmarkt 
Het derde kwartaal van 2006 werd gekenmerkt door een grote dynamiek. Dit 
blijkt uit de aantallen ontstane en vervulde vacatures. De aantallen zijn niet 
gecorrigeerd voor seizoeninvloeden. In het derde kwartaal zijn 264 duizend 
vacatures ontstaan. Dit zijn er 36 duizend meer dan een jaar eerder. Het 
aantal vervulde vacatures bedroeg 274 duizend. Niet eerder zijn er zoveel 
vacatures vervuld.  
 

Hogere vacaturegraad 
Al tweeënhalf jaar is de vacaturegraad elk kwartaal hoger dan een jaar eerder. 
De vacaturegraad is het aantal vacatures per duizend banen. Het is hiermee 
een indicator voor de spanning op de arbeidsmarkt. Eind september 2006 
waren er 29 vacatures per duizend banen. Dit zijn er 7 meer dan een jaar 
eerder. In bijna alle bedrijfstakken was de spanning groter dan een jaar 
eerder. De vraag naar personeel was het sterkst in de bouwnijverheid, horeca 
en de zakelijke dienstverlening. In de horeca gaat het vooral om korte 
dienstverbanden. 
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Technische toelichting 
Het CBS meet het aantal vacatures door een enquête onder ruim 21 duizend 
bedrijven en overheidsinstanties. Ongeveer vier vijfde van de bedrijven en 
overheidsinstanties wordt hierbij telefonisch geënquêteerd, een vijfde 
schriftelijk. Sinds 1997 zijn er ook voor seizoeninvloeden gecorrigeerde cijfers. 
Door de kwartaaluitkomsten te schonen voor seizoeneffecten kunnen de 
recente ontwikkelingen beter worden gevolgd. Seizoengecorrigeerde reeksen 
zijn beschikbaar voor het totale aantal vacatures en voor de landbouw en 
visserij, industrie en bouwnijverheid, commerciële dienstverlening en niet-
commerciële dienstverlening. 
 
Meer informatie 

Dit persbericht is een onderdeel van de berichtgeving van het CBS over de 
Nederlandse conjunctuur. Voor meer informatie verwijzen wij u naar het 
Conjunctuurbericht. Hierin wordt een actueel, totaal en samenhangend beeld 
van de conjunctuur gepresenteerd. Het Conjunctuurbericht wordt enkele uren 
na het uitkomen van dit persbericht bijgewerkt met de laatste stand van zaken. 
Via de CBS website (Service/abonnementen) kunt u zich ook aanmelden voor 
een gratis e-mail-abonnement. 
 
Achtergrondinformatie over de bijstelling 

De meest recente cijfers die zijn gecorrigeerd voor seizoeninvloeden, hebben 
een voorlopig karakter. Deze kunnen in een volgend persbericht worden 
bijgesteld. 
Enkele in dit persbericht gepubliceerde cijfers over de vacaturegraad in het 
tweede kwartaal van 2006 zijn bijgesteld. De cijfers zijn aangepast op grond 
van de meest recente gegevens over banen. 
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Aantal openstaande vacatures, seizoengecorrigeerd 
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Tabel 1. Openstaande vacatures naar bedrijfstak, seizoengecorrigeerd 
 2005   2006*   

30-jun 30-sep 31-dec 31-mrt 30-jun 30-sep

x 1 000     

Totaal 140 173 171 172 189 219

Naar bedrijfstak (SBI 1993): 
Landbouw en visserij 4 5 4 3 4 5

Industrie en bouwnijverheid 21 28 27 29 31 40

Commerciële dienstverlening 82 104 100 100 112 129
w.o.  Handel 22 30 29 30 33 37

Zakelijke dienstverlening 36 46 44 42 46 57

Niet-commerciële dienstverlening 33 36 40 39 43 46

* Voorlopige cijfers 

Bron: CBS 
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Tabel 2. Openstaande vacatures naar bedrijfskenmerken, niet seizoengecorrigeerd 
 2005   2006   

30-jun 30-sep 31-dec 31-mrt 30-jun 30-sep

x 1 000     

Totaal 154 153 157 185 210 200
w.o.  Particuliere bedrijven 142 142 145 173 197 188

Overheid 12 10 12 12 13 12

Naar bedrijfstak (SBI 1993): 

Landbouw en visserij 4 4 3 4 5 4

Industrie en bouwnijverheid 23 25 25 31 35 37
w.o.  Industrie 13 14 14 16 19 19

Bouwnijverheid 10 10 11 14 15 17

Commerciële dienstverlening 89 92 91 110 122 118
w.v.  Handel 24 27 29 31 35 35

Horeca 10 10 8 11 14 12
Vervoer en communicatie 7 8 8 10 12 11
Financiële instellingen 8 7 7 11 10 9
Zakelijke dienstverlening 40 40 40 47 51 51

Niet-commerciële dienstverlening 37 33 37 41 47 42
w.v. Openbaar bestuur 7 5 8 8 7 8

Onderwijs 6 5 5 5 7 5
Gezondheids- en welzijnszorg 16 15 18 20 23 20
Cultuur en overige  

 dienstverlening 7 7 7 8 10 8

Naar bedrijfsgrootte: 

Bedrijven/instellingen met 
1 – 9 werknemers 54 52 51 62 70 60
10 – 99 werknemers 45 47 45 56 62 61
100 werknemers of meer 55 54 61 67 78 79

Bron: CBS 
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Tabel 3. Openstaande, ontstane en vervulde vacatures, niet seizoengecorrigeerd 
 Openstaande  

vacatures 
Ontstane 
vacatures 1) 

Vervulde 
vacatures 1) 2) 

x 1 000   

2001 31 maart 216 270 258
30 juni 218 273 270
30 september 171 209 256
31 december 164 194 200

2002 31 maart 178 213 199
30 juni 162 200 216
30 september 115 160 207
31 december 121 162 156

2003 31 maart 124 177 174
30 juni 125 175 173
30 september 81 141 185
31 december 94 152 139

2004 31 maart 121 178 151

30 juni 136 203 188

30 september 109 168 195

31 december 120 176 165

2005 31 maart 154 217 183

30 juni 154 212 212

30 september 153 228 229

31 december 157 212 208

2006 31 maart 185 252 224

30 juni 210 283 259

30 september 200 264 274

1) In het kwartaal eindigend op de aangegeven datum 
2) Inclusief vervallen vacatures 

Bron: CBS 
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Tabel 4. Vacaturegraad, niet seizoengecorrigeerd 1) 
2005   2006   
30-jun 30-sep 31-dec 31-mrt 30-jun 30-sep*

Totaal 22 22 23 27 30# 29

Naar bedrijfstak (SBI 1993): 

Landbouw en visserij 46 44 36 44 56# 39

Industrie en bouwnijverheid 19 20 21 25 29 30
w.o.  Industrie 15 16 17 19 23 23

Bouwnijverheid 27 28 31 39 43 47

Commerciële dienstverlening 28 29 29 34 38 36
w.v.  Handel 21 24 25 27 31 31

Horeca 41 41 31 45 54# 47
Vervoer en communicatie 18 19 20 24 29 27
Financiële instellingen 32 27 30 44 40 36
Zakelijke dienstverlening 36 36 37 41 43# 43

Niet-commerciële dienstverlening 16 14 16 17 20 18
w.v. Openbaar bestuur 15 10 16 16 15 17

Onderwijs 13 12 11 11 15 11
Gezondheids- en welzijnszorg 15 14 16 18 21 18
Cultuur en overige dienstverlening 27 25 24 30 35 30

1) Openstaande vacatures per duizend banen 

* Voorlopige cijfers 
#) Deze cijfers zijn bijgesteld, achtergrondinformatie hierover staat onderaan in de technische toelichting. 

n
Bron: CBS 


