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Forse banengroei in eerste kwartaal 2006

In het eerste kwartaal van 2006 waren er 35 duizend banen meer dan in het
laatste kwartaal van 2005. Hierbij is gecorrigeerd voor seizoenseffecten. Het is
het vierde kwartaal op rij met banengroei. De banengroei in het eerste
kwartaal van 2006 is meer dan twee keer zo groot als in de kwartalen ervoor.

De loonkosten per arbeidsjaar waren in het eerste kwartaal 1,0 procent hoger
dan een jaar eerder. Dalende werkgeverslasten temperen de stijging van de
loonkosten. Dit blijkt uit cijfers van het CBS.

Vooral meer werk bij uitzendbureaus en in de zorg

In het eerste kwartaal van 2006 waren er 77 duizend banen meer dan een jaar
eerder. Het leeuwendeel van de banengroei vond plaats in de zakelijke
dienstverlening en in de zorg. Door de aantrekkende economie ontstaan extra
banen die door veel werkgevers voorlopig worden ingevuld met
uitzendkrachten. Maar ook andere zakelijke dienstverleners zoals de ICT
hebben meer personeel in dienst. Daarnaast blijft de zorg een belangrijke
banenmotor. Het banenverlies neemt af in de industrie en de bouw, maar
houdt aan bij de overheid. Seizoengecorrigeerd stijgt de werkgelegenheid in
de bouw dit kwartaal alweer.

Nu ook meer mannen aan het werk

In het afgelopen jaar kwamen er 27 duizend mannelijke werknemers bij. Voor
het eerst in vier jaar zijn er meer mannen aan het werk dan een jaar geleden.
In de drie voorgaande jaren daalde hun aantal met ruim 180 duizend. Het
aantal vrouwelijke werknemers nam het afgelopen jaar toe met 50 duizend.
Ook in de voorafgaande jaren deden vrouwen het beter dan mannen, mede
door hun nog steeds stijgende arbeidsparticipatie.

Lagere werkgeverslasten drukken de loonkosten

De loonkosten per arbeidsjaar waren in het eerste kwartaal 1,0 procent hoger
dan in hetzelfde kwartaal van 2005. Daarmee is de loonkostenstijging de
laagste sinds 1996. De CAO-loonstijging is in het eerste kwartaal juist
opgelopen tot 1,8 procent. Oorzaak van deze sterk uiteenlopende ontwikkeling
is de daling van de werkgeverspremies. Zowel voor (pre)pensioen als voor de
arbeidsongeschiktheid droegen de werkgevers minder af.

De loonkostenstijging in het eerste kwartaal van 2006 was met 1,5 procent het
hoogst in de handel en in de transportsector en met 0,1 procent het laagst in
het onderwijs.
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Geringe aanpassingen banen en lonen 2003, 2004 en 2005

Zoals ieder jaar worden in juli de cijfers van de voorgaande drie jaren
aangepast op basis van meer en betere informatie. Dat is nu gebeurd voor
2003, 2004 en 2005. Het beeld van de arbeidsmarkt wijzigt niet. De daling van
het aantal banen in 2004 en 2005 is iets minder dan eerder geraamd. Omdat
het aandeel deeltijdbanen in alle jaren iets meer is gestegen valt de krimp in
arbeidsjaren in 2003 iets groter uit. De arbeidsproductiviteitsgroei blijkt hoger
uit te vallen.

Technische toelichting
Algemeen

Bovenstaande gegevens zijn ontleend aan de Arbeidsrekeningen: deze
vormen een geintegreerd stelsel van gegevens over de arbeidsmarkt.

De raming van de werkgelegenheid vindt nu meer geintegreerd plaats via het
nieuwe Sociaal Statistisch Bestand (SSB), waarin naast de waarnemingen
van de diverse enquétes van het CBS ook informatie uit registers van o.a.
belastingdienst, sociale verzekering en Gemeentelijke Basisadministratie
persoonsgegevens (GBA) is gebruikt. Hiernaast worden diverse bronnen
gebruikt, zoals de jaar- en kwartaalcijfers uit de Enquéte Werkgelegenheid en
Lonen en de Enquéte Beroepsbevolking. De Arbeidsrekeningen maken deel
uit van de Nationale rekeningen.

Achtergrondinformatie bijstellingen

Op 11 mei is als gebruikelijk een eerste raming van het totaal aantal banen en
arbeidsjaren van werknemers voor het eerste kwartaal van 2006 gepubliceerd.
Deze raming is nu herzien en uitgebreid met een verdeling naar bedrijfstakken
en naar geslacht.

De cijfers voor voorgaande jaren en kwartalen zijn bovendien in dit persbericht
aangepast in het kader van de reguliere jaarlijkse aanpassing van de
Nationale rekeningen. De seizoengecorrigeerde cijfers van voorgaande
kwartalen kunnen fractioneel zijn veranderd door herberekening van het
seizoenpatroon.

Overige informatie

Voor het samenstellen van de kwartaalgegevens over werkgelegenheid en
lonen is vooral gebruik gemaakt van de kwartaaluitkomsten van de Enquéte
Werkgelegenheid en Lonen. Dit onderzoek meet elk kwartaal het aantal banen
bij bedrijven en instellingen per ultimo van een kwartaal en de loonsommen
van werknemers in dat kwartaal. Dit gebeurt op basis van een steekproef bij
bedrijven en instellingen.

De gegevens in dit persbericht hebben uitsluitend betrekking op banen van
werknemers. Zelfstandigen blijven dus buiten beschouwing. Het aantal banen
van werknemers in de Arbeidsrekeningen is het gemiddelde aantal banen in
een kwartaal of in een jaar. Tot voor kort werden alleen jaar-op-jaarmutaties
van kwartalen gepubliceerd. Sinds oktober 2004 worden voor de banen ook
seizoengecorrigeerde kwartaalcijfers gepubliceerd. Hierdoor is ook
vergelijking van kwartaal op kwartaal mogelijk. Omslagen in de ontwikkeling
worden bij seizoengecorrigeerde cijfers eerder zichtbaar.

Een arbeidsjaar wordt berekend door alle (deeltijd)banen om te rekenen naar
voltijdbanen. Twee halve banen leveren samen dus één arbeidsjaar op.
Arbeidsjaar en voltijdbaan worden hier gebruikt als synoniemen.
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x 1000

De loonkosten voor werkgevers bestaan uit twee componenten: lonen en
salarissen enerzijds en sociale premies ten laste van werkgevers anderzijds.
Dit begrip loonkosten komt overeen met het begrip beloning van werknemers
in de Nationale rekeningen.

Voor de CAO-loonstijging is de CAO-loonstijging per maand inclusief
bijzondere beloningen genomen.

Onder bedrijfsleven wordt in dit persbericht verstaan: alle bedrijfstakken minus
openbaar bestuur, onderwijs en gezondheids- en welzijnszorg. De gegevens
over de relatief kleine bedrijfstakken delfstoffenwinning en energie en water
zZijn in de industrie opgenomen.

Banen van werknemers
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Tabel 1. Banen van werknemers naar bedrijfstak

2004 2005 2005 2006
| Il 1] v |

1000 banen
Landbouw en visserij 131 126 112 128 142 122 111
Industrie 1) 957 936 936 939 936 932 920
Bouwnijverheid 382 369 363 371 373 369 359
Handel 1235 1225 1211 1226 1235 1229 1217
Horeca 267 262 256 271 268 253 259
Vervoer en communicatie 460 452 450 454 454 449 441
Financiéle instellingen 277 275 270 276 276 277 283
Zakelijke dienstverlening 1288 1318 1269 1312 1349 1343 1346
Openbaar bestuur 537 527 533 530 526 520 512
Gesubsidieerd onderwijs 441 445 448 452 441 436 450
Gezondheids- en welzijnszorg 1156 1178 1144 1174 1193 1199 1172
Cultuur en overige dienstverlening 329 329 327 331 330 327 325
Totaal 7461 7441 7319 7466 7523 7456 7397
Ww.v. mannen 4136 4105 4040 4123 4154 4103 4067
Vrouwen 3325 3336 3279 3343 3368 3353 3329

%-verandering t.0.v. dezelfde periode van het voorgaande jaar

Landbouw en visserij -1,7 -3,5 -4,0 -3,8 -3,2 -3,1 -0,8
Industrie 1) -3,4 -2,2 -2,9 -2,3 -1,8 -1,8 -1,7
Bouwnijverheid -5,5 -3,4 -4,7 -3,6 -2,9 -2,4 -1,0
Handel -2,1 -0,8 -1,7 -0,9 -0,5 -0,2 0,5
Horeca -2,7 -2,0 -2,3 -2,2 -1,8 -15 1,0
Vervoer en communicatie -2,4 -1,9 -2,1 -1,7 -1,7 -1,9 -1,8
Financiéle instellingen -1,3 -0,7 -1,1 -0,9 -0,6 -0,3 4,6
Zakelijke dienstverlening -1,0 2.4 1,0 1,8 2,7 3,9 6,1
Openbaar bestuur -2,4 -1,8 -1,9 -2,0 -1,3 -1,9 -3,9
Gesubsidieerd onderwijs -0,5 0,8 0,7 0,7 0,7 0,9 0,5
Gezondheids- en welzijnszorg 3,3 1,9 1,6 1,8 2,1 2,2 2,4
Cultuur en overige dienstverlening -0,5 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,4 -0,6
Totaal -1,3 -0,3 -0,9 -0,5 0,0 0,3 11
W.V. mannen -1,7 -0,7 -1,4 -1,0 -0,5 -0,1 0,7

Vrouwen -0,8 0,3 -0,3 0,2 0,6 0,8 1,5

1) Inclusief de bedrijfstakken delfstoffenwinning en energie- en waterleidingsbedrijven
Bron: CBS
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Tabel 2. Banen van werknemers naar economische activiteit,
seizoengecorrigeerd

2004 2005 2005 2006
| Il " v |

1000 banen
Landbouw en visserij 131 126 126 126 126 126 125
Industrie 1) 957 936 942 938 934 930 926
Bouwnijverheid 382 369 372 370 368 367 368

Handel, horeca, vervoer, communicatie 1963 1939 1943 1940 1937 1936 1943
Financiéle- en zakelijke dienstverlening 1565 1593 1571 1580 1598 1622 1660
Niet commerciéle dienstverlening 2463 2478 2468 2478 2482 2483 2476

Totaal 7461 7441 7421 7433 7446 7464 7499

%-verandering t.0.v. vorige periode 2)

Landbouw en visserij -1,7 -3,5 -2,7 -0,1 -0,4 0,0 -0,3
Industrie 1) -3,4 -2,2 -0,6 -0,4 -0,4 -0,5 -0,4
Bouwnijverheid -5,5 -3,4 -0,9 -0,7 -0,5 -0,3 0,5
Handel, horeca, vervoer, communicatie -2,2 -1,2 -0,3 -0,1 -0,1 -0,1 0,4
Financiéle- en zakelijke dienstverlening -1,0 1,8 -0,2 0,6 11 15 2,3
Niet commerciéle dienstverlening 0,8 0,6 0,1 0,4 0,2 0,0 -0,3

Totaal -1,3 -0,3 -0,3 0,2 0,2 0,2 0,5

1) Inclusief de bedrijfstakken delfstoffenwinning en energie- en waterleidingsbedrijven
2) Gecorrigeerd voor seizoeninvloeden

Bron: CBS

Tabel 3. Arbeidsvolume van werknemers naar economische activiteit

2004 2005 2005 2006
I I 1l \Y% I

%-verandering t.0.v. dezelfde periode van het voorgaande jaar

Landbouw en visserij -2,3 -3,3 -3,6 -3,9 -3,0 -2,7 -1,0
Industrie 1) -4,5 -2,4 -3,0 -2,5 -2,1 -2,0 -1,7
Bouwnijverheid -6,5 -3,6 -4.9 -3,8 -3,1 -2,6 -1,0
Handel, horeca, vervoer, communicatie -2,2 -1,4 -1,9 -1,6 -1,3 -0,8 -0,1
Financiéle- en zakelijke dienstverlening -1,6 1,4 0,4 0,8 1,6 2,6 5,8
Niet commerciéle dienstverlening 0,4 0,1 0,1 -0,4 0,1 0,4 0,0
Totaal -1,9 -0,7 -1,2 -1,0 -0,5 0,0 0,9

1) Inclusief de bedrijfstakken delfstoffenwinning en energie- en waterleidingsbedrijven

Bron: CBS
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Tabel 4. Loonkosten per arbeidsjaar naar economische activiteit

2004 2005 2005

2006

\Y% I

%-verandering t.0.v. dezelfde periode van het voorgaande jaar

Landbouw en visserij 2,8 1,6
Industrie 1) 4.5 1,7
Bouwnijverheid 5,4 1,6
Handel, horeca, vervoer, communicatie 3,6 1.3
Financiéle- en zakelijke dienstverlening 3,5 0,6
Niet commerciéle dienstverlening 3,4 1,9
Totaal 3,8 15

2,0
2,3
2,0
1.8
15
1,9

1,9

2,2
1.8
2,3
1,6
1,0
2,4

19

13
1,4
1,7
1,2
0,5
1,9

1,4

1,0 0,5
1,3 0,9
0,4 0,5
0,7 13
-0,7 0,9
1,6 0,3
0,9 1,0

1) Inclusief de bedrijfstakken delfstoffenwinning en energie- en waterleidingsbedrijven

Bron: CBS

Tabel 5. Aanpassingen jaarcijfers

2003 2004 2005

%-verandering t.0.v.het

vooorgaande jaar
Banen van voor aanpassing -0,6 -1,5 -0,4
werknemers

na aanpassing -0,6 -1,3 -0,3
Arbeidsvolume voor aanpassing -0,9 -1,8 -0,7
werknemers
in arbeidsjaren na aanpassing -1,3 -1,9 -0,7
Loonkosten per voor aanpassing 4,0 3,3 2,3
arbeidsjaar na aanpassing 4,2 3,8 1,5
Bron: CBS
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