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2001/’02–2003/’04 = boekjaar enz., 2001/’02 tot en met 2003/’04

In geval van afronding kan het voorkomen dat de totalen niet geheel overeenstemmen met de som
der opgetelde getallen.

Verbeterde cijfers in de staten en tabellen zijn niet als zodanig gekenmerkt.



Samenvatting

Dit rapport bevat een beschrijving van de ontwikkeling van de
R&D-uitgaven in Nederland, waarbij de nadruk ligt op de uitkom-
sten van de R&D-enquête over het verslagjaar 2003. Hiermee
biedt het rapport inzicht in de gegevens die aan de orde zouden
komen in de eerstvolgende editie van CBS-publicatie Kennis en
economie. De verschijningsdatum van Kennis en economie is
echter gewijzigd naar een later tijdstip. Om desondanks in een
adequate beschrijving van de R&D-cijfers van 2003 te voorzien, is
besloten tot het schrijven van dit rapport.
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Inleiding

In de publicatiereeks Kennis en economie presenteert het CBS
statistische gegevens over de Nederlandse kenniseconomie.
Kennisprocessen bij bedrijven en andere instellingen worden
beschreven, uitgaande van het raamwerk van het Nationaal
Innovatiesysteem.1) De belangrijkste onderwerpen die aan bod
komen, zijn het menselijk kennispotentieel, onderzoeksinspan-
ningen bij bedrijven en publieke kennisinstellingen, kennisdiffusie
en de resultaten daarvan. Het hiermee geboden inzicht in de
Nederlandse kennisinfrastructuur, met waar mogelijk een vergelij-
king met die van andere landen, is van nut voor beleidsmakers en
onderzoekers. In eerste instantie zou de tiende editie van deze
CBS-publicatie verschijnen in 2005. Om verschillende redenen,
waaronder een verandering in het tijdstip van beschikbaar komen
van statistische data, is besloten om de verschijningsdatum van
de publicatie te veranderen van eind 2005 naar voorjaar 2006.

De herplanning van de tiende editie heeft niet alleen consequen-
ties voor de titel, die wijzigt in Kennis en economie 2006, maar
ook voor de inhoud van de publicatie. De nadruk in Kennis en
economie 2006 zal namelijk liggen op de uitkomsten van de
CBS-enquête onder bedrijven over hun innovatieve activiteiten in
de periode 2002–2004, en de hiermee gemoeide R&D-inspan-
ningen in 2004. De R&D-inspanningen in 2003 zouden daarmee
het ‘kind van de rekening’ worden, aangezien in de meest recente
Kennis en economie de R&D-inspanningen van verslagjaar 2002
zijn belicht. Op grond hiervan heeft het CBS besloten tot het
schrijven van voorliggend rapport. Het betreft een verkorte versie
van hoofdstuk 3, zoals die zou zijn verschenen in Kennis en
economie 2005. 2) Op deze wijze hoopt het CBS voldoende inzicht
te verschaffen in de achtergronden bij de recente ontwikkelingen
van de R&D-inspanningen in Nederland.
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Kennis en economie
R&D-inspanningen in Nederland, 2003

3. Vernieuwing van kennis

Bedrijven innoveren om hun bedrijfsprestaties te verbeteren, bij-
voorbeeld door nieuwe producten op de markt te brengen of door
productieprocessen te vernieuwen. Het op de markt brengen van
nieuwe of sterk verbeterde producten, of het in gebruik nemen van
nieuwe of sterk verbeterde productieprocessen vereisen inspan-
ningen van bedrijven. Deze innovatieve activiteiten betreffen al de
wetenschappelijke, technologische, organisatorische, financiële
en commerciële inspanningen die gericht zijn op het realiseren
van technologische innovaties. Research en development (R&D,
ook wel aangeduid als speur- en ontwikkelingswerk of onderzoek
en ontwikkeling) is één van deze activiteiten. R&D vindt in ver-
schillende fasen van het innovatieproces plaats. Het gaat namelijk
niet alleen om het oorspronkelijke idee, maar ook om het daad-
werkelijk uitwerken van dit idee en het oplossen van problemen
die zich tijdens de implementatiefase voordoen.

Onderzoek en ontwikkeling leveren dus nieuwe kennis die uit-
eindelijk moet resulteren in nieuwe goederen, nieuwe diensten en
nieuwe processen. R&D-data hebben echter twee belangrijke
beperkingen (OESO, 2005). Ten eerste, R&D is een inputindicator
die wel duidelijk gerelateerd is aan resulterende technische ver-
anderingen, maar die deze veranderingen zelf niet meet. Ten
tweede, R&D omvat niet alle inspanningen van bedrijven en over-
heden, aangezien er ook andere bronnen voor technische ver-
anderingen zijn, zoals learning-by-doing, die niet worden gedekt
door de strikte definitie van R&D (zie kader).

Grotere R&D-inspanningen (of hogere R&D-uitgaven) leiden niet
noodzakelijkerwijs tot meer innovaties. Vele andere (omgevings)-
factoren spelen een rol, zo is een goed werkend innovatiesysteem
nodig om daadwerkelijk hoge rendementen te behalen op R&D-
activiteiten (zie bijvoorbeeld: Erken en Ruiter, 2005 en OESO,
2002a). Uit empirisch onderzoek blijkt wél de sterk verklarende
kracht van R&D-variabelen voor de productiviteitsontwikkeling.
Niet alleen R&D bij bedrijven is hierbij van belang. Ook onderzoek
dat plaatsvindt in de publieke sector bij instellingen en universitei-
ten, draagt bij aan de nationale kennisinfrastructuur. De publieke
en de private sector spelen een verschillende rol in het proces van

vernieuwing en vermeerdering van kennis. Onderzoek in de
publieke sector betreft voornamelijk fundamenteel onderzoek en
onderzoek dat van belang is voor het in stand houden van de
kennisbasis. Dergelijk onderzoek, dat vooral van algemeen nut is,
zal niet snel door de private sector voor zijn rekening worden
genomen. In de private sector heeft het doen van onderzoek
veelal tot doel het oplossen van een probleem.

In de rest van dit rapport zal eerst de ontwikkeling van de Neder-
landse R&D-uitgaven worden besproken, en worden vergeleken
met die in andere landen. Vervolgens zal in paragrafen 3.1, 3.2 en
3.3 verder worden ingezoomd op de ontwikkelingen bij bedrijven,
instellingen en universiteiten afzonderlijk. Hoofdstuk 4, ten slotte,
beschrijft de belangrijkste ontwikkelingen in de financiering en uit-
besteding van onderzoek.

Zowel publieke als private R&D-uitgaven stijgen

In 2003 hebben bedrijven, instellingen en universiteiten in Neder-
land in totaal circa 4,5 procent meer uitgegeven dan in 2002 aan
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Definitie van Research en development (R&D)

De Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwik-
keling (OESO) heeft bijna veertig jaar geleden voor het eerst
een handboek opgesteld met definities en waarnemingsmetho-
den voor R&D. Deze zogenoemde Frascati Manual is sinds-
dien meermalen herzien en de meest recente, zesde, editie is
in 2002 verschenen. De definitie voor onderzoek en ontwikke-
ling (Research and experimental development – R&D) die
internationaal wordt gehanteerd luidt als volgt:

‘R&D omvat creatief werk dat op systematische basis verricht
wordt ter vergroting van de hoeveelheid kennis, met inbegrip
van de kennis van de mens, de cultuur en de samenleving,
alsmede het gebruik van deze hoeveelheid kennis voor het
ontwerpen van nieuwe toepassingen.’

Bron: OESO (2002b) Frascati Manual.
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R&D-activiteiten met eigen personeel (zie ook de Kerntabel in de
bijlage). De opvallende daling in de R&D-uitgaven die werd waar-
genomen in 2002 zet daarmee niet door. In figuur 3.1 zijn de
R&D-uitgaven van de afgelopen 10 jaar weergegeven, met 1994
geïndexeerd als basisjaar (1994=100). In 2003 liggen de R&D-
uitgaven bijna 48 procent hoger dan in 1994, wat neerkomt op
een jaarlijkse groei van gemiddeld 4,5 procent. Hiermee blijft de
groei van de R&D-uitgaven achter bij de gemiddelde jaarlijkse
groei (5,8%) van het bruto binnenlands product (BBP). 3)

Verder blijkt uit figuur 3.1 dat de totale R&D-uitgaven in 2003 niet
alleen hoger liggen dan in 2002, maar ze overstijgen ook het
onderzoeksbudget van 2001. Dit geldt eveneens voor de bedrij-
ven, instellingen en universiteiten afzonderlijk. De dalingen die in
2002 zijn waargenomen, zijn daarmee meer dan gecompenseerd.

Nederlandse R&D-uitgaven in internationaal perspectief

Het totaalbedrag aan uitgaven voor R&D met eigen personeel
komt in 2003 uit op een bedrag van 8,4 miljard euro en beslaat
daarmee 1,76 procent van het BBP. De R&D-intensiteit ligt hier-
mee hoger dan in 2002 (1,72%), maar nog wel steeds onder het

niveau van 2001 (1,80%). 4) De R&D-intensiteiten van de universi-
teiten en instellingen blijven in de periode 2001–2003 bijna
onveranderd en liggen rond respectievelijk 0,49 en 0,26 procent.
De fluctuaties in de R&D-intensiteit worden veroorzaakt door de
schommelingen in de R&D-uitgaven van bedrijven. Ondanks de
stijging in 2003 ligt de Nederlandse R&D-intensiteit internationaal
gezien erg laag. Uit figuur 3.2 blijkt zelfs dat de R&D-intensiteit
van koploper Finland bijna twee keer zo groot is als in Nederland.
Bovendien blijkt Nederland het slechter te doen dan het gemid-
delde van de EU-15, maar ook de EU-25 landen.

De lage positie van Nederland vloeit voort uit de internationaal
gezien geringe R&D-inspanningen van in Nederland gevestigde
bedrijven. De Nederlandse publieke sector (universiteiten en
instellingen samen) voert relatief veel onderzoek uit, en scoort
daarmee hoger dan het gemiddelde van de OESO- en EU-landen.
Door de forse bijstelling van het Nederlandse BBP-cijfer blijkt nu
dat het Nederlandse R&D-cijfer in 2001 al onder dat van de EU-25
lag (zie figuur 3.3). Hierbij kan nog wel worden opgemerkt dat de
groei van het Nederlandse BBP-cijfer over de periode 1994–2003
hoger lag dan gemiddeld in de OESO en EU-landen. Na drie jaren
van daling van de R&D-intensiteit, is in 2002 voorlopig het diepte-
punt bereikt en met de stijging in 2003 zijn de EU-gemiddelden
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Bron: CBS, R&D-enquête instellingen.
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weer in zicht gekomen. In tabel A.3.1 in de bijlage is voor verschil-
lende landen de ontwikkeling van de R&D-intensiteit in de periode
1999–2003 weergegeven. Nederland begint deze periode met
drie opeenvolgende jaren van daling. Voor de in de tabel opge-
nomen landen geldt dat verder alleen voor Polen en Hongarije.
Anderzijds is er in 2003 bij relatief veel landen sprake van een
daling in de R&D-intensiteit, terwijl in Nederland juist sprake is van
een stijging. Overigens zijn er ook landen waar over de gehele
periode sprake is van een stijgende R&D-intensiteit; hierbij is de
sterke opmars van China opvallend: van 0,83 procent in 1999 tot
1,31 procent in 2003. Dit is des te opmerkelijker, gezien de
enorme groei van het BBP-cijfer in China (een jaarlijks gemid-
delde groei van circa 10%).

3.1 R&D-inspanningen bij bedrijven

Uit de meest recente innovatie-enquête bleek dat slechts één op
de vijf bedrijven in Nederland in de periode 2000–2002 innovatief
was, dat wil zeggen: het bedrijf heeft activiteiten ontplooid om
nieuwe goederen of diensten op de markt te brengen, of om
nieuwe productieprocessen in gebruik te nemen (zie Kennis en
economie 2004). Het hebben of verkrijgen van voldoende
(nieuwe) kennis is noodzakelijk voor bedrijven om te kunnen inno-
veren. Hierbij is het nodig systematisch te zoeken naar oplos-
singen voor praktische problemen binnen een bedrijf. Naast dit
speurwerk (research) is het bovendien van belang bedrijfsideeën
verder uit te werken en researchresultaten te ontwikkelen tot

geheel nieuwe of duidelijk verbeterde goederen, diensten of pro-
ductieprocessen (development).

Bedrijven geven meer uit aan R&D met eigen personeel

Uit figuur 3.1 bleek al dat de R&D-uitgaven van bedrijven in 2003
zijn gestegen ten opzichte van 2002. Bedrijven in Nederland heb-
ben in 2003 een bedrag van 4 804 miljoen euro aan R&D met
eigen personeel uitgegeven. Tabel 3.1.1 laat echter zien dat de
stijging bijna geheel voor rekening komt van de industriële bedrij-
ven (+296 miljoen euro). Bedrijven in de sector overig hebben
weliswaar in 2003 ook meer uitgegeven aan R&D (+11 miljoen
euro), maar de R&D-uitgaven van alle dienstverlenende bedrijven
samen liggen in 2003 fors lager dan in 2002 (–45 miljoen euro). 5)

De ontwikkeling van de R&D-uitgaven verschilt met bedrijfs-
grootte. Zo blijken de uitgaven voor R&D met eigen personeel van
de kleinste bedrijven met 8 procent gedaald, terwijl voor bedrijven
met 50 tot 250 en 250 of meer werknemers de uitgaven in 2003
ten opzichte van 2002 juist zijn gestegen met respectievelijk 8 en
7 procent. De stijging bij de grootste bedrijven komt weer geheel
voor rekening van de industrie (+10%). Voor zowel de diensten-
sector als de sector overig geldt dat de grootste bedrijven in 2003
minder hebben uitgegeven aan R&D dan het jaar ervoor.

Aantal R&D-bedrijven daalt fors

Bij de positieve ontwikkeling in de totale R&D-uitgaven van bedrij-
ven zijn wel de nodige kanttekeningen te plaatsen. Het zijn vooral
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Bron: CBS, enquête R&D en innovatie bij bedrijven.

0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

R&D-uitgaven (rechteras)

3.1.1 Ontwikkeling aantal R&D-bedrijven naar sector en R&D-uitgaven

aantal bedrijven mld euro

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

4 500

5 000

Industrie Diensten Overig

Tabel 3.1.1
Ontwikkeling uitgaven voor R&D met eigen personeel naar sector en bedrijfsgrootte

Totaal Bedrijfsgrootte (aantal werkzame personen)
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2002 2003 2002 2003 2002 2003

mln euro

Totaal 4 543 4 804 422 387 830 898 3 291 3 519

Industrie 3 454 3 750 151 142 504 528 2 800 3 081
Diensten 884 839 257 231 289 302 338 305
Overig 204 215 14 14 37 68 153 133

Bron: CBS, enquête R&D en innovatie bedrijven.



de grootste industriële bedrijven die de groei voor hun rekening
nemen. Uit figuur 3.1.1 blijkt bovendien dat het aantal bedrijven
dat in 2003 R&D met eigen personeel heeft verricht, sterk is
gedaald. In 2003 zijn er slechts 3 282 bedrijven die uitgaven voor
eigen R&D hebben gemeld, dat is 21 procent minder dan in 2002
(4 169 bedrijven). In alle sectoren is sprake van een daling in het
aantal R&D-bedrijven. In de dienstensector ligt het aantal
R&D-bedrijven in 2003 zelfs 32 procent lager dan in 2002. De
daling geldt ook ongeacht bedrijfsgrootte (zie tabel A.3.1.1 in de
bijlage) en varieert van 7 procent bij de grootste tot 31 procent bij
de kleinste bedrijven.

Uit figuur 3.1.1 blijkt verder dat voor de even jaren 2000 en 2002
het aantal R&D-bedrijven relatief hoog ligt. Het is de vraag of hier
wellicht toch een effect waarneembaar is van de methode van
waarnemen van R&D-inspanningen. In de even jaren meet het
CBS de R&D-inspanningen immers als onderdeel van de innova-
tie-uitgaven, gebruikmakend van selectiecriteria (zie bijlage B5
van Kennis en economie 2004 voor een beschrijving van de
gehanteerde methode). Overigens hebben analyses in het ver-
leden (zie ook bijlage B5, Kennis en economie 2003) geen syste-
matische over- of onderschatting van de R&D-inspanningen laten
zien.

Ontwikkeling R&D-uitgaven binnen bedrijfstakken

Binnen de industrie zijn in 2003 vooral de R&D-uitgaven in de
chemische (+148 miljoen euro) en elektrotechnische industrie
(+183 miljoen euro) sterk toegenomen ten opzichte van de uitga-
ven in 2002 (zie tabel A.3.1.2 in de statistische bijlage). Verder
herstelt de machine-industrie zich in 2003 licht (+22 miljoen euro)
na de onverwachte daling in R&D-uitgaven in 2002. Opvallend is
de daling in de R&D-uitgaven in de basismetaalindustrie (–26 mil-
joen euro), terwijl in de vier daaraan voorafgaande jaren nog
sprake was van een groei.

Binnen de dienstensector is de daling in de R&D-uitgaven in 2003
van de computerservicebureaus (–73 miljoen euro) opmerkelijk.
Sinds 1998 was jaarlijks sprake van een gemiddelde groei van
33 procent, in 2002 resulterend in R&D-uitgaven van 297 miljoen
euro. Met 224 miljoen euro in 2003, liggen de R&D-uitgaven voor
de computerservicebureaus nog onder die van verslagjaar 2000.
Voor de researchondernemingen is in 2003 juist sprake van een
sterke stijging in de R&D-uitgaven (+67 miljoen euro). Hiermee is
deze bedrijfstak weer terug op het niveau van 2001.

Meer geld minder R&D-personeel

Bedrijven in Nederland hebben 57,4 duizend van hun mede-
werkers R&D-activiteiten uit laten voeren in 2003. Deze personen
hebben in totaal 44,5 duizend arbeidsjaren besteed aan R&D. Ten
opzichte van 2002 is zowel het aantal medewerkers (–7%), als het
aantal arbeidsjaren (–5%) gedaald. Deze daling is opvallend,
zeker gezien de stijging in het bedrag dat bedrijven hebben uitge-
geven aan R&D met eigen personeel (+6%). Uit figuur 3.1.2 blijkt,
dat het in de afgelopen tien jaar niet eerder is voorgekomen dat
een stijging in de R&D-uitgaven gepaard ging met een daling in
het aantal ingezette R&D-arbeidsjaren.

Nadere analyses van de cijfers op bedrijfsniveau bieden geen
eenduidige verklaring voor de tegengestelde ontwikkelingen in uit-
gaven en personeel. Bij sommige bedrijven is inderdaad sprake
van een stijging in de R&D-uitgaven en een daling in het aantal
R&D-arbeidsjaren, maar bij andere bedrijven stijgen de R&D-
arbeidsjaren juist sterker dan de R&D-uitgaven.

Het CBS heeft over de verslagjaren 1997, 1999 en 2001 aan
bedrijven en instellingen gevraagd aan te geven op welk technolo-
giegebied de arbeidsjaren voor onderzoek waren gericht. Op
basis van de resultaten heeft het CBS deze vraagstelling laten
vervallen. Achteraf gezien, bleken de in de vraag vermelde tech-
nologiegebieden zo breed geformuleerd, dat soms met moeite
bedacht kon worden welke technologieën in het onderzoek aan de
orde zijn geweest. Ook sloten sommige technologiegebieden zo
nauw aan bij de economische activiteit van groepen berichtgevers
dat met de vraag geen nieuwe informatie werd verzameld. Op de
achtergrond speelde de constatering dat het doel van de vraag
onvoldoende duidelijk was geformuleerd.

Om toch meer inzicht te krijgen in de aard van het onderzoek dat
bedrijven uitvoeren zijn in de R&D-enquête 2003 bij bedrijven
twee vragen opgenomen: een vraag naar het type onderzoek, en
een vraag naar het doel van het onderzoek.

Type R&D

In de enquête over hun R&D-activiteiten in 2003 is bedrijven
gevraagd om een verdeling van de R&D-arbeidsjaren over drie
typen R&D: toegepast onderzoek en ontwikkeling, strategisch
onderzoek en fundamenteel onderzoek. Bijna driekwart van de
R&D-bedrijven is in staat gebleken een inschatting te geven van
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het totale aantal R&D-arbeidsjaren dat in 2003 is ingezet per type
R&D. Deze bedrijven nemen samen 73 procent van de totale
R&D-arbeidsjaren voor hun rekening. Voor de dienstensector kon
slechts tweederde van de R&D-bedrijven een verdeling van de
R&D-arbeidsjaren naar type geven. Het betreft hier 60 procent
van de arbeidsjaren. In de industrie en sector overig kon van
respectievelijk 77 en 83 procent van de arbeidsjaren een verdeling
naar type worden gegeven. Voor de R&D-bedrijven die een ver-
deling naar type hebben gegeven, blijkt uit figuur 3.1.3 dat toege-
past onderzoek en ontwikkeling goed is voor het merendeel van
de R&D-activiteiten (81%). Het betreft hier onderzoek primair
gericht op het oplossen van praktische problemen, evenals het
zoeken naar toepassingen van de kennis die via het strategisch of
fundamenteel onderzoek is verkregen. Verder valt hieronder het
(uit)ontwikkelen van ideeën en prototypes of het productierijp
maken van nieuwe processen. De industrie scoort licht hoger dan
het gemiddelde (82%), terwijl het type toegepast onderzoek en
ontwikkeling in de dienstensector en de sector overig een geringer
aandeel in het totaal onderzoek voor zijn rekening neemt (77%).

Strategisch onderzoek betreft onderzoek waarvan wordt verwacht
dat het de brede achtergrondkennis oplevert voor het oplossen
van al onderkende of van verwachte vraagstukken. Aan dit type

onderzoek blijkt bij bedrijven 12 procent van de R&D-arbeidsjaren
te zijn besteed in 2003. In de sector overig blijkt strategisch onder-
zoek een belangrijker aandeel te vormen (18%).

Fundamenteel onderzoek is het derde type. Het gaat hier om
onderzoek ter vergroting van de (puur) wetenschappelijke kennis
zonder dat hierbij direct wordt gestreefd naar economische voor-
delen dan wel naar oplossing voor praktische problemen. In de
inleiding van dit hoofdstuk is al gemeld dat dergelijk onderzoek
vooral in de publieke sector veel voorkomt. In de private sector
heeft het doen van onderzoek veelal tot doel het oplossen van
een probleem, en het is geen wonder dat toegepast en strategisch
onderzoek bij bedrijven het merendeel voor hun rekening nemen
(93% van de arbeidsjaren). Met fundamenteel onderzoek is echter
toch ook nog 7 procent van de R&D-arbeidsjaren bij bedrijven
gemoeid.

Doelen van R&D

In de R&D-enquête over 2003 is bedrijven ook gevraagd met welk
doel R&D-arbeidsjaren zijn ingezet. Hierbij konden bedrijven
kiezen uit drie doelen: het verbeteren van al bestaande producten
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Bron: CBS, enquête R&D en innovatie bedrijven.
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of diensten, het verbreden van producten- of dienstenpakket met
voor het bedrijf nieuwe producten of diensten, of het verbeteren of
vernieuwen van (productie)processen. Deze vraag is door bijna
tweederde van de R&D-bedrijven ingevuld, waarmee voor 70 pro-
cent van de R&D-arbeidsjaren bekend is met welk doel ze zijn
ingezet. Vooral in de dienstensector bleek de vraag moeilijk te
beantwoorden: slechts 60 procent kon de vraag invullen en het
betrof hier 55 procent van de R&D-arbeidsjaren in deze sector.

Voor de arbeidsjaren waarvan wél bekend is met welk doel ze zijn
ingezet, betreft 82 procent een verbetering of vernieuwing van
goederen of diensten (productinnovatie), en 18 procent een proce-
sinnovatie. Dit geldt voor alle sectoren. In de industrie en de dien-
stensector geldt voor onderzoek ten behoeve van productinnova-
ties dat het aandeel arbeidsjaren dat is ingezet voor verbetering
van bestaande producten ongeveer even groot is als het aandeel
voor verbreding van het productenpakket. De sector overig voert
relatief vaak R&D uit voor verbetering van producten (48% van de
R&D-arbeidsjaren) ten opzichte van R&D gericht op het ontwikke-
len van geheel nieuwe goederen of diensten (34% van de
arbeidsjaren).

3.2 Onderzoeksinspanningen bij instellingen

De vorige paragraaf bevatte een overzicht van de ontwikkeling in
de vernieuwing van kennis bij bedrijven via de inzet van eigen
personeel voor het verrichten van onderzoek. Voor succesvolle
innovaties moeten bedrijven echter soms ook kennisbronnen
buiten het eigen bedrijf aanboren om te voorzien in hun kennis-
behoefte. Innovatie vindt plaats in een voortdurende wissel-
werking tussen instellingen, universiteiten, bedrijven, intermedi-
airs, afnemers, financiers en de overheid. In deze en de volgende
paragraaf zullen de onderzoeksinspanningen van de publieke
kennisinstellingen – instellingen en universiteiten – afzonderlijk
aan bod komen. In hoofdstuk 4 zal dan vervolgens kort worden
ingegaan op financiële R&D-stromen tussen bedrijven, instel-
lingen en universiteiten.

Herziening van de onderzoekspopulatie

Gelijktijdig met het verzamelen van de gegevens bij instellingen
over hun R&D-inspanningen in het verslagjaar 2002 heeft het
CBS een inventarisatie en opsporing uitgevoerd. Deze activiteiten
hebben niet alleen geleid tot nieuwe inzichten met betrekking tot

de indeling van de instellingen, maar leverden ook voor het CBS
nog onbekende instellingen met taken op het gebied van R&D.
Met het verzamelen van de gegevens over 2003 is het nieuwe,
aangevulde onderzoeksbestand voor het eerst gebruikt. Het effect
van de herziening op de uitkomsten is niet heel groot. 6)

Instellingen opnieuw ingedeeld

Tijdens de inventarisatie van de oude onderzoekspopulatie bleek
dat de instellingen met onderzoek gegroepeerd konden worden
naar de hoofdactiviteit. De hoofdactiviteit is de economische
activiteit waarmee de instelling in overwegende mate de omzet
behaalt. Op grond van de hoofdactiviteit konden acht groepen
worden onderscheiden die echter niet alle voldoende omvang
bleken te hebben om opgenomen te worden in de publicatietabel-
len. De instellingen worden alle gerekend tot het publieke domein
hetzij wegens zeggenschap of financiering hetzij wegens de uitge-
voerde taak.

In de tabellen zijn opgenomen:
– Onderzoeksinstellingen: dit zijn voornamelijk (semi-)overheids-

instellingen waar vaak sprake is van een beheersmatige relatie
met de overheid en die (vrijwel) uitsluitend zelf onderzoek ver-
richten (bijvoorbeeld TNO en de vijf Grote Technologische
Instituten – GTI’s)7)

– Rijksdiensten: dit zijn (specialistische) diensten van ministeries
met een belangrijke onderzoekstaak als nevenactiviteit

– Instellingen voor zorg en welzijn: dit zijn instellingen met even-
eens onderzoek als (soms belangrijke) nevenactiviteit

– Overige instellingen: dit zijn instellingen op het gebied van
cultuur, publiek bestuur, adviesorganen, en koepelorganisaties
en fondsen. De onderzoeksinspanning van de subgroepen van
deze groep overige instellingen bleek te gering om afzonderlijk
te publiceren.

Uitgaven en personeel

De instellingen in Nederland hebben in 2003 gezamenlijk 1 216
miljoen euro uitgegeven aan R&D verricht met eigen personeel.
Deze instellingen nemen daarmee, evenals in 2002, bijna 15 pro-
cent van de totale R&D-uitgaven in Nederland voor hun rekening.
De R&D-uitgaven bij instellingen zijn in 2003 met 4,5 procent
gestegen ten opzichte van 2002. Deze stijging bij de instellingen
ligt hoger dan die bij de universiteiten (2%), maar blijft achter bij
de 6 procent groei in R&D-uitgaven bij bedrijven.
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Tabel 3.2.1
Uitgaven voor R&D met eigen personeel door instellingen

2002 1) 2003 w.v.

kosten investeringen

personele materiële gebouwen/ machines/
uitgaven uitgaven terreinen apparatuur

mln euro

Totaal 1 164 (1 195) 1 216 824 307 27 58

Onderzoeksinstellingen 994 (   958) 978 643 259 26 51
Rijksdiensten 89 (   109) 110 93 15 0 3
Instellingen voor zorg en welzijn 61 ( 93) 94 64 26 0 4
Overige instellingen 20 ( 34) 33 25 7 0 1

1) Achter het feitelijke 2002–cijfer staat tussen haakjes een geconstrueerd cijfer voor 2002. Dit geconstrueerde cijfer geeft een indruk van de invloed die de wijziging in de
onderzoekspopulatie heeft op het feitelijke 2002-cijfer.

Bron: CBS, R&D-enquête instellingen.



Voor het onderzoek zijn in 2003 bij de instellingen in Nederland
14,3 duizend arbeidsjaren ingezet. Het aantal arbeidsjaren komt
daarmee 4,2 procent hoger uit dan in 2002. Bij de instellingen is
de ontwikkeling in arbeidsjaren dus wél vergelijkbaar met die van
de R&D-uitgaven. Dit in tegenstelling tot de tegengestelde ontwik-
keling van uitgaven voor R&D en de inzet van R&D-personeel bij
bedrijven (zie paragraaf 3.1).

Kennisgebieden

Zoals al in paragraaf 3.1 gemeld, heeft het CBS voor het laatst in
verslagjaar 2001 gevraagd aan bedrijven en instellingen om aan
te geven op welk technologiegebied hun onderzoek was gericht.
De reden om deze vraag te schrappen uit de R&D-enquête is dat
de in de vraag vermelde technologiegebieden breed geformuleerd
bleken, en de constatering dat het doel van de vraag onvoldoende
duidelijk was geformuleerd.

Voor instellingen moest de kennisgebiedenvraag in de R&D-
enquête over het jaar 2003 verbetering brengen. Het doel van de
vraag was een indicatie te verkrijgen over de wetenschapsdiscipli-
nes die in het onderzoek van de instellingen nodig zijn. Met die
indicatie zou tevens de vraag naar kennis bij instellingen in kaart
gebracht zijn. De genoemde kennisgebieden (zie tabel A.3.2.1)
zijn afgeleid (overgenomen) van de publicatie over geslaagden in
het hoger onderwijs per opleidingscluster. 8)

De vraag over kennis heeft goede resultaten opgeleverd. Slechts
enkele, maar wel (zeer) grote, instellingen hebben moeite gehad
met het toedelen van de totale inzet aan arbeidsjaren naar kennis-
gebied. In die gevallen is met de berichtgever overeengekomen
om de verdeling aan te geven voor het hoogste niveau, te weten
één van de zes clusters van gebieden (zie ook tabel 3.2.3). Een
andere moeilijkheid bij de beantwoording bleek te zijn, het ontbre-
ken van een ‘passend’ kennisgebied. De respondent vond in de
vragenlijst niet altijd het specifieke kennisgebied waarop het
onderzoek in de betreffende instelling plaatsvond. In die gevallen
kon de respondent binnen een cluster de restcategorie overige
wetenschappen aankruisen.

In totaal is bijna 90 procent (12 812 van 14 292) van de
R&D-arbeidsjaren van de instellingen ingedeeld naar een weten-
schaps- of kennisgebied. Van de ingedeelde arbeidsjaren is
39 procent ingedeeld naar het niveau clustertotaal (deze uitwijk-
mogelijkheid werd door zeven grote instellingen benut) en 5 pro-
cent is toebedeeld aan het kennisgebied overige wetenschappen.
We kunnen stellen dat in totaal van ongeveer 45 procent van de
arbeidsjaren geen specifieke discipline kon worden vastgesteld. In
tabel 3.2.3 zien we dat het onderzoek bij de instellingen vooral

bèta-kennis (clusters technische-, natuur-, landbouw- en medi-
sche wetenschappen) vergt. De toepassing van alfa-kennis (taal-,
kunst- en cultuurwetenschappen) en gamma-kennis (sociale
wetenschappen) blijft beperkt tot 17% van de totale inzet.

Tabel 3.2.3
Toegepaste kennis in onderzoek door instellingen in arbeidsjaren per
kennisgebied, 2003

Abs. %

Totaal 12 812 100

Cluster:

Taal-, kunst- en cultuurwetenschappen 386 3

Technische wetenschappen 3 685 29
Natuurwetenschappen 3 585 28
Landbouwwetenschappen 2 735 21
Medische wetenschappen 598 5

Sociale wetenschappen 1 823 14

Bron: CBS, R&D-enquête instellingen.

Combinatie kennisgebied met type onderzoek

Evenals bij de bedrijven (zie paragraaf 3.1) is ook in de vragenlijst
voor instellingen een vraag opgenomen over het type onderzoek
dat bij de instelling heeft plaatsgevonden. De resultaten geven
aan dat van de totaal beschikbare capaciteit bij de instellingen die
de kennisgebiedenvraag hebben beantwoord, 52 procent van de
arbeidsjaren wordt ingezet op toegepast onderzoek, 26 procent op
strategisch en 23 procent op fundamenteel onderzoek. Gemaks-
halve kunnen we aanhouden: 50:25:25. Het is interessant om de
beantwoording van de vragen over kennisgebied en type onder-
zoek tezamen te bekijken. Ten behoeve van het combineren van
type onderzoek en kennisgebied is aangenomen dat per instelling
de gemelde verdeling van personeel over typen onderzoek ook op
dezelfde wijze van toepassing is op de gemelde kennisgebieden.

In figuur 3.2.1 zien we per type onderzoek de inzet van arbeids-
jaren verdeeld naar cluster van kennisgebieden. De verdeling bij
het toegepaste onderzoek blijkt, door het grote aandeel in de
totale inzet, bepalend voor de verdeling van het totaal. In het
strategische onderzoek valt op het relatief grote aandeel van
ingezette kennis op het gebied van landbouwwetenschappen.
Diezelfde cluster heeft bij het fundamentele onderzoek juist een
relatief klein aandeel. De inzet van kennis uit de natuurweten-
schappen blijkt hier dominant te zijn. Tevens valt op in het funda-
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Tabel 3.2.2
Arbeidsjaren R&D-personeel bij instellingen

2002 1) 2003 w.v.

onderzoekers technische overig
assistenten ondersteunend

R&D-personeel

arbeidsjaren

Totaal 13 721 (14 071) 14 292 7 672 4 096 2 524

Onderzoeksinstellingen 11 269 (10 781) 11 093 5 632 3 380 2 081
Rijksdiensten 1 329 ( 1 549) 1 478 1 035 267 176
Instellingen voor zorg en welzijn 894 ( 1 320) 1 334 716 408 210
Overige instellingen 229 ( 420) 387 289 41 57

1) Achter het feitelijke 2002–cijfer staat tussen haakjes een geconstrueerd cijfer voor 2002. Dit geconstrueerde cijfer geeft een indruk van de invloed die de wijziging in de
onderzoekspopulatie heeft op het feitelijke 2002-cijfer.

Bron: CBS, R&D-enquête instellingen.



mentele onderzoek het grote aandeel ingezette kennis uit de taal-
en cultuurwetenschappen. Dat is opvallend, maar niet verrassend:
het via toegepast en strategisch onderzoek oplossen van
bestaande of verwachte problemen en vraagstukken op het
gebied van taal en cultuur zal niet vaak aan de orde zijn.

In figuur 3.2.2 is de verdeling per cluster van kennisgebieden naar
type onderzoek weergegeven. Naast de al genoemde taal- en
cultuurwetenschappen kennen de clusters natuurwetenschappen
en medische wetenschappen een relatief hoog aandeel ingezette
kennis voor fundamenteel onderzoek. Hoge aandelen toegepast
onderzoek vinden we in de clusters technische wetenschappen en
sociale wetenschappen. Ten slotte, een hoog aandeel strategisch
onderzoek treffen we aan bij de landbouwwetenschappen.

3.3 Onderzoeksinspanningen bij universiteiten

Uit tabellen 3.3.1 en 3.3.2 blijkt de ontwikkeling van de uitgaven
door universiteiten in Nederland voor onderzoek uitgevoerd met
eigen personeel. De universiteiten hebben in 2003 meer uitge-

geven aan onderzoek met eigen personeel dan in 2002 (+2%).
Ruim de helft van de 2 356 miljoen euro aan onderzoeksuitgaven
betrof personeelskosten.

Met de uitgaven is ook het aantal arbeidsjaren die universiteiten
hebben ingezet voor het verrichten van onderzoek gestegen. Ten
opzichte van 2002 is het aantal arbeidsjaren voor onderzoeksacti-
viteiten met ruim 500 toegenomen. Dit betekent een stijging van
2 procent. De lichte daling (-1%) in het niet-wetenschappelijk
personeel wordt ruimschoots gecompenseerd door de stijging in
het wetenschappelijk personeel (+4%). Als wordt gekeken naar de
wetenschapsgebieden, blijkt dat vooral het wetenschappelijk
personeel op het gebied van Taal en Cultuur en Gezondheid sterk
is gestegen in 2003 (zie tabel 3.3.2).

4. Kennisuitwisseling: financiering van R&D in
Nederland

In dit laatste hoofdstuk geven we een beknopt overzicht van de
financieringsstromen (bestemming en herkomst) van middelen ten
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behoeve van R&D. Als basis hiervoor dient de zogenaamde finan-
cieringstabel (tabel 4.1). Met behulp van de financieringstabel kan
inzicht worden verkregen in de bestemming en de herkomst van
de middelen die bedrijven, instellingen en universiteiten in Neder-
land beschikbaar stellen voor R&D-activiteiten in 2003.

Zo bevat bijvoorbeeld de tweede rij van de financieringstabel
(tabel 4.1) een specificatie van de bestemming van het geld dat
bedrijven hebben uitgegeven voor het uitbesteden van R&D. In
2003 blijken bedrijven 161 miljoen euro te hebben verstrekt aan
Nederlandse universiteiten voor het laten verrichten van onder-
zoek. Het totaal van R&D-uitbesteding bij bedrijven is 1 255 mil-
joen euro, waarvan 40 procent (500 miljoen euro) door buiten-

landse instellingen of bedrijven is uitgevoerd. Kolom 7 van de
tabel bevat informatie over de uitgaven voor R&D verricht met
eigen personeel. Zo blijken bedrijven 4 804 miljoen euro te heb-
ben uitgegeven in 2003 voor het zélf verrichten van R&D en ook
blijkt dat in 2003 de omvang van de totale R&D-uitgaven in Neder-
land 8 376 miljoen euro bedroeg. De kolommen 1 tot en met 4 van
tabel 4.1 hebben nog een speciale functie in de tabel. Ze geven
namelijk informatie over de financieringsbronnen waaruit de
Nederlandse uitvoerders hun middelen voor het kunnen uitvoeren
van eigen onderzoek hebben verkregen. Zo is bijvoorbeeld in
kolom 1 af te lezen dat bedrijven 418 miljoen euro aan middelen
hebben verkregen, omdat Nederlandse organisaties (opdracht-
gevers) onderzoek aan hen hebben uitbesteed.
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Tabel 3.3.1
Uitgaven voor onderzoek met eigen personeel bij universiteiten naar onderzoeksgebied

2002 2003 w.v.

kosten 1) inves-
teringen

personeel materieel

mln euro

Totaal 2 312 2 356 1 260 813 283

Onderzoeksgebied 2)

Alfawetenschappen 147 157 93 32 32
Taal en cultuur 147 157 93 32 32

Bètawetenschappen 1 716 1 725 917 675 133
Landbouw 130 134 70 52 12
Natuur 423 456 241 188 26
Techniek 495 482 281 149 53
Gezondheid 668 653 325 286 42

Gammawetenschappen 438 472 247 106 119
Economie 119 129 68 30 31
Rechten 109 119 60 27 31
Gedrag en maatschappij 210 225 119 49 56

Onverdeeld 3) 11 2 2 – –

1) Exclusief afschrijvingen.
2) De uitgaven naar onderzoeksgebied worden berekend met behulp van zogenaamde onderzoekscoëfficiënten.
3) Betreft voornamelijk loonkosten van onderzoekers nog op de loonlijst van NWO.

Bron: OCW, NWO, CBS.

Tabel 3.3.2
Inzet wetenschappelijk en niet-wetenschappelijk universitair personeel naar onderzoeksgebied

Totaal Wetenschappelijk personeel 1) Niet-wetenschappelijk personeel 2)

2002 2003 2002 2003 2002 2003

arbeidsjaren

Totaal 26 660 27 208 15 828 16 450 10 832 10 758

Alfawetenschappen 1 409 1 514 1 099 1 200 310 314
Taal en cultuur 1 409 1 514 1 099 1 200 310 314

Bètawetenschappen 16 332 16 846 11 489 12 071 4 843 4 775
Landbouw 1 268 1 272 853 857 415 415
Natuur 4 747 4 776 3 324 3 367 1 423 1 409
Techniek 4 056 4 151 2 816 2 965 1 240 1 186
Gezondheid 6 261 6 647 4 496 4 882 1 765 1 765

Gammawetenschappen 4 188 4 194 3 161 3 128 1 027 1 066
Economie 1 025 1 008 805 782 220 226
Rechten 938 913 668 631 270 282
Gedrag en maatschappij 2 225 2 273 1 688 1 715 537 558

Niet in te delen 4 731 4 654 79 51 4 652 4 603

1) De inzet van wetenschappelijk personeel voor onderzoek is overgenomen uit de KUOZ-tabellen van de VSNU. In die tabellen ontbreken enkele gegevens waarvoor door
het CBS schattingen zijn gemaakt op basis van andere bronnen en de gegevens in voorgaande jaren.

2) De inzet van niet-wetenschappelijk personeel (NWP) voor onderzoek is berekend op basis van de personeelsaantallen in WOPI (van VSNU) en de onderzoeks-
coëfficiënten. Zie ook appendix B3 uit Kennis en economie 2004. Bij het onderzoeksgebied ‘Gezondheid’ ontbreekt een betrouwbare onderzoekscoëfficiënt; het aantal
NWP in 2000 is ook voor latere jaren in de tabel vermeld.

Bron: VSNU, OCW, CBS.



Stijging R&D-uitbesteding

In 2003 zijn niet alleen de uitgaven voor R&D met eigen personeel
gestegen ten opzichte van 2002, maar is ook meer geld uitgege-
ven voor uitbesteding van R&D-activiteiten (zie tabel A.4.1 voor de
financieringstabel van 2002). De stijging van 124 miljoen euro
(+6%) komt ten goede aan opdrachten verstrekt aan Nederlandse
R&D-uitvoerders. Aan buitenlandse bedrijven en instellingen is
juist 22 miljoen euro minder uitgegeven in 2003 dan in 2002.
Vooral bedrijven in Nederland hebben minder R&D uitbesteed aan
buitenlandse organisaties. In 2003 bedraagt de R&D-uitbesteding
van bedrijven in Nederland aan buitenlandse organisaties 500 mil-
joen euro, dat is circa 6 procent lager dan in 2002. De totale
R&D-uitbesteding van bedrijven blijft nagenoeg gelijk, omdat het
bedrag dat gemoeid is met R&D-opdrachten aan andere bedrijven
in Nederland met 49 miljoen euro is toegenomen (+14%).

Stijging financiering door derden van onderzoek

Bedrijven, instellingen en universiteiten hebben in 2003 meer mid-
delen van derden ontvangen voor het verrichten van onderzoek
met eigen personeel. Instellingen ontvingen in totaal 1 886 miljoen
euro van andere organisaties voor het uitvoeren van onderzoek:
een stijging van 13 procent ten opzichte van 2002. Voor bedrijven
en universiteiten stegen de middelen van derden voor het uitvoe-
ren van onderzoek met respectievelijk 3 en 5 procent.

Voor de overheidsbijdrage van het Rijk geldt dat deze in totaal
228 miljoen euro hoger uitkomt in 2003 dan in 2002. De instel-
lingen (+204 miljoen euro), en universiteiten (+36 miljoen euro)
hebben meer geld ontvangen. Het bedrag dat bedrijven hebben
ontvangen van het Rijk voor het uitvoeren van R&D-opdrachten
ligt met 147 miljoen euro 9 procent lager dan in 2002.

Noten in de tekst

1) Via http://www.cbs.nl zijn pdf-versies van eerdere edities van
Kennis en economie te raadplegen.

2) Voor vergelijkbaarheid met voorgaande edities, is in dit rapport
de paragraafnummering van Kennis en economie aangehou-
den. De paragraaf ‘Vernieuwing van kennis’ heeft daarmee het
nummer 3 gekregen (van hoofdstuk 3 uit de publicatiereeks).

3) Het BBP (tegen marktprijzen) is de optelsom van de toege-
voegde waarden van alle sectoren in de economie (privaat en
publiek). Dit cijfer wordt vaak gebruikt om de R&D-uitgaven
van een land te normeren. De aldus resulterende R&D-intensi-
teit biedt de mogelijkheid R&D-uitgaven van landen onderling
te vergelijken.

4) In 2005 zijn de Nationale Rekeningen, en daarmee ook de
BBP-cijfers, herzien aan de hand van conceptuele wijzigingen
op de internationale richtlijnen van de Europese Unie en de
Verenigde Naties. Bovendien zijn nieuwe statistische inzichten
en uitkomsten in deze revisie verwerkt. De herziening van de
BBP-cijfers over de jaren 2001 tot en met 2003 leiden ertoe dat
de R&D-intensiteiten zoals in het verleden gepubliceerd ook
zijn herzien. De nationale rekeningen cijfers voorafgaand aan
2001 zijn overigens nog niet herzien.

5) De sector overig bestaat uit de bedrijfstakken landbouw, bos-
bouw en visserij, delfstoffenwinning, energie, gas en water en
de bouwnijverheid.

6) In tabellen 3.2.1 en 3.2.2 is voor 2002 tussen haakjes een
geconstrueerd cijfer opgenomen dat een indruk biedt van het
effect van de herziening. De cijfers zijn geconstrueerd, uit-
gaande van het 2002 bestand, aangevuld met de ‘nieuwe’
instellingen, waarbij voor de laatste groep een groei is ver-
ondersteld, zoals die zich voor heeft gedaan voor het panel
van instellingen in 2002 en 2003. De herberekende uitkomsten
voor 2002 komen in totaal bijna 3 procent hoger uit dan de
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Tabel 4.1
Financiering van R&D in Nederland, 2003

Bestemming middelen

Nederlandse organisaties (uitvoerders) buiten- totaal uitgaven
landse R&D- voor R&D

bedrijven PNP (semi-) univer- organisaties uitbesteding met eigen
overheid siteiten (uitvoerders) personeel

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 7

mln euro

Herkomst middelen

Totaal Nederlandse
organisaties (opdrachtgevers) 418 3 469 628 519 2 037 8 376
w.v.

Bedrijven 398 – 196 161 500 1 255 4 804
Particuliere non-profit
organisaties (PNP) 5 3 45 57 0 110 3
(Semi-)overheidsinstellingen 15 – 216 410 19 660 1 213
Universiteiten – – 12 – – 12 2 356

Buitenlandse opdracht-
gevers (excl. EU) 679 – 76 – 755

Totaal opdrachtgevers
uit binnen- en buitenland 1 097 3 545 628 519 2 792

Overheidsbijdragen voor
R&D in Nederland 186 2 1 336 1 852
w.v.

Rijk 1) 147 2 1 277 1 761
EU 39 0 59 91

Totaal middelen
van derden 1 283 5 1 881 2 480

1) Exclusief WBSO 2003.

N.B. Betreft alle bedragen voor R&D-uitbesteding door opdrachtgevers (zie linker kolom) betaald aan uitvoerders (zie kopregels); lees bedragen horizontaal als uitgaven en
verticaal als ontvangsten.

Bron: CBS.



officiële uitkomsten voor 2002 (op basis van de oude onder-
zoekspopulatie).

7) De vijf GTI’s zijn het Maritiem Research Instituut Nederland
(MARIN), het Nationaal Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium
(NLR), het Waterloopkundig Laboratorium (WL), GeoDelft (GD)
en het Energieonderzoek Centrum Nederland (ECN).

8) Via http://www.cbs.nl kunt u StatLine, de elektronische data-
bank van het CBS raadplegen. Cijfers over afgestudeerden in
het hoger onderwijs vindt u via de ingang:
Mens en Maatschappij > Onderwijs > Hoger Onderwijs >
Hoger onderwijs; geslaagden.

Literatuur

Erken, H. en M. Ruiter (2005), Determinanten van de private
R&D-uitgaven in internationaal perspectief, Ministerie van Econo-
mische Zaken en Dialogic, pubnr. 05OI08, juli 2005, Den Haag.
OESO (2002a), Dynamising National Innovation Systems, Parijs.
OESO (2002b), Frascati Manual; Proposed Standard Practice for
Surveys on Research and Experimental Development 2002,
OESO, Parijs.
OESO (2005), Oslo Manual - Proposed Guidelines for Collecting
and Interpreting Innovation Data, OESO, Parijs.

14 Centraal Bureau voor de Statistiek



Statistische Bijlage

Kerntabel
R&D uitgevoerd met eigen personeel, uitgaven en arbeidsjaren

Eenheid 1999 2000 2001 2002 2003

Uitgaven

Totaal mln euro 7 564 7 626 8 076 8 019 8 376

Bedrijven 4 263 4 457 4 712 4 543 4 804
Industrie % 76,0 75,9 75,8 76,0 78,1
Diensten 18,0 19,7 19,6 19,5 17,5
Overig 6,0 4,4 4,6 4,5 4,5

Instellingen mln euro 1 317 1 049 1 179 1 164 1 216
B-wetenschappen % 86,7 86,5 89,0 . .
A-wetenschappen 13,3 13,5 11,0 . .

Universiteiten mln euro 1 983 2 120 2 184 2 312 2 356
Alfawetenschappen % 6,2 5,8 6,0 6,4 6,7
Bètawetenschappen 73,8 72,8 73,2 74,2 73,2
Gammawetenschappen 17,4 16,6 17,6 18,9 20,0
Niet in te delen1) 2,5 1,1 0,5 0,1
Instellingen gelieerd aan universiteiten 2,7 2,3 2,0 – –

Arbeidsjaren

Totaal abs. 86 773 87 999 89 208 87 415 85 987

Bedrijven 45 181 47 509 48 368 47 034 44 485
Industrie % 72,3 70,1 69,2 69,0 72,1
Diensten 21,8 25,4 26,1 26,5 24,1
Overig 5,9 4,5 4,7 4,5 3,8

Instellingen abs. 17 539 13 726 13 853 13 721 14 292
B-wetenschappen % 83,6 86,0 86,3 . .
A-wetenschappen 16,4 14,0 13,7 . .

Universiteiten abs. 24 053 26 764 26 987 26 660 27 208
Alfawetenschappen % 5,3 5,3 5,3 5,3 5,6
Bètawetenschappen 56,7 59,0 59,3 61,3 61,9
Gammawetenschappen 15,2 14,9 14,8 15,7 15,4
Niet in te delen2) 19,0 17,5 17,7 17,7 17,1
Instellingen gelieerd aan universiteiten 3,8 3,3 3,0 – –

N.B. Vanaf 2000 is bij de instellingen een sterke daling en bij de universiteiten een sterke stijging te zien van de uitgaven en de arbeidsjaren ten opzichte van voorgaande
jaren. Dit is voor het belangrijkste deel het gevolg van het feit dat met ingang van 2000 het door NWO gefinancierd universitair onderzoek (tweede geldstroom) niet
meer bij de instellingen wordt geteld, maar bij de universiteiten.

1) Voornamelijk loonkosten van onderzoekers gefinancierd door NWO en nog op de loonlijst van NWO (zie NB).
2) Betreft in hoofdzaak op onderzoek ingezet niet-wetenschappelijk personeel waarvan de werkzaamheden niet aan een specifiek gebied kunnen worden toegerekend. De

indeling is naar gebieden uit het Hoger Onderwijs- en OnderzoeksPlan (HOOP).

Bron: CBS, R&D-enquêtes.
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Tabel A.3.1
Totale uitgaven voor R&D met eigen personeel als percentage van het BBP, per land 1)

1999 2000 2001 2002 2003

%

Nederland 2,02 1,90 1,80 1,72 1,76

EU-15 1,86 1,89 1,92 1,95 1,94
EU-25 1,77 1,80 1,83 1,85 1,85
OESO 2,19 2,23 2,27 2,25 2,24

België 1,96 2,04 2,17 2,23 2,31
Duitsland 2,44 2,49 2,51 2,53 2,55
Frankrijk 2,18 2,18 2,23 2,26 2,19
Verenigd Koninkrijk 1,87 1,86 1,87 1,90 1,89

Denemarken 2,19 . 2,41 2,53 .
Finland 3,23 3,40 3,41 3,44 3,49
Noorwegen 1,65 . 1,60 1,67 1,75
Zweden 3,65 . 4,27 . .

Italië 1,04 1,07 1,11 1,16 .
Spanje 0,88 0,94 0,95 1,03 1,10
Portugal 0,75 0,80 0,85 0,94 .
Griekenland 0,67 . 0,65 . .
Ierland 1,19 1,14 1,11 1,12 .

Polen 0,70 0,66 0,64 0,58 0,56
Tsjechië 1,16 1,23 1,22 1,22 1,26
Slowakije 0,66 0,65 0,64 0,58 0,58
Hongarije 0,69 0,80 0,95 1,02 0,95
Slovenië 1,42 1,44 1,56 1,53 .

Verenigde Staten 2,65 2,72 2,73 2,66 2,60
Japan 2,96 2,99 3,07 3,12 3,15
Canada 1,82 1,93 2,08 1,96 1,94
Australië . 1,56 . 1,62 .

China 0,83 1,00 1,07 1,22 1,31

1) Betreft uitgaven voor R&D van bedrijven, instellingen en universiteiten.

Bron: OESO, Main Science and Technology Indicators 2005-1, CBS, R&D-enquêtes.

Tabel A.3.1.1
Ontwikkeling aantal R&D-bedrijven naar sector en bedrijfsgrootte

Totaal Bedrijfsgrootte (aantal werkzame personen)

2002 2003 10 tot 50 50 tot 250 250 of meer

2002 2003 2002 2003 2002 2003

abs.

Totaal 4 169 3 282 2 276 1 574 1 393 1 243 500 465

Industrie 2 315 1 986 1 041 815 947 864 327 307
Diensten 1 679 1 140 1 186 722 379 317 115 101
Overig 175 156 49 37 67 62 58 57

Bron: CBS, enquête R&D en innovatie bedrijven.
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Tabel A.3.1.2
Ontwikkeling R&D-activiteiten bij bedrijven

R&D-uitgaven R&D-personeel

2002 2003 2002 2003

mln euro arbeidsjaren

Totaal 4 543 4 804 47 034 44 485

Industrie 3 454 3 750 32 468 32 080
Voedings- en genotmiddelenindustrie 283 271 2 905 2 553
Textiel- en lederindustrie 12 13 187 170
Papierindustrie 11 9 227 141
Uitgeverijen en drukkerijen 24 11 237 156
Aardolie-industrie 9 5 54 42
Chemische basisproductenindustrie 284 316 2 181 2 507
Farmaceutische industrie 382 455 2 996 3 248
Overige chemische eindproductenind. 186 229 1 901 1 949
Rubber- en kunststofindustrie 39 44 609 570
Basismetaalindustrie 83 57 646 613
Metaalproductenindustrie 58 50 1 114 803
Machine-industrie 480 502 5 084 5 010
Elektrotechnische industrie 1 414 1 597 11 721 11 853
Transportmiddelenindustrie 132 143 1 629 1 681
Overige industrie 56 49 974 784

Diensten 884 839 12 466 10 706
Groothandel 202 174 2 996 2 299
Detailhandel en reparatie 42 39 473 408
Vervoer en communicatie 28 27 400 326
Financiële instellingen 43 45 600 575
Computerservicebureaus e.d. 297 224 4 630 3 012
Speurwerkinstellingen 113 180 1 085 1 898
Juridische en economische adviesdiensten 30 19 380 225
Architecten- en ingenieursbureaus 81 99 1 268 1 515
Verhuur en rest overige zakelijke dienstv. 40 27 530 387
Milieudienstverlening 9 4 103 61

Overig 204 215 2 101 1 700
Landbouw, bosbouw en visserij 66 68 700 664
Delfstoffenwinning 83 95 583 480
Energie, gas en water 22 24 262 181
Bouwnijverheid 33 29 557 375

Bron: CBS, enquête R&D en innovatie bedrijven.

Tabel A.3.2.1
Toegepaste kennis in onderzoek door instellingen in arbeidsjaren per kennisgebied, 2003

Arbeids- In procenten:
jaren

Cluster/kennisgebied van totaal van cluster

abs. %

Totaal 12 812 100

Taal-, kunst- en cultuurwetenschappen 386 3 100
Niet gespecificeerd 219 2 57
Geschiedenis 90 1 23
Godgeleerdheid en humanistiek 0 0 0
Kunstwetenschappen 2 0 1
Taal en letteren 51 0 13
Overige cultuurwetenschappen 23 0 6

Landbouwwetenschappen 2 735 21 100
Niet gespecificeerd 339 3 12
Dierwetenschappen 700 5 26
Plantwetenschappen 825 6 30
Voedingswetenschappen 346 3 13
Omgevingswetenschappen 527 4 19

Natuurwetenschappen 3 585 28 100
Niet gespecificeerd 1 985 15 55
Biologie 407 3 11
Farmacie 0 0 0
Fysische geografie 67 1 2
Geologie 26 0 1
Natuurkunde 749 6 21
Scheikunde 53 0 1
Sterrenkunde 89 1 2
Wiskunde en informatica 93 1 3
Overige natuurwetenschappen 117 1 3
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Arbeids- In procenten:
jaren

Cluster/kennisgebied van totaal van cluster

abs. %

Technische wetenschappen 3 685 29 100
Niet gespecificeerd 1 636 13 44
Bouwkunde 112 1 3
Civiele techniek 234 2 6
Elektrotechniek 29 0 1
Lucht- en ruimtevaarttechniek 796 6 22
Technische bedrijfskunde 0 0 0
Technische natuurkunde 444 3 12
Technische scheikunde 4 0 0
Technische wiskunde en informatica 113 1 3
Werktuigbouwkunde 50 0 1
Overige technische wetenschappen 268 2 7

Medische wetenschappen 598 5 100
Niet gespecificeerd 157 1 26
Diergeneeskunde 32 0 5
Geneeskunde 258 2 43
Gezondheidswetenschappen 0 0 0
Tandheelkunde 125 1 21
Overige medische wetenschappen 26 0 4

Sociale wetenschappen 1 823 14 100
Niet gespecificeerd 688 5 38
Bedrijfskunde 39 0 2
Economie 466 4 26
Pedagogische wetenschappen 123 1 7
Politicologie en bestuurskunde 56 0 3
Psychologie 77 1 4
Recht 19 0 1
Sociale geografie 31 0 2
Sociologie 129 1 7
Overige sociale wetenschappen 195 2 11

Bron: CBS, R&D-enquête instellingen.

Tabel A.4.1
Financiering van R&D in Nederland, 2002

Bestemming middelen

Nederlandse organisaties (uitvoerders) buiten- totaal uitgaven
landse R&D- voor R&D

bedrijven PNP (semi-) univer- organisaties uitbesteding met eigen
overheid siteiten (uitvoerders) personeel

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 7

mln euro

Herkomst middelen

Totaal Nederlandse
organisaties (opdrachtgevers) 385 27 418 542 541 1 913 8 019
w.v.

Bedrijven 349 2 207 154 532 1 244 4 543
Particuliere non-profit
organisaties (PNP) 0 23 10 48 0 81 58
(Semi-)overheidsinstellingen 36 2 190 340 9 577 1 106
Universiteiten – – 11 – – 11 2 312

Buitenlandse opdracht-
gevers (excl. EU) 662 – 91 – 753

Totaal opdrachtgevers
uit binnen- en buitenland 1 047 27 509 542 541 2 666

Overheidsbijdragen voor
R&D in Nederland 198 20 1 114 1 816
w.v.

Rijk 1) 161 14 1 067 1 725
EU 37 6 47 91

Totaal middelen
van derden 1 245 47 1 623 2 358

1) Exclusief WBSO 2002.

N.B. Betreft alle bedragen voor R&D-uitbesteding door opdrachtgevers (zie linker kolom) betaald aan uitvoerders (zie kopregels); lees bedragen horizontaal als uitgaven en
verticaal als ontvangsten.

Bron: CBS, R&D-enquêtes.
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Tabel A.3.2.1 (slot)
Toegepaste kennis in onderzoek door instellingen in arbeidsjaren per kennisgebied, 2003


