clh
E Centraal Bureau voor de Statistiek

Postbus 4000
2270 JM Voorburg

Banen van jongeren

Maartje Rienstra en Mathilda Copinga

Centrum voor Beleidsstatistiek

Dit onderzoek is uitgevoerd in opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Projectnummer: CBO-202610
BPA-nummer: 2657-03-CBO
Datum: 17 november 2003



Verklaring der tekens

= gegevens ontbreken

* = voorlopig cijfer

X = geheim

- = nihil

0 (0,0) = het getal is kleiner dan de helft van de gekozen eenheid
niets (blank) = een cijfer kan op logische gronden niet voorkomen
15-24 =15 tot en met 24

In geval van afronding kan het voorkomen dat de som van de aantallen afwijkt van het totaal.
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BANEN VAN JONGEREN

Samenvatting: Ultimo 2001 werd er in Nederland in ruim 850 duizend banen gewerkt
door jongeren van 15 tot 23 jaar. Van deze banen werd een vijfde gecombineerd met
voltijd secundair onderwijs en één op de honderd was een baan in samenloop met een
uitkering. Voor een deel gaat het hier om WSW'ers met een (deel)uitkering. De meeste

jongeren werkten in de detailhandel en tussen de 5 en de 11 uur per week.

Trefwoorden: Jeugdwerkloosheid, banen, voltijdonderwijs, uitkeringen.

1. Inleiding

1.1 Doel van het onderzoek

De jeugdwerkloosheid is de laatste paar jaar sterk gestegen in verhouding tot de gemiddelde
werkloosheid. Schoolverlaters die niet op korte termijn een baan vinden, lopen een groot risico
op langdurige uitkeringsathankelijkheid. Dit gegeven heeft geleid tot de volgende doelstelling,
die in de begroting 2004 van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) is
opgenomen. De werkloosheid onder jongeren tot 23 jaar mag in de kabinetsperiode 2003-2007

niet meer bedragen dan het dubbele van de totale werkloosheid en moet beperkt worden tot een

percentage van 10 tot 15% (Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2003).

Daarom heeft SZW het Centraal Bureau voor de Statistick (CBS) gevraagd om statistische
informatie over banen van jongeren en samenloop van deze banen met onderwijs en uitkeringen.
Op deze manier ontstaat meer zicht waar beleid gericht op jongeren het grootste effect zal
hebben. Er zijn tabellen samengesteld over jongeren met een baan en jongeren met een baan in
samenloop met onderwijs of een uitkering. Daarnaast wordt de verdeling van de lonen van
jongeren over de bedrijfstakken en cao-sectoren gegeven. Een hoog cao-loon ten opzichte van

het minimumjeugdloon kan drempelverhogend werken voor het in dienst nemen van jongeren.

Naast de bovengenoemde leeftijdscategorie tot 23 jaar vraagt SZW om gegevens over jongeren
van 15 tot en met 24 jaar. Dit is de standaardindeling van het CBS en deze indeling sluit aan bjj
overige CBS publicaties.

1.2 Opzet van het onderzoek

De banen van jongeren, die het uitgangspunt vormen voor dit onderzoek, worden afgebakend op
basis van de Enquéte Werkgelegenheid en Lonen (EWL). De EWL is een grootschalige enquéte
onder bedrijven en instellingen, waarin onder meer gegevens worden verzameld over
arbeidsduur en beloning van afzonderlijke werknemers. De peildatum voor de EWL is ultimo het
jaar. De gegevens over de banen hebben hier betrekking op ultimo 2001. Er worden uitkomsten
bepaald voor zowel banen van jongeren van 15 tot en met 22 jaar, als voor banen van jongeren

van 15 tot en met 24 jaar.



Aan de baangegevens uit de EWL zijn gegevens toegevoegd uit het lesgeldregister 2001-2002.
In het lesgeldregister zijn alle jongeren opgenomen die in het desbetreffende schooljaar
onderwijs volgden, waarvoor lesgeld moet worden betaald. Dit zijn alle jongeren van 16 jaar en
ouder die een voltijdopleiding volgen in het voortgezet onderwijs of via de beroepsopleidende
leerweg in het middelbaar beroepsonderwijs. Studenten aan het hoger beroepsonderwijs of
universitair onderwijs zijn niet in het lesgeldregister opgenomen. Ook degenen die een
deeltijdopleiding volgen aan bijvoorbeeld het mbo ontbreken in het lesgeldregister, evenals
degenen die een opleiding en werk combineren via de beroepsbegeleidende leerweg (het
voormalige leerlingwezen) in het mbo. Ten slotte ontbreken de 15 jarigen, omdat zij nog
leerplichtig zijn en geen lesgeld betalen. De in dit onderzoek beschreven samenloop tussen
banen en onderwijs heeft dus uitsluitend betrekking op banen van 16 jarigen en ouder, die
voltijdonderwijs volgen in het voortgezet onderwijs of via een beroepsopleidende leerweg in het
mbo; kortom op degenen die voltijd secundair onderwijs volgen. Informatie over banen van
studenten aan het hoger of tertiair onderwijs wordt gegeven in Florquin (2002).

Ten slotte zijn aan de baangegevens uit de EWL gegevens toegevoegd uit de uitkeringen-
bestanden bijstand, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid. Als jongeren met een baan ultimo
2001 ook voorkomen in één van de uitkeringenbestanden wordt gesproken van samenloop tussen
banen en uitkeringen. Samenloop van banen en uitkeringen aan het eind van het jaar hoeft niet
representatief te zijn voor samenloop op andere tijdstippen in het jaar. De gemiddelde samenloop
van banen en uitkeringen over het jaar kan worden bepaald met behulp van het Sociaal
Statistisch Bestand (SSB). Uitkomsten over samenloop van banen en uitkeringen over 1999
worden beschreven in Das e.a. (2002).

Voor de twee onderzoekspopulaties (banen van jongeren van 15 tot en met 22 jaar en banen van
jongeren van 15 tot en met 24 jaar) is een groot aantal tabellen geschat'. De tabellen beschrijven
banen, arbeidsduur en lonen van jongeren naar bedrijfstak en cao-sector, al dan niet in

samenloop met onderwijs en uitkeringen.

In paragraaf 2 worden enkele opvallende resultaten besproken. Paragraaf 3 geeft een technische
toelichting, inclusief begrippenlijst. Het rapport wordt afgesloten met de volledige tabellenset.

2. Resultaten

2.1 Banen van jongeren

In dit onderzoek zijn twee leeftijdsklassen beschouwd, de jongeren van 15 tot en met 22 jaar en
de groep van 15 tot en met 24 jaar. We zullen in dit hoofdstuk met name de 15-22 jarigen
bespreken. Per paragraaf zullen in de laatste alinea enkele verschillen tussen de twee leeftijds-

groepen aan de orde komen.

' Voor het berekenen van de tabellen danken wij Arnold Gross en Harry Wilmink van de programmagroep
Werkgelegenheid en lonen.



Ultimo 2001 werden 857 duizend banen vervuld door jongeren van 15 tot en met 22 jaar. Ruim
é¢én op de vijf van deze banen wordt gecombineerd met voltijd secundair onderwijs en één op de
honderd met een uitkering (zie ook tabel 1).

Veruit de meeste jongeren werken in de detailhandel. Van de 244 duizend banen van jongeren in
de detailhandel wordt ongeveer een derde gecombineerd met voltijd secundair onderwijs (zie
grafiek 1).

Op de tweede plaats volgt de zakelijke dienstverlening. Hier worden 143 duizend banen bezet
door jongeren. Een relatief groot deel van deze groep heeft een baan in samenloop met een
uitkering. Onder de bedrijfstak ‘zakelijke dienstverlening’ vallen ook de uitzendbureaus. Dit
verklaart het hoge aantal jongeren in deze bedrijfstak.

In de horeca combineert ruim een kwart van de jongeren hun baan met voltijd secundair

onderwijs. Het gaat hier om 25 duizend banen.

Jongeren met een baan in de industrie ontvangen relatief vaak een arbeidsongeschiktheids-
uitkering. Bijna de helft van alle banen in samenloop met een arbeidsongeschiktheidsuitkering
zijn banen in deze bedrijfstak. Dit kan voor een deel worden verklaard door de WSW-

werkplaatsen, die deel uitmaken van de bedrijfstak ‘industrie’.
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Grafiek 1. Banen (15-22 jarigen) in samenloop met voltijd secundair onderwijs, 2001

Verreweg de meeste jongeren zijn werkzaam bij particuliere bedrijven (87%, tabel 3). Van alle
banen van jongeren komt ongeveer 10% voor rekening van de gesubsidieerde sector en 4% van
de overheid. Tot de gesubsidieerde sector behoort het grootste deel van de gezondheids- en
welzijnszorg, de uitvoeringsorganen voor de sociale verzekeringen en de sociale werkplaatsen
(zie begrippenlijst). Het percentage banen in samenloop met een uitkering, en dan met name in
samenloop met een arbeidsongeschiktheidsuitkering, is in de gesubsidieerde sector opvallend

hoog. Ook hier kan dit deels worden verklaard door de WSW-werkplaatsen.

Het totale aantal banen van de 15-24 jarigen is 1149 duizend, bijna 300 duizend meer dan het
totale aantal banen van jongeren van 15 tot en met 22 jaar. Vanwege de overlap in de twee
leeftijdsklassen komen verschillen tussen beide groepen geheel voor rekening van de 23 en 24



jarigen. Het aantal banen in samenloop met voltijd secundair onderwijs is in beide leeftijds-
klassen nagenoeg gelijk. De verklaring hiervoor is dat het hoger en tertiair onderwijs buiten
beschouwing zijn gelaten. Hoe hoger de leeftijdsgrens wordt gelegd, hoe kleiner de samenloop
van banen met het volgen van voltijd secundair onderwijs zal zijn. Het aantal banen in de
(detail)handel en de horeca als percentage van het totale aantal banen van jongeren is voor de
leeftijdsklasse 15—24 jaar lager dan voor de groep 1522 jaar. In de zakelijke dienstverlening is
dit percentage juist hoger voor de 15-24 jarigen. Dit ligt in lijn met eerder onderzoek naar banen
van studenten in het hoger onderwijs (Florquin, 2002). Het aantal banen in samenloop met een
uitkering als percentage van het totale aantal banen van jongeren is voor de klasse 15-24 jaar
hoger dan voor de groep 15-22 jarigen.

Van alle banen van 15-24 jarigen komt 84% voor rekening van de particuliere sector. Dit is een
afname van 3% ten opzichte van de groep 15-22 jaar. Deze procentuele afname met de leeftijd
zet door. Van de werknemers ouder dan 24 werkt 68% in de particuliere sector.

2.2 Gewerkte uren van jongeren in samenloop met voltijd secundair onderwijs

Er zijn 173 duizend banen van jongeren van 15 tot en met 22 jaar in samenloop met voltijd
secundair onderwijs. Van deze banen bestaat 21% uit dienstverbanden van 4 uur of minder en
45% uit dienstverbanden van 5 tot en met 11 uur (tabel 5). Bedacht moet worden dat de cijfers
betrekking hebben op banen en niet op personen. Dit betekent dat jongeren met twee kleine
banen hier twee keer worden meegeteld.

Wat verder opvalt is het relatief hoge aandeel banen van 35 uur of meer in samenloop met voltijd
secundair onderwijs. Voor een deel zijn dit betaalde stageplaatsen. Als aandeel van het totale
aantal banen van jongeren in de desbetreffende bedrijfstak komen deze banen het meest voor in
de bedrijfstak ‘bankwezen’. In absolute aantallen komen de meeste banen van 35 uur of meer
voor in de detailhandel, wat te verwachten is aangezien de detailhandel veruit het grootste
gedeelte van de banen van jongeren voor zijn rekening neemt. In de detailhandel komen relatief
weinig banen voor van 4 uur of minder (grafiek 2). Dit in tegenstelling tot de banen in de horeca,

waar deze bijbanen ruim een derde van het totaal vormen.
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Grafiek 2. Aantal werkzame uren in banen (15-22 jarigen) in samenloop met voltijd
secundair onderwijs, 2001



Wat betreft de uitsplitsing naar cao-sector (tabel 7) zien we een soortgelijk beeld. De meeste
jongeren met een baan in samenloop met voltijd secundair onderwijs werken tussen de 5 en de
11 uur in particuliere bedrijven. Van de drie sectoren heeft de overheid procentueel gezien de
meeste jongeren fulltime in dienst. Voor een deel heeft dit weer te maken met de stageplaatsen.

Het aantal banen van jongeren van 15 tot en met 24 jaar in samenloop met voltijd secundair
onderwijs is 175 duizend. Ten opzichte van de 15-22 jarigen is deze toename zo klein (2
duizend), dat cijfers over samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs voor 15-24

jarigen vrijwel geen informatie toevoegen aan de resultaten voor 15-22 jarigen.

2.3 Lonen van werkende jongeren

Bijna tweederde van de werkende jongeren van 15 tot en met 22 jaar verdient meer dan 130%
van het minimum jeugdloon per uur (tabel 9). Bij de overheid is de verdienste van ruim vier op

de vijf banen meer dan 130% van het minimum jeugdloon.

Het aandeel van de goed betaalde banen, met een verdienste van meer dan 130% van het
minimum jeugdloon per uur, ten opzichte van alle banen van jongeren is voor 15-24 jarigen iets
kleiner dan voor de groep van 15 tot en met 22 jaar. Dit kan worden verklaard door een oplopend

minimum jeugdloon met de leeftijd.

3. Technische toelichting

3.1 Beschrijving van bronnen

Voor het samenstellen van de tabellen is gebruik gemaakt van de Enquéte Werkgelegenheid en
Lonen (EWL) 2001, het lesgeldregister over het schooljaar 2001/2002, het uitkeringenbestand
arbeidsongeschiktheid 2001, het bijstandskenmerkenbestand 2001 en het werkloosheids-
uitkeringenbestand 2001.

Enquéte Werkgelegenheid en Lonen

De EWL is een grootschalige enquéte bij bedrijven en instellingen waarin onder meer gegevens
over arbeid en lonen van werknemers worden verzameld. Tot de doelpopulatie van de EWL
behoren alle bedrijven en instellingen met personeel, maar niet alle bedrijven worden
geénquéteerd. Bijna de helft van alle banen wordt waargenomen via de EWL. Voor het
berekenen van uitkomsten over heel Nederland wordt de EWL opgehoogd.

Een klein deel van de records uit de EWL (ongeveer 3%) wordt geimputeerd. Voor jongeren is
dit percentage hoger, ongeveer 5%. Een record wordt geimputeerd als een groot bedrijf niet
respondeert. Deze imputatie leidt op macroniveau tot een juiste weergave. In dit onderzoek
wordt echter op microniveau gekeken naar samenloop van een baan met onderwijs en
uitkeringen. Dit is voor geimputeerde records niet vast te stellen. Daarom worden de aantallen
voor samenloop met voltijdonderwijs en uitkeringen uitsluitend gegeven voor de niet-
geimputeerde records.



Lesgeldregister 2001/2002

Iedereen die op 1 oktober 2001 onderwijs volgt waarvoor lesgeld wordt betaald, is opgenomen in
het lesgeldregister 2001/2002. Dit zijn alle jongeren van 16 jaar en ouder die op deze datum een
voltijdopleiding volgen in het voortgezet onderwijs of via de beroepsopleidende leerweg in het
middelbaar beroepsonderwijs. Leerlingen die een deeltijdopleiding volgen in het voortgezet
onderwijs of via de beroepsopleidende leerweg in het middelbaar beroepsonderwijs, betalen
geen lesgeld en zijn niet geregistreerd in het lesgeldregister. Dat geldt ook voor degenen die een
opleiding en werk combineren via een beroepsbegeleidende leerweg (het voormalige
leerlingwezen) in het mbo. Studenten aan het hoger beroepsonderwijs en het universitair
onderwijs zijn ook niet opgenomen in dit register. Hetzelfde geldt voor de 15 jarigen, omdat zij
geen lesgeld betalen.

Uitkeringenbestanden 2001

De uitkeringenbestanden die zijn gebruikt bij het samenstellen van de tabellen zijn het
uitkeringenbestand arbeidsongeschiktheid 2001 (uitkeringen die verstrekt worden in het kader
van de WAO, de Waz en de Wajong), het bijstandskenmerkenbestand 2001 (uitkeringen die
verstrekt worden in het kader van de Abw, de IOAW en de IOAZ) en het werkloosheids-
uitkeringenbestand 2001.

Omdat een persoon verschillende uitkeringen tegelijkertijd kan ontvangen, is de som van alle
banen in samenloop met bijstandsuitkering, met een arbeidsongeschiktheidsuitkering en met een
werkloosheidsuitkering groter dan het totale aantal banen in samenloop met een uitkering.

Met betrekking tot de bijstandsuitkeringen moet het volgende worden opgemerkt. Deze
uitkeringen worden niet verstrekt aan personen maar aan huishoudens. Dit betekent dat niet
alleen de aanvrager, maar ook de eventuele partner een uitkering ontvangt. Voor dit onderzoek is
uitsluitend gekeken naar samenloop van een baan met een uitkering van de aanvrager, niet van
de partner. Omdat van alle jongeren in de categorie 15-24 die een bijstandsuitkering ontvangen
slechts 1,7% een partner heeft in dezelfde leeftijdscategorie, is de invloed op de resultaten te
verwaarlozen. Voor de 15 tot 22 jarigen is dit percentage nog kleiner, 1,1% heeft een partner in
dezelfde leeftijdsklasse.

3.2 Beschrijving van methoden

Toekenning van een identificatienummer

De EWL bevat gegevens over afzonderlijke banen; het lesgeldregister bevat gegevens over
individuele personen en de uitkeringenbestanden bevatten gegevens over afzonderlijke
uitkeringen. Om een bestand te maken dat zowel gegevens over banen, als over personen en
uitkeringen bevat, worden de bronbestanden op persoonsniveau aan elkaar gekoppeld. Daartoe
wordt aan elk van de records in de bronbestanden een persoonlijk identificatienummer (RIN-
persoon) toegevoegd.

De meeste bronbestanden die aan het CBS geleverd worden, bevatten voor elk record een sofi-
nummer. Dit sofi-nummer wordt door het CBS versleuteld tot een RIN-persoon. Aan de records

in de bestanden die geen sofi-nummer bevatten, wordt met behulp van andere identificerende



gegevens, zoals geslacht, geboortedatum, en postcode een RIN-persoon toegekend. De persoons-
gegevens leiden niet voor alle records in de EWL, het lesgeldregister en de uitkeringenregisters
tot identificatie van een persoon. In deze gevallen kan dit record niet worden gekoppeld met de
overige bestanden.

Staat 1 laat de resultaten zien van de toekenning van een RIN-persoon aan de records in de
bronbestanden. In alle bronbestanden kon een zeer hoog percentage records voorzien worden
van de RIN-persoon. De uitkomsten over samenloop tussen banen, voltijdonderwijs en
uitkeringen die uit de gekoppelde bestanden worden berekend, kunnen daarom als betrouwbaar
worden gezien.

Staat 1

Aantal records waaraan een RIN-persoon is toegekend,
als percentage van het totale aantal records in het desbetreffende bronbestand

%

EWL 2001 98,1
Lesgeldregister 2001/2002 96,0
Abw, IOAW en I0AZ 2001 99,6
WAO, Waz en Wajong 2001 98,0
WW 2001 99,7

Nauwkeurigheid van de uitkomsten

De in de tabellen gepresenteerde uitkomsten geven een zuivere schatting van het aantal banen,
de arbeidsduur en de lonen van jongeren. Dit onderzoek is echter gebaseerd op een steekproef.
De uitkomsten hebben daarom een onnauwkeurigheidsmarge.

De uitkomsten over de samenloop tussen banen en voltijdonderwijs en tussen banen en
uitkeringen laten een geringe onderschatting zien van het aantal banen van jongeren. Hiervoor
zijn twee redenen:

e Voor de geimputeerde records uit de EWL is eventuele samenloop niet is vast te stellen.

Deze records worden niet gekoppeld aan de overige bestanden.

e Niet aan alle records in de bronbestanden kon een RIN-persoon worden toegekend. In
deze gevallen kon uiteraard geen samenloop worden vastgesteld tussen banen en
voltijdonderwijs en tussen banen en uitkeringen.

Populatie

De doelpopulatie bestaat uit alle banen van jongeren ultimo 2001. De tabellen hebben betrekking
op het aantal banen in samenloop met een uitkering of onderwijs. Een persoon met twee banen

en één uitkering wordt dus tweemaal geteld in de kolom “Banen in samenloop met uitkering”.

Er worden uitkomsten bepaald voor zowel banen van jongeren van 15 tot en met 22 jaar, als
voor banen van jongeren van 15 tot en met 24 jaar.
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Afronding

In de tabellen worden absolute aantallen op honderdtallen nauwkeurig weergegeven en
percentages op tienden van een procent. In geval van afronding kan het voorkomen dat de som
van de aantallen afwijkt van het totaal. In de tabellen voor totalen onder de 500 wordt geen
uitsplitsing gemaakt in aantallen en percentages.

3.3 Begrippenlijst
Abw — Algemene bijstandswet

Baan — Een baan is een werkkring van een werknemer. Als iemand meer dan een werkkring
heeft, telt iedere werkkring als een afzonderlijke baan.

Cao-sector — Bedrijven en instellingen in Nederland worden onderverdeeld in drie cao-sectoren:
overheid, gesubsidieerde sector en particuliere bedrijven (zie desbetreffende begrippen in deze
lijst voor een beschrijving).

EWL — Enquéte werkgelegenheid en lonen
GBA — Gemeentelijke basisadministratie

Gesubsidieerde sector — De gesubsidieerde sector omvat alle privaatrechtelijke bedrijven die
door subsidie of via wettelijk vastgestelde bijdragen worden gefinancierd, voorzover zij niet tot
de overheid behoren. Het gaat hierbij onder meer om het grootste deel van de gezondheids- en

welzijnszorg, de uitvoeringsorganen voor de sociale verzekeringen en de sociale werkplaatsen.

10AW — Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers

104AZ - Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen

Overheid — De cao-sector overheid omvat alle publiekrechtelijke bedrijven (rijksoverheid,
provincies, gemeenten, gemeenschappelijke regelingen en waterschappen), de politie, het
regulier bijzonder onderwijs en de academische ziekenhuizen.

Particuliere bedrijven - Alle privaatrechtelijke bedrijven die niet tot de gesubsidieerde sector of
de overheid worden gerekend, behoren tot de cao-sector particuliere bedrijven.

SBI — De Standaard Bedrijfsindeling is een classificatie van economische activiteiten en wordt
door het CBS onder andere gebruikt om bedrijfseenheden te rubriceren naar hun hoofdactiviteit.

Voltijd secundair onderwijs — Voortgezet onderwijs (vimbo, havo, vwo) en middelbaar beroeps-
onderwijs (mbo) dat ten minste 850 uur per jaar wordt gegeven. In verband met stage hoeft dit

voor het mbo niet voor elk studiejaar op zich te kloppen.

Wajong — Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
WAO — Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering

Waz — Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen

Werknemer —Werknemers zijn mensen die arbeid verrichten op basis van loon of salaris.



Wettelijk minimumloon — In Nederland is bij wet vastgelegd hoeveel een bedrijf of instelling
minimaal moet betalen aan zijn werknemers. Eind 2001 bedroeg dit wettelijk minimumloon voor
volwassenen 1180,42 euro bruto per maand.

Voor jongeren tot 23 jaar bestaat het minimumjeugdloon. Het minimumjeugdloon is gekoppeld
aan de leeftijd en liep in 2001 op van 354,13 euro per maand voor 15 jarigen tot 1003,35 euro
per maand voor 22 jarigen.

Minimumloners zijn werknemers die maximaal het voor hun leeftijd geldende wettelijk
minimumloon verdienen. Voor werknemers die geen voltijdbaan hebben wordt een vergelijking
gemaakt met een minimumloon dat is aangepast naar evenredigheid van hun wekelijkse
arbeidsduur.

WSW — Wet sociale werkvoorziening

WW — Werkloosheidswet
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Tabel 1

Banen van werknemers (15-22 jaar) naar bedrijfstak en samenloop met voltijdonderwijs en uitkering, ultimo 2001

SBl-code Totaal Banen in samenloop met 1)
voltijd- bijstands- arbeids- werkloosheids-  uitkering 3)
onderwijs uitkering ongeschikt- uitkering
heidsuitkering
x 1000
Totaal 01-93 857,3 172,7 13 57 0,9 7.8
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 20,5 3,4 0,0 0,1 0,0 0,1
Delfstoffenwinning 10-14 0,2 X X X X X
Industrie 15-37 54,2 6,0 0,1 2,4 0,0 2,6
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,3 X X X X X
Bouwnijverheid 45 40,5 1,9 0,0 0,2 0,0 0,2
Handel 50-52 300,6 88,6 0,5 1,0 0,2 17
w.v. Autohandel en -reparatie 50 22,4 3,5 0,0 0,1 0,0 0,1
Groothandel 51 34,6 4,6 0,1 0,4 0,0 0,4
Detailhandel 52 243,6 80,6 0,5 0,5 0,2 1,2
Horeca 55 95,2 24,9 0,1 0,1 0,1 0,4
Vervoer en communicatie 60-64 39,2 6,4 0,0 0,2 0,1 0,3
Financiéle instellingen 65-67 13,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
w.v. Bankwezen 65 55 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 1,6 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 5,9 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zakelijke dienstverlening 70-74 142,5 22,4 0,4 0,8 0,4 15
Openbaar bestuur 75 21,8 0,9 0,0 0,1 0,0 0,2
Onderwijs 80 135 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Gezondheids- en welzijnszorg 85 74,7 12,1 0,1 0,7 0,1 0,8
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 41,2 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij) 2
Totaal 01-93 21,2 0,2 0,7 0,1 1,0
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 17,3 0,0 0,3 0,0 0,3
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X
Industrie 15-37 11,3 0,2 4,6 0,0 4,9
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 X X X X X
Bouwnijverheid 45 53 0,0 0,5 0,0 0,6
Handel 50-52 30,7 0,2 0,3 0,1 0,6
w.v. Autohandel en -reparatie 50 16,1 0,0 0,4 0,0 0,4
Groothandel 51 14,1 0,2 1,2 0,0 1,4
Detailhandel 52 34,3 0,2 0,2 0,1 0,5
Horeca 55 27,0 0,1 0,2 0,1 0,4
Vervoer en communicatie 60-64 17,0 0,0 0,5 0,3 0,8
Financiéle instellingen 65-67 15,5 0,0 0,2 0,0 0,2
w.v. Bankwezen 65 14,9 0,0 0,1 0,0 0,1
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 7,2 0,0 0,2 0,0 0,2
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 18,1 0,1 0,3 0,0 0,4
Zakelijke dienstverlening 70-74 17,8 0,3 0,6 0,3 1,2
Openbaar bestuur 75 4,3 0,2 0,6 0,1 0,8
Onderwijs 80 3,5 0,0 0,2 0,0 0,3
Gezondheids- en welzijnszorg 85 16,7 0,1 0,9 0,1 1,1
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 8,7 0,0 0,1 0,0 0,1
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,4 2,0 0,2 11 0,1 0,8
Delfstoffenwinning 10-14 0,0 X X X X X
Industrie 15-37 6,3 3,5 10,0 43,3 1,8 33,1
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,0 X X X X X
Bouwnijverheid 45 4,7 1,1 0,4 3,3 1,1 2,6
Handel 50-52 35,1 51,3 40,8 16,9 22,3 21,5
w.v. Autohandel en -reparatie 50 2,6 2,0 0,4 1,3 0,4 1,1
Groothandel 51 4,0 2,6 4,4 6,7 1,1 57
Detailhandel 52 28,4 46,7 35,9 8,8 20,9 14,8
Horeca 55 11,1 14,4 7,4 2,5 14,9 4,7
Vervoer en communicatie 60-64 4,6 3,7 1,1 3,3 11,0 3,8
Financiéle instellingen 65-67 15 11 0,4 0,4 0,2 0,4
w.v. Bankwezen 65 0,6 0,5 0,1 0,1 0,0 0,1
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,7 0,6 0,3 0,3 0,2 0,3
Zakelijke dienstverlening 70-74 16,6 13,0 30,9 14,2 39,2 19,7
Openbaar bestuur 75 25 0,5 25 2,2 1,7 2,2
Onderwijs 80 1,6 0,3 0,4 0,5 0,2 0,5
Gezondheids- en welzijnszorg 85 8,7 7,0 54 11,8 59 10,0
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 4.8 2,0 0,4 0,5 1,6 0,6

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs en uitkeringen kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten
laten daarom een geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.

2) Als percentage van het totale aantal banen minus de banen waarvan een mogelijke samenloop met uitkeringen en onderwijs niet kan worden vastgesteld.

3) Omdat een persoon verschillende uitkeringen kan hebben is het totale aantal banen in samenloop met een uitkering lager dan de som van de banen in samenloop met

de verschillende uitkeringsregelingen.



Tabel 2
Banen van werknemers (15-24 jaar) naar bedrijfstak en samenloop met voltijdonderwijs en uitkering, ultimo 2001

SBI-code Totaal Banen in samenloop met )
voltijd- bijstands- arbeids- werkloosheids-  uitkering 3
onderwijs uitkering ongeschikt- uitkering
heidsuitkering
x 1000
Totaal 01-93 1148,9 174,6 23 8,8 1,6 12,7
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 24,1 3,4 0,1 0,1 0,0 0,2
Delfstoffenwinning 10-14 0,3 X X X X X
Industrie 15-37 82,7 6,0 0,2 3,6 0,0 3,8
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Bouwnijverheid 45 59,1 19 0,0 0,2 0,1 0,4
Handel 50-52 355,3 89,0 0,7 1,7 0,3 2,7
w.v. Autohandel en -reparatie 50 29,1 3,5 0,0 0,2 0,0 0,2
Groothandel 51 50,9 4,6 0,1 0,5 0,0 0,6
Detailhandel 52 275,3 80,9 0,6 1,0 0,3 1,8
Horeca 55 112,5 25,3 0,1 0,3 0,2 0,6
Vervoer en communicatie 60-64 58,2 6,6 0,0 0,4 0,1 0,5
Financiéle instellingen 65-67 22,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,1
w.v. Bankwezen 65 10,9 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 3,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 8,2 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zakelijke dienstverlening 70-74 208,1 22,8 0,9 1,1 0,6 2,6
Openbaar bestuur 75 34,7 1,0 0,1 0,2 0,0 0,3
Onderwijs 80 27,0 0,5 0,0 0,1 0,0 0,2
Gezondheids- en welzijnszorg 85 112,6 12,4 0,2 1,0 0,2 1,3
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 51,3 3,5 0,0 0,1 0,0 0,1
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij) 2
Totaal 01-93 16,1 0,2 0,8 0,2 1,2
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 14,9 0,3 0,4 0,0 0,7
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X
Industrie 15-37 7,5 0,2 45 0,0 48
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 10,3 0,2 0,4 0,0 0,6
Bouwnijverheid 45 3,7 0,0 0,5 0,2 0,7
Handel 50-52 26,1 0,2 0,5 0,1 0,8
w.v. Autohandel en -reparatie 50 12,7 0,0 0,7 0,1 0,9
Groothandel 51 9,7 0,2 1,1 0,1 14
Detailhandel 52 30,5 0,2 0,4 0,1 0,7
Horeca 55 23,3 0,1 0,3 0,2 0,5
Vervoer en communicatie 60-64 11,8 0,0 0,6 0,2 0,9
Financiéle instellingen 65-67 9,0 0,2 0,2 0,0 0,4
w.v. Bankwezen 65 7,5 0,3 0,2 0,0 0,5
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 3,4 0,0 0,3 0,0 0,3
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 13,0 0,2 0,2 0,1 0,5
Zakelijke dienstverlening 70-74 12,4 0,5 0,6 0,3 14
Openbaar bestuur 75 2,9 0,2 0,6 0,1 0,8
Onderwijs 80 1,8 0,1 0,5 0,0 0,7
Gezondheids- en welzijnszorg 85 11,4 0,2 0,9 0,1 1,2
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 7,2 0,0 0,1 0,0 0,2
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,1 2,0 2,7 1,0 0,1 1,2
Delfstoffenwinning 10-14 0,0 X X X X X
Industrie 15-37 7,2 3,5 8,2 41,1 14 30,2
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bouwnijverheid 45 51 1,1 0,3 2,8 7,7 3,0
Handel 50-52 30,9 51,0 32,0 18,9 20,3 215
w.v. Autohandel en -reparatie 50 25 2,0 0,3 2,3 2,2 1,9
Groothandel 51 4,4 2,6 5,0 58 1,6 51
Detailhandel 52 24,0 46,3 26,7 10,8 16,4 14,4
Horeca 55 9,8 14,5 45 3,6 10,7 4,7
Vervoer en communicatie 60-64 51 3,8 1,1 4,1 6,9 4,0
Financiéle instellingen 65-67 2,0 11 2,0 0,5 0,3 0,8
w.v. Bankwezen 65 0,9 0,5 1,2 0,2 0,1 0,4
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,3 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,7 0,6 0,7 0,2 0,2 0,3
Zakelijke dienstverlening 70-74 18,1 13,1 37,2 12,4 39,0 20,1
Openbaar bestuur 75 3,0 0,6 2,5 2,2 1,6 2,2
Onderwijs 80 2,3 0,3 0,9 1,6 0,7 14
Gezondheids- en welzijnszorg 85 9,8 7,1 8,1 10,9 9,8 10,2
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 4,5 2,0 0,5 0,7 1,5 0,8

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs en uitkeringen kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten
laten daarom een geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.

2) Als percentage van het totale aantal banen minus de banen waarvan een mogelijke samenloop met uitkeringen en onderwijs niet kan worden vastgesteld.

3) Omdat een persoon verschillende uitkeringen kan hebben is het totale aantal banen in samenloop met een uitkering lager dan de som van de banen in samenloop met
de verschillende uitkeringsregelingen.
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Tabel 3
Banen van werknemers (15-22 jaar) naar cao—sector en samenloop met voltijdonderwijs en uitkering, ultimo 2001

Totaal Banen in samenloop met 1)
voltijd- bijstands- arbeids- werkloosheids- uitkering 3
onderwijs uitkering ongeschikt- uitkering
heidsuitkering

x 1000
Totaal 857,3 172,7 13 57 0,9 7,8
Cao-sector
Particuliere bedrijven 743,1 158,6 1,1 3,2 0,8 5,0
Gesubsidieerde sector 79,3 12,6 0,1 2,1 0,1 2,3
Overheid 34,9 1,5 0,1 0,4 0,0 0,5

in % van banen in desbetreffende sector (rij) 2
Totaal 21,2 0,2 0,7 0,1 1,0
Cao-sector
Particuliere bedrijven 22,6 0,2 0,4 0,1 0,7
Gesubsidieerde sector 16,5 0,2 2,8 0,1 3,0
Overheid 43 0,2 1,0 0,1 13

in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particuliere bedrijven 86,7 91,9 83,4 55,9 91,6 64,5
Gesubsidieerde sector 9,2 7,3 10,4 37,9 6,3 29,7
Overheid 4,1 0,9 6,2 6,2 2,0 58

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs en uitkeringen kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten
laten daarom een geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.

2) Als percentage van het totale aantal banen minus de banen waarvan een mogelijke samenloop met uitkeringen en onderwijs niet kan worden vastgesteld.

3) Omdat een persoon verschillende uitkeringen kan hebben is het totale aantal banen in samenloop met een uitkering lager dan de som van de banen in samenloop met
de verschillende uitkeringsregelingen.

Tabel 4
Banen van werknemers (15-24 jaar) naar cao—sector en samenloop met voltijdonderwijs en uitkering, ultimo 2001

Totaal Banen in samenloop met 1)

voltijd- bijstands- arbeids- werkloosheids- uitkering 3
onderwijs uitkering ongeschikt- uitkering
heidsuitkering

x 1000
Totaal 1148,9 174,6 2,3 8,8 1,6 12,7
Cao-sector
Particuliere bedrijven 968,6 160,1 1,9 4,9 14 8,2
Gesubsidieerde sector 118,4 12,9 0,3 3,4 0,2 3,8
Overheid 61,9 1,6 0,1 0,5 0,0 0,7

in % van banen in desbetreffende sector (rij) 2
Totaal 16,1 0,2 0,8 0,2 1,2
Cao-sector
Particuliere bedrijven 17,6 0,2 0,5 0,2 0,9
Gesubsidieerde sector 11,3 0,2 3,0 0,2 3,3
Overheid 2,6 0,2 0,9 0,1 1,2

in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particuliere bedrijven 84,3 91,7 82,8 55,6 86,8 64,5
Gesubsidieerde sector 10,3 7,4 11,5 38,2 10,5 29,9
Overheid 54 0,9 57 6,2 2,6 5,6

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs en uitkeringen kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten
laten daarom een geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.

2) Als percentage van het totale aantal banen minus de banen waarvan een mogelijke samenloop met uitkeringen en onderwijs niet kan worden vastgesteld.

3) Omdat een persoon verschillende uitkeringen kan hebben is het totale aantal banen in samenloop met een uitkering lager dan de som van de banen in samenloop met
de verschillende uitkeringsregelingen.
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Tabel 5
Banen van werknemers (15-22 jaar) in samenloop met voltijdonderwijs 1, naar bedrijfstak en aantal werkzame uren per week, ultimo 2001

SBl-code Totaal 4 uur of 5-11 uur 12-19 uur 20-34 uur 35 uur of meer
minder
x 1000
Totaal 01-93 172,7 36,0 76,8 30,7 12,1 17,2
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 3,4 0,6 1,9 0,4 0,4 0,3
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X X
Industrie 15-37 6,0 0,8 2,9 0,5 0,6 1,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 X X X X X X
Bouwnijverheid 45 1,9 0,5 0,3 0,2 0,2 0,7
Handel 50-52 88,6 11,7 44,2 20,8 53 6,6
w.v. Autohandel en -reparatie 50 3,5 0,6 1,4 0,6 0,4 0,4
Groothandel 51 4,6 0,9 1,8 0,8 0,4 0,7
Detailhandel 52 80,6 10,3 40,9 19,3 4,5 55
Horeca 55 24,9 9,2 8,5 34 1,2 2,6
Vervoer en communicatie 60-64 6,4 1,7 3,1 0,6 0,3 0,7
Financiéle instellingen 65-67 2,0 0,4 0,6 0,1 0,1 0,7
w.v. Bankwezen 65 0,8 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,1 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 1,0 0,4 0,5 0,0 0,0 0,1
Zakelijke dienstverlening 70-74 22,4 51 9,6 3,2 2,4 2,1
Openbaar bestuur 75 0,9 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5
Onderwijs 80 0,5 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 12,1 4,3 4,6 1,1 1,1 1,1
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 3,5 1,4 1,0 0,5 0,2 0,4
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij)
Totaal 01-93 100 20,8 44,5 17,8 7,0 9,9
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 100 16,1 54,0 11,1 10,3 8,6
Delfstoffenwinning 10-14 100 X X X X X
Industrie 15-37 100 13,9 48,2 7,6 9,3 21,1
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 100 X X X X X
Bouwnijverheid 45 100 24,6 16,4 8,1 12,6 38,3
Handel 50-52 100 13,3 49,9 23,5 6,0 7,5
w.v. Autohandel en -reparatie 50 100 16,2 41,7 18,6 11,8 11,6
Groothandel 51 100 18,7 39,4 17,7 8,0 16,2
Detailhandel 52 100 12,8 50,8 24,0 5,6 6,8
Horeca 55 100 37,0 34,2 13,5 4,7 10,5
Vervoer en communicatie 60-64 100 27,1 48,7 9,1 4,6 10,5
Financiéle instellingen 65-67 100 21,6 32,3 54 6,3 34,3
w.v. Bankwezen 65 100 7,6 10,3 6,8 7,4 67,9
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 100 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 100 34,6 50,1 3,2 3,8 8,3
Zakelijke dienstverlening 70-74 100 22,7 42,7 14,2 10,9 9,5
Openbaar bestuur 75 100 4,4 6,3 6,9 33,2 49,2
Onderwijs 80 100 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 100 35,3 37,8 9,2 8,7 9,0
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 100 41,4 28,6 13,2 6,4 10,5
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,0 15 2,4 1,2 2,9 1,7
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X X
Industrie 15-37 3,5 2,3 3,8 15 4,6 7,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 X X X X X X
Bouwnijverheid 45 1,1 1,3 0,4 0,5 2,0 4,2
Handel 50-52 51,3 32,6 57,5 67,7 43,6 38,5
w.v. Autohandel en -reparatie 50 2,0 1,6 1,9 2,1 34 2,3
Groothandel 51 2,6 2,4 2,3 2,6 3,0 43
Detailhandel 52 46,7 28,7 53,3 63,0 37,3 31,9
Horeca 55 14,4 25,7 11,1 10,9 9,7 153
Vervoer en communicatie 60-64 3,7 4,9 4,1 1,9 2,4 3,9
Financiéle instellingen 65-67 1,1 1,2 0,8 0,3 1,0 3,9
w.v. Bankwezen 65 0,5 0,2 0,1 0,2 0,5 3,2
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,1 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,6 1,0 0,7 0,1 0,3 0,5
Zakelijke dienstverlening 70-74 13,0 14,2 12,5 10,4 20,2 12,5
Openbaar bestuur 75 0,5 0,1 0,1 0,2 2,6 2,7
Onderwijs 80 0,3 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 7,0 11,9 6,0 3,6 8,7 6,3
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 2,0 4,0 1,3 15 1,8 21

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten laten daarom een
geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.
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Tabel 6

Banen van werknemers (15-24 jaar) in samenloop met voltijdonderwijs Y, naar bedrijfstak en aantal werkzame uren per week, ultimo 2001

SBl-code Totaal 4 uur of 5-11 uur 12-19 uur 20-34 uur 35 uur of meer
minder
X 1000
Totaal 01-93 174,6 36,2 77,4 31,0 12,5 17,5
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 3,4 0,6 1,9 0,4 0,4 0,3
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X X
Industrie 15-37 6,0 0,8 2,9 0,5 0,6 13
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,1 X X X X X
Bouwnijverheid 45 1,9 0,5 0,3 0,2 0,2 0,7
Handel 50-52 89,0 11,8 44,3 20,9 54 6,7
w.v. Autohandel en -reparatie 50 3,5 0,6 15 0,6 0,4 0,4
Groothandel 51 4,6 0,9 1,8 0,8 0,4 0,7
Detailhandel 52 80,9 10,3 41,1 19,4 4,6 55
Horeca 55 25,3 9,4 8,6 34 1,3 2,6
Vervoer en communicatie 60-64 6,6 1,8 3,2 0,7 0,3 0,7
Financiéle instellingen 65-67 2,0 0,4 0,6 0,1 0,1 0,7
w.v. Bankwezen 65 0,8 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,1 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 1,0 0,4 0,5 0,0 0,0 0,1
Zakelijke dienstverlening 70-74 22,8 51 9,7 3,3 2,5 2,2
Openbaar bestuur 75 1,0 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5
Onderwijs 80 0,5 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 12,4 4,3 4,7 1,2 1,1 1,1
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 3,5 1,5 1,0 0,5 0,2 0,4
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij)
Totaal 01-93 100 20,8 44,3 17,7 7,2 10,0
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 100 16,1 53,9 11,1 10,3 8,6
Delfstoffenwinning 10-14 100 X X X X X
Industrie 15-37 100 13,8 47,9 7,6 9,2 21,4
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 100 X X X X X
Bouwnijverheid 45 100 24,4 16,4 8,1 12,6 38,5
Handel 50-52 100 13,2 49,8 23,4 6,0 7,5
w.v. Autohandel en -reparatie 50 100 16,0 41,3 18,4 12,4 11,9
Groothandel 51 100 18,6 39,4 17,7 8,0 16,3
Detailhandel 52 100 12,8 50,8 24,0 5,6 6,8
Horeca 55 100 37,0 34,0 13,3 53 10,4
Vervoer en communicatie 60-64 100 26,6 48,1 9,9 4,6 10,7
Financiéle instellingen 65-67 100 21,6 32,2 54 6,5 34,4
w.v. Bankwezen 65 100 7,6 10,3 6,8 7,6 67,7
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 100 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 100 34,6 50,0 3,2 3,8 8,3
Zakelijke dienstverlening 70-74 100 22,5 42,7 14,3 11,0 9,6
Openbaar bestuur 75 100 4,2 59 6,6 31,7 51,5
Onderwijs 80 100 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 100 34,8 38,0 9,3 8,9 9,0
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 100 41,1 28,4 13,0 7,0 10,5
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,0 1,5 2,4 1,2 2,8 1,7
Delfstoffenwinning 10-14 X X X X X X
Industrie 15-37 3,5 2,3 3,7 1,5 45 7.4
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,0 X X X X X
Bouwnijverheid 45 11 1,3 0,4 0,5 19 4,2
Handel 50-52 51,0 32,5 57,3 67,3 42,8 38,3
w.v. Autohandel en -reparatie 50 2,0 1,6 19 2,1 35 2,4
Groothandel 51 2,6 2,4 2,3 2,6 2,9 43
Detailhandel 52 46,3 28,6 53,1 62,6 36,4 31,6
Horeca 55 14,5 258 11,1 10,9 10,6 15,1
Vervoer en communicatie 60-64 3,8 4,9 4,1 2,1 2,4 4,0
Financiéle instellingen 65-67 1,1 1,2 0,8 0,3 1,0 3,9
w.v. Bankwezen 65 0,5 0,2 0,1 0,2 0,5 3,2
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,1 X X X X X
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,6 1,0 0,7 0,1 0,3 0,5
Zakelijke dienstverlening 70-74 13,1 14,1 12,6 10,6 20,1 12,5
Openbaar bestuur 75 0,6 0,1 0,1 0,2 2,6 3,0
Onderwijs 80 0,3 X X X X X
Gezondheids- en welzijnszorg 85 7,1 11,9 6,1 3,7 8,8 6,4
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 2,0 4,0 1,3 1,5 2,0 2,1

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten laten daarom een

geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.
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Tabel 7
Banen van werknemers (15-22 jaar) in samenloop met voltijdonderwijs 1), naar cao—sector en aantal werkzame uren per week, ultimo 2001

Totaal 4 uur of minder 5-11 uur 12-19 uur 20-34 uur 35 uur of meer
x 1000
Totaal 172,7 36,0 76,8 30,7 12,1 17,2
Cao-sector
Particuliere bedrijven 158,6 31,3 71,9 29,4 10,7 15,3
Gesubsidieerde sector 12,6 4.4 4,7 1,2 1,1 1,2
Overheid 15 0,2 0,2 0,1 0,3 0,7
in % van banen in desbetreffende sector (rij)
Totaal 100 20,8 44,5 17,8 7,0 9,9
Cao-sector
Particuliere bedrijven 100 19,8 45,3 18,5 6,8 9,6
Gesubsidieerde sector 100 35,1 37,5 9,4 8,5 9,5
Overheid 100 13,5 11,1 5,6 21,1 48,7
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particuliere bedrijven 91,9 87,2 93,6 95,9 88,5 88,8
Gesubsidieerde sector 7,3 12,3 6,1 3,9 8,9 6,9
Overheid 0,9 0,6 0,2 0,3 2,6 4,2

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten laten daarom een
geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.

Tabel 8
Banen van werknemers (15-24 jaar) in samenloop met voltijdonderwijs 1), naar cao—sector en aantal werkzame uren per week, ultimo 2001
Totaal 4 uur of minder 5-11 uur 12-19 uur 20-34 uur 35 uur of meer
x 1000
Totaal 174,6 36,2 77,4 31,0 12,5 17,5
Cao-sector
Particuliere bedrijven 160,1 31,6 72,4 29,7 11,1 15,5
Gesubsidieerde sector 12,9 45 4,9 1,2 1,1 1,2
Overheid 1,6 0,2 0,2 0,1 0,3 0,8
in % van banen in desbetreffende sector (rij)
Totaal 100 20,8 44,3 17,7 7,2 10,0
Cao-sector
Particuliere bedrijven 100 19,7 45,2 18,5 6,9 9,6
Gesubsidieerde sector 100 34,5 37,7 9,5 8,7 9,6
Overheid 100 12,9 10,6 55 20,5 50,4
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particuliere bedrijven 91,7 87,1 93,5 95,8 88,4 88,3
Gesubsidieerde sector 7.4 12,3 6,3 3,9 9,0 7,1
Overheid 0,9 0,6 0,2 0,3 2,6 4,6

1) De mogelijke samenloop van banen met voltijd secundair onderwijs kan voor een klein gedeelte van alle banen niet worden vastgesteld. De uitkomsten laten daarom een
geringe onderschatting zien van de werkelijke samenloop.
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Tabel 9

Banen van werknemers (15-22 jaar) naar bedrijfstak en loon in relatie tot het wettelijk minimumloon, ultimo 2001

SBl-code Totaal Minimumloon >100-115% >115-130% Meer dan 130%
of minder van het van het van het
minimumloon minimumloon minimumloon
x 1000
Totaal 01-93 857,3 96,2 90,1 108,0 563,0
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 20,5 2,8 14 2,3 14,0
Delfstoffenwinning 10-14 0,2 X X X X
Industrie 15-37 54,2 6,1 6,4 6,6 35,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,3 X X X X
Bouwnijverheid 45 40,5 2,7 31 3,7 30,9
Handel 50-52 300,6 40,5 45,9 56,1 158,1
w.v. Autohandel en -reparatie 50 22,4 3,5 3,9 4,4 10,5
Groothandel 51 34,6 5,0 4,2 54 20,1
Detailhandel 52 243,6 32,0 37,8 46,3 127,5
Horeca 55 95,2 11,8 7,2 8,2 68,0
Vervoer en communicatie 60-64 39,2 2,2 2,0 2,7 32,3
Financiéle instellingen 65-67 13,0 1,0 0,8 1,8 9,3
w.v. Bankwezen 65 55 0,6 0,4 0,7 3,8
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 1,6 0,2 0,0 0,1 14
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 5,9 0,3 0,4 1,0 4,2
Zakelijke dienstverlening 70-74 142,5 16,2 14,6 17,6 94,1
Openbaar bestuur 75 21,8 1,5 0,6 0,8 19,0
Onderwijs 80 13,5 0,7 13 1,0 10,4
Gezondheids- en welzijnszorg 85 74,7 6,6 2,1 3,4 62,7
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 41,2 4,0 4,6 3,8 28,7
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij)
Totaal 01-93 100 11,2 10,5 12,6 65,7
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 100 13,4 7,0 11,3 68,2
Delfstoffenwinning 10-14 100 X X X X
Industrie 15-37 100 11,2 11,7 12,1 65,0
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 100 X X X X
Bouwnijverheid 45 100 6,8 7,7 9,2 76,3
Handel 50-52 100 13,5 15,3 18,7 52,6
w.v. Autohandel en -reparatie 50 100 15,8 17,5 19,5 47,2
Groothandel 51 100 14,3 12,1 15,7 57,9
Detailhandel 52 100 13,1 15,5 19,0 52,3
Horeca 55 100 12,4 7,6 8,6 71,4
Vervoer en communicatie 60-64 100 5,6 52 6,8 82,4
Financiéle instellingen 65-67 100 8,1 6,3 13,7 72,0
w.v. Bankwezen 65 100 10,1 6,9 13,5 69,5
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 100 9,6 1,0 52 84,2
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 100 58 7,1 16,2 70,9
Zakelijke dienstverlening 70-74 100 11,4 10,2 12,3 66,0
Openbaar bestuur 75 100 7,0 2,7 3,5 86,8
Onderwijs 80 100 4,9 9,9 7,7 77,5
Gezondheids- en welzijnszorg 85 100 8,8 2,8 4,6 83,9
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 100 9,8 11,1 9,3 69,7
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,4 2,9 1,6 2,1 2,5
Delfstoffenwinning 10-14 0,0 X X X X
Industrie 15-37 6,3 6,3 7,1 6,1 6,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,0 X X X X
Bouwnijverheid 45 4,7 29 3,5 3,5 55
Handel 50-52 35,1 42,1 51,0 51,9 28,1
w.v. Autohandel en -reparatie 50 2,6 3,7 4,4 4,0 1,9
Groothandel 51 4,0 52 4,6 5,0 3,6
Detailhandel 52 28,4 33,3 42,0 42,9 22,6
Horeca 55 11,1 12,3 8,0 7,6 12,1
Vervoer en communicatie 60-64 4,6 2,3 2,3 25 57
Financiéle instellingen 65-67 15 1,1 0,9 1,6 1,7
w.v. Bankwezen 65 0,6 0,6 0,4 0,7 0,7
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,2 0,2 0,0 0,1 0,2
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,7 0,4 0,5 0,9 0,7
Zakelijke dienstverlening 70-74 16,6 16,9 16,2 16,3 16,7
Openbaar bestuur 75 2,5 1,6 0,7 0,7 3,4
Onderwijs 80 1,6 0,7 15 1,0 19
Gezondheids- en welzijnszorg 85 8,7 6,8 2,3 3,2 11,1
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 4,8 4,2 51 3,6 51
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Tabel 10

Banen van werknemers (15-24 jaar) naar bedrijfstak en loon in relatie tot het wettelijk minimumloon, ultimo 2001

SBl-code Totaal Minimumloon >100-115% >115-130% Meer dan 130%
of minder van het van het van het
minimumloon minimumloon minimumloon
x 1000
Totaal 01-93 1148,9 117,3 134,1 169,5 728,0
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 24,1 3,0 2,0 3,0 16,2
Delfstoffenwinning 10-14 0,3 X X X X
Industrie 15-37 82,7 8,1 11,1 12,5 51,1
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,5 0,1 0,0 0,0 0,4
Bouwnijverheid 45 59,1 3,3 4,3 6,5 45,1
Handel 50-52 355,3 45,5 58,7 71,0 180,0
w.v. Autohandel en -reparatie 50 29,1 3,9 52 6,2 13,7
Groothandel 51 50,9 6,3 7,3 9,5 27,8
Detailhandel 52 275,3 35,3 46,2 55,3 138,6
Horeca 55 112,5 13,7 9,1 13,0 76,7
Vervoer en communicatie 60-64 58,2 3,8 5,3 6,9 42,1
Financiéle instellingen 65-67 22,5 1,3 1,9 4,4 15,0
w.v. Bankwezen 65 10,9 0,7 0,9 2,3 7,1
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 3,5 0,2 0,1 0,6 2,6
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 8,2 0,4 0,9 1,5 5,4
Zakelijke dienstverlening 70-74 208,1 23,0 25,9 29,9 129,3
Openbaar bestuur 75 34,7 1,9 1,5 2,4 28,9
Onderwijs 80 27,0 11 2,1 2,4 21,4
Gezondheids- en welzijnszorg 85 112,6 7,8 5,8 11,2 87,7
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 51,3 4,8 6,3 6,3 33,8
in % van banen in desbetreffende bedrijfstak (rij)
Totaal 01-93 100 10,2 11,7 14,8 63,4
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 100 12,3 8,1 12,4 67,2
Delfstoffenwinning 10-14 100 X X X X
Industrie 15-37 100 9,8 13,4 15,1 61,7
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 100 19,0 6,0 4,8 70,2
Bouwnijverheid 45 100 55 7,3 10,9 76,3
Handel 50-52 100 12,8 16,5 20,0 50,7
w.v. Autohandel en -reparatie 50 100 13,6 18,0 21,4 47,0
Groothandel 51 100 12,5 14,3 18,6 54,6
Detailhandel 52 100 12,8 16,8 20,1 50,3
Horeca 55 100 12,2 8,1 11,5 68,2
Vervoer en communicatie 60-64 100 6,6 9,1 11,9 72,4
Financiéle instellingen 65-67 100 5,6 8,3 19,3 66,8
w.v. Bankwezen 65 100 6,3 8,2 20,8 64,7
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 100 59 2,9 16,6 74,6
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 100 4,5 10,8 18,5 66,2
Zakelijke dienstverlening 70-74 100 11,0 12,4 14,4 62,1
Openbaar bestuur 75 100 54 4,4 7,0 83,3
Onderwijs 80 100 4,0 7,7 9,1 79,3
Gezondheids- en welzijnszorg 85 100 6,9 52 10,0 77,9
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 100 9,3 12,3 12,4 66,0
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 01-93 100 100 100 100 100
Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01-05 2,1 2,5 1,5 1,8 2,2
Delfstoffenwinning 10-14 0,0 X X X X
Industrie 15-37 7,2 6,9 8,3 7,4 7,0
Energie- en waterleidingbedrijven 40-41 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Bouwnijverheid 45 51 2,8 3,2 3,8 6,2
Handel 50-52 30,9 38,8 43,8 41,9 247
w.v. Autohandel en -reparatie 50 2,5 3,4 3,9 3,7 1,9
Groothandel 51 4,4 54 5,4 5,6 3,8
Detailhandel 52 24,0 30,1 34,4 32,6 19,0
Horeca 55 9,8 11,7 6,8 7,7 10,5
Vervoer en communicatie 60-64 51 3,3 4,0 4,1 58
Financiéle instellingen 65-67 2,0 11 1,4 2,6 2,1
w.v. Bankwezen 65 0,9 0,6 0,7 1,3 1,0
Verzekeringswezen / Pensioenfonds 66 0,3 0,2 0,1 0,3 0,4
Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiéle instellingen 67 0,7 0,3 0,7 0,9 0,7
Zakelijke dienstverlening 70-74 18,1 19,6 19,3 17,6 17,8
Openbaar bestuur 75 3,0 1,6 1,1 1,4 4,0
Onderwijs 80 2,3 0,9 1,5 1,4 2,9
Gezondheids- en welzijnszorg 85 9,8 6,6 4,4 6,6 12,1
Cultuur en overige dienstverlening 90-93 4,5 4,1 4,7 3,7 4,6
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Tabel 11

Banen van werknemers (15-22 jaar) naar cao—sector en loon in relatie tot het wettelijk minimumloon, ultimo 2001

Totaal Minimumloon >100-115% >115-130% Meer dan 130%
of minder van het van het van het
minimumloon minimumloon minimumloon
x 1000
Totaal 857,3 96,2 90,1 108,0 563,0
Cao-sector
Particulier 743,1 85,7 84,4 102,5 470,6
Gesubsidieerde sector 79,3 7,9 4,0 4,1 63,3
Overheid 34,9 2,7 1,8 14 29,0
in % van banen in desbetreffende sector (rij)
Totaal 100 11,2 10,5 12,6 65,7
Cao-sector
Particulier 100 11,5 11,4 13,8 63,3
Gesubsidieerde sector 100 9,9 5,0 52 79,9
Overheid 100 7,7 51 4,1 83,1
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particulier 86,7 89,0 93,6 94,9 83,6
Gesubsidieerde sector 9,2 8,2 4,4 3,8 11,2
Overheid 4,1 2,8 2,0 1,3 52
Tabel 12
Banen van werknemers (15-24 jaar) naar cao—sector en loon in relatie tot het wettelijk minimumloon, ultimo 2001
Totaal Minimumloon >100-115% >115-130% Meer dan 130%
of minder van het van het van het
minimumloon minimumloon minimumloon
x 1000
Totaal 1148,9 117,3 134,1 169,5 728,0
Cao-sector
Particulier 968,6 104,1 121,3 153,4 589,8
Gesubsidieerde sector 118,4 9,7 9,3 11,8 87,7
Overheid 61,9 35 3,4 4,4 50,6
in % van banen in desbetreffende sector (rij)
Totaal 100 10,2 11,7 14,8 63,4
Cao-sector
Particulier 100 10,7 12,5 15,8 60,9
Gesubsidieerde sector 100 8,2 7,9 9,9 74,0
Overheid 100 57 5,6 7,1 81,7
in % van banen in desbetreffende groep (kolom)
Totaal 100 100 100 100 100
Cao-sector
Particulier 84,3 88,8 90,5 90,5 81,0
Gesubsidieerde sector 10,3 8,3 7,0 6,9 12,0
Overheid 54 3,0 2,6 2,6 6,9
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Eerder verschenen in deze reeks

5 — Paula van der Brug en Maartje Rienstra, Oudkomers en tweede generatie allochtonen in
Nederland.

4 — Mathilda Copinga en Dennis Lanjouw, 65-plussers in de bijstand.
3 — Robert Selten en Mathilda Copinga, Wie komen in de WAQO?

2 — Mathilda Copinga, Deelname van allochtonen aan de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW)
over 1° halfjaar 2001.

1 — Robert Selten, Deelname van allochtonen aan de Wet Inschakeling Werkzoekenden (WIW)
over 1° halfjaar 2001.

28





