
Consumentenprijsindex 
In de persmededeling van 5 augustus 2003 heeft het CBS gemeld dat de uitkomsten over de 
periode juni 2002 tot en met juni 2003 niet correct zijn. Dientengevolge zijn de CPI-cijfers in 
deze publicatie niet correct.  
Het persbericht van 9 september 2003 bevat de gecorrigeerde cijfers voor de reeks voor alle 
huishoudens en voor de geharmoniseerde consumentenprijsindex. 
 

http://www.cbs.nl/nl/publicaties/persberichten/2003/pb03n165.pdf
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Verklaring der tekens

. = gegevens ontbreken
* = voorlopig cijfer
x = geheim
– = nihil
– = (indien voorkomend tussen twee getallen) tot en met
0 (0,0) = het getal is minder dan de helft van de gekozen eenheid
niets (blank) = een cijfer kan op logische gronden niet voorkomen
2001–2002 = 2001 tot en met 2002
2001/2002 = het gemiddelde over de jaren 2001 tot en met 2002
2001/’02 = oogstjaar, boekjaar, schooljaar enz., beginnend in 2002 en eindigend in 2002
1991/’92–2001/’02 = boekjaar enzovoort, 1991/’92 tot en met 2001/’02

In geval van afronding kan het voorkomen dat de som van de aantallen afwijkt van het totaal.
Verbeterde cijfers in de staten en tabellen zijn niet als zodanig gekenmerkt.
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1. Berichten en artikelen





Stijging werkloosheid vlakt af

Het aantal geregistreerde werklozen is in de maanden augus-
tus–oktober gemiddeld uitgekomen op 177 duizend. Het werkloos-
heidscijfer is iets hoger dan in de vorige driemaandsperiode.

Ontwikkeling werkloosheid

In de maanden augustus–oktober waren er gemiddeld 177 dui-
zend geregistreerde werklozen. In deze periode van het jaar zijn
er per saldo nauwelijks seizoeneffecten, zodat het seizoengecorri-
geerde cijfer op 178 duizend uitkomt. Dat is vierduizend hoger dan
in de vorige driemaandsperiode. Vergeleken met een half jaar ge-
leden is het aantal geregistreerde werklozen nu 15 duizend hoger.
Dat komt overeen met een stijging van twee à drieduizend per
maand. Een aantal maanden geleden was nog sprake van een
stijging van gemiddeld vijf- à zevenduizend per maand. De stijging
van de werkloosheid vlakt dus af.

Inflatie in november gedaald

De inflatie in Nederland is in november 2002 uitgekomen op
3,2 procent. Dit is 0,2 procentpunt lager dan in oktober. De inflatie
daalt vooral door de prijsontwikkeling van kleding, autobrandstof-
fen en fruit.
De Nederlandse inflatie volgens de Europees geharmoniseerde
index is in november 3,4 procent en daarmee eveneens 0,2 pro-
centpunt lager dan in oktober.

Inflatie op laagste niveau sinds twee jaar

De inflatie is in november uitgekomen op 3,2 procent. Dit is het
laagste niveau sinds december 2000. De daling van de inflatie in
november is echter bescheiden. In de periode mei tot en met okto-
ber schommelde het inflatiecijfer tussen 3,3 en 3,5 procent.
Vooral de prijsontwikkeling van kleding, autobrandstoffen en fruit
draagt bij aan de daling van de inflatie. De prijzen van deze drie
artikelgroepen daalden van oktober op november 2002 iets ster-
ker dan van oktober op november 2001.

Daling van prijzen in november

Van oktober op november 2002 zijn de prijzen gemiddeld 0,3 pro-
cent gedaald. Deze daling is wat sterker dan in dezelfde periode
het jaar ervoor.
Voedingsmiddelen werden deze maand goedkoper, vooral vers
fruit. Ook kleding daalde in prijs. De prijzen van autobrandstoffen
daalden naar het laagste niveau sinds maart van dit jaar. Er zijn
deze maand geen belangrijke prijsverhogingen gemeten.

Afgeleide consumentenprijsindex

De inflatie volgens de afgeleide consumentenprijsindex voor werk-
nemersgezinnen met een laag inkomen komt in november van dit
jaar uit op 3,2 procent. Dat is even hoog als in oktober. Deze in-
dex wordt vaak gebruikt voor het aanpassen van overheidstarie-
ven, CAO’s en andere contracten.
De samenloop van een ongewijzigd inflatiecijfer volgens deze af-
geleide reeks en de daling van het inflatiecijfer in de reeks voor
alle huishoudens is deze maand geheel toe te schrijven aan afron-
dingsverschillen.

Consumentenvertrouwen gestegen

Het consumentenvertrouwen is in november met vijf punten geste-
gen ten opzichte van oktober. Deze uitkomst is gecorrigeerd voor
seizoeninvloeden. Dit is de eerste stijging sinds januari van dit
jaar. Het vertrouwen blijft nog wel op een laag niveau en ligt nog
onder het dieptepunt in 1993, de vorige periode van teruggang.

Eerste stijging sinds januari

Begin dit jaar zette een daling in van het consumentenvertrouwen.
Deze werd veroorzaakt door zowel een negatiever oordeel over
het economisch klimaat als door een teruglopende koopbereid-
heid van consumenten. Voor het bepalen van omslagen van een
trend kan het beste worden gekeken naar seizoengecorrigeerde
cijfers. Na een stabilisatie in oktober laten deze cijfers in novem-
ber een duidelijke stijging van het consumentenvertrouwen zien
van 5 punten. Deze verbetering hangt samen met een minder
negatief oordeel over de economie in het algemeen en in iets min-
dere mate ook met een toegenomen koopbereidheid.
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1. Geregistreerde werklozen na verwijdering van seizoensinvloeden
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2. Consumentenprijzen, reeks alle huishoudens (1995=100)
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Oordeel over economisch klimaat verbeterd

Het oordeel van de consument over de economische toestand in
Nederland is in november, na correctie voor seizoeninvloeden, ne-
gen punten hoger dan in oktober. De consument is minder nega-
tief over de economie in de afgelopen twaalf maanden. Ook de
verwachtingen voor de komende twaalf maanden zijn minder pes-
simistisch.

Koopbereidheid gestegen

De koopbereidheid is in november, na seizoencorrectie, met drie
punten gestegen in vergelijking met oktober. De koopbereidheid is
gebaseerd op het oordeel over de financiële situatie van het eigen
huishouden en het doen van grote aankopen. Vooral de verwach-
tingen over de financiële toekomst van het eigen huishouden zijn
minder somber dan in oktober. Over de ontwikkelingen in de afge-
lopen maanden blijven de consumenten even negatief als in okto-
ber. Voor de tweede maand op rij vindt de consument de tijd
gunstiger dan voorgaande maand voor het doen van grote aan-
kopen, zoals computers en televisies.
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In het derde kwartaal van 2002 lag de economische groei opnieuw
dicht bij het nulpunt. Dit is het vijfde kwartaal op rij waarin de eco-
nomie niet of nauwelijks groeit. Op de arbeidsmarkt komt de zeer
lage economische groei tot uiting in een afnemende banengroei
en minder vacatures. Het aantal geregistreerde werklozen was in
het derde kwartaal van 2002 31 duizend hoger dan een jaar eer-
der, maar het stijgingstempo is recentelijk afgezwakt.

Conjuncturele achtergrond

De groei van de Nederlandse economie in de eerste drie kwarta-
len kwam uit op 0,1 procent. Dit cijfer betreft de verandering van
het volume van het bruto binnenlands product (BBP) ten opzichte
van dezelfde periode van het voorgaand jaar. Zowel de uitvoer als
de investeringen waren in de eerste drie kwartalen van 2002 lager
dan een jaar geleden. De consumptie nam slechts weinig toe. De
kwartaal-op-kwartaalgroei bedroeg in het derde kwartaal na cor-
rectie voor seizoen- en kalendereffecten 0,1 procent. Dit is het vijf-
de kwartaal op rij waarin de economie niet of nauwelijks groeit.
Ook gegevens over de industriële productie laten voor het derde
kwartaal van 2002 geen verbetering zien. In het derde kwartaal
van 2002 was de industriële productie 2,6 procent kleiner dan een
jaar eerder. Dit cijfer verschilt niet veel van dat van de voorafgaan-
de twee kwartalen. Vergeleken met het tweede kwartaal is de pro-
ductie, na correctie voor seizoeninvloeden, in het derde kwartaal
met 1,5 procent gedaald. Er heeft zich dus geen herstel van de in-
dustriële productie voorgedaan in de voorbije zomer.

Banen en arbeidsvolume van werknemers

Kwartaalcijfers over banen en arbeidsvolume van werknemers zijn
bij de afsluiting van dit overzicht beschikbaar tot en met het twee-
de kwartaal van 2002 (zie de tabellen 2.1.1 en 2.1.2 in het tabel-
lendeel van deze aflevering).
Deze cijfers laten een stijging zien die in vergelijking met voor-
gaande jaren gering is. Het aantal banen was in het tweede kwar-
taal van 2002 44 duizend groter dan in het voorafgaande kwartaal.
Deze stijging is klein in vergelijking met vorige jaren. In 1997–2001
was het aantal banen in het tweede kwartaal gemiddeld ongeveer
85 duizend groter dan in het voorgaande kwartaal.
Ook als men kijkt naar de veranderingen ten opzichte van het
voorgaande jaar (jaarmutatie), blijkt dat de banengroei sterk is
verminderd. In het tweede kwartaal van 2002 was het aantal ba-
nen van werknemers 78 duizend of 1,1 procent groter dan in de-
zelfde periode van 2001. In het tweede kwartaal van 2001
bedroeg de banengroei (ten opzichte van een jaar eerder) nog
2,3 procent. De banengroei is dus gehalveerd. De vermindering
van de banengroei is bij de mannen sterker dan bij de vrouwen.
De groei van het arbeidsvolume is zelfs nog meer afgenomen dan
de groei van het aantal banen. Het arbeidsvolume in arbeidsjaren
was in het tweede kwartaal van 2002 slechts 0,8 procent hoger
dan een jaar eerder, terwijl in het tweede kwartaal van 2001 nog
een stijging van 2,3 procent (ten opzichte van een jaar eerder)
werd geregistreerd. Een en ander wijst er op dat de banengroei
voor een belangrijk deel betrekking heeft op deeltijdbanen.

De banengroei in het tweede kwartaal van 2002 (ten opzichte van
een jaar eerder) was sterk geconcentreerd in de niet-commerciële
diensten (overheid en zorg). In de industrie heeft de banengroei
plaats gemaakt voor inkrimping. In het tweede kwartaal van 2002
was het aantal banen in de industrie 14 duizend kleiner dan een
jaar eerder, een vermindering met 1,6 procent. Ook in de bedrijfs-
tak financiële en zakelijke diensten is de groei negatief. In de
bouwnijverheid en in de bedrijfstak handel, horeca en reparatie
was er nog wel banengroei, maar minder dan voorheen. Alleen bij
de overheid en in de zorg is de banengroei goed op peil gebleven,
en zelfs iets toegenomen.

Vacatures

Het aantal openstaande vacatures daalt volgens de meest recente
gegevens. Eind juni 2002 waren er 162 duizend openstaande va-
catures. Dat is 56 duizend minder dan een jaar eerder. In het der-
de kwartaal van 2001 kwam het aantal openstaande vacatures
voor het eerst in zeven jaar iets lager uit dan een jaar eerder.
Daarna heeft deze daling zich doorgezet.
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Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4

A.W.F. Corpeleijn

1. Banen van werknemers, verschil ten opzichte van een jaar eerder
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Vanaf het derde kwartaal van 1994 tot begin 2000 kwam het aan-
tal vacatures elk kwartaal hoger uit dan het jaar ervoor. Toen de
economische groei in 2001 sterk terugliep, begon een daling van
het aantal vacatures.
De sterkste daling van het aantal openstaande vacatures vond
plaats in de zakelijke dienstverlening. Eind juni 2002 waren hier
23 duizend vacatures minder dan een jaar eerder. Ook in de han-
del en industrie waren er minder vacatures. Voor het eerst is het
aantal openstaande vacatures ook in de niet-commerciële dienst-
verlening gedaald.
In verhouding tot het aantal banen waren er eind juni 2002 de
meeste vacatures in de bedrijfstakken landbouw en visserij, bouw-
nijverheid en horeca.
In de enquête waarop genoemde cijfers zijn gebaseerd, is een va-
cature omschreven als: een arbeidsplaats waarvoor binnen of bui-
ten het bedrijf of de instelling personeel wordt gezocht dat
onmiddellijk of zo spoedig mogelijk geplaatst kan worden. Hieron-
der vallen ook vacatures waarvoor gesprekken worden gevoerd
met sollicitanten of waarvoor tijdelijk personeel wordt gezocht.

Werkloosheid

In het derde kwartaal van 2002 kwam het aantal geregistreerde
werklozen uit op 172 duizend, dat is 31 duizend meer dan een
jaar eerder. Op wat langere termijn bezien is er dus een stijging
opgetreden. Toch zijn in de periode mei-september de voor sei-
zoen gecorrigeerde aantallen geregistreerde werklozen nauwelijks
veranderd.
Uit de ontslaggegevens van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid blijkt dat de werkgevers in het eerste kwartaal
van 2002 ca 16 duizend ontslagverzoeken bij de Centra voor
Werk en Inkomen hebben ingediend. Het aantal ontslagverzoeken
voor het eerste halfjaar van 2002 kwam hiermee op 34 duizend,
dat is ruim 10 duizend meer dan in de eerste helft van 2001.
Het aantal ontbindingsverzoeken bij de kantonrechter kwam in de
eerste helft van 2002 op 32 duizend, dat is bijna 12 duizend meer
dan in dezelfde periode van 2001.

In de Europese Unie is de werkloosheid in de afgelopen maanden
stabiel gebleven. Het voor seizoen gecorrigeerde werkloosheids-
percentage van de 15 EU-landen bedroeg voor september 7,6,
evenveel als in de drie voorafgaande maanden. In september
2002 was het 7,3. Sinds september vorig jaar is in de EU de werk-
loosheid onder mannen meer gestegen dan onder vrouwen.
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SSB Special





Het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) bevat gegevens over alle
personen, banen en uitkeringen in Nederland die op micro-niveau
aan elkaar relateerbaar zijn. Het SSB biedt een aantal nieuwe mo-
gelijkheden voor statistische output, zoals samenloop van banen
en uitkeringen, pendel, diep-regionale uitsplitsingen, beschrijving-
en van groepen allochtonen en stroominformatie.

1. Inleiding

Eind jaren negentig is het CBS begonnen met het ontwikkelen van
het Sociaal Statistisch Bestand (SSB). Hiervoor worden gegevens
over personen uit registraties en enquêtes op micro-niveau gekop-
peld en waar nodig consistent gemaakt. Een belangrijke doelstel-
ling van het SSB is om een gegevensbestand samen te stellen dat
een samenhangende, consistente beschrijving geeft van een aan-
tal aspecten van de bevolking van Nederland. Voor het verslag-
jaar 1995 is een prototype ontwikkeld, waarbij de nadruk lag op
het koppelen van de verschillende bronnen (Arts en Van Lith,
1999; Arts, Bakker en Van Lith, 2000).
Op dit moment zijn voor de verslagjaren 1998 en 1999 Sociaal
Statistische Bestanden beschikbaar. Deze bestanden bieden
nieuwe mogelijkheden voor statistische output in aanvulling op het
bestaande pakket. In deze aflevering van de Sociaal-Economische
Maandstatistiek worden enkele mogelijkheden van het gebruik
van het SSB gepresenteerd. De nadruk ligt daarbij op de statisti-
sche uitkomsten.

Dit artikel gaat in op de gebruikte bronnen en de wijze van samen-
stellen van de verschillende deelbestanden van het SSB. In para-
graaf 2 worden de gebruikte bronnen kort toegelicht en worden
enkele kerncijfers op basis van het SSB gepresenteerd. Ook komt
kort de inhoud van de hiernavolgende artikelen aan de orde. In
paragraaf 3 wordt ingegaan op de wijze van samenstellen van de
integrale deelbestanden van het SSB en het toevoegen van en-
quêtegegevens. In paragraaf 4 komt de methode van herhaald
wegen aan bod, die wordt toegepast bij het gebruik van gegevens
uit enquêtes.

2. Bronnen en kerncijfers van het SSB

2.1 Bronnen

Staat 1 geeft een overzicht van de gegevensbronnen die voor het
SSB worden gebruikt. Vrijwel alle bronbestanden van het SSB zijn
zogenaamde volumebestanden, dat wil zeggen dat gegevens over
het gehele jaar zijn opgenomen. Het bestand van de enquête
werkgelegenheid en lonen (EWL) vormt hierop een uitzondering:
hierin zijn alleen gegevens opgenomen over banen van werkne-
mers die eind december bestonden. In totaal zijn voor het SSB
van 1999 ongeveer 65 miljoen records met gegevens uit registra-
ties gebruikt.
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Het Sociaal Statistisch Bestand 1998 en 1999

C.H. Arts en E.M.J. Hoogteijling 1)

Staat 1
Gegevensbronnen van het SSB naar aantal records, herkomst, eenheden en verslagjaar

Bron Aantal records Afkomstig van Belangrijke variabelen

1998 1999

x 1 000

Gemeentelijke basisadministratie vanaf Gemeenten geslacht, geboortedatum, adres, burgerlijke
1995 (GBA) 25 599 28 716 staat, nationaliteit, geboorteland, gezinsrelaties

Voorheffing loonbelasting (Fibase) 18 548 18 793 Belastingdienst soort inkomen, fiscaal loon, aanvang en einde,
loonbelastingnummer bedrijf/instell.

Verzekerdenadministratie werknemers (VZA) 10 432 10 795 Uitvoeringsinstellingen werknemers- blsv, sociale verzekeringsdagen, soort
verzekeringen dienstverband, aanvang en einde,

aansluitingsnummer bedrijf/instell.

Enquête werkgelegenheid en lonen (EWL) 2 770 2 990 CBS, enquête onder bedrijven soort dienstverband, looncomponenten,
arbeidsduur, aanvang en einde, economische
activiteit

Administratie arbeidsongeschiktheidswet (AO) 1 015 1 037 Uitvoeringsinstellingen werknemers- soort uitkering, mate en aard van arbeids-
verzekeringen ongeschiktheid, aanvang en einde,

aanvang en einde, reden van beëindiging,
WSW-indicatie, bedragen

Definitieve aanslaggegevens fiscale onder- Belastingdienst winstbedrag
nemingswinst natuurlijke personen (Winst) 787 767

Uitvoeringsinstellingen werknemers- aanvang en einde, reden beëindiging,
Administratie werkloosheidswet (WW) 740 573 verzekeringen bedragen

Administratie studiefinanciering (WSF) 654 654 Informatie Beheer Groep soort studiefinanciering, bedragen

Administratie algemene bijstandswet (ABW) 606 540 Gemeenten soort uitkering, leefvorm, aanvang en einde,
bedragen

Administratie wet inkomensvoorziening oudere Gemeenten soort uitkering, leefvorm, aanvang en einde,
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers 31 32 bedragen
(IOAW)/arbeidsongeschikte gewezen zelfstan-
digen (IOAZ)

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.



De basis van het SSB is een bestand met persoonsgegevens,
waarin jaarbestanden van de Gemeentelijke Basisadministratie
(GBA) vanaf 1995 zijn opgenomen (gecumuleerd GBA). Het be-
stand bevat gegevens zoals geslacht, geboortedatum, geboorte-
land, burgerlijke staat, woonplaats en herkomstgroepering van alle
personen die vanaf 1995 in Nederland woonachtig zijn of zijn ge-
weest. In het bestand zijn (demografische) wijzigingen opgeno-
men. Wanneer bijvoorbeeld iemand is verhuisd, dan komen
gegevens van deze persoon twee keer in het bestand voor: één
keer met het oude adres en één keer met het nieuwe adres, met
de bijbehorende aanvangs- en beëindigingsdatum van de betref-
fende situatie. Hiermee is het mogelijk voor ieder persoon op elk
moment in de tijd de demografische kenmerken te bepalen.

Het Fibase-bestand van de Belastingdienst bevat gegevens over
dienstverbanden en uitkeringen, die vallen onder de voorheffing
loonbelasting. De gegevens zijn afkomstig van bedrijven en instel-
lingen. Naast gegevens over uitkeringen van werknemersverzeke-
ringen, zoals in het kader van de werkloosheidswet (WW) en
arbeidsongeschiktheidswet (AO), zijn gegevens over uitkeringen
van volksverzekeringen opgenomen. Voorbeelden hiervan zijn uit-
keringen van de algemene ouderdomswet (AOW) en algemene
nabestaandenwet (ANW). Ook bevat het bestand gegevens over
pensioenuitkeringen en uitkeringen van particuliere verzekeringen,
zoals lijfrenten. Het bestand bevat gegevens over aanvang en be-
eindiging van dienstbetrekkingen en uitkeringen, fiscaal loon,
loonbelasting en het bedrijf of instelling waarvan de gegevens af-
komstig zijn.

In de verzekerdenadministratie werknemers (VZA) zijn gegevens
over jaaropgaven van dienstverbanden van werknemers opgeno-
men, wanneer deze vallen onder de werknemersverzekeringen.
Het gaat onder andere om gegevens over het bruto jaarloon sociale
verzekeringen (BLSV), het aantal sociale verzekeringsdagen,
betaalde werknemerspremies, type werknemer (flexibel en niet-flexi-
bel) en het bedrijf of instelling waarvan de gegevens afkomstig zijn.

De enquête werkgelegenheid en lonen (EWL) wordt door het CBS
uitgevoerd en bevat gegevens over loon en arbeidsduur van ba-
nen van werknemers, zoals waargenomen in bedrijfsadministra-
ties. Voorbeelden hiervan zijn pensioenpremies, spaarloon,
bijzondere beloningen, wekelijkse arbeidsduur en vakantie-, ver-
lof- en ziektedagen. De enquête is een combinatie van integrale
waarneming en aanvullend steekproefonderzoek (De Vries, 1998;
CBS, 2000a).

De uitkeringsadministraties van de uitvoeringsinstellingen werkne-
mersverzekeringen bevatten op maandbasis gegevens over beta-
lingen van arbeidsongeschiktheids- en werkloosheidsuitkeringen
(AO en WW). Hierin zijn kenmerken opgenomen als reden van be-
eindiging, de mate en aard van arbeidsongeschiktheid.

In het bestand met definitieve aanslaggegevens fiscale onderne-
mingswinst natuurlijke personen, afkomstig van de Belasting-
dienst, is de hoogte van de winst opgenomen. Het bestand over
het verslagjaar 1999 is niet geheel compleet, omdat nog niet alle
definitieve aanslagen bekend zijn. Naar schatting ontbreken gege-
vens over enkele tienduizenden zelfstandigen. Het bestand met alle
definitieve aanslaggegevens over 1999 is begin 2003 beschikbaar.

De bestanden van de gemeentelijke sociale diensten bevatten ge-
gevens over bijstandsuitkeringen en uitkeringen in het kader van
de IOAW/IOAZ. Het gaat hierbij om maandelijkse betalingsgege-
vens en kenmerken van de uitkering en uitkeringsgerechtigde.

Alle bestanden zijn gekoppeld aan het gecumuleerde
GBA-bestand op basis van het sofi-nummer. Voor records die
geen sofi-nummer bevatten, is gekoppeld op de kenmerken ge-
slacht, geboortedatum en adres. Na koppeling zijn direct identifi-
cerende kenmerken uit de bestanden verwijderd en is het
sofi-nummer vervangen door een uniek, willekeurig nummer (Arts
en Van Lith, 1999; Al en Altena, 2000).

Op basis van de gekoppelde bronnen is een groot aantal gege-
vens over personen, banen en uitkeringen integraal beschikbaar
voor statistische doeleinden. Het is echter niet zo dat alle bronnen
direct bruikbaar zijn voor de statistiek. Ten eerste zijn in admini-
stratieve bronnen soms gegevens opgenomen die niet relevant
zijn voor statistische doeleinden of een andere definitie kennen
dan in de statistiek. Ten tweede bestrijken niet alle bronnen de ge-
hele populatie van eenheden, die onderwerp zijn van de statistiek.
Het is daarom noodzakelijk de verschillende bronnen te integre-
ren. De hiervoor gebruikte methoden worden beschreven in para-
graaf 3.

2.2 Kerncijfers van het SSB 1999

Het SSB van 1999 bestaat uit verschillende deelbestanden, waar-
in gegevens over personen, banen en uitkeringen over het gehele
jaar zijn opgenomen. Er is een bestand met persoonsgegevens,
een bestand met gegevens over banen van werknemers, een zelf-
standigenbestand en er zijn bestanden met gegevens over uitke-
ringen. Het personenbestand bevat vooral gegevens afkomstig uit
de GBA. Voor het banenbestand werknemers zijn gegevens uit de
Fibase, de Verzekerdenadministratie werknemers en de EWL ge-
integreerd. Voor de uitkeringenbestanden is gebruik gemaakt van
de verschillende uitkeringsadminstraties en de Fibase. De deelbe-
standen van het SSB zijn op microniveau gekoppeld, zodat combi-
naties van gegevens uit verschillende bestanden mogelijk zijn.
In de tweede kolom van staat 2 staan de aantallen van het totale
volume van de verschillende bestanden. In de derde kolom staat
om hoeveel personen het gaat. In de volgende kolommen staan
hoeveel personen daarvan in het buitenland woonachtig waren
dan wel tot de bevolking van Nederland behoorden. Tot slot wordt
de stand van eind oktober 1999 gegeven 2).

Het SSB van 1999 bevat gegevens over in totaal 16,4 miljoen ver-
schillende personen. Ten eerste gaat het daarbij om 16,1 miljoen
personen die in 1999 enige tijd of het gehele jaar in Nederland
woonden en als zodanig bij een gemeente ingeschreven zijn ge-
weest. Ten tweede bevat het SSB gegevens over personen die
niet in Nederland woonden, maar hier wel werkten of een uitkering
hadden (bijna 300 duizend) 3). Personen met pensioen/AOW en
personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering wonen relatief
vaak in het buitenland. Eind oktober 1999 bestond de bevolking
van Nederland uit 15,9 miljoen personen.

Het banenbestand werknemers bevat gegevens over 10,7 miljoen
banen van 7,7 miljoen personen die in 1999 als werknemer in Ne-
derland werkzaam zijn geweest. Het gaat daarbij om arbeid gere-
gistreerd in bedrijfsadministraties, in het kader van werknemers-
verzekeringen en de voorheffing loonbelasting. Het zelfstandigen-
bestand bevat gegevens over 767 duizend personen die in 1999
fiscaal gezien als zelfstandige hebben gewerkt. In totaal waren er
in 1999 volgens het SSB 8,3 miljoen personen die minstens enige
tijd in Nederland werkzaam zijn geweest; eind oktober waren van
de bevolking van Nederland volgens het SSB 7,4 miljoen mensen
werkzaam.

Het SSB bevat gegevens over 2,9 miljoen personen met een pen-
sioenuitkering. Eind oktober waren er onder de bevolking van Ne-
derland bijna 2,7 miljoen personen met pensioen. Daarnaast
hadden 1,8 miljoen personen andere uitkeringen, zoals AO-, WW-,
en Abw-uitkeringen.

In staat 3 staan diverse grootheden die betrekking hebben op het
banenbestand van werknemers. Het gemiddeld aantal banen van
werknemers in 1999 bedroeg 7,2 miljoen. Het totale volume van
10,7 miljoen banen omvat 6,3 miljoen volledige jaren, uitgedrukt in
eenheden van 260 sociale verzekeringsdagen. Het totale jaarbe-
drag aan loon (BLSV) was in 1999 rond 151 miljard euro. Wan-
neer we dit totale bedrag delen door de aantallen verschillende
grootheden die in staat 3 staan vermeld dan komen we tot de ge-
middelde lonen per grootheid. Zo was het loon per baan in 1999
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ruim 14 duizend euro, terwijl dit per persoon bijna 20 duizend euro
was. Per volledig jaar was het BLSV 24 duizend euro en per ge-
middelde baan bijna 21 duizend euro.

2.3 Nieuwe statistische output

Door het onderlinge verband tussen gegevens over verschillende
statistische thema’s in het SSB, ontstaan nieuwe mogelijkheden
voor statistische output. Zo is het mogelijk de relatie tussen uitke-
ringen en banen te laten zien. De integrale bestanden bieden te-
vens de mogelijkheid om veel details weer te geven, bijvoorbeeld
op regionaal niveau of voor kleine bevolkingsgroepen. Bovendien
hebben veel bestanden een volumekarakter, zodat longitudinale
analyses tot de mogelijkheden behoren. Vooralsnog zijn deze ana-
lyses beperkt tot het volumebestand van één verslagjaar. De hierna
volgende artikelen illustreren de mogelijkheden van het SSB.
In Das, Van Toor en Arts (2002) wordt een overzicht gepresenteerd
van de verschillende inkomensbronnen van de bevolking van
15–64 jaar. Enkele groepen personen die naast een baan ook een
uitkering hebben worden nader onder de loep genomen. Melser en
Van Toor (2002) en Boerdam (2002) gaan in op de arbeidsmarktsi-
tuatie van allochtonen en autochtonen. Linder (2002) laat enkele
mogelijkheden zien van de regionale component in het SSB.

Door het toevoegen van variabelen uit andere bronnen is het mo-
gelijk nieuwe verbanden te leggen. Zo belichten Corpeleijn en
Heerschop (2002) de pendel tussen regio’s en steden, waarvoor
de vestigingsplaats van het bedrijf aan het banenbestand werkne-
mers van 1998 is toegevoegd. In Florquin (2002) is door koppeling
van het studentenbestand hoger onderwijs informatie voorhanden
over de arbeidsmarktpositie van deze groep.

Door in de volumebestanden van het SSB twee peilmomenten te
kiezen (ultimo april en oktober) is het mogelijk op transitiebasis
overgangen in de arbeidsmarktpositie van mensen te laten zien.
Dit komt in Arts, Van Toor en De Vries (2002) aan de orde.

Door koppeling met enquêtes is het mogelijk statistische informa-
tie, die (nog) niet in registraties voorkomt, toe te voegen. In Van
Cruchten, Hartgers en Schulte-Nordholt (2002) wordt op basis van
de Enquête Beroepsbevolking (EBB) bijvoorbeeld ingegaan op de
relatie tussen loon en opleidingsniveau en Weidum en Linder
(2002) belichten het zoekgedrag op de arbeidsmarkt van uitke-
ringsgerechtigden.
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Staat 2
Kerncijfers van het SSB 1999

Eenheid Totaal aantal Aantal personen w.v.

Woonachtig in Behorende tot de bevolking
het buitenland 1) van Nederland

Volume Stand eind oktober

x 1 000

Personen 16 381 16 381 293 16 088 15 853

Banen 11 424 8 250 117 8 133 7 385
w.v.

Banen van werknemers 10 657 7 685 114 7 571 6 784
Zelfstandigen 767 767 4 763 761

Pensioen/AOW 2) 4 808 2 935 151 2 783 2 651

Uitkeringen 2 926 2 428 41 2 388 1 772
w.v.

Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen 988 972 27 945 850
Werkloosheidsuitkeringen 537 450 2 448 169
Bijstandsuitkeringen 618 588 3 585 455
Uitkeringen IOAW/IOAZ 54 53 0 52 43
Overige uitkeringen 3) 728 701 10 691 363

1) Deze groep bevat ook gegevens van personen die ten onrechte niet met het GBA-bestand konden worden gekoppeld.
2) Deze categorie bevat ook lijfrente-uitkeringen en uitkeringen in het kader van de algemene nabestaandenwet (ANW).
3) Hieronder vallen alle niet eerder genoemde uitkeringen, waaronder uitkeringen in het kader van de ziektewet en de wachtgeldregeling overheid.

Studiefinanciering is overigens niet in het overzicht opgenomen.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Staat 3
Kerncijfers van banen van werknemers uit het SSB 1999

Totaal w.v. behorende tot
de bevolking van
Nederland

x 1 000

Aantal banen 10 657 10 508
Aantal personen 7 685 7 571
Gemiddeld aantal banen 7 186 7 106
Volledige jaren 1) 6 264 6 192

x 1 miljard euro

Som van het brutoloon sociale
verzekeringen (BLSV) 151 149

x  1 000 euro

BLSV per baan 14,1 14,2
BLSV per persoon 19,6 19,6
BLSV per gemiddelde baan 21,0 20,9
BLSV per volledig jaar 24,1 24,0

1) In eenheden van 260 sociale verzekeringsdagen.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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3. Opzet van het Sociaal Statistisch Bestand

3.1 Het betalingsconcept in het SSB

Bij het bepalen van aanvangs- en beëindigingsdatums van banen
en uitkeringen is binnen het SSB gekozen voor het betalingscon-
cept. Een baan of uitkering telt in deze optiek mee als er daadwer-
kelijk betalingen hebben plaatsgevonden. Met name binnen de
sociale zekerheidsstatistieken is het tot nog toe gebruikelijk om uit-
keringen te presenteren op registratiebasis of op transactiebasis.
Een presentatie op registratiebasis komt neer op het weergeven
van de uitkering (of baan) vanaf het moment van invoering in de
administratie tot aan het moment van afvoeren. Bij het weergeven
op transactiebasis wordt uitgegaan van uitkeringsrechten. Dat wil
zeggen dat uitkeringen meetellen op het moment dat belangheb-
bende recht had op de uitkering. Dit betekent dat bij het samen-
stellen van transactiecijfers een correctie nodig is voor
administratieve vertraging. Immers, de feitelijke toekenning van
een recht op een uitkering kan met terugwerkende kracht plaats-
vinden als gevolg van administratieve, bezwaar- of beroepsproce-
dures. Doordat het lang duurt voordat de meeste vertraagde
gevallen zijn verwerkt, is een nadeel van deze wijze van presente-
ren dat definitieve cijfers pas laat beschikbaar zijn.
Bij zowel de presentatie op registratie- als op transactiebasis ko-
men uitkeringen voor waarbij geen betalingen zijn gedaan. Deze
zogenaamde ’nuluitkeringen’ kunnen worden veroorzaakt door
korting op de uitkering door inkomsten uit arbeid, sancties, schor-
singen, terugvordering en verrekening. Daarnaast kan een recht
op bijvoorbeeld een arbeidsongeschiktheidsuitkering bij werkher-
vatting blijven bestaan. Wanneer blijkt dat terugkeer op de ar-
beidsmarkt niet mogelijk is, wordt het ’slapende’ recht weer
geëffectueerd. Ook bij banen, die op registratiebasis worden
waargenomen, komen nulbetalingen voor. Het gaat daarbij bij-
voorbeeld om personen die bij een werkgever staan geregistreerd,
maar een bepaalde tijd geen werk hebben verricht. Daarnaast kan
administratieve vervuiling de oorzaak zijn van nulbetalingen in de
bestanden.
Bij het weergeven van een uitkering of baan op betalingsbasis
wordt uitgegaan van de betalingen die volgens de registratie zijn
gedaan. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen reguliere beta-
lingen en nabetalingen. Reguliere betalingen zijn betalingen die
plaats vinden vóór het moment dat het recht op een uitkering ver-
loopt of het dienstverband is beëindigd. Nabetalingen zijn beta-
lingen die hierna plaats vinden. Uitkeringen- of banenrecords in de
registraties zonder betalingen behoren volgens het betalingscon-
cept niet tot de populatie uitkeringen of banen.
Het SSB biedt de mogelijkheid cijfers over samenloop van banen
en uitkeringen samen te stellen. Het bepalen van samenloop op
registratie- of transactiebasis geeft een overschatting van het wer-
kelijk samengaan van een baan met een uitkering. Immers, bij een
’slapend’ recht of bij volledige korting van de uitkering is feitelijk
geen sprake van een uitkering. Ook is bij een dienstverband,
waarbij geen betalingen zijn gedaan, geen sprake van een baan.
Het betalingsconcept sluit op deze perceptie aan. Alleen wanneer
iemand loon ontvangt en daarnaast nog een uitkeringsbedrag,
wordt dit beschouwd als samenloop.

3.2 Banenbestanden

3.2.1 Werknemers en zelfstandigen

Het SSB bevat twee bestanden met gegevens over banen: het ba-
nenbestand werknemers en het banenbestand zelfstandigen. Het
laatste bestand is gebaseerd op winstgegevens van de Belasting-
dienst (zie paragraaf 2.1). Er is verondersteld dat iedere persoon
die hierin voorkomt in 1999 als zelfstandige heeft gewerkt en als
zodanig één baan als zelfstandige heeft gehad 4). Aangezien er
geen gegevens over aanvang en beëindiging in het bestand zijn
opgenomen, is bovendien verondersteld dat de zelfstandige het
gehele jaar actief is geweest. Dit leidt tot een overschatting van

het aantal zelfstandigen op één peilmoment. Het banenbestand
zelfstandigen voor 1999 is niet geheel compleet, omdat pas begin
2003 alle definitieve aanslagen van 1999 bekend zijn. Er zijn op
dit moment nog geen gegevens beschikbaar over de soort econo-
mische activiteit waarin de zelfstandigen actief zijn.

3.2.2 Toekennen van bedrijfseenheden en verbinden van bron-
nen

Bij het samenstellen van het banenbestand werknemers is gebruik
gemaakt van vier bronnen:
1. de verzekerdenadministratie werknemers (VZA),
2. de enquête naar werkgelegenheid en lonen (EWL),
3. bestand met voorheffingen loonbelasting (Fibase),
4. de gekoppelde gemeentelijke basis administraties van

1995–1999 (GBA).
De eerste drie bronnen zijn gebruikt voor het vaststellen van de
banen van werknemers, de GBA is gebruikt als hulpmiddel bij het
afbakenen van perioden en het bepalen van grensarbeid.

Een baan van een werknemer is gedefinieerd als een relatie tus-
sen een persoon en een bedrijf of instelling in statistische zin, de
zogenaamde bedrijfseenheid, zoals geoperationaliseerd in het
Algemeen Bedrijfsregister (ABR) van het CBS (CBS, 2000b). We
spreken in dit artikel over een dienstverband als het gaat om de
relatie tussen een persoon en een bedrijf of instelling zoals vast-
gelegd in de verschillende registraties. We hebben het dan in feite
over de records in de registratiebestanden.
Een aantal bewerkingen heeft betrekking op het bepalen van de
statistische bedrijfseenheid van een baan en het toekennen van
het bijbehorende bedrijfseenheididentificatienummer. Hiervoor is
het noodzakelijk dat administratieve eenheden van bedrijven zoals
opgenomen in de Fibase (loonbelastingnummer) en VZA (be-
drijfsverenigingaansluitingsnummer) worden vertaald naar de sta-
tistische eenheid. Met het toekennen van de statistische bedrijfs-
eenheid is tevens informatie beschikbaar over de economische
activiteit waarin een persoon werkzaam is.
De relatie tussen administratieve eenheden van bedrijf en de sta-
tistische eenheid is lang niet altijd één op één. Zowel administra-
tieve eenheden die bestaan uit meerdere statistische eenheden
(1-op-n-relatie) als relaties waarbij m administratieve eenheden
behoren bij n statistische eenheden (m-op-n-relatie) vormen een
probleem. Bij beide typen is het namelijk noodzakelijk de banen
behorende bij een administratieve eenheid van bedrijf te verdelen
over de bijbehorende statistische bedrijfseenheden. Dit doet zich
voornamelijk voor bij grotere bedrijven en heeft dus betrekking op
relatief grote aantallen banen. Bij situaties, waarbij één statisti-
sche eenheid bestaat uit meerdere administratieve eenheden is
het soms noodzakelijk verschillende dienstverbanden van dezelf-
de persoon bij verschillende administratieve eenheden van bedrijf
samen te voegen tot één baan. De records in het EWL-bestand
zijn al voorzien van statistische bedrijfseenheden. De daar ge-
bruikte verdeelsleutels bij 1-op-n en m-op-n-relaties worden ge-
bruikt voor verdeling van banen die niet tot de ultimostand
behoren. Banenrecords van bedrijven die niet in de EWL worden
waargenomen, worden via zogenaamde relatiebestanden voor-
zien van een statistische bedrijfseenheid. Deze relatiebestanden
bevatten gegevens over de relaties tussen administratieve en sta-
tistische eenheden van bedrijf en zijn gebaseerd op het ABR.
Tegelijkertijd moeten records uit verschillende bronnen correct
met elkaar worden verbonden. Zo kunnen personen in de loop
van het jaar meerdere banen na elkaar hebben gehad, maar ook
kunnen zij tegelijkertijd meerdere banen hebben. Gegevens over
al deze banen zijn in de bestanden opgenomen. Vaak zijn gege-
vens over hetzelfde dienstverband in meerdere bronnen opgeno-
men, maar het kan ook voorkomen dat de ene baan alleen
voorkomt in de ene bron, terwijl de andere baan slechts in een an-
dere bron voorkomt. Het correct verbinden van de records is es-
sentieel voor een juiste schatting van het aantal banen: het ten
onrechte koppelen van records uit verschillende bronnen (‘mis-
koppeling’) leidt tot een onderschatting van het aantal banen, ter-
wijl het ten onrechte niet koppelen (‘gemiste koppeling’) leidt tot
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een overschatting. In het eerste geval ontstaat één banenrecord
terwijl sprake is twee banen; in het tweede geval ontstaan twee
banenrecords, terwijl sprake is van één en dezelfde baan. Voor
het bepalen van het aantal als werknemer werkzame personen
heeft dit overigens geen effect.
Om banen uit verschillende bronnen aan elkaar te koppelen wordt
gebruik gemaakt van een uniek nummer van de persoon, zoals
opgenomen in de bestanden. Daarnaast wordt gebruik gemaakt
van relatietabellen tussen administratieve en statistische bedrijfs-
eenheden en de hoogte van het (jaar)loon van de verschillende
bronnen.

3.2.3 Selectie van banen en toekennen van datums

Wijziging van aanvangs- en beëindigingsdatums en het selecteren
van bepaalde banenrecords hebben tot doel beter aan te sluiten
op het betalingsconcept (zie paragraaf 3.1). Er wordt daarbij aan-
genomen dat het betaalde loon in de vastgestelde periode is ver-
diend.

In administraties komen records voor die niet onder de definitie
’baan’ vallen. Records uit de Fibase worden als werknemersba-
nen beschouwd als het vermelde fiscale loon groter is dan nul, de
loonbelastingtabel aangeeft dat het om inkomen uit tegenwoordi-
ge arbeid gaat en het soort inkomen aangeeft dat het geen uitke-
ring is. Voor het VZA-bestand gelden soortgelijke afbakeningen:
het BLSV moet groter zijn dan nul, tenzij dezelfde baan voorkomt
in het loonbelastingbestand met een fiscaal loon groter dan nul.
Als een record van een persoon in het VZA-bestand uitsluitend als
uitkeringsrecord voorkomt in het fiscale bestand, waarvan het fis-
cale loon overeenstemt met het BLSV uit het VZA-bestand, dan
komt het VZA-record als baan te vervallen.

Veel dienstverbandrecords hebben in de Fibase en de VZA als
aanvangsdatum 1 januari 1999 en als beëindigingsdatum 31 de-
cember 1999. De reden hiervoor is dat voor veel dienstverban-
denrecords 1 januari 1999 en 31 december 1999 een soort
standaarddatums zijn. Voor de anciënniteit is nagegaan of de per-
soon met dezelfde baan al eerder voorkwam in banenbestanden
van 1995–1998, die gebaseerd zijn op VZA- en EWL-bestanden
van die jaren. Wanneer dat het geval was, is de vroegste aan-
vangsdatum daaruit overgenomen, rekening houdend met de leef-
tijd van de persoon. Wanneer verschillende bronnen verschillende
aanvangs- en beëindigingsdatums aangeven, dan worden keuzen
gemaakt. Wanneer een baan in één bron een aanvangsdatum van
1 januari 1999 heeft en een andere bron een andere datum geeft,
dan wordt de datum uit de laatste bron overgenomen. Dit geldt
ook voor banen met een beëindigingsdatum van 31 december
1999. Voor banen die mede gebaseerd zijn op informatie uit de
VZA en de EWL geldt bovendien als voorwaarde dat het aantal
sociale verzekeringsdagen past binnen een eventueel nieuw vast-
gestelde kalenderperiode, dat is de periode tussen aanvang en
einde van de baan.

Wanneer een persoon met een dienstverband in 1999 volgens het
GBA-bestand is gestorven, dan geldt de sterftedatum als beëin-
digingsdatum van de baan. Wanneer de sterftedatum vóór 1999
ligt, dan is geen sprake van een baan en wordt het dienstverband
niet in het banenbestand opgenomen. Het gaat hierbij om enkele
honderden gevallen.

Bij veel kleine banen is het niet waarschijnlijk dat de vermelde pe-
riode betrekking heeft op de periode waarin feitelijk is gewerkt.
Het gaat daarbij bijvoorbeeld om uitzendkrachten die het hele jaar
ingeschreven zijn geweest bij een uitzendbureau, maar slechts
een korte periode hebben gewerkt, gezien het aantal sociale ver-
zekeringsdagen. Het meenemen van deze kleine banen op basis
van de aanvangs- en beëindigingsdatum zou tot een overschat-
ting van het aantal banen leiden. Daarom zijn bij een aantal van
deze kleine banen nieuwe datums geïmputeerd. Er is gekozen
voor banen met minder dan 42 sociale verzekeringsdagen omdat
vanaf 42 sociale verzekeringsdagen sprake kan zijn van een deel-

tijdbaan van één dag per week. Hierbij is het dus mogelijk dat het
gehele jaar is gewerkt. Bij de imputatie van de datums wordt reke-
ning gehouden met het seizoenspatroon van banen in dezelfde
economische activiteit. Als laatste vinden correcties op datums
van banen plaats op basis van de confrontatie met uitkeringen (zie
paragraaf 3.4).

3.2.4 Loongegevens en arbeidsduur

Uitgangspunt bij de integratie van banen is dat voor alle banen
een aantal basisgegevens beschikbaar is, terwijl andere gegevens
alleen beschikbaar zijn voor records die in de EWL zijn opgeno-
men. Bij dit laatste gaat het bijvoorbeeld om gegevens over diver-
se looncomponenten en de arbeidsduur. Het BLSV is in zowel de
VZA als de EWL beschikbaar. In de confrontatie van de VZA met
de EWL is voor het vaststellen van het BLSV uitgegaan van de
VZA. De EWL neemt het BLSV op maand-, kwartaal of jaarbasis
waar. Hierdoor is het mogelijk dat bij bepaalde bedrijven de waar-
neming van het BLSV van werknemers onvolledig is. Het totale
BLSV moet in dergelijke gevallen bij de EWL dus worden bijge-
schat. Bij de VZA gaat het om jaaropgaven en is in principe volle-
digheid van het BLSV over het jaar gegarandeerd. Wanneer het
BLSV tussen VZA en EWL afwijkt, worden de verschillende loon-
componenten van de EWL dan ook aangepast aan het bedrag
van de VZA. Wanneer de verschillen onverklaarbaar groot zijn,
worden de EWL-gegevens voor de betreffende baan niet meege-
nomen.

3.2.5 Opbouw van het banenbestand uit de bronnen

De bewerkingen die hierboven staan beschreven leiden tot grote
wijzigingen ten aanzien van de brongegevens (staat 4). Van het
VZA werknemersbestand zijn bijna 1,3 miljoen records verwijderd.
Voor een deel gaat het daarbij om records die niet aan de gestel-
de definitie voldeden. Een ander deel is door samenvoeging met
andere VZA-records verdwenen. Records worden samengevoegd
wanneer zij betrekking hebben op dezelfde persoon en sprake is
van dezelfde statistische bedrijfseenheid. Meestal gaat het daarbij
om records met verschillende administratieve bedrijfseenheden
die tot dezelfde statistische bedrijfseenheid blijken te horen (zie
ook paragraaf 3.2.2).
Een groot deel van de verwijderde records uit de Fibase zijn uitke-
ringenrecords, maar ook worden rond 750 duizend dienstverban-
denrecords door samenvoeging verwijderd. Rond 70 duizend
Fibase-records hebben een fiscaal loon van nul en zijn verwijderd.
Een klein deel van de EWL-records is verwijderd als gevolg van te
grote verschillen met het BLSV van de VZA en de confrontatie van
beëindigingsdatums met de andere bronnen.
Van de records uit de Fibase die in het banenbestand zijn opge-
nomen is van 70% de aanvangsdatum gewijzigd. Voor een groot
gedeelte gaat het daarbij om banen die al bestonden voor 1999.
Deze waren oorspronkelijk in de Fibase vastgelegd met een aan-
vangsdatum van 1 januari 1999. Bijna een kwart van de beëin-
digingsdatums in de Fibase is gewijzigd, door confrontatie met
andere bronnen.
Het fiscaal loon van bijna 3% van de Fibase-records is gewijzigd
als gevolg van het samenvoegen met andere Fibase-records. Ook
voor de BLSV-wijzigingen van VZA-records is de voornaamste
oorzaak het samenvoegen van meerdere records. Bij de EWL
wordt het BLSV bij bijna zes van de tien records gewijzigd. Bij een
deel gaat het daarbij om afrondingsverschillen die in de EWL zijn
ontstaan door optelling van bedragen van meerdere betalingspe-
rioden tot een jaarloon. Bij een ander deel gaat het om het ontbre-
ken in de EWL van één of meerdere betalingsperioden. Omdat het
bruto jaarloon mede is gebaseerd op het BLSV, wijzigt dit ook
vaak.

In schema 1 wordt de samenstelling van het banenbestand werk-
nemers van 1999 gepresenteerd. Het grootste gedeelte bestaat
uit banenrecords die zowel in de VZA als Fibase voorkomen, al
dan niet in combinatie met gegevens uit de EWL. Het loonbelas-
tingbestand vormt een behoorlijke aanvulling op VZA en EWL (9,5
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procent van het totaal aantal banen). Onder banenrecords die uit-
sluitend gebaseerd zijn op het loonbelastingbestand komen banen
voor van directeur-grootaandeelhouders (DGA’s), die niet onder
de werknemersverzekeringen vallen. Voor een deel neemt de
EWL deze banen overigens ook waar. Ook zitten in de aanvulling
uit de loonbelasting banen die niet in bedrijfsadministraties voor-
komen. Daarbij gaat het bijvoorbeeld om banen van kranten- en
folderbezorgers (CBS, 1998).

De Arbeidsrekeningen (AR) is een op macro-niveau geïntegreerd
stelsel van arbeidsmarktgegevens (Leunis en Verhage, 1996). Het
totaal aantal personen dat in 1999 werkzaam was als werknemer
of zelfstandige bedraagt volgens de Arbeidsrekeningen 7,9 mil-
joen. Het aantal werkzame personen volgens het SSB is 7,4 mil-
joen 5). Het verschil wordt onder andere veroorzaakt door een
bijschatting in de AR van 270 duizend zelfstandigen die voor parti-
culiere huishoudens werken (CBS, 2001a). Bovendien zijn in de
Arbeidsrekeningen gegevens opgenomen over meewerkende ge-
zinsleden. Aangezien er geen microgegevens over beide groepen
werkenden beschikbaar zijn, ontbreken zij in het SSB. Tot slot ont-
breken in het SSB ook gegevens over enkele tienduizenden zelf-
standigen, vanwege incompleetheid van de bron (zie ook paragraaf
3.2.1).

3.3 Uitkeringen

3.3.1 AO-, WW-, Abw-, en IOAW/IOAZ-uitkeringen

Voor de uitkeringen in het kader van de AO, WW, Abw en
IOAW/IOAZ zijn betalingsgegevens per maand beschikbaar en is
het mogelijk uitkeringen zuiver op betalingsbasis af te bakenen.
Voor de zogenaamde ’nuluitkeringen’, die niet op betalingsbasis
meetellen, wordt nagegaan of er in het loonbelastingbestand posi-
tieve betalingsgegevens opgenomen zijn. Wanneer dat niet het
geval is, worden zij verwijderd.
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen reguliere betalingen en
nabetalingen. Bepalend hiervoor is het einde van het uitkerings-
recht. Alle betalingen die hebben plaatsgevonden voordat het uit-
keringsrecht verstreken is maken deel uit van het reguliere
betalingstraject. Is het uitkeringsrecht verstreken en vinden er nog
betalingen plaats, bijvoorbeeld als gevolg van het uitkeren van va-
kantiegeld, verrekeningen en dergelijke, dan valt dat onder het na-
betalingtraject 6). Wanneer sprake is van het samengaan van een
reguliere betaling van een uitkering met een baan, spreken we
van samenloop. Het gelijktijdig voorkomen van een baan en nabe-
talingen van uitkeringen wordt binnen het SSB niet als samenloop
beschouwd.
Volgens het principe van het betalingsconcept zou een uitkering
geen maand met een nulbetaling mogen bevatten. Dat impliceert
dat tussentijdse perioden met een nulbedrag tot opdeling leiden
van de uitkering in meerdere uitkeringen met nieuwe aanvangs-
en beëindigingsdatums. Voorlopig is er voor gekozen deze strikte
toepassing niet te gebruiken, omdat in de uitkeringsadminstratie
sprake kan zijn van administratieve vertraging van de betalingsin-
formatie. Dit komt bijvoorbeeld tot uiting bij een uitkering met een
regelmatig patroon van maandbedragen, onderbroken door een
nulbedrag en vervolgd met een maand met een dubbel maandbe-
drag.
Doordat betalingsperioden met nulbetalingen voorkomen en het
SSB zich toelegt op één verslagjaar ontstaat waarschijnlijk een
overschatting van de in- en uitstroom. Zo wordt een uitkering met
in december 1998 een betaling, in januari 1999 een nulbetaling en
daarna weer reguliere betalingen, in feite ten onrechte als in-
stroom gezien. Hetzelfde geldt voor een uitkering met voor
november 1999 reguliere betalingen, in december 1999 een nulbe-
taling en in januari 2000 weer reguliere betalingen: deze wordt ten
onrechte als uitstroom gezien. Bovendien tellen beide soorten uit-
keringen ten onrechte niet mee aan het begin en aan het einde van
het jaar. Hiervoor is te corrigeren door meerdere verslagjaren in de
afbakening van het betalingsconcept mee te nemen. Voor de be-
schreven uitkeringenbestanden van 1999 is dit nog niet gebeurd.
Bij de Abw-uitkeringen zijn uitsluitend gegevens over periodiek al-
gemene uitkeringen meegenomen. Uitkeringen in het kader van
de bijzondere bijstand zijn buiten beschouwing gelaten. Abw- en

18 Centraal Bureau voor de Statistiek

Staat 4
Enkele wijzigingen op bronbestanden SSB banen van werknemers, 1999

Fibase VZA EWL

x 1 000

Totaal 18 793 10 795 2 990
w.v.

verwijderd door selectie of samenvoeging 8 305 1) 1 287 64
resterend in SSB banenbestand werknemers 10 488 9 508 2 926

%
w.o. gewijzigd

aanvangsdatum 70 20 8
beëindigingsdatum 24 15 10
fiscaal loon 3 – –
BLSV – 3 58
bruto jaarloon – – 71

1) Inclusief uitkeringen.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Schema 1
Opbouw van het banenbestand SSB naar bron, 1999

VZA Fibase EWL

26,1%

61,6%

9,5%

1,4%
1,2%

0,1%

0,1%
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IOAW/IOAZ-uitkeringen worden uitgekeerd aan huishoudens. Zo-
wel aanvragers als partners van aanvragers van een uitkering ko-
men in de bronbestanden voor. In het SSB zijn uitkeringsrecords
waarbij sprake is van een partner gesplitst in een aanvrager- en
een partnerrecord, met ieder de helft van de bedragen.

3.3.2 Overige uitkeringen

Het Fibase-bestand vormt de enige bron voor andere uitkeringen
dan genoemd in paragraaf 3.3.1. Het gaat daarbij bijvoorbeeld om
uitkeringen in het kader van de Algemene Ouderdomswet (AOW),
al dan niet gecombineerd met pensioenuitkeringen, de Algemene
Nabestaanden Wet (ANW), Ziektewet (ZW) en de Wachtgeldrege-
ling Overheid. Evenals bij de banen is het niet mogelijk te bepalen
of het gaat om reguliere betalingen of dat uitsluitend van nabeta-
lingen sprake is.

3.4 Confrontatie van banen en uitkeringen

De confrontatie van banen en uitkeringen is bedoeld om de wer-
kelijke samenloop van banen en uitkeringen vast te stellen en sa-
menloop als gevolg van bijvoorbeeld administratieve redenen te
verwijderen. Werkelijke samenloop is het gelijktijdig voorkomen
van reguliere betalingen uit een baan èn een uitkering bij één per-
soon. Er zijn diverse oorzaken waardoor ’onwerkelijke’ samenloop
ontstaat. Zo kan in de administratie van werknemers geen beëin-
digingsdatum van een baan zijn opgenomen. Wanneer deze werk-
nemer na beëindiging van het dienstverband bijvoorbeeld een
WW-uitkering ontvangt, ontstaat een administratieve overlap. Ook
kan een baan administratief later worden afgesloten als gevolg
van nabetalingen.
De bronnen van de banen (EWL, VZA-werknemers en Fibase) be-
vatten uitsluitend gesommeerde betalingsgegevens over het ge-
hele jaar met daarbij een administratieve aanvangs- en
beëindigingsdatum 7). De reguliere betalingsperioden van de uit-
keringsbestanden AO, Abw, IOAW/IOAZ en WW zijn bepaald aan
de hand van gerapporteerde maandbetalingen. Hierdoor sluiten
de aanvangs- en beëindigingsdatums van de uitkeringsbestanden
aanzienlijk beter aan op het betalingsconcept. In de confrontatie
met de banen is dan ook als uitgangspunt gekozen dat de aan-
vangs- en beëindigingsdatums van de genoemde uitkeringen niet
worden gecorrigeerd. Hierop zijn twee uitzonderingen. Wanneer
het wijzigen van de dag van aanvang of beëindiging van de uitke-
ring leidt tot het verdwijnen van overlap met de baan, dan wordt
dit toegepast. De aanname is dan dat de overlap tussen een baan
en een uitkering op administratieve afhandeling berust. De tweede
uitzondering wordt gemaakt voor nuluitkeringen met een positief
bedrag in het loonbelastingbestand. Aangezien niet duidelijk is in
welke periode betalingen hebben plaatsgevonden, kan er met de
aanvangs- en beëindigingsdatum worden geschoven.

Bij de banen is niet altijd bekend in welke periode de betalingen
precies hebben plaatsgevonden. Voor een groot aantal banen
gaat het om maandelijkse, reguliere betalingen, in de aangegeven
gelegen administratieve registratieperiode (de in de bestanden
aanwezige datums). Bij een ander deel is echter sprake van onre-
gelmatig werk, waarbij de registratieperiode niet de feitelijke beta-
lingsperiode weergeeft. En juist deze banen, bijvoorbeeld in de
uitzendbranche, komen vaker voor in combinatie met uitkeringen.
Er is minimaal één beperking aan wijziging van aanvang en beëin-
diging, namelijk dat het aantal sociale verzekeringsdagen van de
baan in de betreffende kalenderperiode moet blijven ’passen’. Bij
de confrontatie van banen en uitkeringen wordt dus geprobeerd
zoveel mogelijk oneigenlijke samenloop te elimineren door te
schuiven met de aanvangs- en beëindigingsdatum van de baan,
zodanig dat het aantal sociale verzekeringsdagen past in de
nieuw bepaalde betalingsperiode van de baan. De consequentie
van deze benadering is dat deeltijdbanen die werkelijk samenloop
vertonen met een uitkering een grotere kans hebben in looptijd te
worden gekort dan voltijdbanen. Deeltijdbanen hebben immers
minder sociale verzekeringsdagen dan voltijdbanen.

De confrontatie gaat voorbij aan tussentijdse nulbetalingen in de
betalingsperiode van de uitkeringen. Het is mogelijk dat een per-
soon een baan heeft gehad tijdens de reguliere looptijd van de uit-
kering en dat de betaling van de uitkering tijdelijk is stopgezet. In
feite is er dan geen sprake van samenloop. Tussentijdse nulbeta-
lingen zijn in de huidige opzet opgenomen in de looptijd van de re-
guliere betalingen. Dit betekent dat in dit geval ten onrechte
samenloop wordt geconstateerd. Hierbij zijn enkele relativerende
opmerkingen op zijn plaats. Ten eerste vindt administratieve ver-
rekening van inkomsten uit loon met het uitkeringsbedrag niet al-
tijd direct plaats in de maand(en) dat arbeid wordt verricht.
Hierdoor blijft er toch een zekere mate van ’onterechte’ samen-
loop bestaan tussen betalingen van de uitkering en het verrichten
van werk. Ten tweede is zowel de omvang van het aantal banen
als de looptijd van de banen die bij een dergelijke samenloop ho-
ren, relatief gering. Dit betekent dat de beschreven onterechte sa-
menloop gering zal zijn.

3.5 Het personenbestand

De basis voor het personenbestand is het gecumuleerde
GBA-bestand. Hieruit worden alle records van personen geselec-
teerd, die in 1999 tot de bevolking van Nederland behoorden. Er
vindt hierop een aantal aanvullingen plaats. Ten eerste worden
gegevens van personen toegevoegd, die in 1999 niet tot de bevol-
king behoorden, maar wel in Nederland werkzaam waren of hier
een uitkering hadden 3). Ten tweede wordt voor personen, waar-
van al via het GBA-bestand gegevens in het personenbestand zijn
opgenomen, een extra record toegevoegd wanneer blijkt dat een
baan- of uitkeringsperiode niet correspondeert met de periode dat
een persoon tot de bevolking van Nederland behoorde. Wanneer
iemand bijvoorbeeld in augustus van het jaar is geëmigreerd,
maar het banenrecord had een beëindiging in november, dan
wordt voor deze persoon een extra record toegevoegd met ken-
merken over de periode tussen de datum van emigratie en de be-
eindiging van de baan in november. Toevoegen van extra
persoonsrecords in het personenbestand zorgt voor consistentie
met banen- en uitkeringenbestanden. De toegevoegde records
zijn herkenbaar gemaakt, zodat voor ieder peilmoment bekend is
of iemand al of niet tot de bevolking van Nederland behoorde.

3.6 Het SSB van 1998

De werkwijze voor het SSB van 1999 wijkt af van de werkwijze
van 1998. De definitie van werknemers sluit voor 1998 zoveel mo-
gelijk aan bij de door de EWL gehanteerde definitie: ’banen van
werknemers in bedrijfsadminstraties’ (CBS, 2000c). Dit betekent
dat banen van werknemers die niet in bedrijfsadministraties zitten,
in 1998 zijn uitgesloten. Ook worden banen van werknemers in
dienst van huishoudens en internationale organen volgens de
EWL-definitie niet meegenomen. Wel is besloten om de
EWL-populatie te completeren met werknemers in dienst van be-
drijven die in het Algemeen Bedrijfsregister (ABR) getypeerd wa-
ren als ‘bedrijven zonder personeel’. Gegevens hierover zijn
opgenomen in het VZA-werknemersbestand. De Fibase is vervol-
gens gebruikt om twee groepen banen bij te schatten, namelijk
banen van DGA’s en overige banen van werknemers die door
VZA en EWL worden ’gemist’. Voor de eerste groep zijn records
met de specificatie ‘loon/salaris directeuren NV/BV verzekerd voor
de werknemersverzekeringen’ uit de Fibase geselecteerd. Voorzo-
ver deze records niet koppelden met banenrecords uit VZA en
EWL en een statistische bedrijfseenheid kon worden toegekend,
zijn deze opgenomen in het banenbestand van 1998. Voor de
tweede groep zijn records met loon/salaris uit de Fibase geselec-
teerd, waarvan de persoon in de GBA voorkomt, maar niet met
een banenrecord in het (voorlopige) banenbestand. Daarbij is het
noodzakelijk een onderscheid te maken tussen banen die niet tot
de doelpopulatie behoren, zoals van kranten- en folderbezorgers
of stagiaires, en fiscaal loon of salaris dat ligt in de sfeer van ver-
goedingen (vrijwilligers). Dit is geoperationaliseerd door alleen die
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records uit de Fibase te selecteren met een fiscaal loon van 2 500
gulden (1 135 euro) of meer op jaarbasis en waaraan een statisti-
sche bedrijfseenheid kon worden toegekend.

Voor het banenbestand van 1999 is de Fibase integraal gebruikt.
Dit betekent dat ook alle andere records met loon of salaris uit de
Fibase, anders dan hierboven genoemd, in het banenbestand van
1999 zijn opgenomen. De uitkomsten van de banenbestanden van
1998 en 1999 zijn dan ook niet vergelijkbaar. Bovendien zijn alle
overige uitkeringen, zoals waargenomen in de Fibase voor het
verslagjaar 1999 in een apart bestand opgenomen (zie subpara-
graaf 3.3.2), terwijl dat voor 1998 niet is gedaan.

Het banenbestand van 1998 is gebruikt voor een aantal vervolg-
trajecten: het toekennen van de werkgemeente (Corpeleijn en
Heerschop, 2002), de koppeling met het studentenbestand hoger
onderwijs (Florquin, 2002) en de koppeling met enquêtes (Van
Cruchten, Hartgers en Schulte-Nordholt, 2002; Weidum en Linder,
2002).

4. Toevoegen van enquêtevariabelen

Zoals hierboven is beschreven is het SSB voor een belangrijk deel
opgebouwd uit registergegevens. Er bestaan echter niet voor alle
relevante variabelen registergegevens. Voor gegevens over varia-
belen als opleidingsniveau, beroepsniveau en zoekgedrag op de
arbeidsmarkt zijn enquêtes onder personen en huishoudens no-
dig. Deze enquêtes worden eerst op microniveau gekoppeld aan
de integrale bestanden van het SSB, hierna genaamd registers.
Vervolgens worden met behulp van de methode van het herhaald
wegen tabellen geschat die consistent zijn met de uitkomsten uit
de registers.

Bij het herhaald wegen wordt elke tabel geschat op basis van zo-
veel mogelijk gegevens. Daarbij wordt rekening gehouden met
alle gemeenschappelijke (sub)populatietotalen van deze tabel en
eerder berekende tabellen. Een nieuw te schatten tabel vereist
een nieuw weegmodel, dat aangeeft met welke (sub)populatieto-
talen van eerder berekende tabellen rekening moet worden ge-
houden. Het herwegen naar deze gegeven (sub)populatietotalen
wordt kalibreren genoemd. Als alle tabellen op deze wijze worden
geschat, zijn de uitkomsten onderling consistent.

4.1 Koppelen op peilmoment of op enquêtedatum

Bij het koppelen van de enquêtes aan de registers zijn verschillen
in de spreiding van de waarneming in de tijd van belang. Het SSB
heeft de vorm van een volumebestand waaruit over iedere wille-
keurige datum een standgegeven kan worden afgeleid. Enquêtes
worden meestal verspreid over een bepaalde periode of op een
bepaalde peildatum afgenomen. Om de variabelen uit enquêtes
goed te kunnen ophogen naar de (sub)populatietotalen uit de re-
gisters, moeten alle bronnen in principe betrekking hebben op de-
zelfde periode of peildatum.

Doorlopende enquêtes worden bij voorkeur op enquêtedatum ge-
koppeld aan volumeregisters en kunnen vervolgens worden opge-
hoogd naar de bijbehorende jaargemiddelden. Het koppelen op
enquêtedatum is met name een eis als de variabelen sterk situa-
tioneel bepaald zijn. Dit geldt bijvoorbeeld voor variabelen als de
arbeidsmarktpositie en het zoeken naar werk. De tabellen over de
arbeidsmarktpositie van personen met een uitkering zijn geschat
door de variabelen uit de EBB op enquêtedatum te koppelen aan
de registers en deze daarna op te hogen naar registertotalen, die
door middeling van kwartaalstanden tot stand zijn gekomen.

Niet alle gegevens zijn echter op enquêtedatum te koppelen. In
sommige gevallen moeten tabellen geschat worden over de situa-
tie op een bepaalde datum, in andere gevallen wordt een bepaald
gedeelte van de variabelen op een vaste datum waargenomen en

een ander gedeelte verspreid door het jaar. Dat laatste komt voor
bij het Loonstructuuronderzoek (LSO). Een gedeelte van de varia-
belen voor het LSO komt uit de EWL en een ander gedeelte uit de
EBB.
De EWL-variabelen, zoals loon en arbeidsduur, hebben betrekking
op de situatie in de laatste week van december. De EBB-variabe-
len, zoals opleiding en beroep, worden verspreid over het jaar
waargenomen. Omdat deze EBB-variabelen minder frequent van
waarde veranderen dan variabelen als arbeidsmarktpositie, hoe-
ven deze niet per se op enquêtedatum te worden gekoppeld. De
belangrijkste reden om het gehele jaar te koppelen is dat er weinig
EBB-records met een enquêtedatum eind december 1998 zijn. Bij
het schatten van de LSO-tabellen over 1998 zijn daarom de oplei-
dings- en beroepsgegevens uit de EBB 1998 en 1999 gekoppeld
aan de EWL-gegevens over de laatste week van 1998 en de re-
gisterinformatie over diezelfde week. Op deze wijze wordt de mas-
sa aanzienlijk vergroot.

4.2 Herhaald wegen

De methode van het herhaald wegen zorgt ervoor dat de te publi-
ceren tabellen consistent worden geschat. Elke tabel die uit de en-
quêtes geschat wordt, is daarmee consistent met alle relevante
(sub)populatietotalen die uit de registers geteld kunnen worden,
ook als deze niet in het oorspronkelijke weegschema van de en-
quête zijn opgenomen. Door telkens te kalibreren op de register-
tellingen of op eerder geschatte (sub)populatietotalen, worden de
uitkomsten onafhankelijk van de gebruikte bron. Zo zijn bijvoor-
beeld de (sub)populatietotalen van de tabel maandloon naar eco-
nomische activiteit en opleidingsniveau die uit de doorsnede van
de EWL en de EBB geschat worden, gelijk aan de (sub)populatie-
totalen uit de tabellen maandloon naar economische activiteit
(EWL) en de tabel opleidingsniveau (EBB).

De methode van het herhaald wegen is eerder uitvoerig beschre-
ven (Kooiman, Kroese en Renssen (2000), Kroese, Renssen en
Trijssenaar (2000) en Renssen, Kroese en Willeboordse (2001)).
Voor een uitgebreidere beschrijving van de toepassing van het
herhaald wegen bij het schatten van SSB-tabellen wordt verwezen
naar CBS (2001b) en naar CBS (2002).

Om elke tabel zo nauwkeurig mogelijk te kunnen schatten, is elke
schatting gebaseerd op een zo groot mogelijk aantal waarnemin-
gen. Daarom worden bij het herhaald wegen telkens de gegevens
uit de grootst mogelijke bron of grootst mogelijke combinatie van
bronnen gebruikt. Tabellen die uitsluitend registervariabelen be-
vatten, worden geteld uit de registers. Tabellen die een combina-
tie van variabelen uit één of meer steekproeven bevatten, worden
geschat uit de grootst mogelijke combinatie van steekproeven.
Deze combinaties heten rechthoekige datablokken.

4.3 Rechthoekige datablokken

Het vormen van volledig gevulde rechthoekige datablokken, die
worden gebruikt bij het schatten van de verschillende tabellen, is
daarom een belangrijke stap in het proces van het herhaald we-
gen. Een voorbeeld kan het gebruik van rechthoekige blokken
verduidelijken. Schema 2 laat de bestanden zien die worden ge-
bruikt bij het schatten van de LSO-tabellen. Door de combinatie
van registers en steekproeven ontstaan verschillende blokken,
waaruit de LSO-tabellen worden geschat. In dit voorbeeld zijn er
vier rechthoekige datablokken. Deze blokken bevatten steeds een
selectie van variabelen en alle records waarvoor deze variabelen
waargenomen zijn.

Blok 1 beschrijft alle registervariabelen zoals geslacht, leeftijd en
economische activiteit. Omdat deze variabelen voor alle banen
bekend zijn, bevat blok 1 alle records uit het banenregister. Blok 2
beschrijft variabelen zoals het jaarloon en bestaat uit alle
EWL-records, waaraan de registervariabelen uit blok 1 zijn toege-
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voegd. Blok 3 beschrijft opleiding en beroep en bestaat uit de
EBB-records en de registervariabelen uit blok 1. Blok 4 tenslotte
beschrijft de samenhang tussen lonen, opleiding, beroep en de re-
gistervariabelen en bestaat uit de doorsnede van de records uit de
EWL en de EBB, waaraan de registervariabelen zijn toegevoegd.

Elke gewenste tabel kan nu worden geschat (of geteld) uit het
grootst mogelijke blok. Het aantal banen naar economische activi-
teit en banen naar geslacht en leeftijd komt uit blok 1. De tabellen
over lonen naar geslacht en leeftijd of naar economische activiteit
worden geschat uit blok 2. Blok 3 levert de tabellen over banen
naar opleiding en beroep, terwijl de tabellen over lonen naar oplei-
ding en beroep worden geschat uit blok 4. Herhaald wegen leidt
ertoe dat dat een (sub)populatietotaal dat berekend is uit het ene
blok gelijk is aan hetzelfde (sub)populatietotaal dat berekend is uit
een ander blok.

Literatuur

Al, P. en J.W. Altena (2000), ’Data security, privacy and the SSB’,
Netherlands Official Statistics, 15, pp. 47–50.
Arts, C.H., en F.J. van Lith (1999), ’Een nieuwe weg voor statis-
tieken over personen: het Sociaal Statistisch Bestand (SSB)’, So-
ciaal-economische maandstatistiek, september 1999, pp. 22–29.
Arts, C.H., Bakker, B.F.M. en F.J. van Lith (1999), ’Linking admini-
strative registers and household surveys’, Netherlands Official
Statistics, 15, pp. 16–21.
Arts, C.H., Van Toor, L. en S. de Vries (2002), ’Stromen op de ar-
beidsmarkt, april–oktober 1999’, Sociaal-economische maandsta-
tistiek, december 2002, pp. 66–71.
Boerdam, A.A. (2002), ’Hoeveel allochtonen ontvangen een uitke-
ring?’, Sociaal-economische maandstatistiek, december 2002, pp.
35–41.
Centraal Bureau voor de Statistiek (1992), Standaard bedrijfsinde-
ling (SBI) overzicht en schakelschema’s, CBS, Voorburg/Heerlen.
Centraal Bureau voor de Statistiek (1998), Arbeidsrekeningen
1996–1997, CBS, Voorburg/Heerlen.
Centraal Bureau voor de Statistiek (2000a), Bestandsindeling en
recordbeschrijving CBS-uitvraag salarisadministraties met ingang
van 2001, CBS, Voorburg/Heerlen.
Centraal Bureau voor de Statistiek (2000b), Bedrijven in Neder-
land 2000, CBS, Voorburg/Heerlen.
Centraal Bureau voor de Statistiek (2000c), ’Banen, lonen en ar-
beidsduur van werknemers, 1999–2000’, Sociaal-economische
maandstatistiek, december 2000, pp. 30–43.
Centraal Bureau voor de Statistiek (2001a), De Nederlandse eco-
nomie 2000. CBS, Voorburg/Heerlen.

Centraal Bureau voor de Statistiek (2001b), Weegproces SSB,
Vol. 1 Handleiding voor het schatten van tabellen met herhaald
wegen, CBS, Voorburg.
Centraal Bureau voor de Statistiek (2002; nog te verschijnen),
Opname van enquêtevariabelen in het SSB; methodebeschrijving
en uitkomsten voor het loonstructuuronderzoek en de arbeids-
marktpositie van personen met een uitkering, 1998, CBS, Voor-
burg.
Cruchten, J.M.J. van, Hartgers, M.I. en E. Schulte-Nordholt
(2002), ’Loon naar opleidings- en beroepsniveau: het Loonstruc-
tuuronderzoek 1998.’, Sociaal-economische maandstatistiek, de-
cember 2002, pp. 72–81.
Corpeleijn, A.W.F. en M.J. Heerschop (2002), ’Inkomende en uit-
gaande pendel, 1998’, Sociaal-economische maandstatistiek, de-
cember 2002, pp. 53–58.
Das, M., Van Toor, L. en C.H. Arts, (2002), ’Samenloop van ba-
nen en uitkeringen’, Sociaal-economische maandstatistiek, de-
cember 2002, pp. 22–28.
Florquin, F.F. (2002), ’Banen van studenten, april 1998’, Sociaal-
economische maandstatistiek, december 2002, pp. 59–65.
Kooiman, P., Kroese A.H. en R.H. Renssen (2000), Official Statistics
an Estimation Strategy for the IT-Era, Research Paper, CBS,
Voorburg.
Kroese, A.H., Renssen R.H. en M. Trijssenaar (2000), ’Weighting
or imputation: constructing a consistent set of estimates based on
data from different sources.’, Netherlands Official Statistics, 15,
pp. 23–31.
Leunis, W.P en K.G. Verhage (1996), Arbeidsrekeningen. Kern
van het statistisch systeem over arbeid, Academisch Proefschrift,
CBS, Voorburg.
Linder, F.S. (2002), ’Bronnen van inkomen in de regio’, Sociaal-
economische maandstatistiek, december 2002, pp. 42–52.
Melser, C. en L. van Toor (2002), ’Hoeveel allochtonen zijn werk-
nemer?’, Sociaal-economische maandstatistiek, december 2002,
pp. 29–34.
Renssen, R.H., Kroese A.H. en A.J. Willeboordse (2001), Aligning
Estimates by Repeated Weighting, CBS, Heerlen.
De Vries, Sylvia (1998) ’Elektronische dataverzameling van ar-
beid- en loongegevens’, Sociaal-economische maandstatistiek,
november 1998, pp. 25–28.
Weidum, J. en F.S. Linder (2002) ’Arbeidspositie en opleidings-
niveau van personen met een uitkering, 1998’, Sociaal-economi-
sche maandstatistiek, december 2002, pp. 82–92.

Noten in de tekst

1) Paragraaf 4.
2) Er is gekozen voor de maand oktober, omdat dit een relatief

stabiele periode is.
3) Deze groep bevat ook gegevens van personen die ten onrechte

niet met het GBA-bestand konden worden gekoppeld, de zoge-
naamde gemiste koppelingen.

4) Kleine groepen personen met winst zijn niet als zelfstandige ac-
tief geweest. Deze zijn niet als zodanig in het bestand
herkenbaar.

5) Bij de Arbeidsrekeningen gaat het om het jaargemiddelde van
1999, bij het SSB om de stand van ultimo oktober 1999 van
personen die in Nederland woonden. In het AR-cijfer is de inko-
mende pendel vanuit het buitenland opgenomen, in het
SSB-cijfer niet.

6) Het kan ook gaan om negatieve bedragen (in het geval van te-
rugbetalingen).

7) De brongegevens van de EWL bevatten veelal betalingsgege-
vens per maand of kwartaal; voor het SSB is echter een
bewerkt bestand gebruikt dat uitsluitend gegevens bevat over
banen ultimo van het jaar.
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Ongeveer een op de drie personen met een arbeidsongeschikt-
heids- of werkloosheidsuitkering had in oktober 1999 een baan.
Mensen met bijstand werkten minder vaak; ruim één op de acht
had naast de bijstandsuitkering een baan. Werkende arbeidson-
geschikten, en dan vooral mannen, waren relatief vaak werkzaam
in de sociale werkvoorziening. Degene die naast hun werkloos-
heidsuitkering of bijstand een baan hadden, waren naar verhouding
vaak werkzaam in de horeca, in de uitzend- of schoonmaakbran-
che. Het winstinkomen van zelfstandigen met daarnaast een baan
in loondienst bedroeg ongeveer een derde van het winstinkomen
van zelfstandigen zonder baan in loondienst.

Inleiding

In het SSB zijn integrale gegevens over de Nederlandse bevolking
op microniveau gekoppeld. Hierdoor is het voor het eerst mogelijk
om op basis van integrale waarneming cijfers samen te stellen
over personen die op één moment meer dan één inkomensbron
hebben, ook wel samenloop genoemd. De inkomensbronnen die
worden onderscheiden zijn: banen van werknemers, banen van
zelfstandigen, pensioenen en uitkeringen. Drie belangrijke uitke-
ringsvormen, arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (AO), werkloos-
heidsuitkeringen (WW) en bijstandsuitkeringen (Abw) worden
apart beschreven.

Uitkomsten

Drie op de tien arbeidsongeschikten en werklozen werkt

Iets minder dan één op de tien werkzame personen van 15–64
jaar had in oktober 1999 naast een baan ook een uitkering of pen-
sioen. Van de personen die een AO- of WW-uitkering ontvingen,
had ongeveer 30 procent een baan. Mensen met bijstand hadden
in ruim één op de acht gevallen een baan. In het artikel van Wei-
dum en Linder (2002) zijn gegevens over mensen met een uitkering
gecombineerd met gegevens uit de enquête beroepsbevolking
(EBB) van 1998. Daaruit blijkt dat in 1998 ongeveer een kwart van
de arbeidsongeschikten, bijna een derde van de personen met
een WW-uitkering en ruim één op de tien personen met bijstand
behoorden tot de werkzame beroepsbevolking. De werkzame be-

roepsbevolking bestaat uit mensen die ten minste twaalf uur per
week werken. Deze uitkomsten stemmen in grote lijnen overeen
met de hier gepresenteerde resultaten, ondanks verschillen in ver-
slagjaar, populatie en methodologie.
Van de personen onder de vijfenzestig jaar met pensioen had
ongeveer een op de vier een baan als werknemer.

Arbeidsongeschikte mannen vaker werkzaam dan vrouwen

Arbeidsongeschikte mannen hebben in oktober 1999 vaker ge-
werkt dan arbeidsongeschikte vrouwen. Daarentegen hebben
vrouwen met een WW-uitkering juist vaker gewerkt dan mannen
met WW. Mannen en vrouwen in de bijstand waren ongeveer
even vaak werkzaam, maar minder vaak dan mensen met AO- of
WW-uitkeringen.
Arbeidsongeschikte vrouwen waren relatief vaker volledig arbeids-
ongeschikt dan mannen. Volledig afgekeurde personen werkten
gemiddeld minder vaak dan personen die gedeeltelijk zijn afge-
keurd. In de groep gedeeltelijk arbeidsongeschikten had ruim zes
op de tien mensen een baan. Dit geldt voor zowel mannen als
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Samenloop van banen en uitkeringen

M. Das, L. van Toor en C.H. Arts

Staat 1
Personen van 15–64 jaar naar samenloop tussen inkomensbronnen, ultimo oktober 1999

Totaal aantal Met één of meer uitkeringen Met Zonder
personen pensioen uitkering

Totaal w.o. of pensioen

AO WW Abw

x 1 000

Totaal aantal personen 10 762,1 1 631,7 850,2 168,6 434,5 493,3 8 786,1
Met één of meerdere banen 7 291,8 440,1 253,2 51,1 55,7 138,3 6 740,5
w.o.

als werknemer 6 725,1 393,7 222,9 45,7 51,4 121,3 6 233,7
als zelfstandige 725,6 54,3 34,2 6,9 4,9 20,1 655,3

Zonder baan 3 470,4 1 191,5 597,0 117,5 378,8 355,0 2 045,6

1) Het aantal werknemers plus het aantal zelfstandigen is groter dan het totaal aantal werkzame personen.
Dit komt doordat personen die zowel werknemer als zelfstandige zijn slechts één keer als ’met baan’ worden geteld.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

1. Samenloop van AO-, WW en ABW-uitkeringen met werk, naar
geslacht, ultimo oktober 1999
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vrouwen. Volledig arbeidsongeschikte mannen hadden vaker een
baan dan volledig arbeidsongeschikte vrouwen. Maar in deze
groep is het verschil tussen mannen en vrouwen kleiner dan voor
de totale groep arbeidsongeschikten.
Arbeidsongeschikte mannen waren vaker werkzaam in de sociale
werkvoorziening dan arbeidsongeschikte vrouwen. Dit verklaart
voor een deel het verschil tussen het percentage werkenden on-
der arbeidsongeschikte mannen en vrouwen.

Werknemers met AO vaak werkzaam in de sociale werkvoorzie-
ning

Bij de samenloop tussen arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en
banen van werknemers springt de sociale werkvoorziening eruit.
Ongeveer één op de vijf arbeidsongeschikte werknemers werkte
in deze economische activiteit. In aanmerking voor de sociale
werkvoorziening komen mensen die door lichamelijke, verstande-
lijke of psychische beperkingen uitsluitend onder aangepaste om-
standigheden tot regelmatige arbeid in staat zijn. Er werkten
relatief weinig arbeidsongeschikten in de handel en reparatie, en
in de zakelijke dienstverlening.

Werknemers met WW of Abw vooral actief in de horeca, uitzend-
en schoonmaakbranche

De verdeling naar economische activiteit van werknemers met
WW en werknemers met Abw waren in 1999 tamelijk gelijkvormig.
Mensen met een WW- of bijstandsuitkering werkten relatief vaak
in de horeca, als uitzendkracht, of in de schoonmaakbranche. Ver-
der valt het hoge percentage WW’ers met een baan in de gezond-
heidszorg op. Voor het grootste deel waren dat mannen, terwijl er
over het geheel genomen in de gezondheidszorg meer vrouwen
werken dan mannen.

Zelfstandigen met een baan als werknemer hebben minder winst-
inkomen

Iets meer dan één op de vijf zelfstandigen had in oktober 1999 te-
vens een baan als werknemer. Zelfstandigen zonder baan als
werknemer hadden gemiddeld drie keer zoveel winstinkomen als
zelfstandigen met een baan als werknemer. Bij de laatste groep
was gemiddeld genomen het merendeel van het totale inkomen
afkomstig uit de werknemersbaan. Jongere zelfstandigen hadden
gemiddeld minder winstinkomen dan oudere zelfstandigen. Dit is
ook het geval voor zelfstandigen met een baan als werknemer.
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2. Samenloop van arbeidsongeschiktheidsuitkeringen met werk, naar
geslacht en mate van arbeidsongeschiktheid, ultimo oktober 1999
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Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Staat 2
Hoofdbanen van alle werknemers, werknemers met AO, WW en Abw, naar economische activiteit, ultimo oktober 1999

Alle werknemers Werknemers met AO Werknemers met WW Werknemers met Abw

x 1 000

Totaal 6 725,1 222,9 45,7 51,4

%

Sociale werkvoorziening 2 20 1 2
Overige industrie 13 11 6 4
Bouwnijverheid 6 7 2 1
Handel en reparatie 17 11 14 14
Horeca 3 2 5 12
Vervoer, opslag en communicatie 6 6 6 3
Financiële instellingen 4 2 2 1
Uitzendbureaus 5 2 16 19
Schoonmaakbedrijven 2 2 5 9
Overige zakelijke dienstverlening 10 6 8 7
Openbaar bestuur 7 5 2 4
Onderwijs 6 6 4 3
Gezondheids- en welzijnszorg 13 12 22 14
Overige economische activiteiten 7 5 8 7

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

3. Winstinkomen van zelfstandigen van 15–64 jaar met en zonder
baan als werknemer naar leeftijd, ultimo oktober 1999
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Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Relatief minder zelfstandigen werkten in loondienst in de industrie,
bouw, detailhandel, uitzend- en schoonmaakbedrijven en de ge-
zondheidszorg, en meer in landbouw en visserij, overige zakelijke
dienstverlening, onderwijs en overige dienstverlening. Als referen-
tiekader geldt de procentuele verdeling van de economische acti-
viteit van alle werknemers.

Toelichting

Personen met meer dan één baan als werknemer tellen als één
werknemer. Dit is ook het geval voor personen met meer dan één
bepaalde uitkeringsvorm.
Van de banen van zelfstandigen zijn geen begin- en einddata be-
kend (Arts en Hoogteijling, 2002). De samenloop van banen van
zelfstandigen met andere inkomensbronnen zal hierdoor enigszins
worden overschat, omdat waarschijnlijk niet alle zelfstandigen op
het peilmoment eind oktober 1999 als zelfstandige actief zijn ge-
weest.
Volledig arbeidsongeschikten zijn mensen die voor 80 procent of
meer zijn afgekeurd. Gedeeltelijk arbeidsongeschikten zijn voor 15
procent tot 80 procent afgekeurd.
De groep mensen met pensioen bestaat uit personen met een
AOW-, pensioen-, lijfrente- of ANW-uitkering of een combinatie
van deze uitkeringen.
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4. Procentuele verdeling van de economische activiteit van de
hoofdbaan van alle werknemers en werknemers met een baan
als zelfstandige, ultimo oktober 1999
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Tabel 1
Bevolking naar inkomenbron, geslacht, leeftijd en huishoudenssituatie, ultimo oktober 1999

Totaal Mannen

Totaal jonger dan 15–64 15–24 25–34 35–44 45–54 55–64 65 jaar
15 jaar jaar jaar jaar jaar jaar jaar en ouder

x 1 000

Totaal 15 853,0 7 841,3 1 503,1 5 459,7 958,7 1 272,4 1 282,3 1 155,3 791,0 878,6

Banen 6 764,3 3 948,9 13,8 3 935,0 610,2 1 082,7 1 074,3 877,4 290,4 0,1
W.v. werknemer 6 109,0 3 519,6 13,8 3 505,7 596,7 979,9 936,6 757,6 234,9 0,0

zelfstandige 506,8 327,1 0,0 327,1 9,3 75,7 103,6 92,0 46,4 0,1
werknemer+zelfstandige 148,5 102,2 – 102,2 4,2 27,1 34,1 27,9 9,0 –

Uitkeringen 1 073,6 510,8 0,8 509,3 23,0 68,3 86,7 120,3 211,0 0,7
W.o. AO 464,2 244,9 0,0 244,8 8,8 20,3 33,9 68,7 113,1 0,0

WW 67,8 34,6 0,0 34,6 1,0 5,5 5,7 6,4 16,0 0,0
AO+WW 10,1 6,6 – 6,6 0,0 0,4 1,0 2,2 3,0 0,0
Abw 358,8 140,7 0,1 140,0 10,4 35,6 38,5 31,4 24,0 0,6
AO+Abw 11,7 5,2 – 5,2 0,1 0,5 0,9 1,5 2,1 0,0

Werknemer+uitkering 362,7 203,9 0,0 203,9 12,8 30,1 42,9 69,8 48,3 0,0
w.o. werknemer+AO 188,2 127,9 – 127,9 3,5 10,9 25,1 52,9 35,6 –

werknemer+WW 34,2 12,8 – 12,8 0,5 2,8 3,4 3,3 2,8 –
werknemer+Abw 47,2 17,6 0,0 17,6 2,2 6,4 5,1 2,7 1,1 0,0

Zelfstandige+uitkering 43,0 32,3 – 32,3 0,2 2,1 5,4 11,1 13,6 0,0

Pensioen 2 189,1 899,0 7,0 115,3 7,1 0,9 0,6 2,8 103,8 776,8

Pensioen+werknemer 126,7 72,9 0,2 48,2 8,0 4,1 5,8 11,0 19,3 24,6

Pensioen+zelfstandige 46,2 35,1 – 7,9 0,1 0,2 0,7 1,6 5,3 27,2

Pensioen+uitkering 253,9 120,4 0,2 77,2 0,4 1,7 3,9 10,1 61,2 43,0
W.o. pensioen+AO 70,7 44,2 – 44,1 0,1 1,3 3,2 8,0 31,4 0,1

pensioen+WW 20,5 17,0 – 17,0 0,0 0,0 0,1 0,7 16,1 0,0
pensioen+Abw 21,4 7,8 – 0,7 0,0 0,1 0,1 0,1 0,4 7,1

Overige samenloop 42,2 29,1 0,0 25,1 0,4 1,7 4,6 8,2 10,1 4,0

Geen inkomensbron 1) 4 951,3 1 988,9 1 481,2 505,6 296,6 80,6 57,5 43,0 28,0 2,1
w.v. niet schoolgaand 980,6 502,0 502,0 – – – – – – –

scholier/student 2 436,0 1 240,0 979,2 260,8 252,0 8,8 0,0 – – –
overig 1 534,7 246,9 – 244,8 44,6 71,8 57,5 43,0 28,0 2,1

1) Op basis van de beschikbare gegevens over inkomensbronnen. Zo is bijvoorbeeld inkomen uit vermogen in dit overzicht niet opgenomen.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Vrouwen w.o. in
institutionele

Totaal jonger dan 15–64 15–24 25–34 35–44 45–54 55–64 65 jaar huishoudens
15 jaar jaar jaar jaar jaar jaar jaar en ouder

8 011,7 1 436,3 5 302,5 925,6 1 228,7 1 243,0 1 118,7 786,4 1 272,9 228,0

2 815,4 9,9 2 805,5 558,7 849,9 736,1 532,2 128,5 0,0 7,0
2 589,4 9,9 2 579,5 553,8 800,8 659,9 462,2 102,8 0,0 7,0

179,7 0,0 179,7 3,1 35,4 59,2 58,2 23,7 0,0 –
46,3 – 46,3 1,7 13,7 17,0 11,8 2,1 – –

562,8 0,8 560,5 32,6 107,1 121,2 137,5 162,0 1,5 48,0
219,3 0,0 219,3 9,2 30,3 44,3 64,7 70,7 0,0 42,0
33,2 0,0 33,2 1,4 8,4 7,2 7,6 8,5 – –
3,4 – 3,4 0,0 0,5 0,8 1,3 0,8 – –

218,0 0,1 216,6 17,2 54,2 56,7 49,2 39,3 1,3 5,0
6,4 – 6,4 0,3 0,9 1,5 1,9 1,7 – –

158,8 0,0 158,8 14,1 43,2 45,6 40,6 15,3 – 5,0
60,3 – 60,3 2,6 12,8 17,2 20,0 7,7 – 5,0
21,3 – 21,3 1,0 6,2 5,9 6,1 2,0 – –
29,6 – 29,6 2,7 9,7 10,5 5,4 1,4 – –

10,8 – 10,8 0,1 2,3 2,8 3,3 2,3 0,0 –

1 290,1 6,6 118,0 7,0 1,7 5,7 21,2 82,3 1 165,5 136,0

53,8 0,1 46,9 7,5 2,9 6,7 16,6 13,1 6,8 –

11,1 – 5,6 0,0 0,1 0,6 1,8 3,0 5,5 –

133,5 0,2 44,6 0,4 2,0 3,4 8,5 30,2 88,7 9,0
26,6 – 26,6 0,1 1,6 2,5 5,7 16,6 0,0 1,0
3,5 – 3,5 0,0 0,1 0,1 0,5 2,9 0,0 –

13,6 – 3,0 0,1 0,1 0,3 0,7 1,7 10,7 –

13,1 0,0 12,0 0,3 1,6 2,6 4,2 3,3 1,1 –

2 962,3 1 418,7 1 540,0 304,9 217,9 318,2 352,7 346,3 3,7 21,0
478,6 478,6 – – – – – – – 1,0

1 196,0 940,1 255,9 249,6 6,3 0,0 0,0 0,0 – 12,0
1 287,7 – 1 284,0 55,2 211,6 318,2 352,7 346,3 3,7 8,0

Tabel 2
Personen van 15–64 jaar met een baan als werknemer naar economische activiteit en soort samenloop, ultimo oktober 1999

SBI-code Totaal Zonder Samenloop van baan als werknemer met:
samen-
loop een AO alleen WW alleen ABW alleen pen- alleen zelfstan- alleen

uitke- AO WW ABW sioen pen- dige zelfstan-
ring sioen dige

x 1 000

Totaal 6 725,1 6 085,3 393,7 222,9 188,2 45,7 34,2 51,4 47,2 121,3 95,0 158,9 148,5

01–05 Landbouw en visserij 115,8 102,9 5,0 2,9 2,4 0,7 0,5 0,8 0,7 1,9 1,5 6,6 6,3
10–14 Delfstoffenwinning 9,4 8,9 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2
15–37 Industrie 959,9 854,1 79,3 70,2 63,8 3,1 2,0 2,7 2,5 16,0 11,1 16,1 15,2
w.o.

36631 Sociale werkvoorziening 102,6 54,9 46,2 44,8 42,6 0,2 0,1 0,8 0,7 2,7 1,0 0,8 0,6
40–41 Energie- en waterleidingbedrijven 35,2 32,2 2,1 0,8 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,5 0,5
45 Bouwnijverheid 404,1 376,4 17,9 15,5 13,0 0,8 0,5 0,6 0,6 5,1 3,8 6,3 6,0
50 Handel en reparatie van auto’s 121,5 111,6 6,1 4,6 3,9 0,6 0,4 0,6 0,5 2,2 1,6 2,4 2,3
51 Groothandel 420,1 389,2 15,8 10,3 8,6 2,0 1,5 2,1 1,9 6,8 5,3 10,3 9,7
52 Detailhandel 579,7 540,8 20,9 9,9 8,2 3,8 3,0 4,5 4,2 10,7 9,3 9,1 8,6
55 Horeca 219,9 197,8 14,0 4,2 3,3 2,2 1,7 6,2 5,9 4,8 4,1 4,3 4,1
60–64 Vervoer, opslag en communicatie 416,9 381,7 20,1 14,2 11,2 2,6 1,8 1,5 1,4 8,5 6,0 9,5 8,9
65–67 Financiële instellingen 262,5 238,8 14,6 5,1 4,0 0,9 0,6 0,7 0,3 4,0 3,0 6,5 5,9
70–73 Onroerend goed, verhuur, zakelijke

dienstverlening 216,1 202,2 5,9 3,5 2,8 0,7 0,5 0,6 0,5 3,4 2,6 5,6 5,3
74 Overige zakelijke dienstverlening 941,2 829,1 76,2 19,5 15,3 12,3 9,9 17,5 16,0 18,0 14,5 22,7 21,0
w.o.

74501 Uitzendbureau’s 340,0 286,0 43,4 5,4 3,7 7,2 5,8 9,5 8,6 6,1 4,9 6,5 5,7
747 Schoonmaakbedrijven 124,2 106,5 12,8 3,8 3,1 2,2 1,8 4,7 4,3 3,2 2,7 2,3 2,2

75 Openbaar bestuur 470,4 432,8 19,3 12,0 10,7 1,0 0,7 2,2 2,0 8,1 6,6 12,2 11,4
80 Onderwijs 395,2 347,5 27,5 13,8 12,3 1,8 1,3 1,6 1,4 8,6 6,9 14,3 13,1
85 Gezondheidszorg 850,7 770,3 51,4 27,8 21,2 10,2 7,4 7,2 6,7 15,0 12,2 17,5 16,4
90–93 Overige dienstverlening 236,0 209,1 13,7 6,6 5,3 2,6 1,9 2,1 2,0 5,3 4,1 9,7 9,0
Onbekend 70,3 60,0 3,7 1,8 1,3 0,5 0,4 0,6 0,5 2,4 1,8 5,1 4,7

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Personen van 15–64 jaar met arbeidsongeschiktheids-, WW- of Abw-uitkering naar soort uitkering, geslacht en arbeidsmarktpositie, ultimo
oktober 1999

Arbeidsongeschikheidsuitkering WW Abw

w.v.

WAO WAZ WAJONG

totaal gedeel- volledig totaal gedeel- volledig totaal gedeel- volledig
telijk telijk telijk

x 1 000

Totaal 850,2 687,4 199,6 487,8 48,0 19,2 28,8 114,8 2,3 112,4 168,6 434,5
w.v.

Werkzaam 253,2 203,4 129,3 74,0 20,8 13,2 7,5 29,1 1,6 27,4 51,1 55,7
w.o. werknemer 222,9 189,9 122,7 67,2 4,4 2,9 1,5 28,6 1,5 27,1 45,7 51,4

w.o. sociale werkvoorziening 44,8 23,4 11,7 11,7 0,2 0,1 0,1 21,2 0,2 21,1 0,2 0,8
Niet werkzaam 597,0 484,1 70,3 413,8 27,2 5,9 21,3 85,7 0,7 85,0 117,5 378,8

Mannen 498,6 402,1 137,5 264,6 32,7 15,0 17,7 63,8 1,2 62,6 93,2 169,9
w.v.

Werkzaam 174,6 137,7 91,1 46,6 17,2 11,6 5,6 19,7 0,9 18,7 22,8 21,7
w.o. werknemer 150,2 127,1 85,6 41,5 3,7 2,5 1,2 19,3 0,8 18,5 19,0 19,0

w.o. sociale werkvoorziening 35,4 20,6 10,3 10,3 0,1 0,1 0,1 14,6 0,1 14,5 0,2 0,4
Niet werkzaam 324,1 264,4 46,4 218,0 15,5 3,4 12,1 44,1 0,2 43,9 70,4 148,2

Vrouwen 351,6 285,3 62,1 223,2 15,3 4,2 11,1 51,0 1,1 49,8 75,5 264,6
w.v.

Werkzaam 78,7 65,7 38,3 27,4 3,6 1,7 1,9 9,4 0,7 8,7 28,3 34,0
w.o. werknemer 72,7 62,7 37,1 25,6 0,7 0,4 0,3 9,3 0,7 8,6 26,8 32,3

w.o. sociale werkvoorziening 9,4 2,8 1,3 1,5 0,0 0,0 0,0 6,6 0,0 6,6 0,1 0,4
Niet werkzaam 272,9 219,7 23,9 195,8 11,7 2,5 9,2 41,5 0,5 41,1 47,1 230,6

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 4
Werknemer van 15–64 jaar naar geslacht, leeftijd, duur van de baan in sociale-verzekeringsdagen (sv-dagen) en soort samenloop, ultimo
oktober 1999

Totaal Zonder Samenloop van baan als werknemer met:
samen-
loop een AO alleen WW alleen ABW alleen pen- alleen zelfstan- alleen

uitke- AO WW ABW sioen pen- dige zelfstan-
ring sioen dige

x 1 000

Totaal 6 725,1 6 085,3 393,7 222,9 188,2 45,7 34,2 51,4 47,2 121,3 95,0 158,9 148,5

minder dan 50 sv-dagen 160,4 136,3 14,2 4,1 3,0 2,2 1,6 6,2 5,8 5,1 4,2 6,0 5,5
50 tot 100 sv-dagen 363,2 310,8 30,1 9,5 7,0 5,0 3,7 9,9 9,2 10,8 8,9 14,3 13,2

100 tot 200 sv-dagen 990,5 864,8 74,2 28,1 21,5 14,7 11,6 13,5 12,4 24,8 19,9 33,5 31,2
200 tot 260 sv-dagen 1 244,6 1 133,0 72,1 38,5 31,6 9,6 7,4 6,7 6,0 20,6 16,2 24,3 22,9
260 en meer sv-dagen 3 966,3 3 640,4 202,9 142,7 125,1 14,3 10,0 15,1 13,8 60,1 45,8 80,8 75,7

15–24 jaar 1 199,5 1 150,6 27,4 6,4 6,1 1,8 1,6 5,2 4,8 16,0 15,5 6,1 5,9
25–34 jaar 1 905,1 1 780,7 76,4 28,2 23,7 10,8 9,0 17,3 16,1 9,2 7,0 42,1 40,8
35–44 jaar 1 755,4 1 596,5 94,8 50,7 42,3 12,1 9,3 17,0 15,7 17,3 12,6 53,6 51,1
45–54 jaar 1 408,9 1 219,8 121,1 85,2 72,8 13,3 9,4 9,0 8,1 36,5 27,6 43,2 39,6
55–64 jaar 456,2 337,7 73,9 52,3 43,3 7,8 4,8 2,8 2,5 42,3 32,4 13,9 11,1

Mannen 3 882,3 3 505,7 224,4 150,2 127,9 19,0 12,8 19,0 17,6 65,4 48,2 109,5 102,2

minder dan 50 sv-dagen 57,0 45,8 6,7 2,3 1,7 0,9 0,6 2,7 2,5 2,3 1,8 3,0 2,7
50 tot 100 sv-dagen 133,8 108,9 13,8 5,5 4,0 1,9 1,3 4,2 3,9 5,0 3,9 7,7 7,0

100 tot 200 sv-dagen 302,0 247,4 30,9 13,7 10,3 5,3 3,8 4,8 4,4 10,0 7,5 17,3 16,0
200 tot 260 sv-dagen 631,0 571,6 37,2 23,0 18,9 3,8 2,7 1,9 1,7 9,6 7,1 15,9 15,0
260 en meer sv-dagen 2 758,4 2 532,0 135,8 105,6 93,0 7,0 4,4 5,6 5,1 38,4 27,9 65,6 61,6

15–24 jaar 622,1 596,7 13,1 3,6 3,5 0,6 0,5 2,3 2,2 8,3 8,0 4,3 4,2
25–34 jaar 1 042,9 979,9 31,7 12,7 10,9 3,4 2,8 6,9 6,4 5,2 4,1 27,7 27,1
35–44 jaar 1 023,7 936,6 46,9 29,9 25,1 4,6 3,4 5,5 5,1 8,9 5,8 35,7 34,1
45–54 jaar 873,7 757,6 76,8 61,3 52,9 5,4 3,3 3,0 2,7 16,6 11,0 30,4 27,9
55–64 jaar 320,0 234,9 55,8 42,5 35,6 4,9 2,8 1,3 1,1 26,4 19,3 11,4 9,0

Vrouwen 2 842,8 2 579,5 169,3 72,7 60,3 26,8 21,3 32,3 29,6 56,0 46,9 49,4 46,3

minder dan 50 sv-dagen 103,3 90,5 7,6 1,7 1,3 1,2 1,0 3,5 3,3 2,8 2,4 3,0 2,8
50 tot 100 sv-dagen 229,4 201,9 16,3 4,0 2,9 3,1 2,4 5,8 5,3 5,8 5,0 6,6 6,2

100 tot 200 sv-dagen 688,5 617,4 43,3 14,4 11,3 9,4 7,8 8,7 8,0 14,8 12,4 16,2 15,2
200 tot 260 sv-dagen 613,6 561,4 35,0 15,5 12,8 5,8 4,6 4,8 4,3 10,9 9,2 8,4 7,9
260 en meer sv-dagen 1 207,9 1 108,4 67,1 37,1 32,1 7,3 5,5 9,5 8,7 21,7 17,9 15,2 14,2

15–24 jaar 577,4 553,8 14,4 2,8 2,6 1,2 1,0 2,9 2,7 7,7 7,5 1,8 1,7
25–34 jaar 862,2 800,8 44,7 15,5 12,8 7,3 6,2 10,4 9,7 4,0 2,9 14,3 13,7
35–44 jaar 731,7 659,9 47,9 20,7 17,2 7,5 5,9 11,5 10,5 8,4 6,7 18,0 17,0
45–54 jaar 535,2 462,2 44,3 23,9 20,0 7,9 6,1 6,0 5,4 19,9 16,6 12,8 11,8
55–64 jaar 136,3 102,8 18,1 9,8 7,7 2,9 2,0 1,6 1,4 15,9 13,1 2,5 2,1

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 5
Gemiddeld brutojaarloon sociale verzekeringen van werknemers van 15–64 jaar naar geslacht, leeftijd, duur van de baan in sociale-
verzekeringsdagen en soort samenloop, ultimo oktober 1999

Totaal Zonder Samenloop van baan als werknemer met:
samen-
loop een AO alleen WW alleen ABW alleen pen- alleen zelfstan- alleen

uitke- AO WW ABW sioen pen- dige zelfstan-
ring sioen dige

x 1 000 euro

Totaal 21,6 22,1 14,0 16,4 16,9 11,3 11,5 4,8 4,9 17,6 18,0 21,9 22,2

minder dan 50 sv-dagen 1,4 1,3 1,9 2,0 1,9 2,4 2,4 1,4 1,4 2,1 2,0 2,7 2,7
50 tot 100 sv-dagen 3,6 3,4 4,0 4,0 3,8 5,1 5,1 3,1 3,1 4,3 4,1 5,6 5,6

100 tot 200 sv-dagen 9,6 9,6 9,2 9,6 9,6 10,4 10,5 5,5 5,6 9,8 9,6 12,4 12,4
200 tot 260 sv-dagen 19,0 19,3 14,6 15,8 15,9 13,6 14,0 6,9 7,1 17,3 17,6 21,1 21,3
260 en meer sv-dagen 27,8 28,3 17,9 19,2 19,5 14,2 14,5 5,8 5,8 24,6 26,0 30,3 30,8

15–24 jaar 8,3 8,3 6,8 6,8 6,8 8,9 9,1 4,3 4,3 4,7 4,7 10,1 10,2
25–34 jaar 21,0 21,6 10,7 13,4 13,7 10,1 10,2 4,9 4,9 17,8 19,3 16,8 17,0
35–44 jaar 24,8 25,6 13,5 16,0 16,5 11,5 11,7 5,1 5,1 20,2 21,7 21,3 21,7
45–54 jaar 27,5 28,8 16,7 17,8 18,3 11,9 12,2 4,7 4,8 20,3 21,3 26,4 27,2
55–64 jaar 28,0 31,2 16,4 17,3 17,9 12,1 12,8 4,0 4,1 19,1 19,9 30,2 32,4

Mannen 26,9 27,6 16,5 17,9 18,3 13,7 14,6 5,0 5,0 22,2 23,6 26,1 26,6

minder dan 50 sv-dagen 1,5 1,3 2,1 2,1 2,0 2,9 3,0 1,6 1,6 2,8 2,7 3,3 3,3
50 tot 100 sv-dagen 3,8 3,5 4,4 4,0 3,8 6,1 6,5 3,5 3,5 5,3 5,1 6,4 6,3

100 tot 200 sv-dagen 9,6 9,3 9,9 9,4 9,2 12,4 13,0 6,0 6,1 11,4 11,3 13,9 14,0
200 tot 260 sv-dagen 22,1 22,4 16,8 17,0 17,1 16,0 17,1 7,9 8,0 21,0 22,1 23,7 24,0
260 en meer sv-dagen 31,5 32,0 19,9 20,3 20,5 16,8 18,3 5,8 5,8 28,7 31,2 33,2 33,8

15–24 jaar 9,0 9,1 7,0 6,8 6,8 10,0 10,2 4,4 4,4 5,2 5,2 10,6 10,7
25–34 jaar 24,4 25,0 12,0 14,3 14,4 12,1 12,4 5,2 5,2 20,4 22,1 19,2 19,4
35–44 jaar 31,4 32,4 16,2 17,7 18,2 14,0 14,7 5,2 5,2 26,0 30,2 25,8 26,3
45–54 jaar 34,6 36,3 19,2 19,2 19,7 14,6 16,2 4,8 4,9 27,8 31,9 31,9 32,9
55–64 jaar 33,7 38,1 17,9 18,2 18,7 13,8 15,4 4,3 4,3 23,0 24,8 33,8 36,7

Vrouwen 14,4 14,7 10,7 13,4 13,8 9,6 9,6 4,7 4,8 12,3 12,3 12,6 12,7

minder dan 50 sv-dagen 1,4 1,3 1,7 1,8 1,8 2,1 2,1 1,3 1,3 1,5 1,5 2,1 2,1
50 tot 100 sv-dagen 3,5 3,4 3,7 4,0 3,9 4,4 4,4 2,7 2,8 3,5 3,4 4,7 4,7

100 tot 200 sv-dagen 9,6 9,7 8,7 9,9 9,9 9,3 9,3 5,3 5,3 8,8 8,6 10,7 10,8
200 tot 260 sv-dagen 15,8 16,1 12,3 14,0 14,2 12,1 12,2 6,6 6,7 14,1 14,2 16,3 16,4
260 en meer sv-dagen 19,5 19,9 13,7 16,0 16,3 11,6 11,6 5,8 5,8 17,5 17,9 17,9 18,1

15–24 jaar 7,5 7,5 6,6 6,9 6,9 8,3 8,5 4,1 4,2 4,2 4,2 8,8 8,8
25–34 jaar 17,0 17,4 9,8 12,6 13,0 9,2 9,2 4,7 4,8 14,4 15,4 12,3 12,4
35–44 jaar 15,6 16,0 10,8 13,7 14,1 10,0 10,0 5,0 5,0 14,0 14,3 12,4 12,5
45–54 jaar 15,9 16,4 12,3 14,3 14,7 10,0 10,0 4,7 4,7 14,1 14,2 13,5 13,6
55–64 jaar 14,6 15,4 11,6 13,5 14,1 9,2 9,1 3,9 3,9 12,7 12,8 13,5 13,6

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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In het najaar van 1999 waren er ruim 6,7 miljoen werknemers van
15–64 jaar. De banen van deze werknemers waren echter niet
evenredig verdeeld over autochtonen en allochtonen. Personen
met een volledige baan waren over het algemeen autochtone
mannen tussen de 25 en 35 jaar. Van de niet-westerse allochto-
nen met een baan werkte een groot deel in een deeltijdbaan voor
een schoonmaakbedrijf of uitzendbureau.

Inleiding

Met het Sociaal Statistisch Bestand zijn er voor het eerst gege-
vens beschikbaar over alle geregistreerde werknemers in 1999.
Hiertoe behoren ook personen die niet in bedrijfsadministraties
voorkomen, zoals krantenbezorgers (Arts en Hoogteijling, 2002).
Bovendien zijn er gegevens beschikbaar over het aantal sociale
verzekeringsdagen (SV-dagen) van werknemers en het bruto loon
sociale verzekeringen (BLSV), zonder dat dit gebaseerd is op
steekproeven. Omdat de huidige cijfers van werknemers gecombi-
neerd zijn met gegevens uit de gemeentelijke basisadministratie
zijn er meer individuele persoonskenmerken beschikbaar voor
werknemers. Zo is bijvoorbeeld uit de gemeentelijke basisadmini-
stratie de herkomstgroepering van personen bekend, zodat er een
indeling van werknemers in autochtonen en allochtonen gemaakt
kan worden. Ook kunnen allochtonen ingedeeld worden in eerste
en tweede generatie en naar het land van herkomst.

Uitkomsten

Tweede generatie allochtonen vaker een baan

Eind oktober 1999 had 65 procent van alle autochtonen een baan
als werknemer. Van de westerse allochtonen was 57 procent
werknemer en van de niet-westerse allochtonen was dat minder
dan de helft (tabel 1 en grafiek 1). Onder de niet-westerse alloch-
tonen was het percentage werknemers het hoogst onder Surina-
mers en Antillianen en Arubanen. Van hen werkte respectievelijk
62 en 57 procent als werknemer. Van personen uit Marokko, Tur-
kije en overige niet-westerse landen kwam dat percentage niet bo-
ven de 46 uit.

De eerste generatie allochtonen had eind oktober 1999 minder
vaak een baan dan autochtonen (grafiek 2). Daarbij was er nauwe-
lijks verschil tussen de westerse en niet-westerse allochtonen, van
wie net iets minder dan de helft werkte. De tweede generatie al-
lochtonen met maar één buitenlandse ouder had bijna even vaak
een baan als autochtonen. De herkomst van de buitenlandse ouder
had daarop geen effect. Van zowel westerse als niet- westerse al-
lochtonen van de tweede generatie met één ouder uit het buiten-
land lag het percentage personen met een baan boven de 61.

Voor allochtonen van de tweede generatie van wie beide ouders
uit het buitenland komen, was de herkomst wel belangrijk. Wester-
se allochtonen van de tweede generatie met twee buitenlandse
ouders hadden eind oktober 1999 vaak wel een baan (ruim 68%),
zelfs vaker dan autochtonen. Dit hogere percentage personen met
een baan wordt deels veroorzaakt door de leeftijdsopbouw van de
bevolkingsgroep van de tweede generatie met twee buitenlandse
ouders: over het algemeen is dit een jonge generatie. Van de au-
tochtone bevolking was meer dan 60 procent boven de 35 jaar,
terwijl dit van de tweede generatie allochtonen met twee buiten-

landse ouders slechts een kwart was. Van alle bevolkingsgroepen
was het percentage werknemers boven de 35 jaar lager dan tus-
sen de 25 en 35 jaar.

Niet-westerse allochtonen van de tweede generatie met twee bui-
tenlandse ouders hadden beduidend minder vaak een baan dan
andere tweede generatie allochtonen. Van hen was 54 procent
werknemer, terwijl ook zij behoren tot de relatief jonge bevolkings-
groep.

Oudere niet-westerse allochtonen werken minder vaak

Zowel autochtonen als allochtonen tussen de 25 en 35 jaar had-
den eind oktober 1999 het vaakst een baan als werknemer. Daar-
na namen de percentages af met de leeftijd. Het verloop van de
percentages mag dan over alle groepen gelijk zijn, het niveau ver-
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schilt wel. Het grootste verschil tussen autochtonen en westerse
allochtonen lag onder de 35 jaar. Van de westerse allochtonen
tussen de 25 en 35 jaar was 69 procent werknemer, terwijl van de
autochtonen van deze leeftijdsklasse 80 procent werknemer was.
Naarmate de leeftijd stijgt, wordt het verschil tussen autochtonen
en westerse allochtonen kleiner.

Niet-westerse allochtonen hadden in alle leeftijdsklassen minder
vaak een baan. In de laagste leeftijdsklasse van de Antillianen en
Arubanen bijvoorbeeld, had minder dan de helft een baan als
werknemer. Tussen de 25 en 35 jaar trok dit echter bij en was de
arbeidsdeelname van Antillianen en Arubanen juist relatief hoog.
Van hen was op die leeftijd meer dan 65 procent werknemer.

Boven de 45 jaar was eind oktober 1999 het aandeel werknemers
bij de niet-westerse allochtonen slechts 44 procent, afnemend tot
17 procent voor de leeftijden tussen 55 en 64 jaar. Deze percenta-
ges werden vooral veroorzaakt door de lage percentages werkne-
mers bij Turken en Marokkanen. Van de mannelijke Turkse en
Marokkaanse personen tussen de 45 en 65 jaar had dan ook 60
tot 85 procent een uitkering (Boerdam, 2002), vaak vanwege ar-
beidsongeschiktheid. Ook valt op dat oudere Turkse en Marok-
kaanse vrouwen nauwelijks een baan als werknemer hadden. In
de categorie tussen de 55 en 65 jaar was dit zelfs minder dan 5
procent.

Vrouwen werken minder vaak als werknemer dan mannen

Ongeacht hun herkomst hebben mannen over het algemeen va-
ker een baan als werknemer dan vrouwen (tabel 1). Eind oktober
1999 hadden mannen 1,3 maal zo vaak een baan als vrouwen.
Van de autochtone vrouwen was meer dan de helft werknemer,
terwijl dat bij de allochtone vrouwen minder de helft was. Onder
de niet-westerse allochtonen zijn er echter grote verschillen tus-
sen de herkomstgroeperingen. Van de Turkse en Marokkaanse
vrouwen werkte slechts 35 procent als werknemer. Turkse en Ma-
rokkaanse mannen hadden meer dan anderhalf keer zo vaak een
baan. Van de Surinaamse en Antilliaanse en Arubaanse vrouwen
was bijna 60 procent werknemer en zij hadden vrijwel even vaak
een baan als de mannen uit deze bevolkingsgroepen. Jonge Suri-
naamse vrouwen onder de 25 jaar hadden vaker een baan dan
Surinaamse mannen van dezelfde leeftijd. Surinaamse vrouwen
werkten tussen hun 35e en 65e jaar zelfs vaker dan autochtone
vrouwen uit dezelfde leeftijdsklasse.

Grote bedrijven meer allochtonen in dienst

Bij de grotere bedrijven werkten procentueel meer allochtonen (ta-
bel 2). Hoe groter het bedrijf, des te groter is het percentage al-
lochtonen dat in dienst was Dit effect van bedrijfsgrootte geldt
voor de eerste generatie allochtonen en voor de tweede generatie
allochtonen met twee ouders uit het buitenland. Bij dit effect is er
geen verschil tussen westerse en niet-westerse allochtonen. Bij
de tweede generatie allochtonen met één ouder uit het buitenland
is er nauwelijks effect van bedrijfsgrootte.

Autochtonen werken vaker volledig jaar

Personen die het volledige jaar als werknemer een baan hebben,
zijn relatief vaak autochtoon (tabel 2). In dit artikel is sprake van
een volledig jaar bij 260 SV-dagen of meer. Minder SV-dagen dui-
den op een deeltijdbaan waarbij niet op alle dagen gewerkt wordt
of op een beëindigde of begonnen baan gedurende 1999. Als het
aantal SV-dagen oploopt, neemt het percentage allochtonen af
(grafiek 3). Westerse allochtonen werken relatief even vaak een
volledig jaar als gedeelten van het jaar. Niet-westerse allochtonen
werken in verhouding vaker een deel van het jaar dan het volledi-
ge jaar.

Het bruto loon sociale verzekeringen (BLSV) houdt over het alge-
meen gelijke tred met de SV-dagen. De personen in de lagere
loonklassen zijn dus voor een groter aandeel niet-westers alloch-
toon terwijl in de hogere loonklassen het percentage autochtonen
hoger is. In de hoogste loonklasse komen allochtonen van de eer-
ste generatie relatief weinig voor (6 procent). De tweede generatie
allochtonen met maar één buitenlandse ouder is hier naar verhou-
ding meer vertegenwoordigd. In overeenstemming met het ver-
loop van het aantal SV-dagen heeft de tweede generatie
allochtonen met beide ouders uit het buitenland vaak ook een la-
ger BLSV.

Allochtonen werken vaak bij uitzendbureau of schoonmaakbedrijf

In de horeca en bij uitzendbureaus werkten in het najaar van 1999
relatief veel allochtonen, zowel westerse als niet-westerse (tabel 3
en grafiek 4). Als zij in dienst waren van een uitzendbureau werk-
ten zij op diverse plekken. Werknemers van uitzendbureaus wa-
ren twee keer zo vaak een niet-westerse allochtoon (21 procent)
dan een westerse allochtoon (11 procent). Van alle niet-westerse
werknemers werkte dan ook een bijna een zesde deel (15 pro-

30 Centraal Bureau voor de Statistiek
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cent) bij een uitzendbureau. De niet-westerse allochtonen vonden
ook relatief vaak een baan bij een schoonmaakbedrijf. Ruim een
kwart van alle personen in de schoonmaakbranche was een
niet-westerse allochtoon. Van alle werknemers in de voedings- en
genotmiddelenindustrie was 9 procent een niet-westerse alloch-
toon, tegen een 7 procent westerse allochtonen.

In de bedrijfstak van de bouwnijverheid valt het relatief hoge aan-
deel van autochtonen op (92 procent). In verhouding werkten er
eind oktober 1999 in deze bedrijfstak weinig westerse allochtonen
(5 procent). In de aardolie- en chemische industrie werkten relatief
veel westerse allochtonen (10 procent), en minder niet-westerse
allochtonen. Tot deze bedrijfsklasse behoren veel grote multinatio-
nals, zoals raffinaderijen, aardgaswinning en basischemie. Voor
werk in deze branches is vaak een specialistische opleiding nodig.
Wellicht zijn multinationals vaker internationaal georiënteerd, wat
het relatief hogere aandeel van westerse allochtonen zou kunnen
verklaren.

Toelichting

Bron: Sociaal Statistisch Bestand (SSB), Banenbestand
1999

Peildatum: Ultimo oktober 1999
Populatie: Alle personen in de leeftijdsklasse 15–64 jaar en

woonachtig in Nederland, ultimo oktober 1999. Zelf-
standigen en werknemers die niet woonachtig zijn in
Nederland behoren dus niet tot de onderzoekspopu-
latie. De banen van dagblad/tijdschriftbezorgers, alfa-
hulpen en andere banen die niet kunnen worden
waargenomen in de bedrijfsadministraties zijn in deze
cijfers wel vertegenwoordigd.

BLSV Het bruto loon sociale verzekeringen (BLSV) is het
loon waarover premieheffing voor de werknemersver-
zekeringen plaats vindt.

Generatie Eerste generatie allochtonen zijn de personen die
niet in Nederland zijn geboren en ten minste één in
het buitenland geboren ouder hebben. Tweede gene-
ratie allochtonen zijn de personen die in Nederland
zijn geboren, maar die ten minste één ouder hebben
die buiten Nederland is geboren.

Herkomstgroepering
Indeling van allochtonen geschiedt op basis van het
geboorteland van henzelf en van hun ouders. Gezien
de grote verschillen in sociaal-economische en -cul-
turele situatie worden steeds twee hoofdcategorieën
naar herkomstgroepering onderscheiden: westerse
en niet-westerse allochtonen. Westerse allochtonen:
Europa (excl. Turkije), Noord-Amerika, Japan, Ocea-
nië en Indonesië. Niet-westerse allochtonen: Afrika,
Azië (excl. Japan en Indonesië), Zuid-Amerika en
Turkije.

SV-dagen Het aantal werkdagen waarover premieheffing voor
de werknemersverzekeringen plaats vindt. Ook als
slechts één uur op een dag gewerkt wordt, wordt
deze dag als één SV-dag meegeteld.

Werknemer Een persoon die arbeid verricht op basis van loon of
salaris.
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Tabel 1
Werknemers van 15–64 jaar naar herkomstgroepering, ultimo oktober 1999

Totaal Autoch- Westerse Niet-westerse Niet-westerse allochtonen
tonen allochtonen allochtonen

Marokko Turkije Suriname Antillen en Overig
Aruba

x 1 000

Totaal 6 725 5 692 570 463 76 93 132 42 119

% van de bevolkingsgroep

Totaal 62,5 64,5 57,1 49,3 45,8 45,9 62,1 57,3 42,0

Generatie
Autochtoon 64,5 64,5 – – – – – –
Eerste generatie 48,4 – 49,5 47,8 43,4 43,8 63,5 55,7 40,7
Tweede generatie
w.v.

een ouder geboren in buitenland 61,3 – 61,2 62,0 62,2 62,0 63,6 66,1 57,8
beide ouders geboren in buitenland 60,9 – 68,3 54,3 57,4 54,2 54,0 56,0 48,8

Onbekend 50,9 – – – – – – –

Geslacht
Mannen 71,1 73,5 64,9 55,6 54,7 56,1 64,7 62,2 48,3
Vrouwen 53,6 55,3 49,4 42,3 35,0 34,6 59,7 52,4 34,6

Leeftijd
15–24 63,7 67,0 55,6 48,7 56,0 51,0 52,8 46,7 39,1
25–34 76,2 79,9 69,2 55,9 53,5 55,5 72,4 65,1 44,6
35–44 69,5 71,7 65,1 53,4 42,3 49,0 69,8 65,5 45,7
45–54 62,0 63,3 59,5 43,5 28,1 24,0 61,1 61,7 40,6
55–64 28,9 29,6 27,7 17,7 12,5 7,8 28,3 31,4 19,8

Geslacht/leeftijd

Mannen 71,1 73,5 64,9 55,6 54,7 56,1 64,7 62,2 48,3
15–24 64,9 68,0 57,3 50,9 58,1 56,5 52,4 49,2 41,3
25–34 82,0 85,2 75,1 64,9 67,7 69,9 75,6 69,9 52,4
35–44 79,8 82,5 74,3 61,1 58,0 62,1 72,5 70,5 53,4
45–54 75,6 77,6 70,8 51,6 42,4 36,7 65,6 68,0 47,8
55–64 40,5 41,7 37,9 22,5 18,0 10,7 36,7 44,8 26,0

Vrouwen 53,6 55,3 49,4 42,3 35,0 34,6 59,7 52,4 34,6
15–24 62,4 66,0 53,9 46,5 53,9 45,9 53,2 44,1 36,5
25–34 70,2 74,4 63,7 46,1 36,3 39,6 69,5 60,2 35,7
35–44 58,9 60,6 56,5 44,5 21,2 31,7 67,6 60,6 36,1
45–54 47,8 48,6 48,2 35,1 10,9 12,3 56,9 56,2 31,7
55–64 17,3 17,6 17,3 11,4 1,4 3,2 20,7 21,1 12,7

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 2
Werknemers van 15–64 jaar naar herkomstgroepering, generatie en dienstverband, ultimo oktober 1999

Totaal Totaal Autoch- Westerse Niet-westerse allochtonen Eerste Tweede
tonen alloch- generatie generatie

tonen
Totaal Marokko Turkije Suriname Antillen Overig Eén ouder Beide

en geboren ouders
Aruba in het geboren

buiten- in het
land buiten-

land

x 1 000 % van de werknemers

Totaal 6 725 100,0 84,6 8,5 6,9 1,1 1,4 2,0 0,6 1,8 8,6 4,9 1,9

Bedrijfsgrootte
1–  9 1 015 100,0 86,6 7,8 5,6 0,8 1,3 1,0 0,4 2,0 7,0 4,9 1,5

10–99 1 716 100,0 86,3 7,8 5,9 1,1 1,3 1,4 0,5 1,6 7,6 4,5 1,6
100 en meer 3 873 100,0 83,4 8,9 7,7 1,2 1,4 2,5 0,8 1,8 9,4 5,0 2,1
Onbekend 120 100,0 83,9 9,3 6,7 0,9 2,1 1,3 0,5 2,0 8,8 5,3 1,9

Aantal sociale
verzekeringsdagen

< 50 160 100,0 80,5 8,4 11,1 1,9 2,2 2,2 1,2 3,6 9,8 5,7 4,1
50–< 100 363 100,0 81,6 8,4 10,0 1,7 2,1 2,1 1,0 3,1 9,5 5,4 3,4

100–< 150 442 100,0 83,2 8,2 8,5 1,5 1,8 1,9 0,8 2,5 8,7 5,1 2,9
150–< 200 558 100,0 83,9 8,6 7,5 1,3 1,6 1,9 0,7 2,1 8,7 5,0 2,3
200–< 260 1 235 100,0 84,7 8,2 7,1 1,2 1,5 2,0 0,7 1,8 8,8 4,7 1,8
260 en meer 3 966 100,0 85,3 8,6 6,1 1,0 1,2 1,9 0,5 1,4 8,4 4,8 1,5

BLSV-klassen
< € 5 000 923 100,0 81,9 7,7 10,4 2,2 2,2 2,0 0,9 3,0 8,8 5,4 3,9
€ 5 000–< € 10 000 684 100,0 82,4 8,6 9,0 1,6 2,0 2,1 0,8 2,6 10,2 4,9 2,4
€ 10 000–< € 15 000 782 100,0 82,4 8,7 8,8 1,4 1,7 2,5 0,8 2,4 10,8 4,8 1,9
€ 15 000–< € 25 000 2 072 100,0 83,8 8,4 7,8 1,3 1,6 2,5 0,7 1,8 9,9 4,6 1,6
€ 25 000 en meer 2 265 100,0 88,0 8,7 3,3 0,4 0,6 1,3 0,4 0,7 6,0 5,0 1,0

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Werknemers van 15–64 jaar naar herkomstgroepering en economische activiteit, ultimo oktober 1999

SBI- Totaal Herkomstgroepering Herkomstgroepering
code

Totaal Autochtoon Westerse Niet- Totaal Autochtoon Westerse Niet-
allochtonen westerse allochtonen westerse

allochtonen allochtonen

x 1 000 %

Totaal 6 725 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 84,6 8,5 6,9

Bedrijfssector
Landbouw en visserij 01–05 116 1,7 1,8 0,8 2,1 100,0 87,5 3,9 8,6
Industrie en bouwnijverheid 10–45 1 409 20,9 21,4 19,6 17,5 100,0 86,3 7,9 5,7
Commerciele dienstverlening 50–74 3 178 47,3 45,8 50,7 60,5 100,0 82,1 9,1 8,8
Niet-commerciele dienstverlening 75–93 1 952 29,0 30,0 27,8 19,3 100,0 87,3 8,1 4,6
Onbekend 70 1,0 1,1 1,1 0,6 100,0 87,3 8,8 3,9

Bedrijfstak
Landbouw en visserij 01–05 116 1,7 1,8 0,8 2,1 100,0 87,5 3,9 8,6
Delfstoffenwinning 10–14 9 0,1 0,1 0,2 2,8 100,0 85,1 12,1 2,8
Industrie 15–37 960 14,3 14,2 15,1 14,6 100,0 84,0 9,0 7,0
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 35 0,5 0,6 0,5 0,2 100,0 89,6 7,7 2,8
Bouwnijverheid 45 404 6,0 6,5 3,9 2,6 100,0 91,6 5,4 2,9
Handel 50–52 1 121 16,7 17,0 15,1 14,0 100,0 86,5 7,7 5,8
Horeca 55 220 3,3 2,9 4,0 6,5 100,0 75,8 10,4 13,7
Vervoer en communicatie 60–64 417 6,2 6,3 6,4 5,0 100,0 85,8 8,7 5,5
Financiele instellingen 65–67 262 3,9 3,9 4,2 3,1 100,0 85,5 9,0 5,4
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 157 17,2 15,6 21,0 32,0 100,0 76,9 10,3 12,8
Openbaar bestuur 75 470 7,0 7,2 7,0 4,7 100,0 86,9 8,5 4,6
Onderwijs 80 395 5,9 6,1 5,9 3,0 100,0 88,0 8,5 3,5
Gezondheids- en welzijnszorg 85 851 12,6 13,1 10,9 8,9 100,0 87,8 7,3 4,9
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 236 3,5 3,5 3,9 2,7 100,0 85,3 9,5 5,2
Onbekend 70 1,0 1,1 1,1 0,6 100,0 87,3 8,8 3,9

Bedrijfsklasse
Voedings- en genotmiddelenindustrie 15,16 144 2,1 2,1 1,7 2,8 100,0 84,0 6,9 9,1
Grafische industrie 22 96 1,4 1,4 1,6 1,0 100,0 85,7 9,4 5,0
Aardolie- en chemische industrie 23–25 110 1,6 1,6 2,0 1,5 100,0 83,2 10,3 6,5
Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 363 5,4 5,3 6,2 5,4 100,0 83,4 9,7 6,8
Autohandel en -reparatie 50 122 1,8 1,9 1,4 1,2 100,0 88,8 6,6 4,6
Groothandel 51 420 6,2 6,3 6,7 4,9 100,0 85,5 9,0 5,4
Detailhandel 52 580 8,6 8,8 7,1 7,8 100,0 86,8 7,0 6,3
Openbaar vervoer en wegvervoer 60 174 2,6 2,7 2,0 1,5 100,0 89,6 6,5 3,9
Uitzendbureaus (staf en uitzendkrachten) 74501 340 5,1 4,1 6,6 15,2 100,0 68,2 11,1 20,7
Schoonmaakbedrijven 747 124 1,8 1,4 2,1 6,9 100,0 64,6 9,7 25,7
Ziekenhuizen 8511 242 3,6 3,7 3,4 2,1 100,0 87,8 8,1 4,1
Verpleeg- en bejaardentehuizen 8531 299 4,4 4,7 3,3 3,0 100,0 89,0 6,3 4,7

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Onder niet-westerse allochtonen was het aandeel personen met
een uitkering eind oktober 1999 bijna twee keer zo hoog als bij au-
tochtonen. Zij deden vooral vaker een beroep op de bijstand. Van
oudere Turkse en Marokkaanse mannen was een groot deel ar-
beidsongeschikt. Onder de tweede generatie niet-westerse alloch-
tonen was het aandeel uitkeringsontvangers daarentegen laag.

Inleiding

Dit artikel beschrijft het aantal personen dat eind oktober 1999
een uitkering had. De nadruk ligt hierbij op de vraag hoeveel au-
tochtonen en allochtonen er een uitkering ontvangen. Deze gege-
vens zijn afkomstig uit het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) van
1999. Hieruit zijn gegevens over personen uit registraties en en-
quêtes op microniveau gekoppeld, geïntegreerd en consistent ge-
maakt. In dit artikel gaat het om gegevens van personen uit de
registraties van uitkeringen en van de bevolking.

Uitkomsten

Kwart van niet-westerse allochtonen ontvangt een uitkering

Eind oktober 1999 ontvingen bijna anderhalf miljoen personen van
15 tot en met 64 jaar een uitkering. Dat was 13 procent van de be-
volking (tabel 1). Van de anderhalf miljoen namen autochtonen
het grootste deel voor hun rekening. Eind oktober 1999 ontvingen
dan ook 1,1 miljoen autochtonen een uitkering. Dat is 12 procent
van de autochtonen in de bevolking. Zo’n 0,2 miljoen westerse al-
lochtonen kregen een uitkering, ofwel 15 procent van die groep.
Daarnaast waren er 0,2 miljoen niet-westerse allochtonen met een
uitkering. Dit is 25 procent van alle niet-westerse allochtonen in de
bevolking. Onder niet-westerse allochtonen waren er dus twee
keer zoveel uitkeringsontvangers als onder autochtonen.

Bij de niet-westerse allochtonen waren er relatief meer uitkerings-
ontvangers onder Turken en Marokkanen. Bij Turken van 15–64
jaar was 29 procent een uitkeringsontvanger, bij Marokkanen was
dat 28 procent. Ook bij allochtonen van andere niet-westerse lan-
den was het aandeel hoog. Zo had 24 procent van de Antillianen
en Arubanen een uitkering en 22 procent van de Surinamers. Het
verschil tussen autochtonen en allochtonen was bij oudere men-
sen nog groter. Bij autochtonen liep het aandeel uitkeringsont-
vangers op van 3 procent onder 15–24 jarigen tot 29 procent
onder 55–64 jarigen. Bij niet-westerse allochtonen ontving 8 pro-
cent van de 15–24 jarigen een uitkering tegenover 61 procent van
de 55–64 jarigen.

Vooral veel allochtonen in de bijstand

Eind oktober 1999 had 16 procent van de niet-westerse allochto-
nen een bijstandsuitkering (tabel 2). Bij westerse allochtonen was
dat niet zo vaak het geval: van hen zat 5 procent in de bijstand.
Van de autochtonen had maar 3 procent een bijstandsuitkering.
Naarmate men ouder is, wordt het verschil groter. Zo liep het aan-
deel bijstandsontvangers bij niet-westerse allochtonen op van 7
procent bij personen van 15–24 jaar tot 28 procent bij personen
van 55–64 jaar. Bij autochtonen daarentegen ging dat aandeel
maar heel weinig omhoog met de leeftijd: 1 procent bij 15–24 jari-
gen tot 3 procent bij 55–64 jarigen. Bij westerse allochtonen was 2
procent van de jongste groep een bijstandsontvanger, tegenover 6
procent van de oudste groep.

Vooral veel niet-westers allochtone vrouwen zaten in de bijstand.
Van hen had namelijk 19 procent een bijstandsuitkering. Ook hier
liep het aandeel op met het stijgen van de leeftijd. Van Antilliaanse
en Arubaanse vrouwen van 55–64 jaar had zelfs 44 procent een
bijstandsuitkering. Ook van Marokkaanse vrouwen van die leeftijd
was meer dan 40 procent een bijstandsontvanger.

Onder gescheiden vrouwen was het aandeel bijstandsontvangers
eind oktober 1999 hoog. Van gescheiden autochtone vrouwen en
ook van gescheiden westers allochtone vrouwen had 24 procent
een bijstandsuitkering. Van gescheiden niet-westers allochtone
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vrouwen had daarentegen 42 procent een bijstandsuitkering. Van
gescheiden Turkse en Marokkaanse vrouwen zat zelfs meer dan
de helft in de bijstand.

Zes van de tien oudere Turkse mannen arbeidsongeschikt

Gemiddeld was het aandeel mensen met een arbeidsongeschikt-
heidsuitkering bij autochtonen net iets hoger dan bij niet-westerse
allochtonen. Van de autochtonen was 8 procent arbeidsongeschikt
(tabel 3) en van de niet-westerse allochtonen 7 procent. Bij beide
groepen nam het aandeel toe met de leeftijd. Vooral onder de Turk-
se en Marokkaanse mannen van 55–64 jaar was het percentage
arbeidsongeschikten hoog. Van de Turkse mannen van 55–64 jaar
kreeg 58 procent een arbeidsongeschiktheidsuitkering en van de
Marokkaanse mannen van 55–64 jaar 43 procent. Van de autoch-
tone mannen in deze leeftijdsgroep was daarentegen 27 procent
arbeidsongeschikt. Onderzoek heeft aangetoond dat het relatief
lage opleidingsniveau van oudere Turkse en Marokkaanse mannen
hier deels mee te maken heeft (Snel, 2002).

Bij alle herkomstgroeperingen waren eind oktober 1999 onder
vrouwen relatief meer volledig arbeidsongeschikten dan onder
mannen. Volledig arbeidsongeschikten zijn zij die voor 80 procent
of meer afgekeurd zijn. Het aandeel volledig arbeidsongeschikten
was voor mannen en vrouwen hoger bij niet-westerse allochtonen
dan bij autochtonen.

Het aandeel van personen met een WW-uitkering verschilde bijna
niet naar herkomstgroepering. Eind oktober 1999 zat van de au-
tochtonen, maar ook van de westerse en niet-westerse allochto-
nen 2 procent in de WW (tabel 4).

Minder uitkeringsontvangers onder de tweede generatie

Onder de eerste generatie allochtonen was het aandeel uitke-
ringsonvangers hoger dan onder de tweede generatie. Dit was
vooral het geval bij niet-westerse allochtonen. Van de eerste ge-
neratie niet-westerse allochtonen kreeg 27 procent een uitkering.
Van de tweede generatie was dat maar 7 procent, voornamelijk
omdat de tweede generatie veel jonger is. Zo was namelijk 98
procent van de tweede generatie niet-westerse allochtonen jonger
dan 35 jaar. Bij de eerste generatie was daarentegen maar 52
procent jonger dan 35 jaar.

Toelichting

De uitkomsten in dit artikel over personen met een uitkering eind
oktober 1999, komen uit het SSB bestand van 1999. Voor het af-
bakenen van een uitkering is het zogenaamde betalingsconcept
gebruikt (Arts en Hoogteijling, 2002). Tot nu toe is er altijd gepubli-
ceerd over aantallen uitkeringen en personen met een uitkering op
registratiebasis. Het niveau op registratiebasis ligt hoger dan van
het betalingsconcept. Vandaar dat de SSB uitkomsten over 1999
afwijken van de al eerder gepubliceerde gegevens.
De uitkomsten op registratiebasis zijn te vinden op StatLine, de
elektronische databank van het CBS (www.cbs.nl). Gegevens
over de herkomstgroepering van personen met een uitkering op
registratiebasis zijn beschikbaar voor ultimo 1999, ultimo 2000 en
ultimo 2001.
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3. Personen met een uitkering per herkomstgroepering en soort
uitkering, eind oktober 1999
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4. Mannen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering naar herkomst-
groepering en leeftijdsgroep, eind oktober 1999
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Uitkeringen
In dit artikel houdt een uitkering het volgende in:

• een arbeidsongeschiktheidsuitkering (wet op de arbeidson-
geschiktheidsverzekering (WAO), wet arbeidsongeschiktheids-
verzekering zelfstandigen (WAZ) en wet arbeidsongeschikt-
heidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong));

• een bijstandsuitkering (algemene bijstandswet (Abw));
• een werkloosheidsuitkering (werkloosheidswet (WW), wet in-

komensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschik-
te werkloze werknemers (IOAW) en wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelf-
standigen (IOAZ)).

Bovendien gaat het om personen van 15 tot en met 64 jaar oud. In
het geval van de Abw gaat het om periodiek algemene uitkering-
en. Uitkeringen in het kader van de bijzondere bijstand zijn buiten
beschouwing gelaten.

Herkomstgroepering
Allochtonen zijn personen van wie minstens één ouder in het bui-
tenland is geboren. Allochtonen die zelf in het buitenland zijn gebo-
ren, worden aangeduid als 1e generatie allochtonen. Allochtonen
die in Nederland zijn geboren, behoren tot de 2e generatie allochto-
nen.
Binnen de groepering van allochtonen wordt onderscheid gemaakt
naar land van herkomst. Dit land bepaalt de herkomstgroepering.
Van een in het buitenland geboren allochtoon wordt zijn of haar
geboorteland beschouwd als het land van herkomst. Van een in
Nederland geboren allochtoon wordt het geboorteland van de
moeder beschouwd als zijn of haar land van herkomst, indien de
moeder niet in Nederland is geboren. Indien betrokkene en ook
diens moeder in Nederland zijn geboren, dan wordt het geboorte-
land van de vader beschouwd als zijn of haar land van herkomst.

In dit artikel worden zeven herkomstgroeperingen onderscheiden:
• Autochtonen
• Westerse allochtonen. Het land van herkomst is gelegen in Eu-

ropa (m.u.v. Nederland en Turkije), Noord-Amerika, Indonesië,
Japan en Oceanië (onder meer Australië, Nieuw-Zeeland)

• Niet-westerse allochtonen met een onderverdeling in:
– Marokkanen
– Turken
– Surinamers
– Antillianen en Arubanen
– overige niet-westerse allochtonen

Autochtonen zijn personen die in Nederland geboren zijn en van
wie ook beide ouders in Nederland geboren zijn, en ook personen
die in het buitenland geboren zijn en van wie beide ouders in Ne-
derland geboren zijn. Alle overige personen worden gerekend tot
de allochtonen.
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Tabel 1
Personen van 15–64 jaar met een uitkering 1), eind oktober 1999

Totaal w.v.

Autoch- Westerse allochtonen Niet-westerse allochtonen
tonen

Totaal 1e 2e Totaal 1e 2e Marok- Turken Surina- Antillianen/ Overig
generatie generatie generatie generatie kanen mers Arubanen

x 1 000

Totaal 1 450,7 1 068,1 151,1 139,0 12,1 231,2 223,5 7,7 46,9 58,6 46,8 17,5 61,4

15–24 jaar 63,5 37,3 5,2 4,5 0,8 20,9 15,9 5,0 4,2 4,5 3,6 2,6 6,1
25–34 jaar 224,7 140,7 20,4 18,0 2,4 63,5 61,1 2,4 12,4 16,8 10,4 5,3 18,6
35–44 jaar 290,8 200,6 27,2 23,5 3,7 62,9 62,7 0,2 11,2 14,3 13,1 4,6 19,8
45–54 jaar 384,4 297,0 41,9 39,3 2,6 45,4 45,3 0,1 8,8 11,1 11,1 3,1 11,3
55–64 jaar 487,5 392,5 56,4 53,8 2,6 38,5 38,5 0,0 10,4 11,9 8,4 2,1 5,7

Mannen 758,0 566,6 76,8 71,0 5,8 114,4 110,9 3,4 26,9 30,2 19,2 7,0 31,0

15–24 jaar 27,6 16,2 2,3 1,9 0,3 9,1 6,9 2,2 1,9 1,7 1,4 1,1 2,9
25–34 jaar 90,2 54,3 8,1 7,1 1,0 27,7 26,7 1,1 5,9 7,1 3,8 2,1 8,9
35–44 jaar 131,0 89,4 11,5 10,0 1,6 30,0 30,0 0,1 6,0 7,0 5,1 1,8 10,0
45–54 jaar 204,4 160,2 20,8 19,5 1,3 23,4 23,3 0,0 5,3 5,8 5,0 1,2 6,0
55–64 jaar 304,8 246,5 34,1 32,5 1,6 24,2 24,1 0,0 7,9 8,6 3,8 0,8 3,2

Vrouwen 692,8 501,4 74,3 68,1 6,2 116,9 112,6 4,3 20,0 28,4 27,6 10,6 30,4

15–24 jaar 35,9 21,1 3,0 2,5 0,4 11,9 9,1 2,8 2,2 2,8 2,2 1,5 3,1
25–34 jaar 134,5 86,4 12,3 10,9 1,4 35,8 34,4 1,4 6,5 9,7 6,6 3,2 9,7
35–44 jaar 159,8 111,2 15,7 13,5 2,1 32,8 32,7 0,1 5,1 7,2 8,0 2,7 9,8
45–54 jaar 179,9 136,8 21,0 19,7 1,3 22,0 22,0 0,0 3,5 5,3 6,1 1,8 5,2
55–64 jaar 182,7 145,9 22,4 21,4 1,0 14,4 14,3 0,0 2,5 3,3 4,7 1,3 2,5

in % van de betreffende groep in de bevolking

Totaal 13 12 15 15 13 25 27 7 28 29 22 24 22

15–24 jaar 3 3 4 3 4 8 10 5 8 8 7 12 9
25–34 jaar 9 7 9 9 9 22 22 16 25 24 18 25 21
35–44 jaar 12 10 12 12 12 29 29 13 37 35 24 28 26
45–54 jaar 17 15 18 18 18 39 39 22 50 55 34 31 33
55–64 jaar 31 29 33 33 36 61 61 33 67 71 54 49 50

Mannen 14 13 16 16 12 23 26 6 30 28 19 19 20

15–24 jaar 3 2 3 3 4 7 9 5 7 6 6 10 8
25–34 jaar 7 5 7 7 8 19 19 14 21 20 14 19 19
35–44 jaar 10 8 10 11 10 26 26 12 35 30 20 23 23
45–54 jaar 18 16 18 18 17 40 40 22 55 60 31 26 32
55–64 jaar 39 37 40 40 45 67 67 22 76 84 51 42 52

Vrouwen 13 12 15 15 13 26 28 8 26 29 25 29 23

15–24 jaar 4 3 4 4 5 9 11 6 8 10 9 14 10
25–34 jaar 11 9 11 10 11 26 26 18 29 30 21 32 23
35–44 jaar 13 11 13 13 14 32 32 14 40 41 27 34 28
45–54 jaar 16 14 18 18 18 39 39 22 44 51 36 34 34
55–64 jaar 23 22 27 27 27 52 52 47 49 50 57 55 47

1) Arbeidsongeschiktheidsuitkering (WAO, WAZ en Wajong), bijstandsuitkering (Abw) of werkloosheidsuitkering (WW, IOAW en IOAZ).

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand
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Tabel 2
Personen van 15–64 jaar met een bijstandsuitkering 1), eind oktober 1999

Totaal w.v.

Autoch- Westerse allochtonen Niet-westerse allochtonen
tonen

Totaal 1e 2e Totaal 1e 2e Marok- Turken Surina- Antillianen/ Overig
generatie generatie generatie generatie kanen mers Arubanen

x 1 000

Totaal 434,5 230,3 50,0 45,6 4,4 154,0 148,7 5,3 30,3 29,5 28,1 14,0 52,1

15–24 jaar 34,0 13,9 3,1 2,7 0,5 17,0 13,4 3,6 3,2 3,2 2,8 2,3 5,5
25–34 jaar 111,6 51,3 11,4 10,2 1,3 48,8 47,2 1,6 9,2 10,5 7,6 4,6 16,9
35–44 jaar 118,3 61,3 12,8 11,3 1,5 44,1 44,0 0,1 7,9 7,2 8,4 3,7 16,9
45–54 jaar 96,4 57,7 12,6 11,9 0,7 26,0 26,0 0,0 5,1 4,7 5,4 2,0 8,7
55–64 jaar 74,2 46,1 10,0 9,6 0,4 18,1 18,1 0,0 5,0 3,9 3,8 1,4 4,0

Mannen 169,9 82,3 19,4 17,7 1,7 68,1 65,9 2,3 14,5 13,2 10,1 5,2 25,1

15–24 jaar 13,1 4,8 1,2 1,0 0,2 7,1 5,7 1,5 1,4 1,1 1,0 0,9 2,6
25–34 jaar 44,3 19,0 4,5 4,0 0,5 20,9 20,2 0,7 4,1 4,4 2,6 1,8 8,0
35–44 jaar 46,5 21,7 4,9 4,3 0,6 19,9 19,8 0,0 3,7 3,4 3,1 1,4 8,2
45–54 jaar 37,2 20,5 5,0 4,7 0,3 11,7 11,6 0,0 2,4 2,1 2,1 0,7 4,3
55–64 jaar 28,7 16,3 3,9 3,7 0,1 8,6 8,6 0,0 2,8 2,2 1,2 0,4 2,0

Vrouwen 264,6 148,0 30,6 28,0 2,7 85,8 82,8 3,0 15,8 16,3 17,9 8,8 27,0

15–24 jaar 20,9 9,0 2,0 1,7 0,3 9,9 7,8 2,1 1,7 2,0 1,8 1,4 2,9
25–34 jaar 67,2 32,3 7,0 6,2 0,8 27,9 27,0 0,9 5,1 6,1 5,0 2,8 9,0
35–44 jaar 71,8 39,6 7,9 7,0 0,9 24,2 24,2 0,0 4,1 3,8 5,3 2,3 8,7
45–54 jaar 59,2 37,2 7,6 7,2 0,4 14,3 14,3 0,0 2,7 2,7 3,3 1,3 4,4
55–64 jaar 45,5 29,9 6,1 5,9 0,2 9,5 9,5 0,0 2,1 1,7 2,6 1,0 2,0

Burgerlijke staat

Mannen
Ongehuwd 81,1 45,7 10,0 8,8 1,2 25,4 23,4 2,0 3,5 1,7 5,6 3,9 10,6
Gehuwd 58,8 19,2 5,6 5,3 0,2 34,0 33,7 0,3 9,7 10,1 1,6 0,6 12,0
Gescheiden 29,6 17,3 3,7 3,5 0,3 8,5 8,5 0,1 1,2 1,4 2,9 0,7 2,4
Verweduwd 0,5 0,2 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

Vrouwen
Ongehuwd 82,3 49,3 10,0 8,6 1,3 22,9 20,9 2,0 1,5 1,3 7,0 5,7 7,4
Gehuwd 71,7 24,5 7,3 7,0 0,4 39,8 39,0 0,8 11,3 11,4 2,8 1,0 13,1
Gescheiden 108,5 73,6 12,9 12,0 0,9 22,0 21,7 0,3 2,9 3,4 7,9 2,0 5,8
Verweduwd 2,1 0,5 0,4 0,4 0,0 1,1 1,1 0,0 0,1 0,1 0,3 0,1 0,6

in % van de betreffende groep in de bevolking

Totaal 4 3 5 5 5 16 18 5 18 15 13 19 18

15–24 jaar 2 1 2 2 3 7 8 4 6 6 6 11 8
25–34 jaar 4 3 5 5 5 17 17 11 18 15 13 22 19
35–44 jaar 5 3 6 6 5 20 20 6 26 18 15 23 22
45–54 jaar 4 3 6 6 5 23 23 10 29 24 16 21 25
55–64 jaar 5 3 6 6 5 28 28 7 32 23 25 34 35

Mannen 3 2 4 4 3 14 15 4 16 12 10 14 16

15–24 jaar 1 1 2 2 2 6 7 3 6 4 4 8 7
25–34 jaar 3 2 4 4 4 14 14 10 15 12 10 17 17
35–44 jaar 4 2 4 5 4 17 17 6 21 14 12 18 19
45–54 jaar 3 2 4 4 4 20 20 11 25 21 13 16 23
55–64 jaar 4 2 5 5 4 24 24 8 27 21 16 21 32

Vrouwen 5 3 6 6 6 19 21 6 21 17 16 24 21

15–24 jaar 2 1 3 3 4 8 10 5 6 7 7 13 9
25–34 jaar 5 3 6 6 6 20 21 12 22 18 16 28 22
35–44 jaar 6 4 7 7 6 24 24 7 32 22 18 28 25
45–54 jaar 5 4 7 7 6 26 26 9 34 25 19 25 28
55–64 jaar 6 4 7 7 6 34 34 6 41 26 32 44 38

Burgerlijke staat

Mannen
Ongehuwd 4 3 5 5 5 11 13 4 9 6 10 15 13
Gehuwd 2 1 2 2 1 16 16 6 21 15 5 8 22
Gescheiden 9 7 9 10 8 19 19 15 22 20 18 21 19
Verweduwd 1 1 2 2 1 15 15 20 21 9 6 4 22

Vrouwen
Ongehuwd 5 4 6 6 6 13 16 4 6 6 13 25 14
Gehuwd 2 1 3 3 2 19 19 11 25 17 8 12 22
Gescheiden 26 24 24 25 21 42 42 29 54 53 35 42 43
Verweduwd 2 0 3 3 1 15 15 11 7 5 14 27 27

1) Algemeen periodieke bijstandsuitkering.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Personen van 15–64 jaar met een arbeidsongeschiktheidsuitkering 1), eind oktober 1999

Totaal w.v.

Autoch- Westerse allochtonen Niet-westerse allochtonen
tonen

Totaal 1e ge- 2e ge- Totaal 1e ge- 2e ge- Marok- Turken Surina- Antillianen/ Overig
neratie neratie neratie neratie kanen mers Arubanen

x 1 000

Totaal 2) 850,2 704,6 81,9 75,7 6,3 63,6 61,7 2,0 14,1 24,8 15,8 2,7 6,2

15–24 jaar 25,6 20,8 1,7 1,5 0,2 3,1 1,9 1,2 0,8 1,0 0,7 0,2 0,4
25–34 jaar 89,0 72,3 6,5 5,7 0,8 10,1 9,5 0,6 2,4 4,5 1,9 0,4 0,8
35–44 jaar 148,9 122,0 11,8 10,0 1,8 15,2 15,1 0,1 2,9 6,0 3,9 0,6 1,7
45–54 jaar 259,7 216,3 25,8 24,2 1,6 17,6 17,5 0,0 3,4 6,0 5,3 0,9 2,1
55–64 jaar 327,0 273,1 36,1 34,3 1,8 17,7 17,7 0,0 4,7 7,3 4,0 0,5 1,2

Mannen 498,6 413,2 46,4 43,1 3,4 38,9 38,0 0,9 11,1 15,0 7,6 1,3 4,0

15–24 jaar 12,9 10,4 0,9 0,8 0,1 1,5 0,9 0,6 0,4 0,4 0,3 0,1 0,2
25–34 jaar 37,0 29,8 2,7 2,3 0,4 4,5 4,2 0,2 1,3 1,8 0,8 0,2 0,4
35–44 jaar 74,6 60,9 5,5 4,7 0,8 8,2 8,2 0,0 2,0 3,2 1,6 0,3 1,1
45–54 jaar 156,2 130,9 14,3 13,5 0,9 11,0 11,0 0,0 2,9 3,7 2,7 0,4 1,4
55–64 jaar 217,9 181,2 23,0 21,8 1,2 13,7 13,7 0,0 4,5 6,0 2,1 0,3 0,8

Vrouwen 351,6 291,4 35,5 32,6 2,9 24,7 23,7 1,0 3,0 9,8 8,2 1,4 2,3

15–24 jaar 12,7 10,3 0,8 0,7 0,1 1,5 1,0 0,6 0,4 0,5 0,3 0,1 0,2
25–34 jaar 52,0 42,5 3,8 3,4 0,5 5,6 5,3 0,4 1,2 2,7 1,1 0,2 0,4
35–44 jaar 74,3 61,1 6,3 5,3 1,0 6,9 6,9 0,0 0,8 2,8 2,3 0,3 0,7
45–54 jaar 103,5 85,5 11,5 10,7 0,8 6,6 6,6 0,0 0,5 2,3 2,6 0,5 0,7
55–64 jaar 109,0 91,9 13,1 12,5 0,6 4,0 4,0 0,0 0,2 1,4 1,9 0,2 0,4

Mate van arbeidsongeschiktheid

Mannen
Gedeeltelijk 153,3 131,2 13,2 12,3 0,8 8,9 8,8 0,0 2,4 3,6 1,6 0,3 1,0
Volledig 345,0 281,7 33,3 30,7 2,5 30,0 29,1 0,9 8,7 11,4 6,0 1,0 2,9

Vrouwen
Gedeeltelijk 67,4 57,5 6,4 5,9 0,6 3,5 3,4 0,1 0,3 0,9 1,6 0,3 0,4
Volledig 284,2 233,9 29,1 26,7 2,4 21,2 20,2 0,9 2,8 8,8 6,6 1,1 1,9

Reden van afkeuring

Mannen
Psychische aandoeningen 157,6 132,4 13,9 13,1 0,8 11,3 11,3 0,0 3,4 5,0 1,6 0,3 1,1
Ziekte van botspierstelsel 148,0 121,5 13,9 12,7 1,2 12,6 12,1 0,5 3,6 4,3 2,9 0,5 1,2
Overig 192,9 159,2 18,6 17,2 1,4 15,0 14,7 0,3 4,0 5,7 3,2 0,5 1,6

Vrouwen
Psychische aandoeningen 87,9 73,8 8,9 8,4 0,5 5,2 5,1 0,1 0,6 2,2 1,6 0,3 0,5
Ziekte van botspierstelsel 130,7 106,5 13,4 12,2 1,3 10,7 10,2 0,6 1,4 4,6 3,4 0,5 0,8
Overig 133,0 111,1 13,1 12,0 1,1 8,8 8,4 0,4 1,0 3,0 3,2 0,5 0,9

in % van de betreffende groep in de bevolking

Totaal 8 8 8 8 7 7 7 2 8 12 7 4 2

15–24 jaar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
25–34 jaar 4 4 3 3 3 4 3 4 5 7 3 2 1
35–44 jaar 6 6 5 5 6 7 7 6 9 15 7 4 2
45–54 jaar 11 11 11 11 11 15 15 11 19 30 16 9 6
55–64 jaar 21 20 21 21 25 28 28 22 30 43 26 12 10

Mannen 9 9 9 10 7 8 9 2 12 14 7 4 3

15–24 jaar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
25–34 jaar 3 3 2 2 3 3 3 3 5 5 3 2 1
35–44 jaar 6 6 5 5 5 7 7 6 12 14 6 4 2
45–54 jaar 14 13 13 13 11 19 19 11 30 38 17 9 7
55–64 jaar 28 27 27 27 32 38 38 11 43 58 29 15 14

Vrouwen 7 7 7 7 6 5 6 2 4 10 7 4 2

15–24 jaar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
25–34 jaar 4 4 3 3 4 4 4 5 5 8 4 2 1
35–44 jaar 6 6 5 5 6 7 7 7 6 16 8 4 2
45–54 jaar 9 9 10 10 11 12 12 12 6 22 15 9 4
55–64 jaar 14 14 16 16 17 14 14 35 3 21 23 10 7

1) WAO, WAZ en Wajong.
2) Inclusief mate van arbeidongeschiktheid onbekend en reden van afkeuring onbekend.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 4
Personen van 15–64 jaar met een WW-uitkering, eind oktober 1999

Totaal w.v.

Autoch- Westerse allochtonen Niet-westerse allochtonen
tonen

Totaal 1e 2e Totaal 1e 2e Marok- Turken Surina- Antillianen/ Overig
generatie generatie generatie generatie kanen mers Arubanen

x 1 000

Totaal 168,6 132,5 19,6 18,0 1,5 16,6 16,0 0,6 3,0 5,3 3,7 1,0 3,5

15–24 jaar 4,6 3,2 0,4 0,3 0,1 1,1 0,8 0,3 0,3 0,4 0,2 0,0 0,1
25–34 jaar 28,4 20,1 2,8 2,4 0,3 5,5 5,3 0,3 1,0 2,2 1,1 0,3 0,9
35–44 jaar 30,7 22,5 3,3 2,8 0,5 5,0 4,9 0,0 0,7 1,5 1,1 0,3 1,3
45–54 jaar 36,3 29,2 4,3 4,0 0,3 2,7 2,7 0,0 0,4 0,6 0,7 0,2 0,7
55–64 jaar 68,5 57,5 8,7 8,4 0,4 2,3 2,3 0,0 0,6 0,5 0,6 0,2 0,4

Mannen 93,2 72,2 11,2 10,4 0,8 9,8 9,5 0,3 2,2 3,1 1,7 0,5 2,3

15–24 jaar 1,8 1,1 0,2 0,1 0,0 0,5 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1
25–34 jaar 10,5 6,5 1,1 0,9 0,1 2,9 2,8 0,1 0,6 1,1 0,4 0,1 0,6
35–44 jaar 13,4 9,1 1,5 1,3 0,2 2,8 2,8 0,0 0,5 0,8 0,4 0,1 0,9
45–54 jaar 17,4 13,5 2,1 2,0 0,1 1,7 1,7 0,0 0,3 0,5 0,3 0,1 0,5
55–64 jaar 50,1 41,9 6,4 6,1 0,3 1,8 1,8 0,0 0,6 0,5 0,4 0,1 0,3

Vrouwen 75,5 60,3 8,4 7,6 0,7 6,8 6,5 0,3 0,8 2,2 2,0 0,5 1,2

15–24 jaar 2,9 2,1 0,2 0,2 0,0 0,6 0,4 0,2 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1
25–34 jaar 17,9 13,6 1,7 1,5 0,2 2,6 2,5 0,1 0,4 1,1 0,6 0,2 0,4
35–44 jaar 17,3 13,3 1,8 1,6 0,3 2,1 2,1 0,0 0,2 0,6 0,7 0,1 0,5
45–54 jaar 19,0 15,7 2,2 2,1 0,1 1,0 1,0 0,0 0,1 0,2 0,4 0,1 0,2
55–64 jaar 18,4 15,6 2,4 2,3 0,1 0,4 0,4 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1

in % van de betreffende groep in de bevolking

Totaal 2 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 1 1

15–24 jaar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
25–34 jaar 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 2 1 1
35–44 jaar 1 1 1 1 2 2 2 1 2 4 2 2 2
45–54 jaar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
55–64 jaar 4 4 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3

Mannen 2 2 2 2 2 2 2 0 2 3 2 1 1

15–24 jaar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
25–34 jaar 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 2 1 1
35–44 jaar 1 1 1 1 1 2 2 1 3 4 2 2 2
45–54 jaar 2 1 2 2 2 3 3 1 3 5 2 2 3
55–64 jaar 6 6 7 7 7 5 5 2 6 5 5 6 4

Vrouwen 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1

15–24 jaar 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
25–34 jaar 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 1
35–44 jaar 1 1 2 2 2 2 2 2 1 4 2 2 1
45–54 jaar 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
55–64 jaar 2 2 3 3 3 2 2 4 0 1 3 2 2

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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In Nederland was het aandeel werkzame personen in de bevolking
eind oktober 1999 met 49,3 procent het hoogst in de provincie
Utrecht en met 43,6 procent het laagst in de noordelijke provincies
Groningen en Friesland. Groningen was de provincie waar per
hoofd van de bevolking de meeste personen een uitkering kregen
(13,1 procent), terwijl Zeeland met 9,4 procent het kleinste aantal
uitkeringsontvangers had. Flevoland telde veel minder personen
met pensioen (11,3 procent) dan de andere provincies.
Op gemeenteniveau was er meer differentiatie dan tussen de pro-
vincies. Zo was Amsterdam met 17,7 procent de stad met de groot-
ste populatie uitkeringsontvangers, terwijl in de gemeente Staphorst
slechts 4,4 procent van de inwoners een uitkering ontving.
Nergens werden in 1999 zoveel bijstandsuitkeringen verstrekt als
in de stad Rotterdam (8,8 procent). In de wijken Delfshaven en
Feijenoord kreeg zelfs bijna een op de zeven bewoners bijstand.

Inleiding

Het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) is samengesteld door inte-
gratie van diverse gegevensbronnen op het terrein van bevolking,
werkgelegenheid en sociale zekerheid. Het bestand bevat tevens
gedetailleerde informatie over de regio waar personen wonen en
werken. Hiermee is het mogelijk om samenhangende en consi-
stente statistische informatie over personen, banen en uitkeringen
te presenteren vanuit een regionale invalshoek.

Dit artikel beschrijft de bronnen waaruit de inwoners van de Ne-
derlandse regio’s hun inkomen krijgen. Het aantal mensen met
betaald werk of met een uitkering verschilt per regio. In sommige
regio’s komt pensioen als inkomensbron veelvuldig voor, omdat er
naar verhouding veel ouderen wonen. Uit het SSB zijn overzichten
samen te stellen van de meest voorkomende inkomensbronnen
voor alle regio’s in het land. Dat kan variëren van hoog-regionaal
niveau, zoals landsdeel en provincie, tot diep laag-regionaal ni-
veau, zoals gemeente, wijk en buurt.
In het artikel komen eerst de inkomensbronnen op provinciaal ni-
veau aan de orde, vervolgens die op gemeentelijk niveau en ten-
slotte die op de benedengemeentelijk niveau. In het laatste geval
worden de wijken van Rotterdam als voorbeeld genomen. Deze
gemeente valt in een aantal opzichten op. Ten eerste is Rotter-
dam de gemeente waar per hoofd van de bevolking de meeste bij-
standsuitkeringen worden verstrekt. Daarnaast behoort het tot de
30 gemeenten met het laagste percentage werkenden. Net als de
andere drie van de vier grote steden in Nederland heeft de bevol-
king van Rotterdam een bovengemiddeld hoog percentage al-
lochtonen. Het artikel sluit af met een toelichting op de gebruikte
begrippen en indelingen.
Alle statistische informatie in het artikel heeft betrekking op de
stand van eind oktober 1999.

Inkomensbronnen in de provincie

De mate waarin de bevolking gebruik maakt van de diverse in-
komensbronnen verschilt per provincie. De verschillen zijn over
het algemeen niet zo groot, hooguit in de orde van enkele pro-
centpunten (zie tabel 1).

Het gebruik van de inkomensbronnen is sterk gerelateerd met de
verschillende leeftijdsfasen van de persoon met inkomen: 0–14

jaar, 15–64 jaar en 65 jaar of ouder. Zie tabel 2. Zo is gemiddeld
98,7 procent van de categorie werkzame personen 15–64 jaar.
Van alle uitkeringen gaat 92,1 procent naar de leeftijdsklasse
15–64 jaar. Vier op de vijf pensioenen komen in handen van per-
sonen van 65 jaar of ouder. In de categorie ‘overig’ ofwel perso-
nen zonder baan, uitkering of pensioen, is meer dan 40 procent
van de bevolking 0–14 jaar en tegen de 60 procent van de bevol-
king 15–64 jaar.
Bij een vergelijking van het niveau van de arbeidsparticipatie tus-
sen regio’s speelt de leeftijdsopbouw in die regio’s mede een rol.
Als een regio relatief meer 15–64 jarigen heeft, kan het percenta-
ge werkzame personen in die regio hoger uitvallen dan in een re-
gio met bijvoorbeeld meer kinderrijke gezinnen. De percentages
15–64 jarigen in de verschillende provincies ontlopen elkaar ech-
ter niet zoveel, het minimum is 65,2 procent en het maximum 68,8
procent. Bij het verklaren van verschillen in arbeidsparticipatie tus-
sen provincies speelt het leeftijdseffect dus geen rol van beteke-
nis.

Utrecht meeste werkzame personen; Groningen en Friesland min-
ste aantal werkzame personen

Utrecht was in 1999 de provincie waar de meeste leden van de
bevolking werkzaam waren. Bijna de helft van de bewoners had
een baan als werknemer of zelfstandige. De twee noordelijke pro-
vincies Groningen en Friesland hadden met 43,6 procent van alle
provincies het laagste percentage werkzame personen. In Fries-
land en Zeeland bevonden zich naar verhouding de meeste zelf-
standigen: rond de 6 procent.
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Bronnen van inkomen in de regio

F.S. Linder

Minder dan 44%
44 tot 46%
46 tot 48%
48% of meer

1. Percentage werkzame personen naar provincie



Groningen meeste uitkeringsontvangers; Zeeland minste aantal
personen met uitkering

Groningen had met 13,1 procent het hoogste aantal uitkeringsont-
vangers. Zeeland was met 9,4 procent de provincie waar het min-
ste aantal mensen van een uitkering leefde. De provincie Limburg
was met 6,8 procent koploper in het ontvangen van arbeidson-
geschiktheidsuitkeringen. Zuid-Holland had met 4,2 procent een
relatief laag aantal arbeidsongeschikten met uitkering. Op het ge-
bied van de werkloosheidsuitkeringen deden de provincies weinig
voor elkaar onder. Groningen, Noord-Holland en Zuid-Holland
hadden met percentages van 3,7 tot 3,9 procent relatief veel
personen met bijstand. In Zeeland werden per hoofd van de bevol-
king nog niet half zoveel bijstandsuitkeringen verstrekt: 1,8 procent.

Zeeland meeste personen met pensioen; Flevoland veruit laagste
aantal pensioenontvangers

Zeeland had anno 1999 met 19,6 procent de meeste personen
met pensioen. Flevoland telde opvallend weinig pensioenontvan-
gers, 11,3 procent tegenover 16,7 procent landelijk. Dit houdt ver-
band met de leeftijdsopbouw. Terwijl in de meeste provincies 13
tot 15 procent van de bevolking 65 jaar of ouder was, telde Flevo-
land nog geen 9 procent 65-plussers. Niet omdat het sterftecijfer
in Flevoland onder ouderen zo hoog was, maar omdat de 0–14 ja-
rigen er rijkelijk vertegenwoordigd waren. Urk, Zeewolde en Alme-
re, alle drie gemeenten in Flevoland, waren in Nederland de
topdrie op de ranglijst van gemeenten met een grote populatie
0–14 jarigen.

Flevoland grootste in categorie ‘overig’

Flevoland had eind oktober 1999 met 35,1 procent verreweg de
meeste personen in de inkomensbron ‘overig’. Dat hing sterk sa-
men met de grote groep 0–14 jarigen in die provincie. In de cate-
gorie ‘overig’ waren twee op de drie bewoners van Flevoland 0–14
jaar (zie tabel 2). In andere provincies hadden 15–64 jarige vrou-
wen met percentages van rond de 30 procent een verhoudingsge-
wijs groter aandeel in de categorie ‘overig’. Dikwijls ging het dan
om gehuwden of een samenwonend stel waarvan de man de kost-
winner was en de vrouw geen arbeidsinkomen of uitkering had.

In Utrecht meer vrouwen werkzaam

In Utrecht werkte 41,8 procent van de vrouwen (zie tabel 3). De
arbeidsparticipatie van vrouwen in Friesland was daarmee verge-
leken laag, bijna 8 procentpunt minder. Er lijkt enige samenhang
te bestaan tussen de arbeidsparticipatie van vrouwen en mannen.
In provincies waar het aandeel werkzame mannen relatief hoog is,
is vaak ook het aandeel werkzame vrouwen hoger dan in andere
provincies.

Meer werkzame niet-westerse allochtonen in Flevoland dan elders

Flevoland was na Utrecht de provincie met hoogste arbeidspartici-
patie. Ook bij de niet-westerse allochtonen onderscheidde Flevo-
land zich in dat opzicht. Bijna vier op de tien niet-westerse
allochtonen had immers werk in Flevoland. Daarmee manifesteer-
de deze bevolkingsgroep zich hier veel gunstiger dan in andere
provincies. Bovendien was Flevoland de provincie waar niet-
westerse allochtonen in 1999 het minst een beroep deden op een
uitkering.
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2. Percentage personen met uitkering naar provincie

Minder dan 10%
10 tot 11%
11 tot 12%
12% of meer

Minder dan 14%
14 tot 16%
16 tot 18%
18% of meer

3. Percentage personen met pensioen naar provincie
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Niet-westerse allochtonen in alle provincies minst werkzame her-
komstgroepering

Opvallend is dat de arbeidsparticipatie van personen van niet-
westerse herkomst behoorlijk varieerde per provincie, met lage
uitschieters in Friesland en Drenthe van rond de 26 procent. In die
provincies waar het aandeel werkenden onder de autochtonen ho-
ger was, was veelal ook het percentage werkzame westerse en
niet-westerse allochtonen hoger dan in andere provincies. De ar-
beidsparticipatie van niet-westerse allochtonen was echter in alle
provincies beduidend lager dan die van autochtonen en westerse
allochtonen. Dat was ook het geval in de leeftijdscategorie 15–64
jaar (staat 1). Weliswaar hadden niet-westerse allochtonen relatief
veel meer 0–14 jarigen dan andere herkomstgroeperingen, maar
daar stond tegenover dat de leeftijdscategorie 65-plus bij hen veel
minder vertegenwoordigd was. Het eerder genoemde leeftijdsef-
fect speelde dus nauwelijks een rol.
In het gehele land hadden eind oktober 1999 niet-westerse al-
lochtonen vaker een uitkering als inkomensbron dan andere her-
komstgroeperingen.

In geheel Nederland weinig niet-westerse allochtonen met pensioen

Het aantal niet-westerse allochtonen dat van een pensioen als
inkomensbron leefde, was in alle provincies gering. Wellicht gaat
een groot deel van hen na het bereiken van de pensioengerech-
tigde leeftijd terug naar het land van herkomst.

Inkomensbronnen in de gemeenten

Op gemeenteniveau vertoonden de percentages werkzame perso-
nen, personen met een uitkering, personen met pensioen en ove-
rige personen een veel grotere spreiding dan tussen de
provincies. Nederland had in 1999 een aantal van 538 gemeen-
ten. Een selectie daarvan wordt in deze paragraaf gepresenteerd
en besproken. Het gaat om de tien gemeenten waarin de bevol-
king het meest van een bepaalde inkomensbron gebruik maakte
en de tien gemeenten waarin de bevolking dat het minst deed. Zie
tabel 4, 5 en 6. In deze tabellen zijn alle leeftijden vertegenwoor-
digd. Een verschil in leeftijdsopbouw per gemeente kan dus mede
van invloed zijn op de ordening in de ranglijst.

In Vaals percentage werkzame personen laag

In de Limburgse grensgemeente Vaals was het aandeel werkza-
me personen in de bevolking extreem laag: 26,0 procent tegen-
over 46,6 procent landelijk. In deze grensgemeente zijn namelijk
veel Duitsers woonachtig. In 1999 was het percentage westerse
allochtonen in Vaals dan ook 50 procent. Gegevens over de in-
komensbronnen van deze personen ontbreken meestal in de Ne-
derlandse administraties. Een deel van de Duitse populatie in
Vaals werkte vermoedelijk over de grens in Duitsland en wordt
daarmee aan het zicht onttrokken van Nederlandse werknemers-
administraties.

Vier Waddeneilanden bovengemiddeld veel zelfstandigen

Op de ranglijst van gemeenten naar het percentage zelfstandigen
bezetten vier Waddeneilanden een plaats in de toptien, namelijk
Texel, Vlieland, Ameland en Terschelling. Ruim 10 procent van de
bevolking op deze eilanden was werkzaam als zelfstandige, te-
genover nog geen 5 procent landelijk. Het SSB heeft geen infor-
matie over de economische activiteit van deze zelfstandigen.

Vooral grote gemeenten veel personen met uitkering

Van de vier grote steden namen Amsterdam en Rotterdam met
respectievelijk 17,7 procent en 16,7 procent een eerste en derde
plaats in op de ranglijst van gemeenten naar percentage uitke-
ringsontvangers. Ook drie Limburgse steden, Heerlen, Kerkrade
en Sittard kwamen voor in de toptien van deze lijst. De tien ge-
meenten met het laagste percentage uitkeringsontvangers waren
vrijwel alle kleine gemeenten. De gemeente Staphorst bevond
zich onder aan de lijst met slechts 4,4 procent personen met een
uitkering.
Drie van de vier grote steden Rotterdam, Amsterdam en Den
Haag namen respectievelijk een eerste, derde en vierde plaats in
op de ranglijst van gemeenten naar percentage bijstandsuitkerin-
gen. Op de toptien van deze ranglijst kwamen alleen grotere ge-
meenten voor.

Gemeenten met veel pensioenontvangers vaak ook hoog gemid-
deld inkomen

De toptien van gemeenten naar het percentage personen met
pensioen bestond onder meer uit de gemeenten Rozendaal,
Laren, Bennebroek en Bloemendaal. Deze vier gemeenten behoor-
den volgens de Regionale Inkomensstatistiek (RIO) 1999 ook tot
de toptien van gemeenten met het hoogste gemiddeld besteed-
baar inkomen per inwoner. De drie gemeenten die de laatste posi-
tie bekleedden op de ranglijst van gemeenten naar percentage
pensioenontvangers zijn Urk, Zeewolde en Almere. Hiervoor wer-
den ze al genoemd als de drie gemeenten met de meeste 0–14 ja-
rigen.

Inkomensbronnen in de Rotterdamse wijken

Rotterdam had met 16,7 procent een bijzonder hoog percentage
personen met uitkering. Het was zelfs de gemeente met de mees-
te bijstandsontvangers (8,8 procent). Ook de werkloosheid (1,4
procent) was er aan de hoge kant. Omdat het SSB ook informatie
heeft op wijkniveau, kan worden vastgesteld of deze sterke mate
van bijstandsafhankelijkheid en de relatief hoge werkloosheid zich
overal in Rotterdam voordeden of alleen in bepaalde wijken. Zie
tabel 7.
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Staat 1
Percentage werkzame personen onder autochtonen, westerse en niet-westerse allochtonen van 15–64 jaar naar provincie, ultimo oktober
1999

Neder- Gronin- Fries- Drenthe Over- Flevo- Gelder- Utrecht Noord- Zuid- Zee- Noord- Lim-
land gen land ijssel land land Holland Holland land Brabant burg

%

Autochtonen 70,2 64,5 65,9 66,9 69,7 73,2 70,3 73,1 71,6 71,1 68,3 70,8 67,5
Westerse allochtonen 61,5 55,5 56,3 59,2 60,1 67,2 62,0 67,4 64,2 63,2 58,6 63,8 50,5
Niet-westerse allochtonen 51,7 42,7 39,9 40,9 46,7 60,6 49,1 54,4 53,4 51,7 50,6 53,2 46,1

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Rotterdam Stadscentrum en Noord beduidend meer werkenden

Het percentage werkzame personen verschilde vrij veel per Rotter-
damse wijk. In de wijken Stadscentrum en Noord was de arbeids-
participatie veel hoger dan bijvoorbeeld in de wijken Delfshaven,
Overschie, Feijenoord, IJsselmonde en Charlois.

Delfshaven en Feijenoord veel bijstandsontvangers

Het percentage personen met een uitkering varieerde van wijk tot
wijk. In Delfshaven en Feijenoord kreeg meer dan een op de vijf
bewoners een uitkering. In Hillegersberg-Schiebroek en Prins
Alexander was het percentage veel lager, rond de 11 procent.
Delfshaven en Feijenoord hadden naar verhouding veel bijstands-
ontvangers, terwijl het aantal in Hillegersberg-Schiebroek en Prins
Alexander gering was.

Vooral in noordelijke wijken veel personen met pensioen

Het percentage personen met pensioen verschilde tamelijk veel
per wijk. Overschie, Hillegersberg-Schiebroek, IJsselmonde en
Prins Alexander hadden relatief veel meer pensioenontvangers
dan Stadscentrum, Delfshaven en Noord.

Rotterdam hoog aantal allochtonen

In 1999 was bijna 40 procent van de inwoners van Rotterdam al-
lochtoon. In sommige wijken waren er meer allochtone dan au-
tochtone bewoners. In Delfshaven was 57,1 procent van de
bewoners van niet-westerse herkomst. Ook de bevolking in de
wijk Feijenoord bestond voor iets meer dan de helft uit niet-wester-
se allochtonen. De wijken Hillegersberg-Schiebroek en Prins
Alexander telden veel minder allochtone bewoners (zie tabel 8).

Niet-westerse allochtonen in alle wijken minst werkzame her-
komstgroepering

Net als op provincieniveau was ook in alle Rotterdamse wijken het
aandeel werkzame personen onder niet-westerse allochtonen la-
ger dan bij autochtonen en westerse allochtonen. Alleen in de wijk
Prins Alexander deed de arbeidsparticipatie van niet-westerse al-
lochtonen niet veel onder voor die van autochtonen en westerse
allochtonen.

Allochtonen in alle wijken meer uitkeringen

In alle wijken ontvingen allochtonen relatief meer uitkeringen dan
autochtonen. Zeker de niet-westerse allochtonen ontvingen bedui-
dend vaker een uitkering. Voor alle drie de herkomstgroeperingen
was het percentage personen met een uitkering het hoogst in de
wijk Feijenoord.

Toelichting

Inkomensbronnen

In dit artikel wordt de bevolking naar vier hoofdbronnen van in-
komen onderscheiden:
1. Werkzame personen. Het aandeel werkzame personen in de

bevolking wordt hier ook wel aangeduid met de term arbeidspar-
ticipatie. Deze term heeft een andere betekenis dan het begrip
netto arbeidsdeelname of netto participatie dat gereserveerd is
voor het aandeel van de werkzame beroepsbevolking in de tota-
le bevolking, zie onder meer CBS (2000). Het verschil is het vol-
gende. Werkzame personen zijn alle mensen die betaald werk
verrichten, ook al is het maar één of enkele uren per week. De
werkzame beroepsbevolking zijn alle mensen die tenminste
twaalf uur per week werken.
Onderscheiden worden:
1.1. Werknemers
1.2. Zelfstandigen
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5. Percentage personen met bijstandsuitkering in wijken van
Rotterdam1.

Minder dan 10%
1 16 tot 8%
18 tot 10%
10 tot 12%
12% of meer
Geen gegevens

6. Percentage personen met pensioen in wijken van Rotterdam

Minder dan 12%
12 tot 15%
15 tot 18%
18 tot 21%
21% of meer
Geen gegevens
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4. Percentage werkzame personen in wijken van Rotterdam

Minder dan 38%
38 tot 41%
41 tot 44%
44 tot 47%
47% of meer
Geen gegevens



2. Personen met een sociale zekerheidsuitkering. De volgende
uitkeringen worden afzonderlijk gepresenteerd:
2.1. Uitkeringen krachtens de Arbeidsongeschiktheidsregelin-

gen (AO), verzamelnaam voor de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering (WAO), Wet arbeidsongeschiktheids
verzekering zelfstandigen (WAZ) en Wet arbeidsonge-
schiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong)

2.2. Uitkeringen krachtens de Werkloosheidswet (WW)
2.3. Uitkeringen krachtens de Algemene bijstandswet (Abw)
2.4. Overige sociale uitkeringen. Hierin zijn inbegrepen de Wet

inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidson-
geschikte werkloze werknemers (IOAW), Wet inkomens-
voorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen (IOAZ), uitkeringen krachtens de
Ziektewet (ZW), uitkeringen krachtens de Wachtgeldrege-
ling overheidspersoneel en overige niet eerder genoemde
sociale zekerheidsuitkeringen.

3. Personen met pensioen. De volgende inkomensbronnen horen
daartoe: uitkeringen krachtens de Algemene Ouderdomswet
(AOW), ouderdomspensioenen, lijfrenten, uitkeringen krach-
tens de Algemene Nabestaandenwet (ANW), nabestaanden-
pensioenen en invaliditeitspensioenen.

4. Restgroep van personen zonder de hiervoor genoemde in-
komensbronnen. Voor het overgrote deel zijn dat personen
zonder eigen inkomen die afhankelijk zijn van een kostwinner.
Het gaat daarbij voornamelijk om kinderen, huisvrouwen en
huismannen. Verder bestaat de groep uit studenten met uitslui-
tend studiefinanciering. In de restgroep van personen zonder
baan, uitkering of pensioen zijn ook inbegrepen personen met
een type inkomensbron waar het SSB geen gegevens over
heeft. Over het algemeen betreft het inkomsten waarop geen
voorheffing loonbelasting plaatsvindt. Een voorbeeld daarvan
zijn de personen die leven van hun vermogensopbrengsten.
De restgroep wordt aangeduid als de categorie ‘overig’.

Deze indeling van de vier hoofdbronnen van inkomen komt in
hoofdlijnen overeen met de indeling in Arts en Hoogteijling (2002),
paragraaf 2.2, staat 2.

Bij de eerstgenoemde drie hoofdbronnen van inkomen is samen-
loop mogelijk, dat wil zeggen dat mensen tegelijkertijd in de cate-
gorieën werkzame personen, personen met uitkering en personen
met pensioen kunnen voorkomen als ze meerdere inkomensbron-
nen hebben. In geval van samenloop telt het aantal werkzame
personen, het aantal personen met uitkering en het aantal perso-
nen met pensioen op tot meer dan het bevolkingstotaal.
Ook binnen de hoofdbronnen kan samenloop voorkomen. Mensen
kunnen zelfstandige zijn, maar daarnaast ook een baan hebben
als werknemer. Ook is het mogelijk om meerdere uitkeringen van
verschillende uitkeringsregelingen tegelijkertijd te hebben. In geval
van samenloop is er geen sprake van optelbaarheid binnen de
hoofdbronnen.

Herkomstgroepering

Indeling van allochtonen geschiedt op basis van het geboorteland
van henzelf en van hun ouders. Gezien de grote verschillen in so-
ciaal-economische en -culturele situatie worden steeds twee
hoofdcategorieën naar herkomstgroepering onderscheiden: wes-
terse en niet-westerse allochtonen. Westerse allochtonen: Europa
(excl. Turkije), Noord-Amerika, Japan, Oceanië en Indonesië. Niet-
westerse allochtonen: Afrika, Azië (excl. Japan en Indonesië),
Zuid-Amerika en Turkije.

Provincies

De provincie Flevoland heeft de minste inwoners van alle provin-
cies. De gemeenten Almere en Lelystad bevatten respectievelijk
45 en 20 procent van de totale bevolking van deze provincie. Aan
de uitkomsten voor Flevoland wordt dus in belangrijke mate bijge-
dragen door deze twee gemeenten.

Rotterdamse wijken

Het wijk- en buurtregister van het CBS telt voor Rotterdam twintig
wijken.
De elf wijken Rotterdam Stadscentrum, Delfshaven, Overschie,
Noord, Hillegersberg-Schiebroek, Kralingen-Krooswijk, Feijenoord,
IJsselmonde, Prins Alexander, Charlois en Hoogvliet worden in de
tabellen en grafieken afzonderlijk gepresenteerd.
De negen wijken Pernis, Hoek van Holland, Spaanse Polder,
Nieuw-Mathenesse, Waalhaven, Vondelingsplaat, Botlek, Bedrij-
venpark Noord-West en Rivium hebben relatief weinig inwoners
en worden daarom tezamen met een categorie ‘wijk onbekend’
samengevoegd tot de wijkcategorie ‘overig en onbekend’. De
meeste van deze negen wijken liggen verspreid op een uitstulping
aan de westzijde van de stadskern van Rotterdam. Voor de wijk-
categorie ‘overig en onbekend’ worden geen gegevens getoond in
de figuren.
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Tabel 1
Bevolking in Nederland naar inkomensbron en provincie, ultimo oktober 1999

Neder- Gronin- Fries- Drenthe Over- Flevo- Gelder- Utrecht Noord- Zuid- Zee- Noord- Lim-
land gen land ijssel land land Holland Holland land Brabant burg

x 1 000

Bevolking 1) 15 853 562 624 469 1 077 315 1 918 1 107 2 518 3 396 372 2 354 1 141
w.v.

werkzaam 2) 7 385 245 272 207 495 153 900 546 1 197 1 571 164 1 131 505
werknemer 6 784 224 243 187 452 141 823 507 1 096 1 460 146 1 041 463
zelfstandige 761 26 36 25 54 15 97 50 129 140 23 116 52

met uitkering 3) 1 772 74 70 55 117 31 199 113 316 367 35 249 144
AO 850 33 34 29 61 16 103 57 151 143 16 128 78
WW 169 7 8 6 11 3 19 9 25 35 4 26 15
Abw 455 22 16 10 26 8 41 24 94 127 7 51 30
overige uitkeringen 336 13 13 11 22 5 41 24 53 72 8 50 25

met pensioen 2 651 99 109 88 180 36 322 172 419 571 73 378 204

overig 4 951 178 208 148 350 111 607 340 741 1 063 120 728 357

in % van bevolking

Bevolking 1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 2) 46,6 43,6 43,6 44,1 45,9 48,5 46,9 49,3 47,5 46,2 44,2 48,1 44,3
werknemer 42,8 39,9 38,9 39,8 41,9 44,8 42,9 45,8 43,6 43,0 39,3 44,2 40,6
zelfstandige 4,8 4,6 5,8 5,3 5,0 4,8 5,1 4,5 5,1 4,1 6,1 4,9 4,5

met uitkering 3) 11,2 13,1 11,3 11,8 10,9 10,0 10,4 10,2 12,5 10,8 9,4 10,6 12,7
AO 5,4 5,9 5,5 6,3 5,7 5,2 5,4 5,2 6,0 4,2 4,4 5,4 6,8
WW 1,1 1,3 1,3 1,4 1,0 0,9 1,0 0,8 1,0 1,0 1,2 1,1 1,3
Abw 2,9 3,9 2,6 2,1 2,4 2,4 2,2 2,2 3,7 3,7 1,8 2,1 2,7
overige uitkeringen 2,1 2,2 2,1 2,4 2,0 1,6 2,1 2,2 2,1 2,1 2,2 2,1 2,2

met pensioen 16,7 17,7 17,5 18,8 16,7 11,3 16,8 15,5 16,6 16,8 19,6 16,1 17,9

overig 31,2 31,6 33,3 31,5 32,5 35,1 31,7 30,7 29,4 31,3 32,4 30,9 31,3

1) Het bevolkingstotaal kan afwijken van de som van het aantal werkzame personen, het aantal personen met uitkering, het aantal personen met pensioen en het aantal in
de categorie overig, omdat sommige personen meerdere inkomensbronnen (samenloop) hebben.

2) Het totaal van het aantal werknemers en aantal zelfstandigen kan door samenloop hoger zijn dan het aantal werkzame personen.
3) Het totaal van het aantal personen met een AO-, WW-, Abw- en/of overige uitkering kan door samenloop hoger zijn dan het aantal personen met een uitkering.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 2
Bevolking in Nederland naar inkomensbron, geslacht, leeftijd, herkomst en provincie, ultimo oktober 1999

Neder- Gronin- Fries- Drenthe Over- Flevo- Gelder- Utrecht Noord- Zuid- Zee- Noord- Lim-
land gen land ijssel land land Holland Holland land Brabant burg

in % van bevolking

Bevolking 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mannen 49,5 49,5 49,9 49,6 49,9 50,0 49,4 48,8 49,2 49,2 49,5 49,9 49,7
Vrouwen 50,5 50,5 50,1 50,4 50,1 50,0 50,6 51,2 50,8 50,8 50,5 50,1 50,3

0–14 jaar 18,5 16,8 19,0 18,6 19,4 23,8 18,9 18,9 17,8 18,6 18,5 18,6 17,2
15–64 jaar 67,9 68,7 66,7 66,1 66,9 67,3 67,5 68,6 68,8 67,6 65,2 68,6 68,2
65 jaar of ouder 13,6 14,5 14,3 15,3 13,6 8,9 13,6 12,5 13,5 13,8 16,4 12,8 14,5

Autochtonen1) 82,6 89,1 92,6 92,0 87,2 80,4 87,3 82,5 76,0 77,0 86,2 86,2 80,7
Westerse allochtonen 8,6 6,4 4,4 5,4 7,0 7,8 7,5 8,1 10,1 8,9 10,0 7,6 15,0
Niet-westerse allochtonen 8,8 4,5 2,9 2,6 5,8 11,8 5,2 9,4 14,0 14,1 3,9 6,2 4,3

in % van werkzame bevolking

w.v.
werkzaam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mannen 58,5 59,2 60,7 59,7 60,2 58,1 59,0 56,6 56,8 58,2 60,2 59,2 59,1
Vrouwen 41,5 40,8 39,3 40,3 39,8 41,9 41,0 43,4 43,2 41,8 39,8 40,8 40,9

w.o.
15–64 jaar 98,7 99,1 98,8 98,7 98,6 98,9 98,6 98,8 98,8 98,8 98,2 98,8 98,6

Mannen 57,6 58,5 59,7 58,8 59,2 57,3 57,9 55,7 55,9 57,3 58,8 58,3 58,1
Vrouwen 41,2 40,6 39,1 40,0 39,4 41,5 40,6 43,1 42,8 41,5 39,4 40,4 40,5

Autochtonen1) 85,0 90,8 94,0 93,2 89,4 82,5 89,1 84,7 78,9 80,2 87,8 88,1 84,9
Westerse allochtonen 8,4 6,2 4,2 5,3 6,7 8,0 7,3 8,4 10,4 9,0 9,3 7,4 12,1
Niet-westerse allochtonen 6,6 3,0 1,8 1,5 3,9 9,6 3,6 6,9 10,8 10,7 2,9 4,5 3,0

in % van bevolking met uitkering

met uitkering 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mannen 50,4 53,3 53,7 53,9 53,1 44,2 51,3 47,3 47,8 48,1 51,6 52,6 54,4
Vrouwen 49,6 46,7 46,3 46,1 46,9 55,8 48,7 52,7 52,2 51,9 48,4 47,4 45,6

w.o.
15–64 jaar 92,1 94,9 93,9 92,7 92,7 94,4 91,5 89,9 92,0 91,1 90,8 92,2 93,9

Mannen 47,7 51,7 51,5 51,3 50,6 42,2 48,2 43,8 45,2 45,0 48,5 50,0 52,4
Vrouwen 44,4 43,1 42,3 41,4 42,1 52,3 43,3 46,1 46,9 46,1 42,3 42,2 41,6

Autochtonen 1) 74,6 84,9 89,3 89,4 79,0 73,4 80,5 74,8 66,7 64,8 80,9 80,7 75,0
Westerse allochtonen 10,3 7,9 6,1 6,9 9,9 9,4 10,2 9,2 10,8 9,7 12,1 9,2 18,9
Niet-westerse allochtonen 15,0 7,2 4,5 3,7 11,0 17,3 9,3 16,0 22,4 25,5 7,0 10,1 6,2

in % van bevolking met pensioen

met pensioen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mannen 43,4 42,8 44,3 45,1 43,8 45,5 43,7 42,2 42,6 42,4 45,2 44,8 43,9
Vrouwen 56,6 57,2 55,7 54,9 56,2 54,5 56,3 57,8 57,4 57,6 54,8 55,2 56,1

w.o.
15–64 jaar 18,6 17,8 17,8 18,3 18,1 21,3 18,7 19,3 18,9 17,7 16,7 20,1 18,6

Mannen 10,1 9,5 10,1 10,4 10,1 11,0 10,3 10,1 9,9 9,4 9,9 11,4 10,3
Vrouwen 8,5 8,3 7,6 8,0 8,0 10,3 8,4 9,2 9,0 8,4 6,8 8,7 8,3

65 jaar of ouder 80,9 81,8 81,7 81,2 81,3 77,8 80,8 80,1 80,6 81,8 82,9 79,3 80,9
Mannen 33,0 33,1 33,9 34,5 33,4 34,0 33,1 31,7 32,4 32,8 35,1 33,1 33,4
Vrouwen 47,8 48,6 47,8 46,7 47,9 43,9 47,6 48,4 48,2 49,0 47,8 46,1 47,5

Autochtonen 1) 89,7 94,5 96,1 95,0 91,0 90,7 90,9 90,3 88,2 89,2 91,1 91,0 79,6
Westerse allochtonen 8,6 4,9 3,5 4,7 8,1 6,8 8,2 7,6 8,7 8,0 8,4 7,9 19,7
Niet-westerse allochtonen 1,7 0,7 0,3 0,3 1,0 2,5 0,9 2,1 3,1 2,7 0,5 1,1 0,7

in % van overige bevolking

overig 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mannen 40,2 40,0 39,1 38,6 39,4 42,5 39,2 41,0 41,8 40,9 38,7 39,0 39,9
Vrouwen 59,8 60,0 60,9 61,4 60,6 57,5 60,8 59,0 58,2 59,1 61,3 61,0 60,1

w.o.
0–14 jaar 58,6 52,7 56,5 58,1 59,2 66,9 58,9 60,8 59,6 58,6 56,3 59,2 54,1

Mannen 29,9 27,0 29,0 29,7 30,1 34,1 30,1 31,2 30,4 30,0 28,8 30,2 27,7
Vrouwen 28,7 25,7 27,5 28,4 29,0 32,7 28,8 29,7 29,2 28,7 27,5 29,0 26,5

15–64 jaar 41,3 47,2 43,4 41,9 40,8 33,0 41,0 39,1 40,2 41,2 43,4 40,7 45,7
Mannen 10,2 13,0 10,2 8,9 9,2 8,3 9,1 9,8 11,4 10,9 9,7 8,7 12,1
Vrouwen 31,1 34,2 33,3 32,9 31,6 24,7 31,9 29,3 28,9 30,4 33,6 32,0 33,6

Autochtonen 1) 78,1 85,6 90,0 89,6 84,9 76,2 84,9 77,9 68,5 69,9 82,5 82,9 77,6
Westerse allochtonen 8,4 7,0 4,8 5,6 6,1 7,7 6,7 7,7 10,2 8,8 11,3 7,3 15,3
Niet-westerse allochtonen 13,5 7,4 5,2 4,8 9,0 16,2 8,3 14,5 21,3 21,3 6,2 9,8 7,1

1) Inclusief herkomst onbekend. Er zijn in Nederland 3 duizend personen waarvan de herkomst niet kon worden vastgesteld.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Mannen, vrouwen, autochtonen, westerse en niet-westerse allochtonen naar inkomensbron en provincie, ultimo oktober 1999

Neder- Gronin- Fries- Drenthe Over- Flevo- Gelder- Utrecht Noord- Zuid- Zee- Noord- Lim-
land gen land ijssel land land Holland Holland land Brabant burg

in % van totale bevolking

Totale bevolking 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 46,6 43,6 43,6 44,1 45,9 48,5 46,9 49,3 47,5 46,2 44,2 48,1 44,3
met uitkering 11,2 13,1 11,3 11,8 10,9 10,0 10,4 10,2 12,5 10,8 9,4 10,6 12,7
met pensioen 16,7 17,7 17,5 18,8 16,7 11,3 16,8 15,5 16,6 16,8 19,6 16,1 17,9
overig 31,2 31,6 33,3 31,5 32,5 35,1 31,7 30,7 29,4 31,3 32,4 30,9 31,3

in % van mannen

Mannen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 55,1 52,1 53,1 53,1 55,5 56,4 56,0 57,1 55,0 54,7 53,7 57,0 52,7
met uitkering 11,4 14,1 12,1 12,8 11,6 8,8 10,8 9,9 12,2 10,6 9,7 11,1 13,9
met pensioen 14,7 15,3 15,5 17,1 14,7 10,3 14,8 13,4 14,4 14,5 17,9 14,4 15,8
overig 25,4 25,5 26,1 24,5 25,6 29,8 25,1 25,8 25,1 26,0 25,3 24,1 25,2

in % van vrouwen

Vrouwen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 38,2 35,2 34,2 35,2 36,4 40,6 38,0 41,8 40,4 38,1 34,8 39,2 36,0
met uitkering 11,0 12,1 10,4 10,8 10,2 11,1 10,0 10,5 12,9 11,1 9,0 10,0 11,5
met pensioen 18,7 20,0 19,4 20,5 18,7 12,3 18,7 17,5 18,8 19,1 21,3 17,7 19,9
overig 37,0 37,5 40,4 38,4 39,3 40,4 38,1 35,4 33,7 36,5 39,4 37,7 37,4

in % van autochtonen

Autochtonen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 47,9 44,4 44,3 44,7 47,1 49,7 47,9 50,6 49,4 48,2 45,0 49,1 46,6
met uitkering 10,1 12,5 10,9 11,5 9,9 9,1 9,6 9,3 11,0 9,1 8,8 9,9 11,8
met pensioen 18,2 18,7 18,2 19,5 17,4 12,8 17,5 17,0 19,3 19,5 20,8 16,9 17,6
overig 29,5 30,3 32,3 30,7 31,6 33,3 30,8 29,0 26,6 28,4 31,0 29,7 30,1

in % van westerse allochtonen

Westerse allochtonen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w.v. 45,5 42,1 41,4 43,1 44,1 49,4 45,8 50,9 48,9 47,1 41,4 46,8 35,6
werkzaam 13,4 16,0 15,6 15,0 15,5 11,9 14,1 11,6 13,5 11,8 11,3 12,8 15,9
met uitkering 16,7 13,5 13,9 16,3 19,3 9,9 18,4 14,6 14,3 15,3 16,5 16,8 23,5
met pensioen 30,7 34,5 35,7 32,4 28,6 34,4 28,6 29,1 29,7 31,3 36,6 29,7 31,9
overig

in % van niet-westerse allochtonen

Niet-westerse allochtonen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 34,9 29,3 25,9 25,8 31,3 39,4 32,5 36,4 36,6 35,1 33,0 35,3 31,2
met uitkering 19,1 21,1 17,3 16,7 20,7 14,6 18,6 17,5 20,2 19,5 17,0 17,3 18,2
met pensioen 3,2 2,6 2,0 2,0 2,8 2,4 2,9 3,4 3,7 3,2 2,6 2,8 2,8
overig 47,8 52,2 58,8 59,2 50,2 48,2 50,8 47,5 45,0 47,1 52,4 49,1 52,1

Vanwege samenloop kunnen de percentages per categorie van de bevolking optellen tot meer dan 100 procent.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 4
Tien gemeenten met hoogste en tien gemeenten met laagste percentage werkzame personen, ultimo oktober 1999

Rang- Werkzame personen
nummer

Totaal Werknemers Zelfstandigen

gemeente in % van gemeente in % van gemeente in % van
bevolking bevolking bevolking

1 Nieuwegein 55,4 Nieuwegein 53,0 Ambt Delden 16,2
2 Montfoort 53,6 IJsselstein 49,8 Texel 12,4
3 De Lier 53,6 Maarssen 49,7 Markelo 11,9
4 Sevenum 53,4 Alphen aan den Rijn 49,7 IJsselham 11,7
5 Obdam 53,3 Zoetermeer 49,6 Vlieland 11,6
6 Naaldwijk 53,1 Haarlemmermeer 48,8 Schermer 11,2
7 Maarssen 52,9 Montfoort 48,7 Sluis-Aardenburg 11,0
8 Schipluiden 52,7 Vianen 48,5 Ameland 10,6
9 Edam-Volendam 52,5 Woerden 48,3 Terschelling 10,6

10 Haarlemmermeer 52,5 Almere 48,2 Baarle-Nassau 10,5
. . . . . . .
. . . . . . .
. . . . . . .
529 Dantumadeel 39,3 Westerveld 33,9 Kerkrade 3,1
530 Pekela 39,1 Wassenaar 33,9 Geleen 3,0
531 Laren 38,6 Laren 33,6 Wageningen 3,0
532 Bellingwedde 38,1 Reiderland 33,1 Katwijk 3,0
533 Wassenaar 38,0 Sluis-Aardenburg 33,0 Vlaardingen 3,0
534 Winschoten 37,9 Bellingwedde 32,9 Den Helder 2,9
535 Reiderland 37,2 Nijefurd 32,8 Brunssum 2,9
536 Rozendaal 36,2 Rozendaal 32,0 Zoetermeer 2,8
537 Kerkrade 34,5 Kerkrade 31,9 Rozenburg 2,5
538 Vaals 26,0 Vaals 21,9 Spijkenisse 2,5

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Tabel 5
Tien gemeenten met hoogste en tien gemeenten met laagste percentage uitkeringen naar uitkeringsregeling, ultimo oktober 1999

Rang- Personen met uitkering
nummer

Totaal w.o.

AO WW Abw

gemeente in % van gemeente in % van gemeente in % van gemeente in % van
bevolking bevolking bevolking bevolking

1 Amsterdam 17,7 Gennep 10,8 Emmen 1,9 Rotterdam 8,8
2 Heerlen 17,0 Heel 10,5 Reiderland 1,8 Amsterdam 8,4
3 Rotterdam 16,7 Rucphen 9,5 Woensdrecht 1,7 Groningen 7,0
4 Reiderland 16,3 Echt 9,5 Roermond 1,7 ‘s-Gravenhage 6,2
5 Gennep 16,2 Wehl 9,3 Gennep 1,6 Nijmegen 6,2
6 Pekela 16,1 Liemeer 9,2 Roosendaal 1,6 Arnhem 6,0
7 Kerkrade 15,8 Pekela 9,0 Bellingwedde 1,6 Leeuwarden 5,7
8 Sittard 15,7 Bellingwedde 8,9 Pekela 1,6 Heerlen 5,4
9 Arnhem 15,5 Reiderland 8,8 Sneek 1,6 Dordrecht 5,2

10 Hoogezand-Sappemeer 15,4 Landgraaf 8,6 Appingedam 1,5 Almelo 5,1
. . . . . . . . .
. . . . . . . . .
. . . . . . . . .
529 Ouderkerk 5,1 Valkenburg 2,7 Nijkerk 0,5 Diepenheim 0,4
530 DeLier 4,9 Bleiswijk 2,7 Maasland 0,5 Markelo 0,4
531 Genemuiden 4,9 ‘s-Gravendeel 2,7 Edam-Volendam 0,5 Maasdonk 0,3
532 Bergambacht 4,8 Wassenaar 2,7 Urk 0,5 Voorhout 0,3
533 Valkenburg 4,6 Pijnacker 2,6 Lopik 0,5 Liemeer 0,3
534 Graafstroom 4,5 Liesveld 2,5 Rijnsburg 0,5 Valkenburg 0,3
535 Liesveld 4,5 Schipluiden 2,5 Valkenburg 0,4 Steenderen 0,3
536 Schipluiden 4,5 Nieuw-Lekkerland 2,4 Staphorst 0,4 Hoevelaken 0,3
537 Maasland 4,5 Graafstroom 2,4 Genemuiden 0,3 Graafstroom 0,3
538 Staphorst 4,4 Maasland 2,3 Renswoude 0,3 Staphorst 0,3

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Artikelen



Sociaal-economische maandstatistiek 2002/12 51

Tabel 6
Tien gemeenten met hoogste en tien gemeenten met laagste percentage personen met pensioen, ultimo oktober 1999

Rang- Gemeente in % van Rangnummer inkomen
nummer bevolking per inwoner 1)

1 Rozendaal 29,4 4
2 Laren 27,8 3
3 Bennebroek 27,0 6
4 Haren 25,9 23
5 Renkum 25,9 36
6 Sluis-Aardenburg 25,3 222
7 Doorn 25,3 16
8 Gorssel 25,3 66
9 Bergen (NH) 25,1 29

10 Bloemendaal 24,9 2
. . . .
. . . .
. . . .
529 Genemuiden 11,3 532
530 Houten 11,2 165
531 Bergschenhoek 11,2 65
532 Heerhugowaard 11,2 299
533 Westervoort 10,9 422
534 Liemeer 10,7 284
535 Wijk bij Duurstede 10,5 188
536 Almere 9,6 315
537 Zeewolde 8,9 383
538 Urk 8,3 537

1) Positie op de ranglijsten van gemeenten gerangschikt (van hoog naar laag) naar gemiddeld besteedbaar inkomen per inwoner (met 52 weken inkomen).

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand en Regionale Inkomensverdeling.

Tabel 7
Bevolking in Rotterdam naar inkomensbron en wijk, ultimo oktober 1999

Rotter- Stads- Delfs- Over- Noord Hillegers- Kralingen- Feije- IJssel- Prins Charlois Hoog- Overig en
dam centrum haven schie berg- Krooswijk noord monde Alexander Vliet onbekend

Schie
broek

x 1 000

Bevolking 1) 593,3 28,3 71,9 16,4 51,2 38,2 51,3 69,8 57,7 82,2 65,2 35,4 25,8
w.v.

werkzaam 2) 243,2 13,9 28,0 6,5 23,9 15,8 21,6 24,5 22,2 35,1 25,2 14,3 12,2
werknemer 228,5 12,9 26,2 6,1 22,3 14,5 20,2 23,1 21,0 33,0 24,0 13,8 11,3
zelfstandige 18,8 1,2 2,3 0,6 2,1 1,8 1,8 1,8 1,4 2,7 1,4 0,7 1,1

met uitkering 3) 99,0 4,7 15,4 2,4 9,1 4,2 9,1 15,3 8,7 9,5 12,6 5,1 2,9
AO 27,4 1,2 3,4 0,8 2,3 1,4 2,3 3,9 2,7 3,7 3,3 1,6 0,9
WW 8,6 0,4 1,2 0,2 0,8 0,4 0,7 1,2 0,8 1,0 1,1 0,6 0,3
Abw 52,0 2,6 9,8 1,1 5,1 1,5 5,4 9,3 3,9 3,0 7,0 2,2 1,1
overige uitkeringen 13,6 0,6 1,4 0,3 1,1 1,0 1,0 1,5 1,5 2,1 1,6 0,9 0,6

met pensioen 106,8 4,2 7,0 3,7 6,7 9,4 8,1 9,4 14,0 19,3 13,4 7,3 4,5

overig 177,9 7,3 25,6 4,6 14,4 11,0 15,4 24,6 16,1 22,9 17,9 10,6 7,6

in % van bevolking

Bevolking 1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w.v.

werkzaam 2) 41,0 49,0 38,9 39,9 46,6 41,4 42,0 35,1 38,5 42,8 38,6 40,6 47,2
werknemer 38,5 45,7 36,5 37,0 43,6 37,8 39,4 33,1 36,4 40,2 36,8 39,0 43,9
zelfstandige 3,2 4,3 3,2 3,5 4,1 4,6 3,5 2,6 2,4 3,3 2,1 1,9 4,2

met uitkering 3) 16,7 16,6 21,4 14,7 17,8 11,0 17,7 22,0 15,1 11,6 19,3 14,3 11,2
AO 4,6 4,4 4,7 4,9 4,6 3,6 4,5 5,6 4,7 4,5 5,0 4,4 3,5
WW 1,4 1,5 1,7 1,4 1,5 1,1 1,3 1,7 1,4 1,2 1,6 1,6 1,2
Abw 8,8 9,1 13,7 6,9 10,0 3,9 10,5 13,3 6,7 3,7 10,7 6,1 4,3
overige uitkeringen 2,3 2,1 1,9 1,9 2,1 2,7 1,9 2,1 2,6 2,5 2,4 2,5 2,5

met pensioen 18,0 14,8 9,7 22,7 13,0 24,6 15,8 13,4 24,3 23,5 20,5 20,5 17,3

overig 30,0 25,7 35,6 28,1 28,2 28,6 30,1 35,3 27,8 27,9 27,4 30,1 29,3

1) Het bevolkingstotaal kan afwijken van de som van het aantal werkzame personen, het aantal personen met uitkering, het aantal personen met pensioen en het aantal in
de categorie overig, omdat sommige personen meerdere inkomensbronnen (samenloop) hebben.

2) Het totaal van het aantal werknemers en aantal zelfstandigen kan door samenloop hoger zijn dan het aantal werkzame personen.
3) Het totaal van het aantal personen met een AO-, WW-, Abw- en/of overige uitkering kan door samenloop hoger zijn dan het aantal personen met een uitkering.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 8
Autochtonen, westerse en niet-westerse allochtonen in Rotterdam naar inkomensbron en wijk, ultimo oktober 1999

Rotter- Stads- Delfs- Over- Noord Hillegers- Kra- Feije- IJssel- Prins Charlois Hoog- Overig en
dam centrum haven schie berg- lingen- noord monde Alexander Vliet onbekend

Schie- Kroos-
broek wijk

in % van bevolking

Bevolking 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Autochtonen 1) 60,2 52,5 33,2 72,4 55,0 79,4 57,3 42,2 72,6 78,6 58,4 72,1 75,1
Westerse allochtonen 9,5 14,4 9,7 9,4 10,3 10,2 11,7 7,4 8,2 9,1 9,3 8,8 8,6
Niet-westerse allochtonen 30,2 33,1 57,1 18,2 34,7 10,4 31,0 50,4 19,2 12,3 32,3 19,2 16,2

in % van autochtonen

Autochtonen 1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w.v.  werkzaam 44,2 57,8 48,9 41,0 53,9 41,8 46,7 39,5 39,2 42,8 40,6 41,5 48,8
met uitkering 13,6 12,8 18,1 12,6 14,3 10,0 15,0 19,6 13,5 10,9 16,2 12,1 9,6
met pensioen 26,0 21,5 20,3 28,2 19,6 28,5 23,8 25,6 30,5 27,4 31,0 25,1 21,3
overig 22,1 14,0 18,9 23,8 18,0 25,5 20,4 21,8 22,7 24,8 18,3 26,6 25,5

in % van westerse allochtonen

Westerse allochtonen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w.v.  werkzaam 44,9 49,4 44,2 41,2 50,1 45,2 44,0 42,4 42,2 44,7 42,7 43,6 50,9
met uitkering 17,0 14,7 20,9 17,5 18,1 11,1 16,9 22,7 17,0 12,7 20,2 13,7 13,0
met pensioen 14,4 11,9 8,9 19,5 9,9 16,8 10,6 13,4 20,6 17,2 17,1 20,7 11,8
overig 29,3 29,4 31,3 26,8 26,9 32,4 33,5 27,9 26,3 30,8 26,0 27,4 29,7

in % van niet-westerse allochtonen

Niet-westerse allochtonen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w.v.  werkzaam 33,4 34,8 32,2 35,0 34,0 34,4 32,6 30,4 34,2 41,0 33,8 35,7 38,1
met uitkering 22,7 23,5 23,4 21,4 23,4 18,7 23,1 23,9 20,4 14,9 24,7 22,7 17,4
met pensioen 3,2 5,3 3,8 2,3 3,4 2,7 2,9 3,2 2,4 3,3 2,4 3,1 1,8
overig 46,0 42,6 46,0 45,9 44,7 48,5 46,7 47,6 47,9 45,6 44,3 44,3 46,7

1) Inclusief herkomst onbekend. Er zijn in Rotterdam minder dan honderd personen waarvan de herkomst niet kon worden vastgesteld.
De percentages kunnen per categorie van de bevolking sommeren tot meer dan 100 procent vanwege samenloop.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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In een klein gebied, zoals een provincie of een deel daarvan,
wordt vaak een aanzienlijk deel van de arbeidsplaatsen bezet
door werknemers die buiten dat gebied wonen. In 1998 woonde
meer dan de helft van de werknemers buiten zijn of haar werkge-
meente en 16 procent van de werknemers woonde buiten de pro-
vincie waarin men werkte.
Grote pendelstromen tussen provincies zijn er vooral in het wes-
ten en het midden van het land. De provincies Noord-Holland en
Utrecht hadden elk aanzienlijk meer inkomende dan uitgaande
pendel. Amsterdam had met een inkomende pendel van 219 dui-
zend werknemers en een uitgaande pendel van 87 duizend werk-
nemers, van alle gemeenten het hoogste absolute pendelsaldo
(131 duizend).

Inleiding

Informatie over de pendel, ook forensisme of woon-werkverkeer
genoemd, is onder meer van belang voor de kennis van de regio-
nale arbeidsmarkt en van verkeersstromen. Sommige mensen
werken dicht bij huis, anderen leggen aanzienlijke afstanden af
om op hun werk te komen. Dit artikel bevat cijfers over deze pen-
delstromen van werknemers. Voor de provincies, de COROP-
gebieden en de gemeenten met 100 duizend of meer inwoners
wordt aangegeven hoeveel van de banen in het gebied worden
bezet door werknemers die elders wonen (inkomende pendel) en
hoeveel van de ter plaatse wonende werknemers elders werk-
zaam zijn (uitgaande pendel). Deze cijfers vormen samen een
woon-werkbalans. Bovendien worden voor de provincies en de
vier grote gemeenten de pendelstromen uitgesplitst naar richting.

Pendel betekent in dit artikel dat de werknemer woont buiten zijn
werkgebied. Hoe vaak hij naar dat werkgebied toegaat is niet be-
kend. De meeste werknemers gaan, afgezien van vakanties en
dergelijke, elke werkdag heen en weer tussen hun woonadres en
hun werkadres. Er zijn ook werknemers die op verschillende plaat-
sen werken en geen vast werkadres of meldpunt hebben, bijvoor-
beeld vertegenwoordigers en een deel van het vervoerspersoneel.
Volgens oudere gegevens (CBS, 1993) gaat het om ongeveer 15
procent van de werknemers. Deze werknemers zonder vast werk-
adres worden in de werkgelegenheidsstatistieken vaak toegere-
kend aan de werkgemeente waar het bedrijf gevestigd is
vanwaaruit zij hun opdrachten krijgen. Hiermee is het werkgebied
bepaald. Als dit werkgebied verschilt van het woongebied, wordt
de werknemer als pendelaar meegeteld.
De gegevens in dit artikel zijn ontleend aan het SSB-banenbestand
van 31 december 1998. Bijzonderheden hierover staan elders in
deze aflevering (Arts en Hoogteijling, 2002). Van de werknemers in
dit bestand is zowel de woongemeente als de werkgemeente be-
kend. De woongemeente is bekend uit de bevolkingsadministratie.
Over de herkomst van de werkgemeente gaat de technische toe-
lichting aan het eind van dit artikel.
Het beschikbare materiaal biedt de mogelijkheid de categorie pen-
delaars uit te splitsen naar diverse persoons- en bedrijfskenmer-
ken, zoals leeftijd en geslacht, loonniveau, economische activiteit
van het bedrijf. Deze aspecten kunnen in volgende publicaties aan
de orde komen. Dit artikel is gericht op de (relatieve) omvang van
de in- en uitgaande pendel en van het pendelsaldo van verschil-
lende regio’s, dat wil zeggen van de provincies, de COROP-
gebieden, en de grote gemeenten. Het cijfermateriaal is opgeno-
men in vijf tabellen.

Uitkomsten

De provincies

In 1998 woonde 16 procent van de werknemers buiten de provin-
cie waarin men werkte. Gemiddeld hebben de provincies dan ook
een inkomende pendel van 16 procent. Dit cijfer verschilt sterk per
provincie.
Provincies met relatief de minste inkomende pendel zijn Zeeland,
Limburg en Friesland, waar 8 tot 9 procent van de in de provincie
werkende werknemers buiten de provincie woont.
Relatief de meeste inkomende pendel is er in de provincie
Utrecht, waar een op de drie in de provincie werkende werkne-
mers buiten de provincie woont. Ook Flevoland heeft relatief een
grote inkomende pendel, maar in absolute zin is de inkomende
pendel van Flevoland met 25 duizend werknemers niet groot.

De grote pendelstromen tussen provincies betreffen vooral
Noord-Holland, Zuid-Holland en Utrecht en de aangrenzende pro-
vincies. De provincies Noord-Holland, Zuid-Holland en Utrecht
hebben in absolute zin de meeste inkomende pendel. De inko-
mende pendel van Noord-Holland, in totaal 218 duizend werkne-
mers, is voor het grootste deel afkomstig van Zuid-Holland (68
duizend werknemers), Utrecht (52 duizend werknemers) en Flevo-
land (39 duizend werknemers). Voor de provincies Zuid-Holland
en Utrecht is een belangrijk deel van de pendel afkomstig uit
Noord-Brabant respectievelijk Gelderland (tabel 2).

Tegenover de inkomende pendel staat in sommige provincies
ongeveer evenveel uitgaande pendel. Zo is bijvoorbeeld het pen-
delsaldo van de provincies Groningen, Zuid-Holland en Noord-
Brabant zeer gering. De provincies Utrecht en Noord-Holland heb-
ben elk een positief pendelsaldo (meer inkomende dan uitgaande
pendel) dat zowel absoluut als relatief omvangrijk is. Flevoland
heeft een groot negatief pendelsaldo. Op landsdeelniveau is er
dankzij de provincies Noord-Holland en Utrecht in het westen van
het land een positief pendelsaldo en in de andere landsdelen een
negatief pendelsaldo.
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Inkomende en uitgaande pendel, 1998

A.W.F. Corpeleijn en M.J. Heerschop 1)

1. Pendelsaldi van de provincies, 1998
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Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.



De COROP-gebieden

De COROP-indeling maakt bepaalde verschillen binnen provin-
cies zichtbaar. Ondanks het grote positieve pendelsaldo voor bij-
voorbeeld de provincie Noord-Holland als geheel, blijken grote
delen van de provincie een negatief pendelsaldo te hebben. Het
gaat hier om de gebieden Kop van Noord-Holland, Alkmaar en
omgeving, IJmond, Agglomeratie Haarlem, en Zaanstreek. Opval-
lend hierbij is vooral het negatieve pendelsaldo van IJmond, dat in
vroegere jaren een positief saldo had. Een positief pendelsaldo is
er in de provincie Noord-Holland nu alleen nog in Groot-
Amsterdam en in het Gooi en Vechtstreek.

In geheel Nederland hebben 31 van de 40 COROP-gebieden een
negatief pendelsaldo.
Van de negen COROP-gebieden met een positief pendelsaldo
hebben er drie een zowel absoluut als relatief groot positief saldo.
Dat zijn Groot-Amsterdam met 37 procent, Agglomeratie ’s Gra-
venhage met 19 procent en Utrecht met 13 procent.
Het grote pendelsaldo van Groot-Amsterdam van circa 175 dui-
zend werknemers is deels toe te schrijven aan de gemeente
Amsterdam, deels aan de gemeente Haarlemmermeer (Schiphol).
Dit gebied had ook in het verleden al een positief pendelsaldo. Het
pendelsaldo is hier sterk toegenomen door de groei van de werk-
gelegenheid in 1995–1998, die in dit gebied bovengemiddeld was.
Ook in het COROP-gebied (tevens provincie) Utrecht is de werk-
gelegenheid in 1995–1998 sterk toegenomen, met meer pendel
als gevolg. In het gebied Agglomeratie ’s Gravenhage daarente-
gen heeft zich geen bovengemiddelde werkgelegenheidsgroei
voorgedaan in 1995–1998. Het pendelsaldo was hier ook in het
verleden al groot. De Agglomeratie ’s Gravenhage heeft vanouds
een grote inkomende pendel uit nabijgelegen COROP-gebieden
(Leiden, Delft, Rijnmond).

De grote gemeenten

De 25 gemeenten die in 1998 ten minste 100 duizend inwoners
telden, verschillen sterk van elkaar wat betreft de (relatieve) om-
vang van de in- en uitgaande pendel en van het pendelsaldo.
Emmen is de gemeente met absoluut en relatief de minste in-
komende en uitgaande pendel. Amsterdam heeft absoluut de
meeste inkomende en uitgaande pendel. Haarlemmermeer onder-
scheidt zich door relatief de meeste inkomende pendel en Almere
door relatief de meeste uitgaande pendel.

De meeste grote gemeenten hebben (veel) meer inkomende dan
uitgaande pendel. Almere vormt hierop een uitzondering. Dit is de
enige grote gemeente met een groot negatief pendelsaldo (-25
duizend). Naast Almere zijn er nog vier andere gemeenten met
een negatief pendelsaldo, namelijk Zoetermeer, Zaanstad en Lei-
den en Haarlem. Hier is de uitgaande pendel enkele duizenden
groter dan de inkomende pendel.
Gemeenten met een relatief groot positief pendelsaldo zijn Haar-
lemmermeer, Utrecht, Eindhoven en Den Bosch.

Tabel 5 in het aanhangsel biedt informatie over de pendelrelaties
van de vier grote gemeenten. Hierbij blijkt bijvoorbeeld dat Alme-
re, Zaanstad, Purmerend en Amstelveen de meest voorkomende
woongemeenten zijn van de werknemers die in Amsterdam wer-
ken en buiten deze gemeente wonen. Het grootste deel van de
pendelaars woont echter in een groot aantal andere gemeenten,
die ieder op zich betrekkelijk weinig pendelaars huisvesten.
Een soortgelijke situatie doet zich voor bij de inkomende pendel
van de andere grote gemeenten. Voor Rotterdam zijn Spijkenisse
en Capelle aan den IJssel de meest voorkomende woongemeen-
ten van de pendelaars. Voor Den Haag is dat Zoetermeer, en voor
Utrecht Nieuwegein. Ook hier geldt dat de meeste pendelaars ko-
men uit gemeenten die ieder op zich niet veel pendelaars tellen.

Definities, indelingen en technische toelichting

Definities en indelingen

Regionale indelingen
De cijfers in dit artikel betreffen werknemers per 31 december
1998. Daarom zijn hier de regionale indelingen van dat jaar ge-
bruikt. Deze verschillen van die van nu. Het aantal gemeenten be-
droeg in 1998 nog 548 en is inmiddels verminderd tot 489 (per
1-1-2003). Voor de cijfers van de gemeente Utrecht is bijvoor-
beeld van belang dat deze gemeente in 1998 nog niet met de ge-
meente Vleuten-De Meern was samengevoegd.
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2. Pendelsaldo van de COROP-gebieden in procenten van alle
werknemers die in het gebied wonen, 19982.
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Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

3. Inkomende en uitgaande pendel van de grote gemeenten, 1998
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In enkele gevallen zijn sinds 1998 grenzen van provincies en van
COROP-gebieden gewijzigd. De wijzigingen van de provinciegren-
zen deden zich voor bij Vianen (overgegaan naar provincie
Utrecht) en Loosdrecht (naar Noord-Holland).
De COROP gebiedsindeling is ontworpen door de Coördinatie
Commissie Regionaal Onderzoeksprogramma, en onderscheidt
veertig gebieden en drie subgebieden. Een COROP-gebied is een
provincie of een deel van een provincie. De provincies Flevoland
en Utrecht zijn tevens COROP-gebieden. De andere provincies
zijn opgedeeld in meerdere COROP-gebieden.

Werknemers
Werknemers die gelijktijdig in dienst zijn bij meerdere bedrijven,
zijn ingedeeld bij de werkgemeente van de voornaamste baan (als
werknemer). Het gaat hier om werknemers in dienst van in Neder-
land gevestigde bedrijven en werkzaam bij een vestiging van dat
bedrijf in Nederland. Werknemers die in Nederland wonen en in
Duitsland of België werken (uitgaande grenspendel) zijn niet mee-
geteld. Dit zijn ongeveer 20 duizend personen. Gegevens over de
grensarbeid zijn opgenomen in de Sociaal-economische maand-
statistiek van april 2002 (p. 26).
Werknemers die in meerdere gemeenten werkzaam zijn, worden
ingedeeld naar de gemeente waar het zwaartepunt van de werk-
zaamheden ligt. Vertegenwoordigers en dergelijke, vervoersper-
soneel, bemanningen van schepen en vliegtuigen en werknemers
die korter dan een jaar in het buitenland werken, worden inge-
deeld bij de gemeente van waaruit zij hun opdrachten krijgen.
De woongemeente is de gemeente waarin men woont volgens de
Gemeentelijk Bevolkingsadministratie (GBA).

Pendelsaldo
Het pendelsaldo is gelijk aan de inkomende pendel van een regio
verminderd met de uitgaande pendel. Het relatieve pendelsaldo
wordt berekend door het pendelsaldo uit te drukken in procenten
van de in het gebied wonende werknemers. Doordat de uitgaande
pendel naar het buitenland niet is meegeteld, is het pendelsaldo
met name voor de grensgebieden in werkelijkheid iets lager dan
hier weergegeven.

Technische toelichting

Voor deze bijdrage is gebruik gemaakt van het banenbestand
werknemers 1998 (zie hoofdartikel in deze publicatie). Met dit be-
stand kan een relatie worden gelegd tussen persoons- en bedrijfs-
gegevens met behulp van de per baan aanwezige persoons- en
bedrijfsidentificatie. Zo kunnen koppelingen tot stand gebracht
worden met zowel bestanden met persoonsgegevens als met be-
standen met bedrijfsgegevens, in dit geval met als doel om de re-
laties te bepalen tussen de woon- en werkgemeente.

Door koppeling van het banenbestand met het SSB-perso-
nenbestand 1998 is bij elke baan de woongemeente van de bijbe-
horende werknemer bepaald, mits deze woonachtig is in Neder-
land. Vervolgens zijn de banen per 31 december 1998
geselecteerd. Deze keuze is gemaakt omdat het CBS voor dit
peilmoment tevens beschikt over informatie per bedrijf van het
aantal werknemers per vestigingsgemeente.

Deze regionale gegevens zijn door het CBS verzameld door mid-
del van de Enquête werkgelegenheid en lonen (EWL). In dit steek-
proefonderzoek wordt aan bedrijven gevraagd naar het aantal
werknemers per vestigingsgemeente. In plaats van een opgave
op papier mogen bedrijven ook langs elektronische weg de gege-
vens aanleveren (De Vries, 1998). In dat geval verlangt het CBS
informatie per individuele werknemer van het bedrijf, waaronder
opgave van de werkgemeente. Op basis van deze informatie kan
het CBS zelf de regionale werkgelegenheidsverdeling van het be-
drijf bepalen. Uiteindelijk zijn via de EWL de regionale gegevens
per ultimo 1998 verkregen van ongeveer 65 duizend bedrijven met
gezamenlijk 4,8 miljoen banen van werknemers. Het resterende
deel, ongeveer 1,5 miljoen banen, bestaat uit banen bij bedrijven

die buiten de steekproef vallen en bij non-respondenten. Het gaat
hierbij vooral om banen van kleinere bedrijven die in de regel in
slechts één gemeente gevestigd zijn. Voor deze bedrijven wordt
de werkgelegenheid volledig geteld in de gemeente van de hoofd-
vestiging, zoals opgenomen in het Algemeen Bedrijfsregister
(ABR) van het CBS.

De in dit artikel vermelde gegevens over de werkgemeente zijn als
volgt verkregen door combineren van de regionale bedrijfsgege-
vens met voornoemde SSB-data. De bedrijven kunnen op van de
beschikbare EWL- en ABR-informatie worden verdeeld in bedrij-
ven met één vestigingsgemeente en bedrijven met vestigingen in
meerdere gemeenten. Voor de eerste groep ligt de werkgemeente
van de bijbehorende werknemers vast. Voor de tweede groep
geldt dat voor een deel van de bedrijven de werkgemeente per
werknemer bekend is uit de elektronische opgave in het kader van
de EWL. Staat 1 laat zien dat voor bijna 75 procent van de banen
de werkgemeente direct beschikbaar is. Voor de resterende 25
procent is per baan een werkgemeente geïmputeerd.

Voor het imputeren is een algoritme ontwikkeld waarbij de banen
uit het banenbestand worden voorzien van een werkgemeente uit
de bijbehorende regionale bedrijfsgegevens. Het algoritme be-
staat uit twee stappen en wordt uitgevoerd per bedrijf. In de eerste
stap worden de werknemers van het desbetreffende bedrijf toege-
wezen aan een bij het bedrijf voorkomende werkgemeente. Hierbij
wordt de werkgemeente gekozen met de kleinste afstand 2) tot de
woongemeente. De eerste stap resulteert in een regionale werk-
gelegenheidsverdeling voor het bedrijf. Deze verdeling wijkt echter
in het algemeen af van de opgave uit de EWL: in sommige ge-
meenten werken meer personen dan opgegeven door het bedrijf
en in andere minder.

De tweede stap bestaat nu uit het één voor één verplaatsen van
werknemers naar andere werkgemeenten, net zo lang tot de re-
gionale verdeling spoort met de EWL-opgave. Hierbij wordt tel-
kens die werknemer verplaatst waarvoor de toename van de
woon-werk-afstand het kleinst is. Uiteindelijk is elke baan uit het
banenbestand van een werkgemeente voorzien.

Tot slot is ten behoeve van dit artikel voor personen met meerdere
banen de hoofdbaan geselecteerd. Deze is gedefinieerd als de
baan met het hoogste bruto loon sociale verzekeringen op jaarba-
sis. De gegevens in dit artikel hebben betrekking op de 6,3 miljoen
hoofdbanen.
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Staat 1
Banen van werknemers naar de aard van de beschikbare regionale
bedrijfsinformatie, ultimo 1998

Banen Aandeel

x 1 000 %

Totaal 6 522 100,0

Bedrijven met één vestiging 3 957 60,7
Bedrijven met vestigingen in meerdere
gemeenten

elektronische opgave werkgemeente
per werknemer 912 14,0
werkgemeente per werknemer onbekend 1 653 25,3

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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De Vries, S., 1998, Elektronische dataverzameling van arbeid- en
loongegevens, Sociaal-Economische Maandstatistiek, november
1998, pp. 25–28.

Noten in de tekst

1) Met dank aan H.J. Wilmink voor het samenstellen van de gege-
vens.

2) Er is gebruik gemaakt van een vereenvoudigde weergave van
de kaart van Nederland, waarbij alle gemeenten door een punt
zijn gerepresenteerd. De gebruikte afstanden zijn derhalve he-
melsbreed, waarbij geen rekening is gehouden met voor-
komende rivieren, natuurgebieden en dergelijke. Ook wordt de
afstand binnen steden verwaarloosd.
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Tabel 1
Werknemers per werkprovincie, inkomende en uitgaande pendel van de provincies, 31 december 1998

Werknemers per werkprovincie Uitgaande Pendelsaldo Inkomende Pendelsaldo In de woon-
pendel (inkomend pendel in % gemeente

Woont in zelfde provincie Woont buiten Totaal minus van alle werkenden
de provincie uitgaand) werknemers

totaal w.o. woont (inkomend die in de in % van alle werknemers die
in gemeente pendel) provincie in de provincie wonen

werken

x 1 000 %

Groningen 169 97 36 204 36 0 17 0 47
Friesland 183 103 18 201 36 –17 9 –8 47
Drenthe 124 85 32 156 47 –15 21 –9 50
Overijssel 343 200 58 400 70 –12 14 –3 49
Flevoland 63 54 25 88 62 –38 28 –30 43
Gelderland 607 328 116 723 151 –35 16 –5 43
Utrecht 358 187 180 538 117 63 33 13 39
Noord-Holland 914 474 218 1 132 109 109 19 11 46
Zuid-Holland 1 212 582 168 1 380 157 11 12 1 43
Zeeland 113 64 9 122 21 –12 8 –9 47
Noord-Brabant 839 437 111 951 122 –11 12 –1 46
Limburg 383 176 37 420 46 –9 9 –2 41
Nederland 5 308 2 785 1 008 6 317 974 34 16 44

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Tabel 2
Werknemers naar woon- en werkprovincie, 31 december 1998

Woonprovincie

Gro- Fries- Drenthe Over- Flevo- Gelder- Utrecht Noord- Zuid- Zeeland Noord- Limburg Buiten- Totaal
ningen land ijssel land land Holland Holland Brabant land

x 1 000
Werkprovincie

Groningen 169 8 21 2 0 1 1 1 1 0 1 0 0 204
Friesland 6 183 3 2 1 1 1 2 1 0 1 0 0 201
Drenthe 15 5 124 8 0 1 0 1 1 0 0 0 0 156
Overijssel 3 3 11 343 3 27 2 2 2 0 2 1 1 400
Flevoland 0 2 1 4 63 4 2 8 2 0 1 0 0 88
Gelderland 2 3 3 31 7 607 23 7 11 1 22 7 1 723
Utrecht 2 2 2 8 8 52 358 38 43 1 18 4 1 538
Noord-Holland 3 7 2 7 39 17 52 914 68 1 13 4 5 1 132
Zuid-Holland 3 3 2 5 3 18 28 41 1 212 8 44 5 7 1 380
Zeeland 0 0 0 0 0 0 0 0 2 113 4 0 2 122
Noord-Brabant 1 1 1 3 1 25 7 7 23 9 839 25 8 951
Limburg 0 0 0 1 0 5 1 1 2 0 17 383 8 420

Nederland 205 219 171 413 126 758 476 1 023 1 369 135 961 428 34 6 317
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Tabel 3
Werknemers per COROP-gebied waarin men werkt, inkomende en uitgaande pendel van de COROP-gebieden, 31 december 1998

Werknemers per werkgebied Uitgaande Saldo (inkomend Inkomende Pendelsaldo in %
pendel minus uitgaand) pendel in % van alle werk-

Woont in zelfde Woont buiten Totaal van alle werk- nemers die in het
Corop-gebied het gebied nemers die in gebied wonen

(inkomende het gebied
pendel) werken

x 1 000 %

Oost-Groningen 34 9 43 17 –8 21 –16
Delfzijl en omgeving 11 5 16 7 –3 29 –14
Overig Groningen 104 42 146 31 11 29 8
Noord-Friesland 89 22 110 26 –4 20 –4
Zuidwest-Friesland 22 7 29 13 –6 24 –17
Zuidoost-Friesland 46 16 62 23 –7 25 –10
Noord-Drenthe 39 23 62 27 –4 38 –6
Zuidoost-Drenthe 43 10 53 17 –7 18 –12
Zuidwest-Drenthe 28 13 41 17 –4 32 –9
Noord-Overijssel 95 37 132 38 –1 28 –1
Zuidwest-Overijssel 34 19 53 21 –1 36 –2
Twente 193 23 216 32 –9 11 –4
Veluwe 174 75 249 72 3 30 1
Achterhoek 108 26 133 37 –11 19 –7
Arnhem/Nijmegen 213 55 268 67 –12 21 –4
Zuidwest-Gelderland 49 24 72 39 –16 32 –18
Utrecht 358 180 538 117 63 33 13
Kop van Noord-Holland 92 18 110 48 –30 16 –22
Alkmaar en omgeving 56 23 79 39 –16 29 –16
IJmond 37 24 60 33 –9 39 –13
Agglomeratie Haarlem 47 34 81 40 –6 42 –7
Zaanstreek 34 21 55 30 –8 39 –13
Groot-Amsterdam 387 263 651 89 175 40 37
het Gooi en Vechtstreek 52 44 96 39 4 45 5
Aggl. Leiden en Bollenstreek 105 36 141 60 –24 25 –14
Agglomeratie ‘s Gravenhage 217 122 339 67 54 36 19
Delft en Westland 58 41 99 39 1 41 1
Oost-Zuid-Holland 77 36 113 61 –25 32 –18
Groot-Rijnmond 410 121 532 108 13 23 3
Zuidoost-Zuid-Holland 104 52 156 61 –9 33 –6
Zeeuwsch-Vlaanderen 33 4 37 5 –1 10 –2
Overig Zeeland 77 8 85 19 –11 9 –12
West-Noord-Brabant 182 53 235 55 –2 22 –1
Midden-Noord-Brabant 124 40 165 58 –18 24 –10
Noordoost-Noord-Brabant 188 62 251 65 –3 25 –1
Zuidoost-Noord-Brabant 241 60 300 48 12 20 4
Noord-Limburg 87 21 108 23 –2 19 –2
Midden-Limburg 61 19 80 24 –5 24 –6
Zuid-Limburg 208 24 231 25 –1 10 –1
Flevoland 63 25 88 62 –38 28 –30

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Artikelen



58 Centraal Bureau voor de Statistiek

Tabel 4
Werknemers die in de grote gemeenten werken, inkomende en uitgaande pendel van de grote gemeenten, 31 december 1998

Werknemers per werkgemeente Uitgaande Saldo (inkomend Inkomende Pendelsaldo in %
pendel minus uitgaand) pendel in % van alle werk-

Woont in zelfde Woont buiten Totaal van alle werk- nemers die in de
gemeente de gemeente nemers die in gemeente wonen

(inkomende de gemeente
pendel) werken

x 1 000 %

Almere 21 15 36 41 –25 42 –41
Amersfoort 27 34 62 28 6 56 11
Amsterdam 201 219 420 87 131 52 45
Apeldoorn 45 33 78 17 15 42 24
Arnhem 32 52 84 24 28 61 50
Breda 41 41 83 24 17 50 27
Dordrecht 25 25 50 22 3 50 6
Ede 22 18 40 17 1 45 2
Eindhoven 55 80 135 28 51 59 62
Emmen 28 10 39 10 0 26 0
Enschede 38 25 63 16 8 39 15
s-Gravenhage 111 105 216 58 47 49 28
Groningen 49 51 100 21 30 51 43
Haarlem 30 32 62 32 –1 51 –1
Haarlemmermeer 26 79 105 25 54 75 106
s-Hertogenbosch 34 49 83 21 28 59 50
Leiden 24 27 51 30 –2 54 –4
Maastricht 32 29 61 13 16 48 35
Nijmegen 37 40 77 23 17 52 27
Rotterdam 141 173 313 73 99 55 47
Tilburg 53 37 89 29 8 41 10
Utrecht 58 128 186 45 83 69 81
Zaanstad 30 23 53 27 –5 43 –8
Zoetermeer 20 26 46 31 –5 57 –10
Zwolle 31 35 66 15 20 53 45

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Tabel 5
Inkomende en uitgaande pendel van de vier grote gemeenten naar herkomst resp. bestemming 1), 31 december 1998

Inkomende pendel x 1 000 Uitgaande pendel x 1 000 Inkomende pendel x 1 000 Uitgaande pendel x 1 000

Amsterdam ’s Gravenhage

totaal: 219 totaal: 87 totaal: 105 totaal: 58
w.o. afkomstig uit w.o. naar w.o. afkomstig uit w.o. naar

Almere 18 Haarlemmermeer 16 Zoetermeer 13 Rijswijk 9
Zaanstad 14 Amstelveen 7 Rijswijk 7 Rotterdam 6
Purmerend 13 Diemen 6 Voorburg 6 Zoetermeer 4
Amstelveen 11 Utrecht 5 Rotterdam 6 Leidschendam 4
Haarlem 9 ‘s-Gravenhage 4 Delft 5 Amsterdam 3
Haarlemmermeer 8 Zaanstad 3 Leiden 5 Andere gemeenten 32
Diemen 6 Hilversum 3 Leidschendam 4
Hoorn 6 Andere gemeenten 43 Amsterdam 4
Utrecht 5 Andere gemeenten 55
Alkmaar 4
Rotterdam 3
Waterland 3
‘s-Gravenhage 3
Lelystad 3
Andere gemeenten 112

Rotterdam Utrecht

totaal: 173 totaal: 73 totaal: 128 totaal: 45
w.o. afkomstig uit w.o. naar w.o. afkomstig uit w.o. naar

Spijkenisse 14 Capelle aan den IJssel 6 Nieuwegein 11 Amsterdam 5
Capelle aan den IJssel 12 ‘s-Gravenhage 6 Maarssen 6 Nieuwegein 4
Schiedam 9 Schiedam 5 Amsterdam 5 Andere gemeenten 35
Vlaardingen 7 Amsterdam 3 Houten 5
Ridderkerk 6 Andere gemeenten 53 Amersfoort 5
Dordrecht 6 Zeist 4
‘s-Gravenhage 6 De Bilt 4
Hellevoetsluis 5 IJsselstein 4
Barendrecht 5 Andere gemeenten 85
Krimpen aan den IJssel 4
Albrandswaard 3
Andere gemeenten 51

1) Alleen gemeenten met ten minste 3 000 pendelaars zijn afzonderlijk genoemd.

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Van de voltijdstudenten in het hoger onderwijs had 54 procent in
april 1998 een baan als werknemer. Leeftijd en opleiding hingen
samen met het al dan niet werkzaam zijn van studenten. Naarma-
te studenten ouder waren, was het aandeel werkenden groter.
Van de 17-jarige studenten werkte 48 procent, terwijl van de
29-jarigen 61 procent een baan had. In het hoger beroepsonder-
wijs (hbo) werd tijdens de studie duidelijk vaker gewerkt dan in het
wetenschappelijk onderwijs (wo). Van de hbo-studenten had 58
procent een baan, tegenover 48 procent van de wo-studenten.
Onder economiestudenten was het aandeel werkenden het
grootst, terwijl landbouwstudenten het minst vaak als werknemer
werkzaam waren.
De werkende studenten waren voor het overgrote deel langer dan
een maand in dezelfde baan werkzaam. De handel en de zakelij-
ke dienstverlening, waaronder uitzendbureaus, waren de populair-
ste bedrijfstakken. Met name bij studenten gezondheidszorg,
landbouw, onderwijs en techniek bestond er een tendens om tij-
dens de studie een baan te zoeken in de bedrijfstak die aansluit
bij de studierichting.

Inleiding

Dit artikel gaat in op de samenloop van studie en werk. Hiervoor is
gebruik gemaakt van gegevens uit het centraal register ingeschre-
venen hoger onderwijs (CRIHO), de studiefinanciering en van het
banenbestand werknemers en het personenbestand van het so-
ciaal statistisch bestand (SSB). Deze bestanden zijn op microni-
veau gekoppeld.
In Boelens en Sinkeldam (2000) werd al eerder verslag gedaan
van onderzoek naar banen van studenten in het hoger onderwijs.
Het onderzoek is toen uitgevoerd met gegevens uit de enquête
beroepsbevolking (EBB).

De onderzoekspopulatie

Ruim acht van de tien studenten in het hoger onderwijs waren het
hele studiejaar ingeschreven (september 1997 tot en met augus-
tus 1998). Het aantal studenten nam in de loop van de periode ja-
nuari–augustus geleidelijk af. In de zomermaanden juli en
augustus nam het aantal studenten naar verhouding sterk af.
Het onderzoek richt zich op de voltijdstudenten van 15 tot en met
29 jaar. Door het onderzoek te beperken tot deze groep is ge-
tracht om studenten, eventueel met baan, te scheiden van wer-
kenden met een studie. Deeltijd- en oudere ingeschrevenen
worden niet tot de ‘typische’ studentenpopulatie gerekend. Ook
studenten zonder (geldig) sofi-nummer zijn niet in het onderzoek
meegenomen, omdat zij niet met de gegevensbronnen kunnen
worden gekoppeld.
Het aantal voltijdstudenten van 15–29 jaar met een geldig sofi-
nummer, de onderzoekspopulatie, nam in de periode januari–augus-
tus 1998 gelijk af met het totale aantal studenten. Het aantal stu-
denten met een baan nam daarentegen toe, zeker in verhouding
met het afnemende aantal studenten. Naar het einde van het stu-
diejaar toe was een steeds groter deel van de onderzochte stu-
dentenpopulatie werkzaam.
Op 1 april 1998 waren er 348 duizend voltijdstudenten in het ho-
ger onderwijs met een geldig sofi-nummer, waarvan 339 duizend
in de leeftijd 15–29 jaar. De volgende uitkomsten zijn gebaseerd
op deze groep studenten. Eerst komen de verschillen tussen stu-
denten met en zonder baan aan de orde. Dan wordt specifiek op
de werkende studenten ingegaan.

Uitkomsten

Meer dan helft van studenten werkzaam

Begin april 1998 had 54 procent van de voltijdstudenten in het ho-
ger onderwijs een baan als werknemer. In het hoger onderwijs
waren er iets meer mannelijke dan vrouwelijke studenten. Zo’n 51
procent van de studenten was man. Van de mannelijke studenten
werkte 56 procent, terwijl 53 procent van de vrouwelijke studenten
een baan had.

Oudere student zonder beurs werkt vaker

Bij de leeftijdsverdeling van de voltijdstudenten in het hoger onder-
wijs lag een piek rond 21 jaar 1). Van de studenten was 16 procent
21 jaar. Hoe ouder de studenten waren, des te vaker hadden ze een
baan. Van de 17-jarige 2) studenten werkte 48 procent, terwijl van de
29-jarige studenten 61 procent een baan als werknemer had.
Het grootste deel van de studenten, namelijk 83 procent, had een
beurs. Studenten zonder beurs werkten vaker dan studenten met
een beurs. Van de studenten zonder beurs had 60 procent een
baan, tegenover 54 procent van de studenten met een beurs.
Studenten zonder beurs waren vaak oudere studenten. Van de
jongste studenten had 2 procent geen beurs, terwijl van de oudste
studenten slechts 2 procent wel een beurs had. Oudere studenten
bepaalden dan ook voor een groot deel de eigenschappen van de
groep studenten zonder beurs.

Hbo-studenten economie werken het meest

Drie op de vijf voltijdstudenten in het hoger onderwijs volgden een
opleiding in het hoger beroepsonderwijs (hbo). Hbo-studenten
werkten beduidend vaker dan studenten in het wetenschappelijk
onderwijs (wo). Zo’n 58 procent van de hbo’ers had een baan als
werknemer, tegenover 48 procent van de wo-studenten.
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1. Studenten in het hoger onderwijs, januari – augustus 1998
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Merk hierbij op dat hbo-studenten vaak verplicht stage moeten lo-
pen 3).
Economiestudenten werkten het meest, terwijl landbouwstudenten
het minst als werknemer werkzaam waren. Van de economiestu-
denten in het hbo had 62 procent een baan, en van de economie-
studenten in het wo 55 procent. Daarentegen was 48 procent van
de studenten in de hbo-sector landbouw werkzaam, en 35 procent
van de studenten in de wo-sector landbouw.
In de hbo-sectoren techniek, sociaal-agogisch en pedagogisch on-
derwijs werkten de studenten ook vaak. Ongeveer 60 procent van
deze hbo’ers had een baan als werknemer. In het hbo werd alleen
in de kunstsector nog minder gewerkt dan in de landbouwsector.
Van de kunststudenten had 40 procent een baan.
In het wo werd ook veel gewerkt door studenten gedrag en maat-
schappij en door rechtenstudenten. Ruim 50 procent van hen had
een baan als werknemer. De sector landbouw, waar in het wo het
minst is gewerkt, werd gevolgd door de sector gezondheid. Van
de wo-studenten in de sector gezondheid had 42 procent een
baan.

Zakelijke dienstverlening en handel populairste bedrijfstakken

Het overgrote deel, 94 procent, van de werkende voltijdstudenten
in het hoger onderwijs had in de loop van 1998 een baan waarin
zij een maand of langer werkzaam waren. Slechts 1 procent van
de werkende studenten had een baan waaraan minder dan een
week werd besteed. De studenten met een baan waarin een kwar-
taal tot een half jaar werd gewerkt, vormden met 37 procent de
grootste groep.

De zakelijke dienstverlening en de handel waren voor de werkza-
me voltijdstudenten in het hoger onderwijs de populairste bedrijfs-
takken. Van de werkende studenten was 30 procent werkzaam in
de zakelijke dienstverlening en 26 procent in de handel. De hore-
ca was met 12 procent de derde grootste bedrijfstak.
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Staat 1
Voltijdstudenten in het hoger onderwijs van 15–29 jaar met en zonder beurs naar leeftijd, 1 april 1998

Aantal studenten w.v.

Beurs Geen beurs Onbekend

x 1 000 in % van het aantal studenten

Totaal 339,3 100 84 10 7

17 1) 4,0 100 98 2 –
18 20,3 100 98 2 –
19 40,3 100 97 3 –
20 51,7 100 97 4 –
21 54,3 100 96 4 –
22 51,7 100 94 6 –
23 42,3 100 83 9 8
24 29,0 100 65 11 24
25 19,6 100 51 18 31
26 12,6 100 41 34 26
27 7,1 100 3 59 38
28 4,1 100 2 66 33
29 2,4 100 2 79 20

1) 17-jarigen inclusief een tiental 15- en 16-jarige studenten.

Bron: CBS; Sociaal Statistisch Bestand, CRIHO en WSF.

2. Voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar, naar geslacht,
leeftijd en beurs; percentages met en zonder baan, 1 april 1998
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Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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3. Voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar, naar opleidings-
niveau en opleidingsrichting; percentages met en zonder baan,
1 april 1998
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De uitzendbranche, de grootste bedrijfsklasse binnen de zakelijke
dienstverlening, was goed voor de tewerkstelling van 16 procent
van de werkzame studenten. De zogenaamde ’niet-gespecialiseer-
de detailhandel in een winkel’, waaronder supermarkten, was de
grootste bedrijfsklasse binnen de handel. Hier werkte 12 procent
van de studenten met een baan.

Mannen vaker langere baan

Mannelijke voltijdstudenten in het hoger onderwijs hadden iets va-
ker langere banen dan vrouwelijke studenten. Van de mannelijke
werkzame studenten had 67 procent een baan waarin zij een
kwartaal of langer werkzaam waren. Van de vrouwelijke werkza-
me studenten was dat 61 procent.
De zakelijke dienstverlening was onder mannelijke werkzame stu-
denten met 33 procent de meest populaire bedrijfstak, gevolgd
door de handel met 23 procent. Bij de vrouwelijke werkzame stu-
denten werkte 29 procent in de handel en 26 procent in de zakelij-
ke dienstverlening. Vrouwelijke werkende studenten hebben met
10 procent vaker voor de gezondheids- en welzijnszorg gekozen
dan mannelijke werkende studenten (4 procent).

Jongere studenten werken korter en vooral in de handel

Oudere voltijdstudenten in het hoger onderwijs werkten vaker dan
jongere. Ook blijken de oudere studenten langere arbeidsrelaties
aan te gaan, want 62 procent van de 29-jarige werkende studen-
ten had een baan waarin zij een half jaar tot een jaar werkzaam
waren. Dat is ruim driemaal zoveel als de werkende studenten
van vijftien tot negentien jaar. De korte banen, waarin men een
dag tot een maand werkzaam is, waren eigenlijk bij geen enkele
leeftijdsgroep populair.

Opvallend is de keuze van de jongere werkende studenten voor
de handel, terwijl oudere werkende studenten veel vaker werk-
zaam waren in de zakelijke dienstverlening. Van de 17-jarige wer-
kende studenten was 53 procent werkzaam in de handel,
tegenover slechts 9 procent van de 29-jarige werkende studenten.
Van de 17-jarige werkende studenten was slechts 14 procent
werkzaam in de zakelijke dienstverlening tegen 36 procent van de
29-jarige werkende studenten.
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Staat 2
Werkende voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar, naar baanduur en bedrijfstak van de baan, 1 april 1998

Studenten met een baan

x 1 000 in % van het aantal werkende studenten

Totaal 184,9 100

Baanduur 1)

Dag - week 1,3 1
Week - maand 8,5 5
Maand - kwartaal 57,1 31
Kwartaal - half jaar 68,9 37
Half jaar - jaar 49,0 27

Bedrijfstakken (SBI)

Landbouw en visserij (1–5) 3,5 2
Delfstoffenwinning (10–14) 0,1 0
Industrie (15–37) 9,3 5
Energie- en waterleidingbedrijven (40-41) 0,2 0
Bouwnijverheid (45) 1,9 1

Handel (50–52) 47,9 26
w.v. Niet-gespecialiseerde detailhandel in winkel (521.x) 22,1 12

Horeca (55) 21,5 12
Vervoer en communicatie (60–64) 10,3 6
Financiële instellingen (65–67) 3,4 2

Zakelijke dienstverlening (70–74) 54,5 30
w.v. Uitzendbranche (745.x) 29,9 16

Openbaar bestuur (75) 3,6 2
Onderwijs (80) 7,8 4
Gezondheids- en welzijnszorg (85) 13,0 7
Cultuur en overige dienstverlening (90–93) 8,0 4

1) Baanduur naar sociale verzekeringsdagen: 1–5, 6–22, 23–66, 67–123 of 124–265 sv-dagen.

Bron: CBS; Sociaal Statistisch Bestand, CRIHO en WSF.

4. Werkende voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar,
naar leeftijd; percentages per baanduurklasse, 1 april 1998
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Studenten zonder beurs werken langer

Werkende studenten zonder beurs waren beduidend langer werk-
zaam in een baan dan studenten met een beurs. De helft van de
werkende studenten zonder beurs had in 1998 een baan waarin
zij een half jaar tot een jaar werkzaam waren. Van de werkende
studenten met een beurs was dat maar een op de vijf.
Werkende studenten zonder beurs waren vaak in de zakelijke
dienstverlening werkzaam. Van de studenten met beurs werkten
er evenveel (27–28 procent) in de zakelijke dienstverlening als in
de handel. Van de werkende studenten zonder beurs was 39 pro-
cent werkzaam in de zakelijke dienstverlening en 16 procent in de
handel.
Het verschil tussen studenten met en zonder beurs houdt verband
met de leeftijd. Oudere studenten zijn, zoals eerder vermeld, voor
een groot deel werkzaam in langere banen en in de zakelijke
dienstverlening.

Hbo en wo even lange banen

Er bestond niet veel verschil in de lengte van de banen van hbo-
en wo-studenten. Zo’n 95 procent van de werkende voltijdstuden-
ten in het hoger onderwijs had een baan waarin zij langer dan een
maand werkzaam waren.
Opvallend is wel, dat kunststudenten vaker dan andere hbo-
studenten een korte baan hadden. Van de hbo-studenten uit de
kunstsector had 10 procent een baan waarin zij minder dan een
maand werkzaam waren, tegenover 5 procent van alle hbo’ers. Bij
de werkende wo’ers valt juist op dat landbouwstudenten korter
werkten: 12 procent had een baan waarin zij minder dan een
maand werkzaam waren, tegenover 6 procent van alle wo’ers.

Baan sluit aan bij opleiding

Van de werkende hbo’ers werkte 29 procent in de handel en 28
procent in de zakelijke dienstverlening. Bij de werkende wo’ers
was de situatie anders: van hen werkte 33 procent in de zakelijke
dienstverlening en 20 procent in de handel. Opvallend is dat van

de werkende wo-studenten 8 procent een baan had in het
onderwijs, tegenover slechts 3 procent van de werkende
hbo-studenten.
Er blijkt een samenhang te bestaan tussen de opleidingsrichting
van studenten in het hoger onderwijs en de bedrijfstak van de
baan die men naast de opleiding heeft. Dit was met name het ge-
val voor de studenten uit de sectoren gezondheid(szorg),
landbouw, techniek en het pedagogisch onderwijs c.q. de lera-
renopleiding. In het hbo was dit duidelijk ook het geval voor stu-
denten in de richting kunst.
Zo was 23 procent van de werkende hbo- en wo-studenten uit de
sector gezondheid(szorg) werkzaam in de gezondheids- en wel-
zijnszorg, tegenover 7 procent van alle werkende hbo’ers en
wo’ers. Van de werkende hbo-studenten uit de sector landbouw
was 14 procent werkzaam in de landbouw, tegenover 2 procent
van alle hbo’ers. Van de werkende wo-studenten uit de sector
landbouw had 5 procent een baan in de landbouw, tegenover 1
procent van alle werkzame wo’ers.
In het hbo had 15 procent van de werkende studenten uit de
kunstsector een baan in de bedrijfstak cultuur en overige dienst-
verlening, tegenover 4 procent van alle werkende hbo’ers. Opval-
lend is dat van de werkende wo-studenten uit de sector onderwijs
maar liefst 52 procent werkzaam was in het onderwijs, tegenover
8 procent van alle werkende wo-studenten.

Toelichting

Voor dit onderzoek werden gegevens uit de volgende bestanden
op microniveau aan elkaar gekoppeld: het centraal register inge-
schrevenen hoger onderwijs 1997/’98 (CRIHO), het banenbestand
werknemers en het personenbestand van het sociaal statistisch
bestand 1998 (SSB, zie Arts en Hoogteijling, 2002) en een studie-
financieringsbestand 1998 (WSF). De CRIHO- en WSF-bestanden
worden door de informatie beheergroep (IB-Groep) aan het CBS
geleverd.
Voor de koppeling op microniveau is het nodig de gegevens te
koppelen met gegevens uit de gemeentelijke basisadministratie
(GBA). Dit gebeurt met behulp van het sofi-nummer. Over de ruim
22 duizend studenten zonder of met een ongeldig sofi-nummer
(5,3 procent van alle ingeschrevenen op 1 april 1998) kunnen wei-
nig tot geen uitspraken worden gedaan. Uit andere analyses blij-
ken in deze groep veel studenten uit kunstrichtingen te zitten. Ook
wordt verwacht dat er naar verhouding veel deeltijders, ouderen
en buitenlanders toe behoren.

De sectorindeling van het hoger beroepsonderwijs (hbo) en het
wetenschappelijk onderwijs (wo) volgt de indeling van het hoger
onderwijs en onderzoeksplan (HOOP) van het ministerie van
OC&W. Bij het wo wordt, in plaats van over sectoren, ook wel over
HOOP-gebieden gesproken.

Een deel van de werkende studenten had meer dan één baan.
Per student werd één baan voor het onderzoek geselecteerd: de
baan waarin de student het langst werkzaam was. De lengte van
de baan is bepaald door middel van het aantal sociale verzeke-
ringsdagen: het aantal werkdagen waarover premieheffing voor de
werknemersverzekeringen plaats vindt. Deze geven aan hoeveel
dagen iemand werkzaam is geweest, maar daarmee niet het aan-
tal uren.

Noten in de tekst

1) Leeftijd op 1 april 1998.
2) De 17-jarige studenten inclusief een tiental 15- en 16-jarige stu-

denten.
3) Met de beschikbare gegegevensbronnen kan geen onder-

scheid worden gemaakt tussen een stage met loon en een
’echte’ baan.
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5. Werkende voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar
naar leeftijd; percentages per bedrijfstak (SBI ’93), 1 april 1998
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Tabel 1
Voltijdstudenten in het hoger onderwijs van 15–29 jaar met en zonder baan naar geslacht, leeftijd, opleidingsniveau en -richting en beurs,
1 april 1998

Studenten hoger onderwijs w.v.

Studenten met een baan

x 1 000 in % van in % van x 1 000 in % van in % van
het totale het aantal het aantal het aantal
aantal studenten werkende werkende
studenten binnen het studenten studenten

kenmerk binnen het
kenmerk

Totaal 339,3 100 184,9 100

Baan

Baan 184,9 54 184,9 100
Geen baan 154,5 46

Geslacht

Man 173,7 51 96,4 52
Vrouw 165,7 49 88,4 48

Leeftijd

17 1) 4,0 1 1,9 1
18 20,3 6 9,4 5
19 40,3 12 19,7 11
20 51,7 15 27,0 15
21 54,3 16 29,9 16
22 51,7 15 29,4 16
23 42,3 13 24,3 13
24 29,0 9 16,6 9
25 19,6 6 11,3 6
26 12,6 4 7,2 4
27 7,1 2 4,1 2
28 4,1 1 2,5 1
29 2,4 1 1,5 1

Opleiding

Hbo 207,8 61 100 121,3 66 100
w.v.

Landbouw 8,0 2 4 3,8 2 3
Kunst 10,8 3 5 4,4 2 4
Gezondheidszorg 17,9 5 9 9,5 5 8
Sociaal-agogisch onderwijs 28,0 8 14 16,5 9 14
Pedagogisch onderwijs 36,4 11 18 21,2 11 17
Techniek 42,5 13 21 26,1 14 22
Economie 64,3 19 31 39,7 22 33

Wo 131,3 39 100 63,5 34 100
w.v.

Lerarenopleiding 0,5 0 0 0,2 0 0
Landbouw 3,5 1 3 1,2 1 2
Natuur 11,2 3 9 4,7 3 7
Gezondheid 14,6 4 11 5,4 3 9
Taal en cultuur 16,6 5 13 8,1 4 13
Recht 19,9 6 15 10,4 6 16
Economie 20,3 6 16 11,1 6 18
Techniek 20,6 6 16 9,2 5 14
Gedrag en maatschappij 24,1 7 18 13,0 7 21

Hbo / Wo 2) 0,2 0 0,1 0

Beurs

Beurs 283,1 83 151,5 82
Geen beurs 32,1 10 19,3 10
Onbekend 24,1 7 14,1 8

1) 17-jarigen inclusief een tiental 15- en 16-jarige studenten.
2) Opleidingsniveau en -richting binnen het hoger onderwijs niet te achterhalen.

Bron: CBS; Sociaal Statistisch Bestand, CRIHO en WSF.
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Tabel 2
Werkende voltijdstudenten hoger onderwijs van 15–29 jaar naar geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, -richting, beurs naar baanduur,
1 april 1998

Werkende studenten w.v. studenten met een baan van … sv-dagen 3)

1–5 6–22 23–66 67–123 124–265

x 1 000 in % van het aantal werkende studenten binnen de categorie

Totaal 184,9 100 1 5 31 37 27

Geslacht

Man 96,4 100 1 4 28 37 30
Vrouw 88,4 100 1 5 34 38 23

Leeftijd

17 1) 1,9 100 1 4 35 43 19
18 9,4 100 1 5 35 40 19
19 19,7 100 1 5 36 39 19
20 27,0 100 1 5 35 39 20
21 29,9 100 1 5 33 40 22
22 29,4 100 1 5 31 39 24
23 24,3 100 1 5 30 37 28
24 16,6 100 1 4 27 35 33
25 11,3 100 1 4 25 32 38
26 7,2 100 1 4 22 29 44
27 4,1 100 1 3 20 26 50
28 2,5 100 1 3 17 23 57
29 1,5 100 0 2 14 22 62

Opleiding

Hbo 121,3 100 1 4 30 40 25
w.v.

Landbouw 3,8 100 1 5 33 39 23
Kunst 4,4 100 2 8 37 31 23
Gezondheidszorg 9,5 100 1 5 40 37 17
Sociaal-agogisch onderwijs 16,5 100 1 4 31 37 28
Pedagogisch onderwijs 21,2 100 1 4 32 40 23
Techniek 26,1 100 0 3 25 44 28
Economie 39,7 100 1 4 28 41 26

Wo 63,5 100 1 5 33 32 29
w.v.

Lerarenopleiding 0,2 100 0 3 32 28 36
Landbouw 1,2 100 2 10 41 27 20
Natuur 4,7 100 1 6 36 31 26
Gezondheid 5,4 100 1 7 42 31 18
Taal en cultuur 8,1 100 1 5 32 33 28
Recht 10,4 100 1 6 33 35 27
Economie 11,1 100 1 4 30 31 34
Techniek 9,2 100 1 5 31 29 35
Gedrag en maatschappij 13,0 100 1 6 32 34 28

Hbo / Wo 2) 0,1 100 2 5 28 32 32

Beurs

Beurs 151,5 100 1 5 33 40 22
Geen beurs 19,3 100 1 3 21 25 50
Onbekend 14,1 100 1 4 25 30 40

1) 17-jarigen inclusief een tiental 15- en 16 jarige studenten.
2) Opleidingsniveau en -richting binnen het hoger onderwijs niet te achterhalen.
3) Baanduurklassen: Dag - week, Week - maand, Maand - kwartaal, Kwartaal - halfjaar, Halfjaar - jaar.

Bron: CBS; Sociaal Statistisch Bestand, CRIHO en WSF.
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Tabel 3
Werkende voltijdstudenten hoger onderwijs naar van 15–29 jaar naar geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, -richting en beurs naar economische
activiteit, 1 april 1998

Werkende w.v. studenten met een baan in de bedrijfstak (SBI)
studenten

Land- Delf- Indus- Ener- Bouw- Hand- w.v. Hore- Ver- Finan- Zake- w.v. Open- Onder- Ge- Cul-
bouw stof- trie gie- en nijver- del ca voer ciële lijke baar wijs zond- tuur en
en fen- water- heid Niet- en instel- dienst Uit- be- heids- overige
vis- win- lei- gespe- com- lingen ver- zend- stuur en dienst-
serij ning ding- ciali- muni- lening bran- wel- verle-

be- seerde catie che zijns- ning
drijven detail- zorg

handel
in
winkel

(1–5) (10– (15– (40– (45) (50– (521.x) (55) (60– (65– (70– (745.x) (75) (80) (85) (90–
14) 37) 41) 52) 64) 67) 74) 93)

x 1 000 in % van het aantal werkende studenten binnen de categorie

Totaal 184,9 100 2 0 5 0 1 26 12 12 6 2 30 16 2 4 7 4

Geslacht

Man 96,4 100 2 0 6 0 2 23 10 10 8 2 33 17 2 4 4 4
Vrouw 88,4 100 1 0 4 0 0 29 14 14 3 2 26 15 2 5 10 5

Leeftijd

17 1) 1,9 100 5 – 4 – 1 53 35 14 2 1 14 10 0 0 5 3
18 9,4 100 5 – 4 0 0 45 27 14 3 1 19 13 0 0 5 3
19 19,7 100 4 – 4 0 1 39 22 15 4 1 22 14 1 1 6 3
20 27,0 100 3 0 5 0 1 33 16 13 5 1 26 16 1 3 7 3
21 29,9 100 2 0 5 0 1 27 12 12 6 2 27 15 2 4 7 4
22 29,4 100 1 0 6 0 1 23 9 11 6 2 30 16 2 6 8 4
23 24,3 100 1 0 6 0 1 20 8 10 6 2 32 17 3 6 7 5
24 16,6 100 1 0 6 0 1 17 6 10 7 3 35 18 3 6 7 5
25 11,3 100 1 0 6 0 1 14 4 9 7 3 38 19 3 6 8 6
26 7,2 100 0 0 5 0 1 13 4 8 7 3 39 19 3 6 8 7
27 4,1 100 0 0 5 0 1 11 3 7 6 3 41 21 4 6 8 7
28 2,5 100 0 0 4 0 1 11 2 6 7 4 40 20 5 7 7 7
29 1,5 100 0 0 5 0 1 9 2 5 8 5 36 17 6 8 8 8

Opleiding

Hbo 121,3 100 2 0 6 0 1 29 14 12 5 2 28 15 2 3 7 4
w.v.

Landbouw 3,8 100 14 0 8 0 1 20 8 6 5 1 30 17 6 1 3 3
Kunst 4,4 100 1 – 3 – 0 19 6 16 4 1 31 18 3 4 4 15
Gezondheidszorg 9,5 100 2 – 3 0 0 32 18 12 3 0 19 13 0 1 23 4
Sociaal-agogisch onderwijs 16,5 100 1 0 4 0 0 28 14 12 3 1 26 16 3 1 17 4
Pedagogisch onderwijs 21,2 100 2 0 4 0 0 34 18 13 5 1 21 13 1 8 6 5
Techniek 26,1 100 3 0 12 0 4 26 11 8 8 1 31 14 2 2 3 2
Economie 39,7 100 2 0 5 0 1 29 13 14 6 4 32 17 2 1 3 4

Wo 63,5 100 1 0 4 0 1 20 9 12 6 2 33 18 2 8 7 5
w.v.

Lerarenopleiding 0,2 100 1 – 1 – 0 8 4 1 6 1 16 13 3 52 5 5
Landbouw 1,2 100 5 – 4 0 0 21 9 7 6 1 37 22 3 5 6 4
Natuur 4,7 100 2 0 3 0 0 22 12 10 7 1 31 17 1 11 6 3
Gezondheid 5,4 100 1 – 2 – 0 18 9 13 6 1 23 15 1 9 23 4
Taal en cultuur 8,1 100 1 0 3 0 0 21 9 12 5 1 35 22 1 6 6 8
Recht 10,4 100 1 – 3 0 0 23 9 14 5 2 37 19 2 4 5 5
Economie 11,1 100 1 0 5 0 1 20 9 11 8 6 35 17 2 6 3 3
Techniek 9,2 100 2 0 7 0 1 20 8 8 8 1 32 15 2 13 3 4
Gedrag en maatschappij 13,0 100 1 – 3 0 0 19 9 13 5 1 33 20 3 7 10 5

Hbo / Wo 2) 0,1 100 1 – 4 – 1 19 9 15 8 2 31 19 – 4 10 4

Beurs

Beurs 151,5 100 2 0 5 0 1 28 14 12 5 2 27 15 2 4 7 4
Geen beurs 19,3 100 1 0 5 0 1 16 5 9 6 3 39 20 4 5 7 6
Onbekend 14,1 100 0 0 6 0 1 14 4 8 6 3 39 20 3 7 6 6

1) 17-jarigen inclusief een tiental 15- en 16 jarige studenten.
2) Opleidingsniveau en -richting binnen het hoger onderwijs niet te achterhalen.

Bron: SSB 1998, CRIHO 1997/’98, WSF 1998.
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Ruim 400 duizend personen stroomden tussen ultimo april en ulti-
mo oktober 1999 als werknemer in op de arbeidsmarkt, terwijl er
bijna 300 duizend uitstroomden. Per saldo nam hierdoor het aan-
tal personen met een baan als werknemer toe met 114 duizend.
Een groot deel van deze dynamiek werd door scholieren en stu-
denten veroorzaakt. De meest dynamische bedrijfstakken waren
de landbouw, handel en reparatie, horeca en zakelijke dienstverle-
ning.

Inleiding

Sociale dynamiek is één van de strategische onderzoeksterreinen
van het CBS voor de komende jaren (CBS, 2002). De bedoeling is
onder andere het in kaart brengen van stromen van, naar en op
de arbeidsmarkt in samenwerking met onderzoeksinstellingen die
op dat terrein actief zijn. Voor dit onderzoeksprogramma is het
van belang dat gegevens beschikbaar komen, waarmee niet al-
leen cross-sectionele analyses kunnen worden gedaan, maar
waarmee ook de dynamiek van verschijnselen kan worden bestu-
deerd.

Het SSB kan voor een deel voorzien in de behoefte aan stroom-
gegevens (Arts en Hoogteijling, 2002). Het volume karakter even-
als de integrale opzet maakt het mogelijk stromen betrouwbaar in

kaart te brengen. In dit korte artikel worden ter illustratie enkele
gegevens gepresenteerd over stromen op de arbeidsmarkt, geba-
seerd op transities tussen twee peilmomenten.

Uitkomsten

Scholieren en studenten zorgen voor dynamiek op de arbeids-
markt

In april 1999 waren er van de bevolking van Nederland 6,7 miljoen
personen met een baan als werknemer en in oktober van dat jaar
6,8 miljoen. Per saldo nam het aantal personen met een baan toe
met 114 duizend. Dit saldo bestaat uit meerdere stromen tussen
een baan als werknemer en andere posities op de arbeidsmarkt
(tabel 1 en 2). Dit is weergegeven in figuur 1. De uitgaande pijlen
geven de aantallen mensen weer die in april als werknemer werk-
ten en in oktober niet meer, maar toen wel een andere positie in-
namen. De ingaande pijlen geven het omgekeerde weer:
personen die in april geen werknemer waren en in oktober wel.
In totaal waren er ruim 298 duizend personen die in april een baan
als werknemer hadden, maar in oktober niet meer (uitstroom).
Daar stonden bijna 413 duizend personen tegenover die in april
geen baan hadden, maar wel in oktober (instroom). Bijna 96 pro-
cent van de werknemers van april was ook in oktober werkzaam.
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Stromen op de arbeidsmarkt, april–oktober 1999

C.H. Arts, L. van Toor en S. de Vries

Figuur 1
Stromen op de arbeidsmarkt, april–oktober 1999 (x 1 000)

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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De grootste instroom op de arbeidsmarkt tussen april en oktober
vond plaats vanuit de positie scholier/student (188 duizend). Ener-
zijds gaat het hierbij om scholieren en studenten die naast school
of studie een baan als werknemer hebben, anderzijds om scholie-
ren en studenten die na hun studie zijn gaan werken. Per saldo
kwamen er uit de positie scholier/student tussen april en oktober
ongeveer 95 duizend werknemers bij. Ook waren er grote stromen
van en naar de positie “geen”. Het gaat daarbij om personen die
niet werkzaam zijn, geen uitkering of pensioen hebben en ook niet
als scholier/student getypeerd kunnen worden. Vanuit deze positie
stroomden bijna 116 duizend personen tussen april en oktober in
op de arbeidsmarkt, terwijl ruim 88 duizend personen vanuit een
baan als werknemer naar “geen” uitstroomden.
Er waren in april 58 duizend personen met een baan als werkne-
mer, die in oktober geen baan meer hadden, maar een uitkering.
Dat wil overigens niet zeggen dat deze personen in april naast
hun baan geen andere inkomstenbron hadden. Ruim 40 procent
had in april naast de baan nog een andere inkomstenbron. Omge-
keerd waren er in april ruim 67 duizend mensen met een uitkering
die in oktober werkten als werknemer.

Verder zijn er nog enkele relatief kleine stromen van en naar pen-
sioen, zelfstandigen en samenloop. Van samenloop is bijvoor-
beeld sprake wanneer iemand naast pensioen nog een andere
uitkering ontvangt of daarnaast als zelfstandige werkzaam is. Van
de mensen die in april 1999 pensioen ontvingen, hadden er ruim
10 duizend in oktober een baan als werknemer. In bijna alle geval-
len was dat een baan naast de pensioenuitkering.

Tot slot komen er door immigratie ruim 10 duizend werknemers bij
en stromen er door sterfte en emigratie 11 duizend personen uit.

Landbouw, handel, horeca en zakelijke dienstverlening meest dy-
namische economische activiteiten

In grafiek 1 zijn de stromen van een aantal economische activitei-
ten gegeven. De meest dynamische economische activiteiten in
termen van stromen waren de landbouw en visserij, de handel en
reparatie, horeca en de zakelijke dienstverlening. Van de 117 dui-
zend personen die in april als werknemer in de landbouw werkten,
werkte bijna 9 procent in oktober in een bedrijf met een andere
economische activiteit en werkte in oktober 9 procent niet meer.
Daarbij kwamen ten opzichte van de stand van april ruim 5 pro-
cent werknemers bij uit bedrijven met andere economische activi-
teiten en 17 procent mensen die in april geen werk hadden. Per
saldo steeg het aantal werknemers in de landbouw en visserij tus-
sen april en oktober 1999 met 5,8 duizend (5 procent).
Ook bij de de zakelijke dienstverlening waren er aanzienlijke stro-
men: rond 20% stroomde tussen april en oktober uit en 22%
stroomde in.
De economische activiteiten met de minste dynamiek waren het
openbaar bestuur, onderwijs en gezondheids- en welzijnszorg. De
totale stromen zijn hier beperkt van 4 tot 7 procent.
In totaal veranderden tussen april en oktober 392 duizend werkne-
mers van economische activiteit (tabel 3), dit is bijna 6% van het
totaal aantal werknemers. Uiteraard is dit percentage afhankelijk
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1. Stromen per economische activiteit tussen april en oktober 1999, in percentages van de stand van april

Totaal

Landbouw en visserij

Industrie

Bouwnijverheid

Handel en reparatie

Horeca

Vervoer en communicatie

Financiële instellingen

Zakelijke dienstverlening

Openbaar bestuur

Onderwijs

–15,0 –10,0 –5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Gezond- en welzijnszorg

%

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Uitstroom naar andere economische activiteiten

Uitstroom naar niet werkzaam

Instroom uit niet werkzaam

Instroom uit andere economische activiteiten

Saldo
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van de gekozen indeling. Hoe fijner de indeling, hoe groter het
percentage werknemers dat van economische activiteit verandert.

Stromen tussen de grootste bedrijfstakken

In figuur 2 worden de stromen tussen de vier grootste bedrijfstak-
ken gepresenteerd. In deze bedrijfstakken is bijna 58 procent van
alle werknemers werkzaam. In de cirkels is het aantal werknemers
vermeld dat in april 1999 in de betreffende economische activiteit
werkzaam was.

Tussen april en oktober ruilden meer mensen hun baan in de za-
kelijke dienstverlening met een baan in een andere economische
activiteit dan omgekeerd. Zo gingen er bijna 22 duizend mensen,
die in april in de zakelijke dienstverlening werkten, in de industrie
werken. Terwijl bijna 15 duizend mensen het omgekeerde deden
en van de industrie in de zakelijke dienstverlening gingen werken.
Van de totale instroom in de industrie tussen april en oktober 1999
was een derde afkomstig uit de zakelijke dienstverlening. In drie-
kwart van de gevallen ging het om werknemers die in april bij uit-
zendbureaus werkzaam waren. Er waren nauwelijks stromen
tussen industrie en gezondheidszorg.
Er is tussen de zakelijke dienstverlening en de handel en reparatie
een behoorlijke uitwisseling van werknemers. Van de totale in-
stroom in de zakelijke dienstverlening vanuit andere economische
activiteiten neemt de detailhandel met 26,5 duizend instromers of-
wel 28 procent de hoogste plaats in. Van de instroom in de detail-
handel vanuit andere economische activiteiten was de zakelijke
dienstverlening de grootste met 27,5 duizend instromers ofwel 39
procent. Ook voor de instroom van werknemers in de industrie en
de gezondheidszorg vanuit een andere economische activiteit was
een groot gedeelte afkomstig uit de zakelijke dienstverlening.

Toelichting

Werknemers zijn personen die op de betreffende peilmomenten
met een baan als werknemer voorkomen in het banenbestand van
het SSB. Het gaat daarbij om geregistreerde arbeid in bedrijfsad-
ministraties, in het kader van werknemersverzekeringen en de
voorheffing loonbelasting. Als zelfstandige worden degenen be-
schouwd die voorkomen in het bestand met winstgegevens.
Onder pensioen vallen degenen met pensioen of AOW, een lijf-
rente-uitkering of een uitkering in het kader van de ANW.
Personen met een uitkering hebben een andere uitkering dan val-
lend onder pensioen, zoals een arbeidsongeschiktheids-, werk-
loosheids-, bijstands- of ziektewetuitkering.
Bij de groep mensen met samenloop gaat het om een positie
waarbij een combinatie van zelfstandige, uitkering of pensioen
voorkomt.

Van de groep die geen werknemer of zelfstandige zijn, geen pen-
sioen of uitkering ontvangen wordt bepaald of zij als scholier/stu-
dent kunnen worden getypeerd. Dit is in dit artikel het geval als zij
jonger dan 18 zijn (en ouder dan 4 jaar) of een studiebeurs ont-
vangen. Wanneer dit niet het geval is, dan vallen zij onder de
groep ’geen’. Een deel van de studenten heeft geen beurs (Flor-
quin, 2002) en voor zover zij geen andere inkomensbron hebben,
komt deze groep terecht in de categorie ’geen’.

Het peilmoment ultimo oktober is gekozen, omdat dit een relatief
stabiel moment in het jaar is, zowel voor de waar te nemen ver-
schijnselen, alsook voor de gebruikte registraties. Het peilmoment
ultimo april is gekozen omdat de periode ultimo april–ultimo okto-
ber een half jaar omvat.
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Figuur 2
Stromen binnen de positie werknemers van en naar de industrie,
handel en reparatie, zakelijke dienstverlening en de gezondheids- en
welzijnszorg, april–oktober 1999 (x 1 000)

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 1
Uitstroom personen vanuit een baan als werknemer in april 1999 naar de arbeidsmarktpositie van oktober 1999

SBI-code Uitstroom Arbeidsmarktpositie oktober 1999

Emigratie/ Geen baan of uitkering Zelfstan- AO WW Abw Pensioen
overleden digen

Totaal Scholier/ Overig
student

x 1000

Totaal 298,4 11,1 181,4 93,0 88,5 18,1 19,2 22,2 14,6 24,5

Geslacht
Mannen 148,3 7,3 82,0 46,7 35,4 12,4 9,8 11,5 7,2 17,3
Vrouwen 150,1 3,7 99,4 46,3 53,1 5,7 9,3 10,6 7,4 7,2

Herkomstgroepering
Autochtonen 228,1 8,0 140,0 75,3 64,7 15,2 15,4 16,1 7,5 21,3
Niet westerse allochtonen

Marokko 6,8 0,2 4,3 2,3 1,9 0,1 0,4 0,5 0,9 0,1
Turkije 9,1 0,2 5,0 2,1 2,9 0,3 0,7 1,1 0,9 0,2
Suriname 8,6 0,3 5,1 2,5 2,6 0,2 0,5 0,7 1,1 0,2
Antillen en Aruba 3,7 0,4 2,2 1,2 1,0 0,1 0,1 0,2 0,5 0,1
Overig 11,6 0,5 7,0 2,7 4,3 0,4 0,3 0,8 2,0 0,2

Westerse allochtonen 30,4 1,6 17,9 6,8 11,1 1,7 1,8 2,7 1,6 2,5
Onbekend 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 – 0,0 0,0 0,0

Bedrijfsklasse

Landbouw en visserij 01–05 10,3 0,2 7,9 5,0 3,0 0,6 0,3 0,5 0,3 0,4
Delfstoffenwinning 10–14 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Industrie 15–37 27,5 1,9 13,1 6,1 7,0 1,7 2,8 3,3 0,8 4,2
w.o. Sociale werkvoorziening 36631 1,9 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0 0,9 0,0 0,1 0,7
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bouwnijverheid 45 10,8 0,5 4,6 1,5 3,1 1,7 1,3 0,7 0,3 1,7
Autohandel en -reparatie 50 3,9 0,2 2,2 1,2 1,0 0,4 0,3 0,3 0,1 0,4
Groothandel 51 13,9 0,8 7,6 2,7 4,9 1,2 0,9 1,6 0,4 1,2
Detailhandel 52 33,5 0,6 27,0 19,7 7,3 1,0 1,1 1,5 1,0 1,3
Horeca 55 27,0 0,4 21,1 13,8 7,3 1,1 0,6 1,0 1,5 1,0
Vervoer, opslag en communicatie 60–64 11,5 0,6 5,8 2,0 3,8 0,9 1,0 0,9 0,5 1,7
Financiele instellingen 65–67 9,3 0,4 4,6 1,4 3,1 0,6 1,3 0,9 0,5 0,5
Zakelijke dienstverlening 70–74 92,7 2,7 60,1 30,4 29,6 4,4 4,0 7,2 6,8 4,0
w.o. Uitzendbureau’s 74501 55,8 1,2 37,8 20,3 17,5 1,7 1,6 4,1 4,6 1,5
Openbaar bestuur 75 7,8 0,5 2,5 0,9 1,6 0,6 0,8 0,2 0,3 2,7
Onderwijs 80 12,4 0,7 5,0 1,5 3,5 1,0 1,4 0,4 0,3 3,1
Gezondheids- en welzijnszorg 85 22,9 1,0 11,7 3,1 8,6 1,3 2,6 2,3 1,0 1,1
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 12,5 0,4 7,2 3,3 3,9 1,4 0,6 1,4 0,5 1,0
Onbekend 1,5 0,1 0,9 0,3 0,6 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 2
Instroom personen naar een baan als werknemer in oktober 1999 naar de arbeidsmarktpositie van april 1999

SBI-code Instroom Arbeidsmarktpositie april 1999

Immigratie Geen baan of uitkering Zelfstan- AO WW Abw Pensioen
digen

Totaal Scholier/ Overig
student

x 1 000

Totaal 412,5 10,1 313,8 188,1 125,7 13,4 11,5 24,2 34,3 12,8

Geslacht x leeftijd / burgelijke staat

Mannen 192,9 6,1 137,9 92,9 45,0 8,4 7,1 13,7 18,1 7,4
<15 jaar 8,1 0,0 8,0 8,0 0,0 – – – 0,0 0,1

15–24 jaar 105,4 1,5 97,2 80,8 16,3 0,6 0,8 0,9 2,9 2,1
25–34 jaar 36,9 2,6 20,0 4,1 16,0 2,7 1,3 4,1 7,5 0,5
35–44 jaar 21,4 1,4 7,9 0,0 7,9 2,6 1,8 3,9 5,0 0,4
45–54 jaar 13,0 0,5 3,7 0,0 3,7 1,8 2,0 3,4 2,3 0,6
55–64 jaar 5,3 0,1 1,0 – 1,0 0,6 1,0 1,4 0,4 1,2
65 jaar en ouder 2,8 0,0 0,0 – 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 2,6

Ongehuwd 149,6 4,0 123,5 92,6 30,9 3,0 2,5 5,6 11,0 2,8
Gehuwd (w.o. gesch.v.tafel en bed) 34,4 1,9 12,1 0,3 11,8 4,6 3,4 6,5 4,8 3,8
Verweduwd 0,5 0,0 0,0 – 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,4
Gescheiden 8,2 0,2 2,2 0,0 2,2 0,7 1,1 1,6 2,3 0,5
partnerschap + ongehuwd 0,1 0,0 0,0 – 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
partnerschap + gescheiden 0,0 – 0,0 – 0,0 – 0,0 0,0 – –

Vrouwen 219,7 4,0 175,9 95,2 80,7 5,0 4,4 10,5 16,1 5,4
<15 jaar 6,4 0,0 6,3 6,3 0,0 – – – 0,0 0,1

15–24 jaar 107,9 1,4 100,4 85,5 14,8 0,3 0,7 0,8 2,5 2,3
25–34 jaar 41,6 1,7 27,1 3,3 23,8 1,6 1,3 3,7 6,2 0,4
35–44 jaar 39,2 0,7 26,9 0,0 26,9 1,9 1,3 3,3 5,0 0,6
45–54 jaar 19,8 0,2 12,7 – 12,7 1,1 0,8 2,1 2,2 0,9
55–64 jaar 4,1 0,0 2,5 – 2,5 0,2 0,2 0,5 0,2 0,5
65 jaar en ouder 0,6 0,0 0,0 – 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6

Ongehuwd 136,1 2,9 117,8 94,4 23,4 1,4 1,8 3,4 7,7 2,8
Gehuwd (w.o. gesch.v.tafel en bed) 69,5 1,0 54,1 0,8 53,4 3,0 1,8 5,6 2,7 0,8
Verweduwd 1,6 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,4
Gescheiden 12,3 0,2 3,8 0,0 3,8 0,5 0,7 1,3 5,7 0,4
partnerschap + ongehuwd 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
partnerschap + gescheiden 0,0 – 0,0 – 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Herkomstgroepering
Autochtonen 308,3 2,5 239,6 153,2 86,4 11,2 9,5 18,2 17,5 11,0
Niet-westerse allochtonen

Marokko 10,7 0,3 7,9 4,8 3,1 0,1 0,1 0,5 1,8 0,1
Turkije 13,3 0,3 9,1 4,5 4,6 0,2 0,3 1,0 2,2 0,1
Suriname 12,7 0,3 8,6 5,0 3,6 0,2 0,3 0,8 2,5 0,2
Antillen en Aruba 6,3 1,0 4,2 2,1 2,2 0,0 0,1 0,2 1,6 0,1
Overig 20,1 1,2 13,7 5,6 8,1 0,4 0,1 0,8 4,8 0,1

Westerse allochtonen 41,1 4,4 30,6 12,9 17,7 1,2 1,1 2,7 4,0 1,2
Onbekend 0,1 – 0,0 0,0 0,0 0,0 – 0,0 0,0 –

Bedrijfsklasse
Landbouw en visserij 01–05 19,8 0,2 16,3 10,4 5,9 0,6 0,3 0,6 0,6 1,5
Delfstoffenwinning 10–14 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 – 0,0 0,0 0,0
Industrie 15–37 25,6 0,9 18,0 10,5 7,5 0,9 1,7 2,0 2,2 0,9
w.o. Sociale werkvoorziening 36631 2,3 0,0 0,4 0,1 0,2 0,0 1,0 0,2 0,7 0,1
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bouwnijverheid 45 12,0 0,2 7,7 4,4 3,4 0,5 0,6 1,9 0,9 0,3
Autohandel en -reparatie 50 5,9 0,1 4,5 2,9 1,6 0,2 0,2 0,4 0,3 0,2
Groothandel 51 16,6 0,7 12,2 5,9 6,2 0,8 0,5 1,4 1,1 0,6
Detailhandel 52 66,2 0,4 59,3 46,7 12,6 1,0 0,7 1,7 1,9 1,4
Horeca 55 30,9 0,6 26,0 18,0 7,9 0,7 0,5 0,9 2,0 0,8
Vervoer, opslag en communicatie 60–64 13,3 0,3 8,9 4,4 4,5 0,8 0,8 1,2 1,0 0,7
Financiele instellingen 65–67 7,6 0,3 5,4 2,7 2,7 0,5 0,2 0,6 0,5 0,2
Zakelijke dienstverlening 70–74 142,8 4,8 104,7 56,5 48,2 4,0 3,4 8,7 16,4 3,9
w.o. Uitzendbureau’s 74501 84,5 2,9 61,7 32,9 28,8 1,9 1,9 5,3 9,8 2,2
Openbaar bestuur 75 5,2 0,1 2,8 1,4 1,4 0,3 0,2 0,4 1,2 0,2
Onderwijs 80 12,1 0,7 8,7 3,8 4,9 0,7 0,4 0,6 1,0 0,4
Gezondheids- en welzijnszorg 85 32,5 0,4 23,4 11,6 11,8 0,9 1,2 2,5 3,6 0,9
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 15,6 0,3 11,6 7,2 4,4 0,9 0,4 1,0 1,2 0,5
Onbekend 6,0 0,1 4,2 1,5 2,7 0,7 0,1 0,2 0,4 0,3

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Stromen van personen met een baan als werknemer per economische activiteit tussen april en oktober 1999

SBI-code stand blijven in uitstroom instroom stand ontwik-
april 1999 dezelfde oktober keling

SBI totaal uitstroom uitstroom totaal instroom instroom 1999 oktober /
andere overig andere overig april
SBI SBI

x 1 000

Totaal 6 670,2 5 979,4 690,9 392,4 298,4 804,9 392,4 412,5 6 784,3 114,1

Bedrijfsklasse
Landbouw en visserij 01–05 117,2 96,8 20,4 10,0 10,3 26,2 6,3 19,8 123,0 5,8
Delfstoffenwinning 10–14 9,9 9,1 0,8 0,4 0,4 0,3 0,2 0,1 9,4 –0,4
Industrie 15–37 964,0 898,7 65,3 37,8 27,5 66,2 40,6 25,6 964,9 0,9
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 36,4 34,4 1,9 1,6 0,3 0,8 0,7 0,2 35,3 –1,1
Bouwnijverheid 45 396,6 372,5 24,1 13,3 10,8 32,8 20,7 12,0 405,3 8,7
Autohandel en -reparatie 50 119,8 109,2 10,5 6,6 3,9 13,6 7,7 5,9 122,8 3,0
Groothandel 51 415,8 374,5 41,3 27,4 13,9 49,2 32,6 16,6 423,7 7,9
Detailhandel 52 569,2 489,2 80,0 46,5 33,5 96,6 30,4 66,2 585,8 16,6
Horeca 55 224,2 172,0 52,2 25,2 27,0 49,9 19,0 30,9 221,9 –2,3
Vervoer, opslag en communicatie 60–64 410,8 380,7 30,1 18,5 11,5 39,2 25,8 13,3 419,9 9,1
Financiele instellingen 65–67 258,8 238,0 20,8 11,4 9,3 26,3 18,7 7,6 264,3 5,5
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 149,4 918,8 230,7 137,9 92,7 256,6 113,7 142,8 1 175,4 25,9
Openbaar bestuur 75 471,6 453,3 18,3 10,5 7,8 19,0 13,8 5,2 472,3 0,7
Onderwijs 80 392,2 371,2 20,9 8,5 12,4 24,8 12,7 12,1 396,1 3,9
Gezondheids- en welzijnszorg 85 834,6 794,4 40,2 17,3 22,9 57,5 25,0 32,5 851,9 17,3
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 235,9 206,5 29,4 17,0 12,5 32,6 16,9 15,6 239,1 3,1
Onbekend 64,0 60,0 4,0 2,5 1,5 13,6 7,6 6,0 73,6 9,6

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Eind 1998 hadden werknemers in Nederland in totaal 6,4 miljoen
banen. Gemiddeld verdienden zij ruim 14 euro per uur. Het gemid-
deld maandloon bedroeg 1631 euro. Het gemiddeld uurloon van
mannen was ongeveer 27 procent hoger dan dat van vrouwen.
Gemiddeld verdiende een 55-plusser 2,4 keer zoveel per uur als
een werknemer die jonger is dan 25 jaar. Westerse allochtonen lij-
ken wat betreft het gemiddeld uurloon meer op autochtonen dan
op niet-westerse allochtonen. Net als voor het opleidingsniveau
geldt ook voor het beroepsniveau: hoe hoger het niveau, hoe ho-
ger het gemiddelde uurloon. In elementaire beroepen werd eind
1998 gemiddeld 9 euro per uur verdiend en in wetenschappelijke
beroepen 23 euro.

Inleiding

Het CBS stelt regelmatig gegevens samen over de verdiende lo-
nen van werknemers in relatie met hun opleidings- en beroepsni-
veau op basis van het Loonstructuuronderzoek (LSO). De
onderzoeken zijn samengesteld uit reeds beschikbare gegevens.
Informatie over LSO95 en LSO97 is gepubliceerd in respectieve-
lijk Boerdam, Loeve en Ruijs (1998) en Schulte Nordholt en Ruijs
(2000). Het onderzoek over het verslagjaar 1998 is op een andere
manier uitgevoerd, waardoor de uitkomsten met de voorgaande
LSO-en niet zonder meer te vergelijken zijn. Een verschil tussen
LSO98 en de voorgaande LSO-en is veroorzaakt door het gebruik
van meer bronnen. Daardoor worden meer, vooral kleinere banen
meegenomen in het LSO98. Kleinere banen hebben een lage we-
kelijkse arbeidsduur of beslaan een beperkte periode van het jaar.
De populatie voor het LSO98 is beperkt tot werknemers van 15 tot
en met 64 jaar die woonachtig zijn in Nederland en deel uitmaken
van de bevolking in particuliere huishoudens.
In dit artikel staan de belangrijkste uitkomsten van het LSO98 cen-
traal. Meer uitkomsten zijn te vinden in CBS (2002). Dit artikel be-
schrijft achtereenvolgens de banen en beloningsverschillen naar
opleidings- en beroepsniveau. In de toelichting staat een aantal
aandachtspunten bij de uitkomsten.

Banen naar opleidings- en beroepsniveau

Eind 1998 hadden werknemers in Nederland in totaal 6,4 miljoen
banen. Gemiddeld verdienden zij ruim 14 euro per uur. Het gemid-
deld maandloon bedroeg 1631 euro. Werknemerskenmerken die
van belang zijn voor het niveau van het feitelijk verdiende loon zijn
onder meer het opleidingsniveau, het beroepsniveau en de ar-
beidservaring.
Voor de indeling van het opleidingsniveau zijn de eerste drie cij-
fers van de Standaard onderwijsindeling gebruikt (CBS, 1993a).
Het opleidingsniveau wordt voor het LSO als volgt ingedeeld: ba-
sisonderwijs, mavo, vbo, havo/vwo, mbo, hbo en wo. De kleine
aantallen waarvan het opleidingsniveau niet bekend is, zijn in het
LSO98 toegevoegd aan de categorie basisonderwijs.
De Standaard beroepenclassificatie wordt gebruikt voor de inde-
ling in beroepsniveaus (CBS, 1993b). Voor het LSO worden vijf
verschillende niveaus onderscheiden: elementair, lager, middel-
baar, hoger en wetenschappelijk. In het LSO98 is er voor gekozen
om de personen waarvan geen beroep bekend is, alleen op te ne-
men in het totaal.

Over de arbeidservaring van werknemers zijn niet voldoende ge-
gevens beschikbaar om betrouwbare uitspraken te doen. De ar-
beidservaring kan worden benaderd door uit te gaan van andere

gegevens, zoals de leeftijd van de werknemers. De meeste banen
behoren toe aan werknemers in de leeftijdsklasse van 25 tot 35
jaar, namelijk 29 procent.
Eind 1998 werd van alle banen van werknemers 15 procent ver-
vuld door allochtonen; bijna 7 procent door niet-westerse en ruim
8 procent door westerse allochtonen.
Het aantal banen van werknemers met een hbo- of wo-opleiding
bedroeg bij de autochtonen 25 procent van het totaal aantal ba-
nen van autochtonen. Het aandeel banen van werknemers met
hbo of wo bij de niet-westerse allochtonen was beduidend lager:
15 procent. Bij de westerse allochtonen lag het aandeel iets hoger
dan bij de autochtonen: 29 procent.
Ruim 71 procent van alle banen waren bij een bedrijf of instelling in
de cao-sector particuliere bedrijven, 15 procent bij de gesubsidieer-
de sector en 14 procent bij de overheid. Tussen de cao-sectoren
was er een verschil in banen naar opleidingsniveau. Bijna 46 pro-
cent van de banen in de gesubsidieerde sector betrof banen van
werknemers met mbo. Bij de particuliere bedrijven was dat 37 pro-
cent en bij de overheid 28 procent. Bij de banen van werknemers
met een hogere beroepsopleiding (hbo) of een wetenschappelijk
opleiding (wo) was de hiërarchie in de cao-sectoren duidelijk an-
ders. De overheid was hierin koploper: 55 procent van de banen in
deze sector betrof banen van werknemers op hbo- of wo-niveau. Bij
de gesubsidieerde sector was het aandeel 27 procent en bij de par-
ticuliere bedrijven 19 procent.
Onder werknemers kwam eind 1998 het middelbaar beroepson-
derwijs (mbo) het meest voor: 37 procent. Het beroepsniveau dat
onder de werknemers het meeste voorkwam, is het middelbaar
beroepsniveau. Op dit niveau bevond 35 procent van de banen
van werknemers zich. Arbeidservaring en aanvullende opleidingen
kunnen een reden zijn dat het uitgeoefende beroep van een ander
niveau is dan het hoogst behaalde opleidingsniveau zou doen ver-
wachten.

Beloningsverschillen naar opleidingsniveau

Werknemers met een hogere beroepsopleiding (hbo) verdienden
in 1998 gemiddeld 18 euro per uur en met een wetenschappelijke
opleiding (wo) 22 euro. Een hoger opleidingsniveau leidt voor een
werknemer niet altijd tot een hoger uurloon. Naast het opleidings-
niveau kan een aantal andere kenmerken van invloed zijn, zoals
geslacht, leeftijd, beroep, arbeidservaring, dienstverband en de
bedrijfstak waar men werkt. De opleidingsniveaus zijn heterogeen
van samenstelling naar deze kenmerken. Werknemers met alleen
basisonderwijs zijn bijvoorbeeld gemiddeld ouder dan de werkne-
mers met een mavo-diploma. Dit heeft een verhogend effect op
het gemiddelde uurloon van werknemers met alleen basisonder-
wijs. Alle kenmerken van de groepssamenstelling tezamen heb-
ben tot gevolg dat de gemiddelde werknemer met alleen
basisonderwijs een iets hoger uurloon heeft dan de gemiddelde
werknemer met een mavo-diploma.
Uit Figuur 1 blijkt dat de gemiddelde uurlonen toenemen met het
opleidingsniveau. Het laagste gemiddelde uurloon werd verdiend
door werknemers met basisonderwijs of een mavo-diploma (11
euro) en het hoogste gemiddelde uurloon door werknemers met
een wetenschappelijke opleiding (22 euro).

Geslacht en leeftijd

Het gemiddeld uurloon van mannen was in 1998 ongeveer 27 pro-
cent hoger dan dat van vrouwen. Dit percentage verschilde per
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opleidingsniveau. Het kleinst waren de verschillen tussen mannen
en vrouwen met een havo/vwo-diploma (7 procent) en het grootst
bij de werknemers met een vbo en met een hbo-diploma (34 en
35 procent). De procentuele verschillen tussen maandlonen van
mannen en vrouwen waren voor alle opleidingsniveaus groter dan
de verschillen tussen uurlonen. Dit komt doordat vrouwen vaker in
deeltijd werken.
Het verschil in uurloon tussen jongere en oudere werknemers is
niet voor alle opleidingsniveaus gelijk. Gemiddeld verdiende een
55-plusser per uur 2,4 keer zoveel als een werknemer die jonger
is dan 25 jaar. Voor werknemers met mbo was dit verhoudingsge-
tal het laagst (1,9) en voor werknemers met havo/vwo het hoogst
(3,1).

Herkomstgroepering en cao-sector

Westerse allochtonen lijken wat betreft gemiddeld uurloon meer
op autochtonen dan op niet-westerse allochtonen. In 1998 was
het verschil in gemiddeld uurloon tussen autochtonen en westerse
allochtonen minder dan 0,5 euro. Het verschil met de niet-wes-
terse allochtonen bedroeg meer dan 3 euro.
Werknemers met een baan bij de overheid verdienden gemiddeld
per uur 28 procent meer dan werknemers bij particuliere bedrijven
en zelfs 31 procent meer dan de werknemers in de gesubsidieer-
de sector. Dat werknemers bij de overheid gemiddeld meer ver-
dienen dan in de andere cao-sectoren, komt vooral door het
grotere aandeel werknemers met een hbo- of wo-opleiding bij de
overheid. Ook zijn werknemers bij de overheid gemiddeld geno-
men ouder dan werknemers in de andere sectoren en is bij de
meeste opleidingsniveaus het gemiddelde uurloon bij de overheid
hoger dan bij de andere cao-sectoren.

Werknemers bij de overheid verdienden eind 1998 in bijna alle
opleidingsniveaus meer dan de werknemers in de andere
cao-sectoren. Ook werknemers met een wo-opleiding bij de over-
heid verdienden per uur gemiddeld meer dan de werknemers met
een soortgelijk opleidingsniveau bij de particuliere bedrijven en de
gesubsidieerde sector; respectievelijk 4 en 5 procent. Het leeftijds-
effect kan hier debet aan zijn. Het gemiddelde maandloon van
werknemers met een wo-opleiding bij de overheid was lager dan
het gemiddelde maandloon van werknemers bij particuliere bedrij-
ven. Oorzaak is de geringere gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
van werknemers bij de overheid.

Beloningsverschillen naar beroepsniveau

De Standaard beroepenclassificatie deelt beroepen in de eerste
plaats in naar niveau, op basis van de benodigde kennis en erva-
ring (CBS, 1993b). Als startpunt voor de bepaling van het niveau,
wordt het niveau van de opleiding gebruikt die het beste voorbe-
reidt op de werkzaamheden. Het opleidingsniveau en het be-
roepsniveau zullen dan ook bij veel werknemers samenhangen.

Uit Figuur 2 blijkt dat de gemiddelde uurlonen toenemen met het
beroepsniveau. In elementaire beroepen werd eind 1998 gemid-
deld 9 euro per uur verdiend en in wetenschappelijke beroepen 23
euro.

Geslacht en leeftijd

In 1998 verdienden mannen op alle beroepsniveaus een hoger
uurloon dan vrouwen. Daarbij gold: hoe hoger het beroepsniveau,
hoe groter het verschil. Bij de elementaire beroepen verdienden
mannen gemiddeld bijna een euro per uur meer. Bij de lagere be-
roepen en de middelbare beroepen ging het om een verschil van
ongeveer 2,5 euro per uur. Bij de hogere en wetenschappelijke
beroepen was het verschil meer dan 4,5 euro. Relatief gezien va-
rieerde het verschil van 10 procent op het elementaire niveau tot
30 procent op het hogere beroepsniveau.
In het algemeen gaat een hogere leeftijd samen met een hoger
beloningsniveau. Gemiddeld verdiende een 55-plusser per uur 2,4
keer zoveel als een werknemer die jonger is dan 25 jaar. Voor
werknemers met een lager beroep was dit verhoudingsgetal met
1,7 het laagst. Bij middelbare en hogere beroepen is het verschil
in beloning tussen ouderen en jongeren veel groter. De 55-
plussers in de middelbare en hogere beroepen verdienden het
dubbele van hun jongste collegae en de 55-plussers in de weten-
schappelijke beroepen het drievoudige.

Toelichting

De benodigde informatie voor de LSO-en over de verslagjaren
1995, 1996 en 1997 zijn verkregen door combinatie van gegevens
op persoonsniveau uit drie bronnen: Enquête werkgelegenheid en
lonen (EWL), Enquête beroepsbevolking (EBB) en de Verzeker-
denadministratie (VZA). Het onderzoek over het verslagjaar 1998
is op een andere manier uitgevoerd, waardoor de uitkomsten met
de voorgaande LSO-en niet zonder meer te vergelijken zijn.
In de eerste plaats is de methode om enquêtegegevens te koppe-
len aan registergegevens veranderd. Voor het LSO97 zijn de VZA

Sociaal-economische maandstatistiek 2002/12 73

1. Uurloon van alle werknemers naar opleidingsniveau, ultimo 1998

0 5 10 15 20 25

euro

Wo

Hbo

Mbo

Havo/vwo

Vbo

Mavo

Basisonderwijs

Totaal

Bron: CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.

2. Uurloon van alle werknemers naar beroepsniveau, ultimo 1998

0 5 10 15 20 25

euro

Totaal

Elementair

Lager

Middelbaar

Wetenschappelijk

Hoger

Bron: CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.

Artikelen



en de EWL afzonderlijk gekoppeld aan de EBB. In een volgende
stap zijn voor de ontbrekende EWL-variabelen in het deelbestand
VZA-EBB de gegevens geïmputeerd en zijn de deelbestanden sa-
mengevoegd (Schulte Nordholt en Heerschop, 2000). Het LSO98 is
samengesteld met behulp van de methode van herhaald wegen
(CBS, 2002). De bestanden die worden gebruikt zijn: de Gemeen-
telijke Basis Administraties (GBA), de EWL, het SSB-Banenregister
en de EBB. Door de combinatie van registers en steekproeven wor-
den vier blokken gevormd, waaruit de LSO-tabellen geschat wor-
den (Arts en Hoogteijling, 2002, paragraaf 3.7.3, Schema 1). Voor
de samenstelling van het LSO98 worden de gewichten uit de steek-
proeven telkens gekalibreerd naar alle relevante registertellingen
en de eerder geschatte tabellen uit de steekproeven, zodat alle ta-
bellen onderling consistent zijn. Elke tabel moet berekend worden
uit het grootste blok waaruit de tabel bepaald kan worden. Als alle
tabellen met de juiste gewichten worden geschat, zijn de tabeluit-
komsten onderling consistent en zijn de uitkomsten onafhankelijk
van de gebruikte bron. Door telkens uit te gaan van het grootst mo-
gelijke blok, kan de structuur van de lonen van werknemers nauw-
keurig worden beschreven.
In de tweede plaats is de populatie waarop de cijfers betrekking
hebben in het LSO98 anders dan in de voorgaande LSO-en. De
populatie is beperkt tot werknemers van 15 tot en met 64 jaar die
woonachtig zijn in Nederland en deel uitmaken van de bevolking
in particuliere huishoudens. In de voorgaande LSO-en zijn ook
werknemers van 65 jaar en ouder opgenomen, evenals (een ge-
ring aantal) werknemers die wel in Nederland werken, maar niet in
Nederland wonen.
In de derde plaats zijn bij het LSO97 de uitkomsten herwogen
naar de uitkomsten van de EWL 1997, waardoor de totalen exact
hetzelfde zullen zijn voor de kenmerken die bij de herweging zijn
gebruikt (Schulte Nordholt en Heerschop, 2000). De totalen van
het LSO98 zijn echter niet gelijk aan die van de EWL 1998 zoals
gepubliceerd in de Sociaal-economische maandstatistiek van de-
cember 2000. Het is de bedoeling dat in de toekomst bij publica-
ties over banen en lonen ook de kleinere banen die niet in
bedrijfsadministraties voorkomen, worden meegenomen.
De aantallen in de tabellen hebben betrekking op eind 1998,
waarbij de periode 25–31 december 1998 als peilweek is gebruikt
om het aantal banen vast te stellen. In de gebruikte bestanden is
informatie over banen van werknemers vastgelegd. Dat wil zeg-
gen dat een werknemer meerdere keren kan voorkomen als hij of
zij meerdere banen tegelijkertijd heeft. De gemiddelde maandlo-
nen zijn berekend door het maandloon van alle banen in een ta-
belcel op te tellen en te delen door het aantal banen in die cel.
Voor de berekening van de gemiddelde uurlonen wordt voor elke
tabelcel het maandloon van alle banen vermenigvuldigd met 12 en
vervolgens gedeeld door de som van de arbeidsduren van banen
in die betreffende cel.
In de uitkomsten van het LSO moet rekening worden gehouden
met onnauwkeurigheidsmarges, omdat het LSO gedeeltelijk op
basis van steekproefgegevens is samengesteld. In verband met
de betrouwbaarheid van de uitkomsten wordt de vuistregel gehan-
teerd dat uitsluitend gegevens worden verstrekt die betrekking
hebben op meer dan 2 500 werknemers in de populatie. De exac-
te onnauwkeurigheidsmarges zijn niet te geven vanwege het com-
plexe steekproefontwerp van zowel de EWL als de EBB. Naast de
nauwkeurigheid worden de publicatiemogelijkheden beperkt door
de toegepaste geheimhouding op de gegevens. Deze heeft tot
doel het voorkomen dat gegevens herleidbaar zijn tot individuele
bedrijven of personen.

Begrippenlijst

Werknemers zijn mensen die arbeid verrichten op basis van loon
of salaris.

Voltijdwerknemers zijn werknemers met een volledige dag- en
weektaak, uitgezonderd uitzendkrachten, oproepkrachten, afroep-
krachten en invalkrachten.

Deeltijdwerknemers zijn werknemers die geen volledige dag- of
weektaak hebben, maar wel een vaste arbeidsduur per week, uit-
gezonderd uitzendkrachten, oproepkrachten, afroepkrachten en
invalkrachten.

Tot de werknemers met een flexibel arbeidscontract worden gere-
kend uitzendkrachten, oproepkrachten, afroepkrachten, inval-
krachten en werknemers van wie de arbeidsduur gewoonlijk
varieert tussen een minimum en een maximum aantal uren per
week.

De jaarlijkse arbeidsduur is de met de werknemer overeengeko-
men arbeidsduur per week vermenigvuldigd met het aantal weken
per jaar, minus niet-gewerkte uren in verband met adv, vakantie,
feestdagen en extra vrije tijd voor ouderen. De jaarlijkse arbeids-
duur wordt berekend uit gegevens die betrekking hebben op de
maand december.

Overwerk betreft de uren die boven de voor de werknemer gel-
dende arbeidsduur werkelijk zijn gewerkt en volledig zijn uitbe-
taald.

Adv-dagen zijn de overeengekomen (rooster)vrije dagen die op
grond van een regeling voor arbeidsduurverkorting worden ver-
leend. Het gaat hierbij om de regeling zoals die aan het einde van
het verslagjaar gold.

Vakantiedagen zijn de overeengekomen doorbetaalde vakantieda-
gen inclusief extra vrije dagen toegekend op grond van leeftijd,
functie, anciënniteit en dergelijke. Het gaat hierbij om de regeling
zoals die aan het einde van het verslagjaar gold.

Het uurloon is het loon per uur, zoals dat zou gelden als per week
een evenredig deel van alle adv-, vakantie- en feestdagen waarop
werknemers per jaar recht hebben, zou worden opgenomen. Dit
wordt berekend door het bruto maandloon (van december) exclu-
sief overwerk met 12 te vermenigvuldigen en te delen door de
jaarlijkse arbeidsduur. Als voorbeeld nemen we een werknemer
met een bruto-maandsalaris van 2 000 euro, een werkweek van
40 uur, 12 adv-dagen en 23 vakantiedagen. Het aantal feestdagen
voor een werknemer die een volledige betrekking heeft wordt op 6
dagen per jaar gesteld (voor een werknemer die in deeltijd werkt
is dat een evenredig deel hiervan). Zijn uurloon is dan (12×2 000)
/ (52�40 - 12×8 - 23×8 - 6×8) = 13,70 euro.

Het maandloon is het regelmatig betaalde bruto loon vóór aftrek
van werknemerspremies voor pensioen en vut.

Bijzondere beloningen zijn de niet regelmatig betaalde beloningen
die tot het bruto loon sociale verzekeringen behoren, zoals vakan-
tiegeld, tantièmes, gratificaties en winstuitkeringen. Loon voor
overwerk behoort hier niet toe.

Spaarloon is het deel van het bruto loon dat op grond van de
spaarloonregeling door de werknemer als spaarloon is gereser-
veerd (niet de premiespaarregeling).

Economische activiteit is een omschrijving van de aard van het
bedrijf, die ingedeeld wordt volgens de Standaardbedrijfsindeling
1993 (SBI 1993) van het CBS. Van de SBI 1993 kan de veel ge-
hanteerde onderverdeling in bedrijfstakken worden afgeleid.

Beroep is de verzameling van werkzaamheden en taken, die sa-
men een betrekking vormen. De beroepen zijn ingedeeld op grond
van het niveau en de aard van de werkzaamheden volgens de
Standaard beroepenclassificatie 1992 (SBC 1992). Veelal worden
vijf verschillende beroepsniveaus onderscheiden: elementair, la-
ger, middelbaar, hoger en wetenschappelijk.

Het behaalde opleidingsniveau is het niveau van de hoogste met
succes gevolgde opleiding. De opleidingen zijn ingedeeld naar
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opleidingsniveau volgens de Standaard onderwijsindeling 1978
(SOI 1978). Het niveau wordt veelal aangeduid met de meest ty-
perende schoolsoort: basisonderwijs, mavo, vbo, havo/vwo, mbo,
hbo en wo.

De cao-sector is een onderscheid tussen particuliere bedrijven, de
gesubsidieerde sector en de overheid. De indeling naar cao-sec-
tor is gebaseerd op de positie van de werknemers bij de onder-
handelingen over arbeidsvoorwaarden. Tot de gesubsidieerde
sector behoren de privaatrechtelijke bedrijven die door subsidie of
via wettelijk vastgestelde bijdragen worden gefinancieerd en voor
zover zij niet tot de overheid behoren. De cao-sector overheid om-
vat alle publiekrechtelijke bedrijven en is onderverdeeld in acht
subsectoren: rijksoverheid, provincies, gemeenten, water-
schappen, defensie, politie, rechterlijke macht en onderwijs. De be-
drijven die niet tot de gesubsidieerde sector of tot de overheid wor-
den gerekend, vallen onder de cao-sector particuliere bedrijven.

De herkomstgroepering is een indeling van personen op basis van
het geboorteland van henzelf en van hun ouders. Personen van
wie beide ouders in Nederland geboren zijn, worden tot de au-
tochtonen gerekend. Tot de allochtonen wordt eenieder gerekend
van wie ten minste één ouder in het buitenland is geboren. Binnen
de groepering van allochtonen wordt onderscheid gemaakt naar
land van herkomst. Van een in het buitenland geboren allochtoon
wordt zijn of haar geboorteland beschouwd als land van herkomst.
Van een in Nederland geboren allochtoon wordt het geboorteland
van de moeder beschouwd als zijn of haar land van herkomst in-
dien de moeder niet in Nederland is geboren. Indien de betrokke-
ne alsmede diens moeder in Nederland zijn geboren, dan wordt
het geboorteland van de vader beschouwd als zijn of haar land
van herkomst. Bij westerse allochtonen is het land van herkomst
gelegen in Europa (met uitzondering van Nederland en Turkije),
Noord-Amerika, Oceanië, Japan en Indonesië (met inbegrip van
het voormalig Nederlands-Indië). Bij niet-westerse allochtonen is

het land van herkomst Turkije of een land in Afrika, Azië (met uit-
zondering van Japan en Indonesië) of Latijns-Amerika.
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Tabel 1
Banen van werknemers naar opleidingsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal Opleidingsniveau 1)

code
Basis- Mavo Vbo Havo/vwo Mbo Hbo Wo
onderwijs

x 1 000

Totaal 6 446,5 567,0 557,9 916,4 418,5 2 380,9 1 116,1 489,8

Geslacht

Mannen 3 747,2 357,2 267,3 595,8 213,2 1 374,0 616,0 323,8
Vrouwen 2 699,2 209,8 290,5 320,6 205,4 1 006,9 500,1 166,0

Leeftijd

�24 jaar 1 102,5 110,2 224,0 177,0 168,7 319,7 93,8 9,0
25–34 jaar 1 901,1 104,5 97,0 237,2 112,1 799,5 369,1 181,7
35–44 jaar 1 688,5 136,5 105,8 239,5 92,1 635,7 326,6 152,3
45–54 jaar 1 349,3 161,0 99,5 197,7 36,7 486,1 254,7 113,5
55–64 jaar 405,0 54,7 31,5 65,0 9,0 139,8 71,8 33,2

Herkomstgroepering

Autochtoon 5 478,8 410,5 453,0 783,8 331,1 2 115,8 973,3 411,4
Westers allochtoon 542,1 49,5 48,5 70,5 48,7 167,3 97,5 60,1
Niet-westers allochtoon 2) 425,5 107,0 56,3 62,1 38,7 97,8 45,3 18,3

Dienstverband

Voltijd 3 789,2 305,4 231,2 554,3 190,9 1 526,7 650,3 330,4
Deeltijd 2 038,5 175,9 222,8 265,8 157,4 676,2 399,6 140,9
Flexibel 618,7 85,7 103,9 96,2 70,2 178,0 66,2 18,5

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 107,9 17,7 12,6 25,4 5,3 40,1 5,8 .
Delfstoffenwinning 10–14 9,4 . . . . 3,5 . .
Industrie 15–37 949,9 128,2 72,3 185,7 40,9 368,3 116,1 38,4
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 36,8 2,7 . 3,4 . 19,8 6,6 .
Bouwnijverheid 45 379,0 42,8 17,3 106,0 7,8 179,6 20,5 4,9

Handel 50–52 1 096,9 110,5 162,5 188,2 97,1 419,6 97,4 21,6
Horeca 55 215,2 31,7 36,5 38,7 28,7 61,7 15,8 .
Vervoer en communicatie 60–64 408,5 45,6 38,1 86,5 34,4 147,1 42,3 14,3
Financiële instellingen 65–67 241,5 5,6 23,3 11,7 28,2 94,4 48,2 30,0
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 053,3 107,8 93,1 128,9 93,2 306,8 207,5 116,0

Openbaar bestuur 75 470,5 17,3 31,5 34,8 26,0 198,0 99,1 63,7
Onderwijs 80 405,8 8,3 9,3 11,1 11,0 50,4 220,6 95,1
Gezondheids- en welzijnszorg 85 839,1 32,1 40,9 63,2 27,7 413,6 190,4 71,1
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 232,7 16,3 18,5 30,8 16,7 77,8 44,0 28,6

Cao-sector

Particuliere bedrijven 4 582,6 463,4 460,9 774,4 349,6 1 686,2 591,4 256,7
Gesubsidieerde sector 967,7 77,7 55,1 94,3 34,8 441,1 196,3 68,4
Overheid 896,1 25,9 41,8 47,7 34,1 253,6 328,3 164,7

1) Opleidingsniveau onbekend toegevoegd aan basisonderwijs.
2) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron:   CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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Tabel 2
Uurloon 1) van werknemers naar opleidingsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal Opleidingsniveau 2)

code
Basis- Mavo Vbo Havo/vwo Mbo Hbo Wo
onderwijs

euro

Totaal 14,14 11,00 10,60 11,64 11,21 13,33 18,03 22,32

Geslacht

Mannen 15,26 11,75 11,39 12,46 11,51 14,34 20,03 23,98
Vrouwen 12,01 9,12 9,66 9,28 10,80 11,40 14,83 18,64

Leeftijd

�24 jaar 7,67 6,14 6,06 6,97 6,45 8,74 10,92 11,30
25–34 jaar 12,70 10,26 10,59 11,29 11,95 11,95 14,71 16,43
35–44 jaar 15,76 11,66 13,02 12,92 13,48 14,70 18,79 24,20
45–54 jaar 17,34 12,49 14,29 13,61 15,40 16,02 22,06 28,95
55–64 jaar 18,40 13,03 16,31 14,27 20,19 16,30 24,57 30,49

Herkomstgroepering

Autochtoon 14,30 11,29 10,79 11,59 11,53 13,36 18,24 22,46
Westers allochtoon 14,79 10,11 9,72 12,68 11,67 13,95 18,08 23,30
Niet-westers allochtoon 3) 11,12 10,31 9,84 10,94 7,96 11,58 13,49 16,27

Dienstverband

Voltijd 14,96 11,98 11,94 12,54 12,03 13,75 19,06 23,14
Deeltijd 12,86 9,49 9,73 9,37 10,57 12,32 16,20 20,26
Flexibel 8,57 6,58 6,12 8,48 7,45 10,31 10,49 11,24

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 10,57 10,05 9,59 10,14 8,97 11,33 9,41 .
Delfstoffenwinning 10–14 22,67 . . . . 15,55 . .
Industrie 15–37 14,19 11,39 10,35 12,35 13,45 14,03 20,29 22,45
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 19,22 15,12 . 17,18 . 19,07 22,34 .
Bouwnijverheid 45 13,90 12,71 10,44 14,74 9,56 13,43 20,61 13,76

Handel 50–52 11,90 10,23 9,20 10,07 10,13 12,10 18,54 20,75
Horeca 55 9,75 9,45 7,73 9,09 6,13 11,47 11,55 .
Vervoer en communicatie 60–64 13,79 12,46 12,64 11,88 13,47 13,52 19,87 18,99
Financiële instellingen 65–67 16,92 13,86 14,65 13,58 11,64 15,13 19,96 25,41
Zakelijke dienstverlening 70–74 13,74 9,16 9,62 9,77 9,91 11,92 16,92 22,38

Openbaar bestuur 75 17,32 13,15 13,75 13,20 14,56 15,91 19,72 24,39
Onderwijs 80 17,68 10,30 11,47 10,68 13,22 13,43 17,86 21,78
Gezondheids- en welzijnszorg 85 14,22 10,52 10,63 11,09 10,34 13,06 15,70 22,41
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 13,51 10,90 10,83 9,92 12,80 12,97 16,81 17,22

Cao-sector

Particuliere bedrijven 13,62 11,18 10,30 11,72 11,02 13,10 18,47 22,08
Gesubsidieerde sector 13,37 9,40 10,34 10,17 10,05 12,77 15,90 21,89
Overheid 17,49 12,60 13,45 12,85 13,88 15,57 18,31 22,90

1) Uurloon zoals dat zou gelden als per week een evenredig deel van alle adv-, vakantie- en feestdagen waarop werknemers per jaar recht hebben, zou worden opgenomen.
2) Opleidingsniveau onbekend toegevoegd aan basisonderwijs.
3) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron: CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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Tabel 3
Maandloon 1) van werknemers naar opleidingsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal Opleidingsniveau 2)

code
Basis- Mavo Vbo Havo/vwo Mbo Hbo Wo
onderwijs

euro

Totaal 1 631 1 187 1 031 1 371 1 145 1 596 2 115 2 803

Geslacht

Mannen 1 986 1 440 1 249 1 672 1 323 1 953 2 621 3 139
Vrouwen 1 140 755 830 811 960 1 110 1 491 2 147

Leeftijd

�24 jaar 735 472 485 763 506 1 019 958 1 478
25–34 jaar 1 572 1 212 1 286 1 406 1 411 1 485 1 797 2 171
35–44 jaar 1 846 1 334 1 381 1 599 1 568 1 682 2 206 3 103
45–54 jaar 2 043 1 421 1 585 1 556 1 883 1 942 2 673 3 245
55–64 jaar 2 084 1 522 1 206 1 493 2 481 1 960 2 865 3 730

Herkomstgroepering

Autochtoon 1 654 1 212 1 041 1 384 1 149 1 604 2 138 2 809
Westers allochtoon 1 721 1 046 1 042 1 518 1 358 1 637 2 112 2 961
Niet-westers allochtoon 3) 1 221 1 158 939 1 036 846 1 357 1 628 2 145

Dienstverband

Voltijd 2 140 1 707 1 698 1 798 1 747 1 966 2 717 3 313
Deeltijd 998 657 623 707 727 984 1 367 1 891
Flexibel 605 419 421 743 447 747 710 642

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 1 159 927 725 1 332 1 298 1 189 1 301 .
Delfstoffenwinning 10–14 3 257 . . . . 2 233 . .
Industrie 15–37 1 892 1 491 1 306 1 671 1 727 1 881 2 739 3 123
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 2 541 2 061 . 2 315 . 2 492 2 994 .
Bouwnijverheid 45 1 885 1 693 1 238 2 019 1 216 1 849 2 697 1 952

Handel 50–52 1 306 1 033 757 1 149 857 1 506 2 196 2 322
Horeca 55 803 758 384 797 532 1 141 867 .
Vervoer en communicatie 60–64 1 752 1 662 1 524 1 573 1 417 1 749 2 441 2 515
Financiële instellingen 65–67 2 175 1 381 1 807 1 508 1 536 1 962 2 573 3 496
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 520 782 953 910 943 1 344 2 149 3 141

Openbaar bestuur 75 2 219 1 589 1 754 1 697 1 818 2 085 2 473 3 091
Onderwijs 80 1 940 1 042 1 137 1 081 1 371 1 488 1 952 2 473
Gezondheids- en welzijnszorg 85 1 363 831 829 969 909 1 261 1 546 2 539
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 1 438 1 072 1 097 1 131 1 392 1 335 1 846 1 878

Cao-sector

Particuliere bedrijven 1 598 1 199 994 1 396 1 110 1 625 2 286 2 912
Gesubsidieerde sector 1 364 1 018 902 1 070 1 020 1 278 1 628 2 502
Overheid 2 093 1 476 1 609 1 560 1 631 1 961 2 097 2 757

1) Maandloon exclusief overwerkverdiensten.
2) Opleidingsniveau onbekend toegevoegd aan basisonderwijs.
3) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron:   CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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Tabel 4
Banen van werknemers naar beroepsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal 1) Beroepsniveau
code

Elementair Lager Middelbaar Hoger Wetenschap-
pelijk

x 1 000

Totaal 6 446,5 535,3 1 607,3 2 224,6 1 113,0 447,2

Geslacht

Mannen 3 747,2 289,3 913,2 1 312,4 668,7 311,2
Vrouwen 2 699,2 246,1 694,1 912,2 444,3 136,0

Leeftijd

�24 jaar 1 102,5 157,1 409,4 252,3 56,8 9,1
25–34 jaar 1 901,1 132,1 433,5 754,9 347,7 130,9
35–44 jaar 1 688,5 119,3 362,0 636,3 345,9 142,7
45–54 jaar 1 349,3 97,0 309,8 463,3 285,9 127,4
55–64 jaar 405,0 29,8 92,7 117,8 76,6 37,0

Herkomstgroepering

Autochtoon 5 478,8 411,4 1 359,1 1 949,8 976,6 386,7
Westers allochtoon 542,1 50,7 125,3 172,0 99,4 47,6
Niet-westers allochtoon 2) 425,5 73,2 122,9 102,8 36,9 12,9

Dienstverband

Voltijd 3 789,2 218,0 854,8 1 512,4 733,0 322,3
Deeltijd 2 038,5 214,5 545,1 601,0 345,0 120,9
Flexibel 618,7 102,9 207,4 111,2 34,9 4,0

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 107,9 10,1 58,1 22,1 3,4 .
Delfstoffenwinning 10–14 9,4 . . 4,3 . .
Industrie 15–37 949,9 89,6 273,1 378,7 110,6 35,9
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 36,8 . 4,8 22,2 5,8 .
Bouwnijverheid 45 379,0 16,1 137,9 179,0 27,2 3,9

Handel 50–52 1 096,9 122,1 401,1 349,9 98,6 15,6
Horeca 55 215,2 42,0 84,5 45,8 6,1 .
Vervoer en communicatie 60–64 408,5 29,6 168,6 130,4 41,2 14,3
Financiële instellingen 65–67 241,5 4,0 28,8 108,9 72,2 16,9
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 053,3 144,4 187,9 283,9 202,9 98,6

Openbaar bestuur 75 470,5 10,8 79,1 188,1 100,9 69,0
Onderwijs 80 405,8 8,3 21,6 45,6 220,3 91,2
Gezondheids- en welzijnszorg 85 839,1 36,2 113,4 387,0 174,2 77,6
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 232,7 21,1 46,8 78,8 47,6 19,8

Cao-sector

Particuliere bedrijven 4 582,6 454,0 1 321,0 1 584,5 603,8 207,3
Gesubsidieerde sector 967,7 60,4 187,8 395,7 183,9 73,4
Overheid 896,1 20,9 98,5 244,5 325,2 166,5

1) Het totaal is inclusief beroepsniveau onbekend.
2) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron:   CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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Tabel 5
Uurloon 1) van werknemers naar beroepsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal 2) Beroepsniveau
code

Elementair Lager Middelbaar Hoger Wetenschap-
pelijk

euro

Totaal 14,14 9,32 10,68 13,80 18,29 23,43

Geslacht

Mannen 15,26 9,64 11,47 14,69 19,89 24,83
Vrouwen 12,01 8,74 9,16 12,13 15,25 19,54

Leeftijd

�24 jaar 7,67 6,33 7,25 8,39 11,62 10,40
25–34 jaar 12,70 9,77 10,83 12,47 14,98 17,35
35–44 jaar 15,76 10,00 12,07 15,09 19,36 23,56
45–54 jaar 17,34 10,90 12,19 16,48 21,06 28,70
55–64 jaar 18,40 11,66 12,60 16,95 23,58 31,28

Herkomstgroepering

Autochtoon 14,30 9,19 10,77 13,88 18,32 23,36
Westers allochtoon 14,79 10,03 10,80 13,92 19,04 25,82
Niet-westers allochtoon 3) 11,12 9,57 9,59 12,22 15,20 16,66

Dienstverband

Voltijd 14,96 10,02 11,38 14,12 18,87 24,09
Deeltijd 12,86 8,62 9,66 13,08 16,83 21,04
Flexibel 8,57 7,29 7,85 10,57 11,94 11,87

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 10,57 9,84 10,23 11,61 14,88 .
Delfstoffenwinning 10–14 22,67 . . 20,18 . .
Industrie 15–37 14,19 9,80 11,44 14,69 19,32 25,51
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 19,22 . 15,24 18,92 23,78 .
Bouwnijverheid 45 13,90 10,20 13,04 14,14 19,44 21,80

Handel 50–52 11,90 7,99 9,13 12,62 19,82 26,01
Horeca 55 9,75 9,28 9,50 11,47 13,50 .
Vervoer en communicatie 60–64 13,79 11,29 11,19 14,28 22,32 20,84
Financiële instellingen 65–67 16,92 17,77 9,87 15,40 19,74 26,89
Zakelijke dienstverlening 70–74 13,74 8,31 9,06 12,63 16,82 24,52

Openbaar bestuur 75 17,32 12,57 12,89 15,71 20,06 23,90
Onderwijs 80 17,68 10,18 10,77 12,65 17,83 22,09
Gezondheids- en welzijnszorg 85 14,22 9,93 10,38 13,06 15,86 22,14
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 13,51 9,47 10,44 13,56 16,95 18,45

Cao-sector

Particuliere bedrijven 13,62 9,25 10,57 13,74 18,89 24,07
Gesubsidieerde sector 13,37 8,76 10,20 12,94 15,78 22,24
Overheid 17,49 12,28 12,73 15,34 18,32 23,01

1) Uurloon zoals dat zou gelden als per week een evenredig deel van alle adv-, vakantie- en feestdagen waarop werknemers per jaar recht hebben, zou worden opgenomen.
2) Het totaal is inclusief beroepsniveau onbekend.
3) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron:   CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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Tabel 6
Maandloon 1) van werknemers naar beroepsniveau, ultimo 1998

SBI- Totaal 2) Beroepsniveau
code

Elementair Lager Middelbaar Hoger Wetenschap-
pelijk

euro

Totaal 1 631 885 1 182 1 719 2 265 3 015

Geslacht

Mannen 1 986 1 085 1 474 2 025 2 683 3 375
Vrouwen 1 140 650 798 1 281 1 634 2 191

Leeftijd

�24 jaar 735 493 703 1 060 1 348 1 368
25–34 jaar 1 572 1 087 1 315 1 584 1 930 2 304
35–44 jaar 1 846 971 1 406 1 816 2 342 3 072
45–54 jaar 2 043 1 070 1 327 2 069 2 594 3 579
55–64 jaar 2 084 1 108 1 316 2 103 2 884 3 772

Herkomstgroepering

Autochtoon 1 654 872 1 190 1 728 2 274 3 013
Westers allochtoon 1 721 886 1 243 1 736 2 359 3 279
Niet-westers allochtoon 3) 1 221 953 1 039 1 532 1 747 2 109

Dienstverband

Voltijd 2 140 1 440 1 627 2 018 2 696 3 447
Deeltijd 998 530 712 1 112 1 486 1 929
Flexibel 605 446 587 942 899 1 016

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 01–05 1 159 1 338 1 196 1 381 2 033 .
Delfstoffenwinning 10–14 3 257 . . 2 906 . .
Industrie 15–37 1 892 1 318 1 499 1 993 2 680 3 541
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 2 541 . 2 063 2 483 3 238 .
Bouwnijverheid 45 1 885 1 194 1 785 1 960 2 647 2 996

Handel 50–52 1 306 748 912 1 648 2 702 3 768
Horeca 55 803 445 616 1 470 1 689 .
Vervoer en communicatie 60–64 1 752 1 415 1 365 1 920 2 965 2 852
Financiële instellingen 65–67 2 175 1 798 1 254 1 984 2 617 3 664
Zakelijke dienstverlening 70–74 1 520 635 899 1 565 2 270 3 488

Openbaar bestuur 75 2 219 1 465 1 626 2 042 2 568 3 115
Onderwijs 80 1 940 687 1 222 1 338 1 993 2 562
Gezondheids- en welzijnszorg 85 1 363 751 891 1 275 1 677 2 515
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 1 438 1 014 1 127 1 629 1 650 2 302

Cao-sector

Particuliere bedrijven 1 598 867 1 173 1 799 2 505 3 330
Gesubsidieerde sector 1 364 898 1 048 1 286 1 698 2 564
Overheid 2 093 1 236 1 566 1 906 2 138 2 820

1) Maandloon exclusief overwerkverdiensten.
2) Het totaal is inclusief beroepsniveau onbekend.
3) Inclusief herkomstgroepering onbekend.

Bron:   CBS, Loonstructuuronderzoek 1998.
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In 1998 telde ons land anderhalf miljoen personen van 15–64 jaar
met een uitkering. Van de uitkeringsontvangers werkten twee op
de tien ten minste twaalf uur per week. Daarnaast was iets meer
dan 10 procent op zoek naar werk van ten minste twaalf uur per
week. De overige personen van wie twee op de drie een uitkering
ontvingen, maakten geen deel uit van de beroepsbevolking.
Wat de arbeidspositie betreft, verschillen personen met uitkering
duidelijk van de totale bevolking, van wie zes op de tien personen
ten minste twaalf uur per week werken.
Vergeleken met de werkzame beroepsbevolking zijn personen
met een uitkering laag opgeleid. Meer dan de helft van de uitke-
ringsontvangers had in 1998 slechts basisonderwijs, mavo of vbo
als hoogstbehaald opleidingsniveau. Bij niet-westerse allochtonen
met een uitkering waren zelfs drie op de vier personen laag opge-
leid.

Inleiding

De sociale zekerheid is een van de terreinen die binnen het kader
van het SSB (Arts en Hoogteijling, 2002) statistisch worden be-
schreven. Hierbij worden gegevens gebruikt die zijn ontleend aan
administratieve bronnen en steekproefonderzoek. Door deze ge-
gevensverzamelingen op individueel niveau te koppelen, kan
meer achtergrondinformatie over personen met een uitkering wor-
den samengesteld. In dit artikel worden uitkomsten gepresenteerd
over de arbeidspositie en het opleidingsniveau van personen met
een uitkering in 1998.
Dit artikel beschrijft achtereenvolgens de arbeidspositie van per-
sonen met een uitkering en het opleidingsniveau. Tot slot volgt
een nadere toelichting van het onderzoek.

Arbeidspositie van personen met een uitkering

Meer mannen dan vrouwen met uitkering beschikbaar voor de ar-
beidsmarkt

In 1998 ontvingen gemiddeld bijna anderhalf miljoen personen een
arbeidsongeschiktheidsuitkering, bijstandsuitkering of WW-uitkering.
Onder hen waren meer mannen dan vrouwen: 793 duizend tegen-
over 692 duizend. Van de mannen met een uitkering behoorde 40
procent tot de beroepsbevolking. Bij de vrouwen met een uitkering
was dat 28 procent. Mannen met een uitkering waren dan ook va-
ker beschikbaar voor de arbeidsmarkt.

Er zijn meer mannen dan vrouwen met een arbeidsongeschikt-
heids- of WW-uitkering. Dit zijn uitkeringen waar men in het alge-
meen pas recht op heeft na een arbeidsverleden. Door hun
hogere arbeidsparticipatie voldoen meer mannen dan vrouwen aan
de voorwaarden voor het recht op dergelijke uitkeringen. Ter illu-
stratie: in 1998 had 75 procent van de 15–64 jarige mannen een
baan van ten minste twaalf uur per week. Bij de vrouwen in die leef-
tijdsgroep was dat iets minder dan 50 procent (CBS, 1998).
De bijstand laat een ander beeld zien van de aantallen mannen en
vrouwen. Van die uitkeringsregeling maken bijna honderdduizend
meer vrouwen gebruik dan mannen, respectievelijk 290 en 198
duizend. Dit verschil komt vooral voor rekening van de meer dan
honderdduizend alleenstaande moeders met bijstand.

Uitkeringsontvangers met betaald werk

Onder de uitkeringsontvangers zijn ook mensen die ten minste
twaalf uur per week werken en daarmee tot de werkzame be-
roepsbevolking worden gerekend. Twee op de tien personen met
een uitkering hebben een betaalde baan van ten minste twaalf uur
per week. Meestal gaat het dan om banen van werknemers, voor
het overige om banen van zelfstandigen. Van de totale bevolking
van 15–64 jaar werken zes op de tien personen ten minste twaalf
uur per week. Relatief zijn er in de groep uitkeringsontvangers van
55–64 jaar beduidend minder werkenden dan in de jongere leef-
tijdsgroepen. Van de 55–64 jarigen met een uitkering behoort
slechts een op de tien tot de werkzame beroepsbevolking. Bij de
andere leeftijdsgroepen is dit ongeveer een kwart.
Onder de personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering of
WW-uitkering komen relatief meer werkenden voor dan bij de ont-
vangers van bijstand. Ongeveer een kwart van de personen met
een arbeidsongeschiktheidsuitkering en bijna eenderde van de
personen met WW maken deel uit van de werkzame beroepsbe-
volking. Bij de bijstandsontvangers is dit 11 procent.
Het percentage werkenden (ten minste twaalf uur per week) onder
de mannen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering bedraagt 32
procent, het percentage werkenden onder de vrouwen 17 procent.
Relatief gezien werken er dus tweemaal zoveel mannen als vrou-
wen. Het verschil tussen de mannen en de vrouwen is in alle leef-
tijdsgroepen ongeveer even groot en hangt gedeeltelijk samen
met de mate van arbeidsongeschiktheid. Acht op de tien vrouwen
met een arbeidsongeschiktheidsuitkering zijn volledig arbeidson-
geschikt. Bij de mannen geldt dat voor zeven op de tien.
Onder de personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering die
tot de werkzame beroepsbevolking behoren, komen ook volledig
arbeidsongeschikten voor. Van de 217 duizend gedeeltelijk ar-
beidsongeschikten werkt 63 procent en van de 570 duizend volle-
dig arbeidsongeschikten 12 procent. Bij de werkende volledig
arbeidsongeschikte personen gaat het bij 40 procent om een baan
op een sociale werkplaats in het kader van de WSW.
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1. Arbeidspositie van de bevolking en van personen met een
uitkering, 1998
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Uitkeringsontvangers op zoek naar werk

Een op de acht uitkeringsontvangers is op zoek naar werk van ten
minste twaalf uur per week en behoort tot de werkloze beroepsbe-
volking. Het aandeel werkzoekenden is onder meer afhankelijk
van de leeftijd. Het percentage werkzoekende uitkeringsontvan-
gers neemt gestaag af van 23 procent bij de 15–24 jarigen tot 12
procent bij 45–54 jarigen. Boven die leeftijd is er sprake van een
grote daling. Nog maar 2 procent van de 55–64 jarigen met een
uitkering is op zoek naar een baan, vooral omdat er voor ouderen
bij de bijstand en WW speciale regelingen zijn.
Mensen met een bijstandsuitkering zijn verplicht om actief te zoe-
ken naar betaald werk. Deze arbeidsverplichting geldt niet voor
personen die 57,5 jaar of ouder zijn. Net als alleenstaande ouders
met de zorg voor een kind onder de 5 jaar zijn zij niet verplicht te
solliciteren.
Ook bij de WW is er een sollicitatieplicht, maar personen van 57,5
jaar of ouder zijn hiervan uitgezonderd. Tegen de 40 procent van
de WW-ontvangers in de leeftijdsklasse 25–54 jaar is op zoek
naar werk van twaalf uur of meer en behoort daarmee tot de werk-
loze beroepsbevolking. Van de 55–64 jarigen met WW behoort
slechts 7 procent tot de werkloze beroepsbevolking.

Uitkeringsontvangers niet behorend tot de beroepsbevolking

Ruim zeven op de tien personen met een arbeidsongeschiktheids-
uitkering behoren niet tot de beroepsbevolking. Zij werken niet of
minder dan twaalf uur per week en zijn evenmin op zoek naar een
baan van ten minste twaalf uur. Bij mannen komt dat minder vaak
voor dan bij vrouwen. Bijna twee op de drie mannen maakt geen
deel uit van de beroepsbevolking. Bij vrouwen geldt dat zelfs voor
acht op de tien. Eerder is al aangegeven dat vrouwen vaker volle-
dig arbeidsongeschikt zijn.
Bij de bijstandsuitkeringen liggen deze verhoudingen in dezelfde
orde van grootte, ondanks de geldende arbeidsverplichting voor
een groter deel van de personen in de bijstand.
Personen met een WW-uitkering zijn veel vaker beschikbaar voor
de arbeidsmarkt. Minder dan een kwart van de WW-ontvangers in
de leeftijdsklasse 25–54 jaar behoort niet tot de beroepsbevolking.

Van de personen van 55–64 jaar met WW is 85 procent niet meer
beschikbaar voor de arbeidsmarkt. Dit houdt verband met het ver-
vallen van de sollicitatieplicht voor mensen van 57,5 jaar of ouder.

Niet-westerse allochtonen met uitkering minder werkzaam

Van de 8,8 miljoen autochtonen in de bevolking van 15–64 jaar
hadden in 1998 iets minder dan 1,1 miljoen personen ofwel 12
procent een uitkering. Bij de westerse allochtonen hadden 157
duizend van de 981 duizend personen een uitkering, dat is 16 pro-
cent van hen. Niet-westerse allochtonen ontvingen naar verhou-
ding het meest een uitkering: 243 duizend van de 870 duizend
personen ofwel bijna 28 procent.
Van de niet-westerse uitkeringsontvangers behoort 10 procent tot
de werkzame beroepsbevolking. Dit aandeel is aanzienlijk lager
dan bij allochtonen van westerse herkomst (20 procent) en au-
tochtonen (25 procent). Zo’n 68 procent van de niet-westerse al-
lochtonen met een uitkering ontvangt een uitkering in het kader
van de bijstand. Zoals eerder gezegd, hebben bijstandsontvan-
gers vergeleken met de andere uitkeringsontvangers minder vaak
betaald werk. Bij de westerse allochtonen en de autochtonen met
een uitkering overheerst het aandeel van de arbeidsongeschikt-
heidsuitkeringen.
De percentages uitkeringsontvangers die geen deel uitmaken van
de beroepsbevolking verschillen weinig per herkomstgroepering:
tussen de 64 en 70 procent.

Opleidingsniveau van personen met een uitkering

Uitkeringsontvangers laag opgeleid.

Meer dan de helft van de uitkeringsontvangers heeft basisonder-
wijs, mavo of vbo als hoogstbehaald opleidingsniveau en is daar-
mee laag opgeleid. Ongeveer een op de drie personen met een
uitkering heeft een havo-, vwo- of mbo-diploma en behoort daar-
mee tot de middelbaar opgeleiden. Het aandeel hoogopgeleiden,
personen met hbo of wo, bedraagt 13 procent.
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Staat 1
Personen van 15–64 jaar met een uitkering naar arbeidspositie, 1998

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

werkzaam werkloos

%

Personen met een uitkering 100 22 13 65
w.v.

Personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering 100 26 3 71
Personen met een bijstandsuitkering 100 11 21 68
Personen met een WW-uitkering 100 30 28 43

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Staat 2
Personen van 15–64 jaar met een uitkering naar opleidingsniveau, 1998

Totaal Opleidingsniveau

Basisonderwijs mavo vbo havo/vwo mbo hbo wo

%

Totaal 100 28 9 18 5 28 9 3
Autochtoon 100 24 8 19 4 32 10 3
Westers allochtoon 100 24 10 19 7 23 12 5
Niet-westers allochtoon 100 51 10 11 7 13 5 2

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Personen met een uitkering zijn lager opgeleid dan de werkzame
beroepsbevolking van 15–64 jaar (zie CBS, 1998). De werkzame
beroepsbevolking bestaat voor 28 procent uit laagopgeleiden en
voor 44 procent uit middelbaar opgeleiden. Het overige deel, iets
meer dan een kwart, heeft een diploma op hbo- of wo-niveau. De
werkzame beroepsbevolking telt dan ook naar verhouding twee
keer zo veel hoogopgeleiden als de groep uitkeringsontvangers.
Bij de laagopgeleiden is het beeld omgekeerd.

Vooral niet-westerse allochtonen met uitkering laag opgeleid

Het opleidingsniveau van uitkeringsontvangers varieert per her-
komstgroepering. Niet-westerse allochtonen met een uitkering zijn
gemiddeld lager opgeleid dan autochtonen en westerse allochto-
nen. Van de niet-westerse allochtonen heeft 73 procent een diplo-
ma op het niveau van basisonderwijs, mavo of vbo. Ruim twee op
de drie laagopgeleiden heeft alleen basisonderwijs.

De percentages laagopgeleiden bij de autochtonen en de wester-
se allochtonen met een uitkering bedragen respectievelijk 51 en
52 procent. Bij beide herkomstgroeperingen heeft minder dan de
helft van de laag opgeleide uitkeringsontvangers alleen basison-
derwijs.
Westerse allochtonen met een uitkering zijn relatief hoog opgeleid.
Van hen heeft 18 procent een hbo-, of wo-diploma. Van de autoch-
tonen met een uitkering kan 14 procent tot de hoogopgeleiden wor-
den gerekend, van de niet-westerse allochtonen 7 procent.

Bijstandsontvangers laagst opgeleid

Het zijn vooral de personen met een bijstandsuitkering of arbeids-
ongeschiktheidsuitkering die laag opgeleid zijn. Het percentage
bijstandsontvangers met alleen lager onderwijs bedraagt 62 pro-
cent. Van de personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering
is 54 procent laag opgeleid. Personen met een WW-uitkering zijn
gemiddeld hoger opgeleid. Van hen heeft 44 procent alleen lager
onderwijs genoten.

Technische toelichting

In dit artikel worden SSB-uitkomsten gepresenteerd over de ar-
beidspositie en het opleidingsniveau van personen met een uitke-
ring in het jaar 1998. De uitkeringen die aan de orde komen zijn
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, bijstands- en WW-uitkeringen.

De arbeidsongeschiktheidsuitkeringen zijn verstrekt krachtens de
WAO, WAZ of Wajong. Bij de bijstandsuitkeringen gaat het om uit-
keringen in het kader van de periodieke algemene bijstand. Indien
de bijstand is verstrekt aan een paar, zijn beide partners afzon-
derlijk meegeteld. WW-uitkeringen zijn uitkeringen krachtens de
Werkloosheidswet. De uitkomsten hebben alleen betrekking op
uitkeringen waarbij daadwerkelijk een bedrag is uitbetaald. Zoge-
naamde nuluitkeringen, uitkeringen waarbij het recht op uitkering
niet leidt tot een betaling, zijn dan ook niet meegeteld.
De uitkomsten beperken zich tot personen van 15–64 jaar die in
Nederland woonden. De bewoners van inrichtingen, instellingen of
tehuizen blijven buiten beschouwing. In totaal vallen 96 duizend
uitkeringsontvangers buiten de populatie.

Gegevens over de uitkeringen komen uit de administraties en zijn
integraal beschikbaar. Informatie over opleidingsniveau en ar-
beidspositie wordt op steekproefbasis verkregen uit de Enquête
beroepsbevolking (EBB). De tabellen met EBB-variabelen zijn met
de methode van herhaald wegen consistent geschat met tabellen
uit de integrale bronnen. Deze methode is besproken in Arts en
Hoogteijling (2002).

Al eerder zijn er onderzoeken gedaan waarbij gegevens van uitke-
ringsadministraties en de EBB aan elkaar zijn gekoppeld. Voor
meer informatie wordt verwezen naar Van Cruchten (2002), Van
Cruchten, Hartman en Weidum (2001), Kartopawiro en Eggen-
kamp-Potters (2000) en Kartopawiro en Loeve (2000). Een be-
langrijk verschil met het huidige onderzoek is, dat deze
onderzoeken steeds beperkt bleven tot een soort uitkering, bij-
voorbeeld alleen de mensen met een arbeidsongeschiktheidsuit-
kering. Door die beperking waren tabellen die betrekking hadden
op verschillende uitkeringen in hetzelfde jaar, niet volledig consis-
tent met elkaar.

Uitkomsten op basis van de EBB-steekproef hebben een zekere
mate van onnauwkeurigheid. Als indicatie van de mate van on-
nauwkeurigheid zijn standaardfouten in de tabellen opgenomen.
De standaardfouten die onder de gepresenteerde aantallen in de
tabellen zijn opgenomen, geven aan dat het werkelijke aantal met
een betrouwbaarheid van ten minste 95 procent ligt tussen het ge-
presenteerde aantal minus tweemaal de standaardfout en het ge-
presenteerde aantal plus tweemaal de standaardfout. Vanwege
de grote relatieve onnauwkeurigheid zijn uitkomsten beneden een
ondergrens van vijfduizend niet in de tabellen gepubliceerd maar
vervangen door een punt. Zowel de aantallen als de standaard-
fouten worden gepresenteerd in duizendtallen op 1 decimaal
nauwkeurig.

Er is sprake van samenloop als een persooon tegelijkertijd ver-
schillende uitkeringen ontvangt, bijvoorbeeld een arbeidsonge-
schiktheidsuitkering en een bijstandsuitkering. Samenloop komt
voor bij 45 duizend uitkeringsontvangers. Door het voorkomen van
samenloop is de som van de personen met een arbeidsonge-
schiktheidsuitkering, de personen met een WW-uitkering en de
personen met een bijstandsuitkering groter dan het aantal perso-
nen met een uitkering, dus de personen die ten minste een van de
genoemde uitkeringen ontvangen.
De SSB-uitkomsten over de personen met een uitkering in 1998
zijn berekend als jaargemiddelden. Dat is gedaan op basis van de
begin- en eindstand van 1998 (gewichtsfactor 1/8) en de standen
op 31 maart, 30 juni en 30 september (gewichtsfactor ¼).

Meer informatie over uitkeringsontvangers met betaald werk is te
vinden in Das, Van Toor en Arts (2002). Dat artikel beschrijft de
samenloop van banen en uitkeringen op basis van integrale bron-
nen. Gegevens uit de EBB, de bron waarmee de beroepsbevol-
king wordt afgebakend, zijn daar niet gebruikt. Bij het beschrijven
van de uitkeringsontvangers die een baan als werknemer hebben,
maken Das, Van Toor en Arts geen onderscheid tussen banen
van minder dan twaalf uur per week en banen van ten minste
twaalf uur.
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2. Opleidingsniveau van de werkzame beroepsbevolking en van
personen met een uitkering, 1998
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Begrippenlijst

– arbeidsongeschiktheidsuitkeringen zijn uitkeringen krachtens
de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), de
Wet arbeidsongeschikheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) of
de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
(Wajong).

– bijstandsuitkeringen worden verstrekt op grond van de Algeme-
ne bijstandswet (ABW). In dit artikel gaat het om bijstandsuitke-
ringen die worden verstrekt aan thuiswonenden in het kader
van de periodieke, algemene bijstand.

– WW-uitkeringen zijn uitkeringen krachtens de Werkloosheids-
wet.

– arbeidspositie:
Tot de beroepsbevolking worden personen van 15–64 jaar ge-
rekend die:
– ten minste twaalf uur per week werken, of
– werk hebben aanvaard waardoor ze ten minste twaalf uur

per week gaan werken,
of

– verklaren ten minste twaalf uur per week te willen werken,
daarvoor beschikbaar zijn en activiteiten ontplooien om
werk voor ten minste twaalf uur per week te vinden.

Van de beroepsbevolking worden personen die ten minste
twaalf uur per week werken tot de werkzame beroepsbevolking
gerekend en degenen die niet of minder dan twaalf uur werken
tot de werkloze beroepsbevolking.
De niet-beroepsbevolking omvat alle personen die niet tot de
beroepsbevolking worden gerekend.

– herkomstgroepering:
Tot de allochtonen wordt iedereen gerekend van wie ten min-
ste één ouder in het buitenland is geboren. Binnen de groepe-
ring van allochtonen wordt onderscheid gemaakt naar land van
herkomst. Dit land bepaalt de herkomstgroepering. Van een in
het buitenland geboren allochtoon wordt zijn of haar geboorte-
land beschouwd als het land van herkomst. Van een in Neder-
land geboren allochtoon wordt het geboorteland van de
moeder beschouwd als zijn of haar land van herkomst, indien
de moeder niet in Nederland is geboren. Indien betrokkene als-
mede diens moeder in Nederland zijn geboren, dan wordt het
geboorteland van de vader beschouwd als zijn of haar land
van herkomst.
Bij westerse allochtonen is het land van herkomst een van de
landen in Europa (met uitzondering van Turkije), Noord-Ameri-
ka of Oceanië of is het Japan of Indonesië (met inbegrip van
het voormalig Nederlands-Indië). Bij niet-westerse allochtonen
gaat het om Turkije en alle landen in Afrika, Latijns-Amerika,
Azië (met uitzondering van Japan en Indonesië) en Latijns-Ame-
rika.
Van de autochtonen zijn beide ouders in Nederland geboren.

– mate van arbeidsongeschiktheid:
– volledig arbeidsongeschikt: 80 tot en met 100 procent afge-

keurd;
– gedeeltelijk arbeidsongeschikt: 15 tot 80 procent afgekeurd.

– opleidingsniveau:
De personen zijn ingedeeld op basis van het hoogst behaalde
diploma. Voor een gedetailleerde beschrijving van de classifi-
catie wordt verwezen naar de CBS-publicatie ‘Standaard
Onderwijs Indeling SOI-1978’ (SOI) van 1978 (editie 1993). In
de SOI worden zeven niveaus onderscheiden:
– de niveaus 1 en 2: tot en met lager onderwijs of basisonder-

wijs (bo);
– niveau 3: mavo en voorbereidend beroepsonderwijs (vbo).

niveau 3 is in de tabel uitgesplitst in een subniveau mavo
en een subniveau voorbereidend beroepsonderwijs;

– niveau 4: havo, vwo en middelbaar beroepsonderwijs
(mbo). niveau 4 is in de tabel uitgesplitst in een subniveau
havo, vwo en een subniveau middelbaar beroepsonderwijs;

– niveau 5: hoger beroepsonderwijs (hbo);
– niveau 6: universitair onderwijs (wo);
– niveau 7: onder meer opleidingen na het doctoraal (wo).
Niveau 6 en 7 zijn in de tabellen samengevoegd.
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Tabel 1
Personen van 15–64 jaar met een uitkering naar arbeidspositie, 1998 1)

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

totaal werkzaam werkloos

x 1 000

Mannen en vrouwen
totaal 1 484,4 514,4 326,2 188,2 970,0

4,6 3,7 3,5 4,6

15–24 jaar 75,7 35,2 18,1 17,2 40,5
1,4 1,2 1,1 1,4

25–34 jaar 263,5 124,3 64,0 60,2 139,3
2,4 2,2 1,9 2,4

35–44 jaar 301,3 138,2 84,3 53,9 163,1
2,6 2,3 1,9 2,6

45–54 jaar 387,5 153,4 107,6 45,8 234,1
2,8 2,6 1,6 2,8

55–64 jaar 456,4 63,3 52,2 11,0 393,1
2,6 2,3 1,1 2,6

Mannen
totaal 792,6 320,6 209,7 110,9 472,0

3,9 3,4 2,8 3,9

15–24 jaar 34,1 19,4 8,9 10,5 14,8
0,9 0,8 0,9 0,9

25–34 jaar 112,2 66,0 31,4 34,6 46,3
1,5 1,5 1,4 1,5

35–44 jaar 139,4 79,0 47,7 31,2 60,5
1,9 1,7 1,6 1,9

45–54 jaar 212,1 105,2 78,3 26,9 106,8
2,3 2,2 1,2 2,3

55–64 jaar 294,7 51,1 43,4 7,7 243,6
2,3 2,2 1,0 2,3

Vrouwen
totaal 691,8 193,8 116,5 77,2 498,0

3,3 2,9 2,2 3,3

15–24 jaar 41,6 15,9 9,2 6,7 25,7
1,0 0,9 0,7 1,0

25–34 jaar 151,3 58,3 32,6 25,7 93,0
1,8 1,6 1,3 1,8

35–44 jaar 161,9 59,3 36,6 22,6 102,6
1,8 1,6 1,2 1,8

45–54 jaar 175,4 48,2 29,3 18,9 127,2
1,7 1,6 1,0 1,7

55–64 jaar 161,6 12,2 8,8 . 149,4
1,2 1,0 . 1,2

%

Mannen en vrouwen
totaal 100 35 22 13 65
15–24 jaar 100 47 24 23 53
25–34 jaar 100 47 24 23 53
35–44 jaar 100 46 28 18 54
45–54 jaar 100 40 28 12 60
55–64 jaar 100 14 11 2 86

Mannen
totaal 100 40 26 14 60
15–24 jaar 100 57 26 31 43
25–34 jaar 100 59 28 31 41
35–44 jaar 100 57 34 22 43
45–54 jaar 100 50 37 13 50
55–64 jaar 100 17 15 3 83

Vrouwen
totaal 100 28 17 11 72
15–24 jaar 100 38 22 16 62
25–34 jaar 100 39 22 17 61
35–44 jaar 100 37 23 14 63
45–54 jaar 100 27 17 11 73
55–64 jaar 100 8 5 . 92

1) Personen met een arbeidsongeschiktheids-, bijstands- of WW-uitkering. In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 2
Personen van 15–64 jaar met een arbeidsongeschiktheidsuitkering naar arbeidspositie, 1998 1)

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

totaal werkzaam werkloos

x 1 000

Mannen en vrouwen
totaal 787,0 231,5 204,1 27,4 555,4

3,5 3,3 1,7 3,5

15–24 jaar 19,4 7,6 6,3 . 11,7
0,7 0,7 . 0,7

25–34 jaar 73,8 27,6 21,9 5,7 46,2
1,4 1,3 0,7 1,4

35–44 jaar 129,8 56,9 48,5 8,4 72,9
1,9 1,9 1,1 1,9

45–54 jaar 245,5 91,9 82,5 9,4 153,6
2,4 2,4 0,8 2,4

55–64 jaar 318,5 47,5 45,0 . 271,0
2,2 2,2 . 2,2

Mannen
totaal 477,4 171,2 151,9 19,3 306,2

3,1 3,0 1,4 3,1

15–24 jaar 9,6 5,1 . . .
0,5 . . .

25–34 jaar 30,8 15,1 11,8 . 15,8
0,9 0,9 . 0,9

35–44 jaar 67,5 36,6 30,8 5,8 30,9
1,4 1,4 0,9 1,4

45–54 jaar 152,8 73,3 66,0 7,3 79,5
2,1 2,1 0,7 2,1

55–64 jaar 216,7 41,1 39,0 . 175,6
2,1 2,1 . 2,1

Vrouwen
totaal 309,5 60,3 52,2 8,1 249,2

2,3 2,2 0,9 2,3

15–24 jaar 9,8 . . . 7,2
. . . 0,5

25–34 jaar 42,9 12,5 10,1 . 30,4
1,1 1,0 . 1,1

35–44 jaar 62,4 20,3 17,6 . 42,1
1,4 1,3 . 1,4

45–54 jaar 92,7 18,5 16,5 . 74,1
1,4 1,4 . 1,4

55–64 jaar 101,8 6,4 6,0 . 95,3
0,9 0,9 . 0,9

%

Mannen en vrouwen
totaal 100 29 26 3 71
15–24 jaar 100 39 32 . 61
25–34 jaar 100 37 30 8 63
35–44 jaar 100 44 37 6 56
45–54 jaar 100 37 34 4 63
55–64 jaar 100 15 14 . 85

Mannen
totaal 100 36 32 4 64
15–24 jaar 100 53 . . .
25–34 jaar 100 49 38 . 51
35–44 jaar 100 54 46 9 46
45–54 jaar 100 48 43 5 52
55–64 jaar 100 19 18 . 81

Vrouwen
totaal 100 19 17 3 81
15–24 jaar 100 . . . 74
25–34 jaar 100 29 24 . 71
35–44 jaar 100 33 28 . 67
45–54 jaar 100 20 18 . 80
55–64 jaar 100 6 6 . 94

1) In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 3
Personen van 15–64 jaar met een bijstandsuitkering naar arbeidspositie, 1998 1)

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

totaal werkzaam werkloos

x 1 000

Mannen en vrouwen
totaal 487,9 155,1 53,7 101,4 332,8

3,0 2,1 2,5 3,0

15–24 jaar 44,4 18,2 6,4 11,7 26,2
1,0 0,8 0,8 1,0

25–34 jaar 140,8 58,3 21,2 37,0 82,5
1,7 1,3 1,5 1,7

35–44 jaar 130,4 45,4 15,7 29,8 85,0
1,6 1,1 1,4 1,6

45–54 jaar 101,5 27,4 8,1 19,3 74,0
1,3 1,0 1,1 1,3

55–64 jaar 70,8 5,8 . . 65,0
0,8 . . 0,8

Mannen
totaal 198,3 84,5 23,4 61,1 113,8

2,0 1,5 1,9 2,0

15–24 jaar 18,6 9,4 . 7,2 9,2
0,6 . 0,6 0,6

25–34 jaar 59,8 32,4 9,9 22,5 27,4
1,1 0,9 1,1 1,1

35–44 jaar 52,3 25,3 6,8 18,6 27,0
1,1 0,8 1,1 1,1

45–54 jaar 39,9 14,5 . 10,6 25,4
1,0 . 0,8 1,0

55–64 jaar 27,7 . . . 24,8
. . . 0,5

Vrouwen
totaal 289,6 70,6 30,3 40,3 219,0

2,1 1,6 1,7 2,1

15–24 jaar 25,8 8,7 . . 17,0
0,8 . . 0,8

25–34 jaar 81,0 25,9 11,3 14,6 55,1
1,3 0,9 1,1 1,3

35–44 jaar 78,0 20,1 8,9 11,2 57,9
1,1 0,8 0,8 1,1

45–54 jaar 61,6 12,9 . 8,7 48,7
0,9 . 0,7 0,9

55–64 jaar 43,1 . . . 40,2
. . . 0,5

%

Mannen en vrouwen
totaal 100 32 11 21 68
15–24 jaar 100 41 15 26 59
25–34 jaar 100 41 15 26 59
35–44 jaar 100 35 12 23 65
45–54 jaar 100 27 8 19 73
55–64 jaar 100 8 . . 92

Mannen
totaal 100 43 12 31 57
15–24 jaar 100 51 . 39 49
25–34 jaar 100 54 17 38 46
35–44 jaar 100 48 13 35 52
45–54 jaar 100 36 . 27 64
55–64 jaar 100 . . . 90

Vrouwen
totaal 100 24 10 14 76
15–24 jaar 100 34 . . 66
25–34 jaar 100 32 14 18 68
35–44 jaar 100 26 11 14 74
45–54 jaar 100 21 . 14 79
55–64 jaar 100 . . . 93

1) In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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Tabel 4
Personen van 15–64 jaar met een WW-uitkering naar arbeidspositie, 1998 1)

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

totaal werkzaam werkloos

x 1 000

Mannen en vrouwen
totaal 254,8 145,5 75,3 70,2 109,3

2,0 2,1 2,0 2,0

15–24 jaar 13,0 9,9 5,6 . .
0,8 0,7 . .

25–34 jaar 54,5 41,4 21,7 19,7 13,1
0,9 1,2 1,1 0,9

35–44 jaar 51,0 40,8 22,0 18,8 10,2
0,9 1,0 1,0 0,9

45–54 jaar 54,5 41,4 19,7 21,6 13,1
0,8 0,9 0,9 0,8

55–64 jaar 81,8 12,0 6,2 5,8 69,8
1,2 0,9 0,8 1,2

Mannen
totaal 143,8 77,1 38,7 38,3 66,7

1,5 1,5 1,5 1,5

15–24 jaar 6,3 5,2 . . .
0,5 . . .

25–34 jaar 23,8 20,2 10,1 10,1 .
0,5 0,8 0,8 .

35–44 jaar 24,6 19,6 10,6 9,0 5,0
0,7 0,7 0,7 0,7

45–54 jaar 28,1 23,2 10,6 12,6 .
. 0,7 0,7 .

55–64 jaar 61,0 8,9 . . 52,2
1,0 . . 1,0

Vrouwen
totaal 111,0 68,4 36,5 31,9 42,5

1,3 1,4 1,3 1,3

15–24 jaar 6,7 . . . .
. . . .

25–34 jaar 30,6 21,2 11,5 9,6 9,4
0,8 0,9 0,7 0,8

35–44 jaar 26,4 21,2 11,4 9,8 5,2
0,5 0,7 0,7 0,5

45–54 jaar 26,4 18,1 9,1 9,0 8,3
0,6 0,6 0,6 0,6

55–64 jaar 20,8 . . . 17,6
. . . 0,6

%

Mannen en vrouwen
totaal 100 57 30 28 43
15–24 jaar 100 76 43 . .
25–34 jaar 100 76 40 36 24
35–44 jaar 100 80 43 37 20
45–54 jaar 100 76 36 40 24
55–64 jaar 100 15 8 7 85

Mannen
totaal 100 54 27 27 46
15–24 jaar 100 82 . . .
25–34 jaar 100 85 43 42 .
35–44 jaar 100 80 43 37 20
45–54 jaar 100 83 38 45 .
55–64 jaar 100 15 . . 85

Vrouwen
totaal 100 62 33 29 38
15–24 jaar 100 . . . .
25–34 jaar 100 69 38 32 31
35–44 jaar 100 80 43 37 20
45–54 jaar 100 69 34 34 31
55–64 jaar 100 . . . 85

1) In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Artikelen



90 Centraal Bureau voor de Statistiek

Tabel 5
Personen met een uitkering naar herkomstgroepering en arbeidspositie, 1998 1)

Totaal Beroepsbevolking Niet-beroeps-
bevolking

totaal werkzaam werkloos

x 1 000

Personen met een uitkering

Totaal 1 484,4 514,4 326,2 188,2 970,0
4,6 3,7 3,5 4,6

Autochtoon 1 084,2 389,9 270,8 119,1 694,3
4,1 3,5 2,7 4,1

Westers allochtoon 157,1 51,7 30,8 20,9 105,4
2,0 1,8 1,2 2,0

Niet-westers allochtoon 243,1 72,8 24,7 48,1 170,3
2,6 1,8 2,2 2,6

Personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering

Totaal 787,0 231,5 204,1 27,4 555,4
3,5 3,3 1,7 3,5

Autochtoon 651,0 198,3 178,7 19,6 452,7
3,3 3,2 1,3 3,3

Westers allochtoon 76,9 20,9 17,4 . 56,0
1,5 1,4 . 1,5

Niet-westers allochtoon 59,0 12,3 8,0 . 46,7
1,2 1,0 . 1,2

Personen met een bijstandsuitkering

Totaal 487,9 155,1 53,7 101,4 332,8
3,0 2,1 2,5 3,0

Autochtoon 265,0 91,4 36,1 55,3 173,6
2,1 1,6 1,7 2,1

Westers allochtoon 56,8 17,5 6,7 10,8 39,3
1,0 0,7 0,7 1,0

Niet-westers allochtoon 166,1 46,2 10,9 35,3 119,9
2,0 1,4 1,8 2,0

Personen met een WW-uitkering

Totaal 254,8 145,5 75,3 70,2 109,3
2,0 2,1 2,0 2,0

Autochtoon 202,7 115,5 61,6 53,9 87,1
1,8 1,8 1,7 1,8

Westers allochtoon 28,0 14,7 7,3 7,4 13,3
0,9 0,9 0,7 0,9

Niet-westers allochtoon 24,1 15,2 6,4 8,9 8,8
1,0 0,8 0,9 1,0

%

Personen met een uitkering

Totaal 100 35 22 13 65
Autochtoon 100 36 25 11 64
Westers allochtoon 100 33 20 13 67
Niet-westers allochtoon 100 30 10 20 70

Personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering

Totaal 100 29 26 3 71
Autochtoon 100 30 27 3 70
Westers allochtoon 100 27 23 . 73
Niet-westers allochtoon 100 21 14 . 79

Personen met een bijstandsuitkering

Totaal 100 32 11 21 68
Autochtoon 100 34 14 21 66
Westers allochtoon 100 31 12 19 69
Niet-westers allochtoon 100 28 7 21 72

Personen met een WW-uitkering

Totaal 100 57 30 28 43
Autochtoon 100 57 30 27 43
Westers allochtoon 100 53 26 27 47
Niet-westers allochtoon 100 63 26 37 37

1) Personen met een arbeidsongeschiktheids-, bijstands- of WW-uitkering. In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Artikelen



Sociaal-economische maandstatistiek 2002/12 91

Tabel 6
Personen van 15–64 jaar met een uitkering naar opleidingsniveau, 1998 1)

Totaal Opleidingsniveau

basisonderwijs mavo vbo havo/vwo mbo hbo wo

x 1 000

Totaal 1 484,4 417,4 129,4 266,2 67,7 412,0 140,7 50,9
5,8 3,7 5,0 2,9 5,8 4,1 2,4

Mannen

totaal 792,6 223,6 62,4 143,7 33,8 224,6 73,5 31,1
4,4 2,6 3,7 2,0 4,3 3,0 1,8

15–24 jaar 34,1 11,6 6,3 8,1 . . . .
0,9 0,7 0,7 . . . .

25–34 jaar 112,2 30,0 11,8 21,7 10,6 23,9 7,8 6,4
1,4 1,1 1,3 1,0 1,3 0,8 0,7

35–44 jaar 139,4 38,4 13,3 25,8 7,4 35,0 13,7 5,7
1,8 1,2 1,4 0,9 1,6 1,3 0,7

45–54 jaar 212,1 59,7 14,8 33,7 6,4 67,8 20,5 9,0
2,2 1,3 1,8 1,0 2,3 1,6 1,0

55–64 jaar 294,7 83,9 16,2 54,3 6,5 93,6 30,9 9,3
3,0 1,4 2,6 1,1 3,0 2,0 1,1

Vrouwen

totaal 691,8 193,9 67,0 122,6 33,9 187,4 67,2 19,8
4,0 2,7 3,3 2,1 3,9 2,8 1,6

15–24 jaar 41,6 10,8 7,2 8,2 . 10,1 . .
0,9 0,9 0,8 . 0,9 . .

25–34 jaar 151,3 32,3 13,1 26,8 8,5 50,8 14,5 5,2
1,6 1,1 1,4 1,1 1,9 1,4 0,8

35–44 jaar 161,9 43,5 14,0 23,7 12,3 45,0 17,4 6,0
1,9 1,2 1,4 1,3 1,8 1,3 0,8

45–54 jaar 175,4 53,5 15,7 33,3 5,0 44,9 17,7 5,2
2,1 1,3 1,8 0,7 2,0 1,4 0,8

55–64 jaar 161,6 53,8 17,0 30,5 . 36,7 16,2 .
2,2 1,5 1,9 . 2,0 1,5 .

Herkomstgroepering

Autochtoon 1 084,2 255,2 88,8 209,8 38,5 344,2 110,1 37,6
4,8 3,0 4,4 2,1 5,2 3,5 2,1

Westers allochtoon 157,1 37,1 15,2 29,2 11,4 36,6 19,3 8,3
1,9 1,3 1,7 1,4 1,9 1,6 0,9

Niet-westers allochtoon 243,1 125,1 25,4 27,2 17,8 31,2 11,4 5,0
2,8 1,8 1,7 1,5 1,9 1,5 0,7

%

Totaal 100 28 9 18 5 28 9 3

Mannen

totaal 100 28 8 18 4 28 9 4
15–24 jaar 100 34 18 24 . . . .
25–34 jaar 100 27 11 19 9 21 7 6
35–44 jaar 100 28 10 18 5 25 10 4
45–54 jaar 100 28 7 16 3 32 10 4
55–64 jaar 100 28 6 18 2 32 10 3

Vrouwen

totaal 100 28 10 18 5 27 10 3
15–24 jaar 100 26 17 20 . 24 . .
25–34 jaar 100 21 9 18 6 34 10 3
35–44 jaar 100 27 9 15 8 28 11 4
45–54 jaar 100 31 9 19 3 26 10 3
55–64 jaar 100 33 11 19 . 23 10 .

Herkomstgroepering

Autochtoon 100 24 8 19 4 32 10 3
Westers allochtoon 100 24 10 19 7 23 12 5
Niet-westers allochtoon 100 51 10 11 7 13 5 2

1) Personen met een arbeidsongeschiktheids-, bijstands- of WW-uitkering. In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.

Artikelen
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Tabel 7
Personen van 15–64 jaar met een uitkering naar uitkeringsregeling en opleidingsniveau, 1998 1)

Totaal Opleidingsniveau

basis- mavo vbo havo/vwo mbo hbo wo
onderwijs

x 1 000
Personen met een uitkering

Totaal 1 484,4 417,4 129,4 266,2 67,7 412,0 140,7 50,9
5,8 3,7 5,0 2,9 5,8 4,1 2,4

Mannen 792,6 223,6 62,4 143,7 33,8 224,6 73,5 31,1
4,4 2,6 3,7 2,0 4,3 3,0 1,8

Vrouwen 691,8 193,9 67,0 122,6 33,9 187,4 67,2 19,8
4,0 2,7 3,3 2,1 3,9 2,8 1,6

Personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering

Totaal 787,0 211,9 64,9 144,6 19,7 244,5 81,7 19,4
4,6 2,8 3,9 1,7 4,7 3,3 1,6

Mannen 477,4 136,5 34,5 92,4 8,5 150,8 43,3 11,5
3,6 2,0 3,1 1,1 3,7 2,5 1,2

Vrouwen 309,5 75,5 30,4 52,3 11,2 93,8 38,4 7,9
2,9 2,0 2,4 1,2 3,0 2,2 1,1

Personen met een bijstandsuitkering

Totaal 487,9 174,5 48,3 80,8 38,4 90,2 33,2 22,5
3,3 2,1 2,5 2,1 2,7 1,7 1,5

Mannen 198,3 68,4 20,1 28,8 20,5 31,4 15,2 14,1
2,0 1,4 1,5 1,5 1,6 1,1 1,1

Vrouwen 289,6 106,1 28,3 52,0 17,9 58,9 18,0 8,5
2,6 1,6 2,0 1,4 2,2 1,3 1,0

Personen met een WW-uitkering

Totaal 254,8 44,0 20,2 48,7 11,3 92,1 28,9 9,6
2,0 1,4 2,1 1,2 2,5 1,7 1,0

Mannen 143,8 27,4 9,8 28,0 6,0 50,6 16,1 5,9
1,7 1,0 1,6 0,8 2,0 1,3 0,8

Vrouwen 111,0 16,6 10,4 20,7 5,3 41,5 12,8 .
1,1 0,9 1,2 0,9 1,5 1,0 .

%

Personen met een uitkering

Totaal 100 28 9 18 5 28 9 3
Mannen 100 28 8 18 4 28 9 4
Vrouwen 100 28 10 18 5 27 10 3

Personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering

Totaal 100 27 8 18 3 31 10 2
Mannen 100 29 7 19 2 32 9 2
Vrouwen 100 24 10 17 4 30 12 3

Personen met een bijstandsuitkering

Totaal 100 36 10 17 8 18 7 5
Mannen 100 34 10 14 10 16 8 7
Vrouwen 100 37 10 18 6 20 6 3

Personen met een WW-uitkering

Totaal 100 17 8 19 4 36 11 4
Mannen 100 19 7 19 4 35 11 4
Vrouwen 100 15 9 19 5 37 11 .

1) Personen met een arbeidsongeschiktheids-, bijstands- of WW-uitkering. In cursief: standaardfout.

Bron:   CBS, Sociaal Statistisch Bestand.
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StatLine

De cijfers van het CBS zijn beschikbaar via internet. Via de website
van het CBS kunt u toegang verkrijgen tot StatLine, de elektroni-
sche databank van het CBS. In StatLine vindt u statistische infor-
matie over vele maatschappelijke en economische onderwerpen
in de vorm van tabellen en grafieken. Deze resultaten kunt u gratis
bekijken, printen of opslaan. Naast de mogelijkheid om te zoeken
met trefwoorden, kan met behulp van een Webselector een keuze
worden gemaakt uit alle publicaties die zijn opgenomen in StatLine.

Hoe vindt u sociaal-economische cijfers in StatLine?

In StatLine zijn veel cijfers over sociaal-economische onderwer-
pen te vinden. U vindt deze cijfers als volgt. Ga naar de openings-
pagina van de CBS homepage (www.cbs.nl), ga met de muis op
‘Cijfers’ in de linkerbalk staan en klik in het pop-up menu op
‘StatLine databank’. U krijgt nu een scherm waarin wordt uitgelegd
hoe u binnen StatLine kunt zoeken naar onderwerpen.
Klik in de tekst op het eerste woord ‘StatLine’. U krijgt nu een
scherm waarin u twee mogelijkheden hebt om StatLine te benade-
ren (figuur 1). Dit scherm kunt u overigens ook direct oproepen
door op de homepage van het CBS op de rode tekst ‘StatLine’
aan de rechterkant te klikken. De eerste ingang tot StatLine is
zoeken met een trefwoord. Als u een trefwoord intoetst en daarna
op ‘zoeken’ klikt, selecteert een zoekmachine tabellen van StatLine
publicaties waarin het door u gekozen trefwoord voorkomt.
De tweede mogelijkheid is zelf te zoeken in de themaboom. U klikt
dan op ‘thema’s’, waarna de StatLine Webselector gestart wordt.
U kunt dan snel gegevens vinden over sociaal-economische on-
derwerpen als u klikt op ‘Arbeid, inkomen en sociale zekerheid’.
Door op het plusje voor een geel mapje te klikken krijgt u de on-
derliggende thema’s of publicaties te zien. De StatLine publicaties
zijn te herkennen aan het blauwe pijltje voor de titel. In de StatLine
publicaties kunt u zelf een tabel samenstellen door onderwerpen,
detailleringen en periodes te selecteren.
In figuur 2 is een voorbeeld gegeven. In de linkerhelft van het
scherm staat het bovenste deel van het thema ‘Arbeid, inkomen
en sociale zekerheid’. Deze bevat zowel subthema’s als publica-
ties. De publicatie ‘Beroepsbevolking naar geslacht’ is aangeklikt.

In het rechterdeel van het scherm staan de onderwerpen van
deze publicatie: werkzame personen, beroepsbevolking, et cetera.
Submappen in het rechterdeel opent u door op het ‘plusje’ te klik-
ken. Rechtsboven staan naast de onderwerpen de detailleringen
waaruit geselecteerd kan worden: persoonskenmerken (leeftijd,
onderwijsniveau, herkomst, positie huishouden), geslacht en perio-
den. Wanneer u klaar bent met selecteren, klikt u op ‘Gegevens
tonen’ en wordt de door u samengestelde tabel op het scherm ge-
toond. Uiteraard kunt u deze tabel afdrukken of opslaan op schijf.
Als u op het pictogram met de diskette (‘Tabel bewaren’) boven de
tabel klikt, krijgt u de keuze om de tabel in excel-formaat of in een
ander formaat op te slaan.

Wat kunt u in StatLine vinden?

Er zijn een groot aantal StatLine publicaties over sociaal-economi-
sche onderwerpen. De meeste vindt u onder de kop ‘Arbeid, inko-
men en sociale zekerheid’. Over arbeid zijn onder meer cijfers
opgenomen over banen en lonen, en cao-gegevens, vacatures,
beroepsbevolking, werkloosheid arbeidsomstandigheden en vak-
beweging. Onder inkomen vindt u onder andere gegevens over
inkomensverdelingen, samenstelling van het inkomen, koop-
kracht, vermogens en bestedingen. Onder sociale zekerheid staan
publicaties over arbeidsongeschiktheid, werkloosheid, de bij-
standswet en het ziekteverzuim.
Meer cijfers over sociaal-economische onderwerpen zijn te vinden
bij ‘Historische reeksen’ (net onder ‘Arbeid, inkomen en sociale
zekerheid’ in figuur 2). Hierin vindt u tijdreeksen vanaf 1899 voor
een beperkt aantal onderwerpen. Cijfers per gemeente of andere
regio’s zijn behalve onder de thema’s zelf ook te vinden bij het
thema ‘Nederland regionaal’.

Nieuwe cijfers

De bestaande publicaties ondergaan regelmatig een update. Op
de homepage van het CBS vindt u onder de rode tekst ‘StatLine’
de tekst ‘updates’. Wanneer u hierop klikt verschijnt een overzicht
van StatLine publicaties die nieuw verschenen zijn en die een up-
date hebben ondergaan.
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Sociaal-economische statistieken in StatLine
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Figuur 1

Figuur 2
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2.0 Kerncijfers

1. Geregistreerde werklozen (driemaandsgemiddelde; onder middelste
maand) gecorrigeerd voor seizoeninvloeden
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2. Tabellen

Basis c.q. 1998 1999 2000 2001 2001 2002
eenheid

2e kw. 3e kw. 4e kw. 1e kw. 2e kw. 3e kw.

1. Werkgelegenheid en vacatures 1)

Werkzame personen 1 000 7 743 7 946 8 123* 8 277* . . . . . .
Werknemers 1 000 6 559 6 798 6 968* 7 125* . . . . . .
Zelfstandigen 1 000 1 184 1 148 1 155* 1 152* . . . . . .

Banen van werknemers 1 000 6 881 7 113 7 284* 7 450* 7 443* 7 492* 7 498* 7 477* 7 521* .
Landbouw en visserij 1 000 114 120 118* 121* 123* 128* 124* 114* 125* .
Industrie en bouwnijverheid 1 000 1 483 1 509 1 528* 1 538* 1 537* 1 547* 1 545* 1 519* 1 522* .
Commerciële dienstverlening 1 000 3 194 3 356 3 470* 3 546* 3 546* 3 562* 3 554* 3 546* 3 551* .
Niet-commerciële dienstverlening 1 000 2 088 2 128 2 168* 2 245* 2 236* 2 255* 2 275* 2 298* 2 323* .

Mannen 1 000 3 959 4 056 4 118* 4 175* 4 180* 4 195* 4 184* 4 168* 4 200* .
Vrouwen 1 000 2 922 3 056 3 166* 3 275* 3 262* 3 297* 3 314* 3 308* 3 321* .

.
Voltijd 1 000 4 004 4 094 4 134* 4 207* . . . . . .
Deeltijd 1 000 2 877 3 019 3 150* 3 243* . . . . . .
Vast 1 000 6 095 6 336 6 528* 6 694* . . . . . .
Flexibel 1 000 786 776 756* 756* . . . . . .

Vacatures 2) 1 000 123 171 203 197 218 171 164 178 162 .
Landbouw en visserij 1 000 2 3 3 3 3 3 3 5 4 .
Industrie en bouwnijverheid 1 000 28 37 47 41 46 35 34 35 32 .
Commerciële dienstverlening 1 000 74 94 110 106 119 88 82 90 82 .
Niet-commerciële dienstverlening 1 000 19 37 42 47 51 45 45 48 44 .

2. Beroepsbevolking en werkloosheid

Beroepsbevolking 1 000 6 957 7 097 7 187 7 311* . . . . . .
Mannen 1 000 4 196 4 242 4 288 4 321* . . . . . .
Vrouwen 1 000 2 761 2 856 2 898 2 990* . . . . . .

. . . . .
Werkzame beroepsbevolking 1 000 6 609 6 805 6 917 7 064* . . . . . .

Mannen 1 000 4 047 4 121 4 174 4 215* . . . . . .
Vrouwen 1 000 2 562 2 684 2 743 2 848* . . . . . .

. . . . .
Werkloze beroepsbevolking 3) 1 000 348 292 270 248* . . . . . .

Mannen 1 000 149 121 114 106* . . . . . .
Vrouwen 1 000 199 172 156 142* . . . . . .

Geregistreerde werkloosheid 1 000 287 221 188 146 132 141 135 161 164 172
Mannen 1 000 155 115 98 77 72 72 67 82 87 94
Vrouwen 1 000 132 106 90 69 61 69 69 79 77 77

Geregistreerde werkloosheid % 4,1 3,1 2,6 2,0* 1,8* 1,9* 1,9* 2,2* 2,2* 2,3*
Mannen % 3,7 2,7 2,3 1,8* 1,7* 1,7* 1,5* 1,9* 2,0* 2,2*
Vrouwen % 4,8 3,7 3,1 2,3* 2,0* 2,3* 2,3* 2,6* 2,6* 2,6*

1) De gehele werkgelegenheid inclusief minder dan 12 uur.
2) Exclusief vacatures bij overheid en onderwijs.
3) Vóór oktober 1999 in SEM voorlopige cijfers betreffende 1998 gepubliceerd.
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3. Index consumentenvertrouwen

2000 2001 200219991998

4. Procentuele verandering consumentenprijsindex-alle huishoudens
t.o.v. overeenkomstige maand voorgaand jaar (1995=100)
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2. Tabellen

Basis c.q. 1999 2000 2001 2001 2002
eenheid

2e kw. 3e kw. 4e kw. 1e kw. 2e kw. 3e kw.

3. Collectieve arbeidsvoorwaarden
en vakverenigingen

Cao-lonen per uur incl. bijzondere beloningen 1990=100 128,0 132,2 138,5 137,5 139,7 140,2 141,6* 142,7* 144,4
Particuliere bedrijven 1990=100 128,6 132,8 139,2 138,2 140,5 140,8 142,1* 143,1* 144,7
Gesubsidieerde sector 1990=100 126,8 131,3 138,2 136,5 139,7 139,7 141,6* 142,2* 145,5
Overheid 1990=100 126,5 130,4 136,3 135,5 136,8 138,0 139,7* 141,3* 142,6

Leden van vakverenigingen 1) 1 000 1 814 1 797 1 800 1 804 1 804 1 801 1 781 1 786 1 787
Verloren arbeidsdagen door stakingen 2) 1 000 75,8 9,4 45,1 9,9 18,9 . . . .

4. Lonen en loonkosten

Verdiende lonen per maand van
Voltijdwerknemers 3) euro 2 277* 2 369* . . . . . .
Minimumloon per maand euro . . 1 154,46 1 180,42 1 180,42 1 206,60 1 206,60 .
Aantal minimumloners 1 000 295,6 284,6 . . . . . .
Loonkosten per uur in industrie en
(bouw) nijverheid euro 24,27 25,11* 26,37* 26,26* 26,7* 26,81* 27,06* 27,41* .

5. Inkomen, vermogen en consumptie

Gemiddeld beschikbaar inkomen van
huishoudens 4) 1 000 euro 23,4* . . . . . . . .
Dynamische koopkrachtverandering 5), t.o.v.
1 jaar eerder

% 1,3* . . . . . . . .

Gemiddeld vermogen per huishouden 1 000 euro 93,0 . . . . . . . .
Gemiddelde bestedingen per huishouden 1 000 euro 23,2 . . . . . . . .
Consumptie (volumemutatie per persoon) 6) % 4,0* 2,7* 0,2* 0,3* 0,4* 0,5* 0,4* 0,1* .
Consumentenvertrouwen 7), gem. saldo position
en neg. antw. 14 25 –1 –1 –4 –9 –5 –17 .

Consumentenprijsindex
Alle huishoudens 1995=100 108,6 111,4 116,4* 116,4 117,0 117,6 119,0 120,5* 121,0
Werknemers laag 1995=100 108,4 111,1 116,2* 116,2 116,8 117,4 118,7 120,1* 120,7
Geharmoniseerde index CPI, Nederland 1996=100 105,8 108,2 113,8* 114,0 114,3 115,0 116,9 118,5* 118,0

6. Sociale zekerheid

WW 8) 1 000 249 204 176 172 164 166 180 179 .
Algemene bijstandswet, (incl. RWW) .
periodiek algemeen <65 jaar, thuiswonend 1 000 363 335 322 326 323 322 . . .
Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen 1 000 915 942 970 973 973 981 985 . .
Ziekteverzuim (exclusief overheid) 9) % 6,0 6,1 6,1 6,0 5,7 6,1 6,5 . .

1) Betreft vakverenigingen aangesloten bij de FNV, het CNV en de Vakcentrale MHP en tot 1998 de AVC.
2) De gegevens voor het tweede kwartaal van 2001 zijn exclusief de acties in verband met de CAO Ziekenhuizen. Ter voorkoming van onthulling van herkenbare afzonderlijke

bedrijven zijn de gegevens van het derde en vierde kwartaal 2001 samengevoegd.
3) De samenstelling is ingaande 1999 gewijzigd (zie art. ‘Banen, lonen en arbeidsduur van werknemers’ in de Sociaal-economische maandstatistiek, december 2001).
4) Het besteedbaar inkomen is de som van inkomsten uit alle bronnen na aftrek van premies en belastingen.
5) De ontwikkeling van werkelijk ondervonden koopkracht.
6) Consumptie door huishoudens incl. Instellingen Zonder Winstoogmerk werkzaam ten behoeve van huishoudens (binnenlands). Het betreft hier mutaties t.o.v. de over-

eenkomstige periode voorgaand jaar.
7) Jaar- en kwartaalcijfers zijn berekend als een gewogen gemiddelde van het maandelijks vastgestelde consumentenvertrouwen. De index is weergegeven op een schaal

van -100 tot +100.
8) De WW-cijfers wijken af van eerder gepubliceerde cijfers.

In het verleden werd het aantal WW-uitkeringen gepubliceerd op transactiebasis. Hierbij werden uitkeringen gecorrigeerd met maximaal 6 maanden nagekomen informatie.
9) Inclusief verzuim als gevolg van zwangerschaps- en bevallingsverlof.
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2. Tabellen

2.1 Banen en arbeidsvolume

Tabel 2.1.1
Banen van werknemers naar geslacht en bedrijfstak

2000* 2001* 2002*

3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal

x 1 000

Totaal 7 329 7 349 7 369 7 443 7 492 7 498 7 477 7 521

Landbouw en visserij 124 122 110 123 128 124 114 125
Delfstoffenwinning 9 8 9 8 8 8 9 9
Industrie 1 053 1 055 1 053 1 056 1 056 1 054 1 045 1 039
Energie en water 37 37 37 36 36 36 36 37
Bouwnijverheid 438 439 425 436 447 447 430 438
Handel, horeca en reparatie 1 526 1 533 1 549 1 559 1 559 1 560 1 570 1 572
Vervoer en communicatie 458 459 459 463 470 469 465 463
Financiële en zakelijke diensten 1 511 1 507 1 513 1 524 1 534 1 525 1 511 1 516
Overheid 903 910 924 930 930 939 952 960
Zorg en overige diensten 1 271 1 279 1 290 1 306 1 325 1 336 1 346 1 363

Mannen 4 143 4 137 4 141 4 180 4 195 4 184 4 168 4 200

Landbouw en visserij 86 82 77 86 88 85 79 86
Delfstoffenwinning 7 7 7 7 7 7 7 7
Industrie 803 805 798 797 799 800 791 787
Energie en water 30 30 30 30 29 29 29 29
Bouwnijverheid 402 401 387 399 407 406 392 402
Handel, horeca en reparatie 807 804 818 825 824 818 829 834
Vervoer en communicatie 325 327 327 329 333 334 330 329
Financiële en zakelijke diensten 836 836 840 846 848 843 836 845
Overheid 516 514 518 520 521 523 526 530
Zorg en overige diensten 331 331 340 341 338 338 348 352

Vrouwen 3 186 3 212 3 228 3 262 3 297 3 314 3 308 3 321

Landbouw en visserij 39 39 33 37 40 39 34 39
Delfstoffenwinning 1 1 1 1 1 1 1 2
Industrie 250 250 255 259 256 255 253 252
Energie en water 7 7 7 7 7 7 7 7
Bouwnijverheid 35 37 38 38 39 40 38 37
Handel, horeca en reparatie 719 729 732 734 735 741 741 739
Vervoer en communicatie 132 132 133 134 136 135 134 134
Financiële en zakelijke diensten 675 671 673 678 686 682 674 670
Overheid 387 396 406 409 409 416 426 430
Zorg en overige diensten 940 948 950 965 987 997 998 1 012

% verandering t.o.v. hetzelfde kwartaal van voorgaand jaar

Totaal 2,4 2,4 2,6 2,3 2,2 2,0 1,5 1,1

Landbouw en visserij –1,5 –1,0 2,6 3,0 2,6 2,4 2,9 1,2
Delfstoffenwinning –1,9 –2,7 –3,7 –5,6 –3,6 –1,5 0,1 2,1
Industrie 0,9 0,7 0,5 0,2 0,2 –0,1 –0,8 –1,6
Energie en water –3,7 –3,9 –3,5 –2,6 –2,3 –2,1 –0,9 0,1
Bouwnijverheid 2,5 2,6 2,6 2,3 2,1 1,8 1,2 0,4
Handel, horeca en reparatie 3,3 2,8 3,2 2,6 2,2 1,7 1,4 0,9
Vervoer en communicatie 5,0 4,2 3,7 3,0 2,6 2,2 1,1 0,0
Financiële en zakelijke diensten 3,1 3,1 2,6 1,8 1,5 1,2 –0,1 –0,6
Overheid 1,6 1,7 2,1 2,8 3,0 3,2 3,0 3,2
Zorg en overige diensten 2,2 2,6 3,7 3,9 4,2 4,4 4,3 4,4

Mannen 1,6 1,3 1,7 1,4 1,3 1,1 0,7 0,5

Landbouw en visserij –0,1 –1,3 3,2 4,2 2,7 3,2 2,4 0,0
Delfstoffenwinning –1,6 –1,8 –3,6 –6,3 –4,9 –2,8 –0,6 1,8
Industrie 0,1 0,1 0,0 –0,6 –0,5 –0,6 –0,8 –1,3
Energie en water –4,0 –4,4 –3,5 –2,5 –2,3 –2,2 –1,6 –1,3
Bouwnijverheid 1,8 2,1 2,0 1,3 1,3 1,3 1,3 0,8
Handel, horeca en reparatie 2,3 1,7 2,8 2,2 2,1 1,8 1,4 1,1
Vervoer en communicatie 3,3 3,0 3,0 2,5 2,4 2,1 1,1 0,1
Financiële en zakelijke diensten 2,9 3,1 2,6 1,9 1,5 0,9 –0,4 –0,2
Overheid 0,5 –0,1 0,4 1,0 1,0 1,8 1,6 1,8
Zorg en overige diensten 0,5 –0,6 1,4 3,0 2,0 2,2 2,3 3,1

Vrouwen 3,6 3,8 3,7 3,5 3,5 3,2 2,5 1,8

Landbouw en visserij –4,4 –0,5 1,2 0,3 2,4 0,6 4,2 4,0
Delfstoffenwinning –3,4 –7,6 –4,5 –2,3 3,4 6,2 4,0 3,4
Industrie 3,4 3,0 2,2 2,8 2,5 1,6 –0,8 –2,7
Energie en water –2,1 –1,9 –3,4 –3,0 –2,5 –1,7 1,8 6,3
Bouwnijverheid 11,3 8,9 9,3 15,2 11,1 7,8 0,9 –2,9
Handel, horeca en reparatie 4,5 4,2 3,5 3,0 2,2 1,7 1,3 0,6
Vervoer en communicatie 9,2 7,3 5,6 4,4 3,2 2,3 1,1 –0,3
Financiële en zakelijke diensten 3,4 3,0 2,7 1,7 1,5 1,6 0,2 –1,1
Overheid 3,1 4,1 4,2 5,3 5,8 5,0 4,9 5,0
Zorg en overige diensten 2,8 3,7 4,6 4,2 5,0 5,2 5,0 4,8

Bron: CBS, Arbeidsrekeningen.
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Tabel 2.1.2
Arbeidsvolume van werknemers naar geslacht en bedrijfstak

2000* 2001* 2002*

3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal

1 000 arbeidsjaren

Totaal 5 691 5 685 5 733 5 798 5 814 5 800 5 813 5 844

Landbouw en visserij 91 87 81 91 93 90 84 92
Delfstoffenwinning 8 8 8 8 8 8 8 8
Industrie 932 933 935 935 934 932 927 919
Energie en water 34 34 34 34 33 33 33 34
Bouwnijverheid 415 415 401 413 422 422 406 415
Handel, horeca en reparatie 1 075 1 068 1 093 1 108 1 100 1 090 1 109 1 116
Vervoer en communicatie 384 385 385 386 393 394 389 386
Financiële en zakelijke diensten 1 184 1 180 1 194 1 207 1 206 1 197 1 195 1 199
Overheid 729 734 746 751 751 758 768 774
Zorg en overige diensten 839 840 856 865 873 877 893 900

Mannen 3 667 3 654 3 669 3 707 3 713 3 698 3 695 3 720

Landbouw en visserij 69 67 63 70 71 69 64 70
Delfstoffenwinning 7 7 7 7 7 7 7 7
Industrie 753 753 751 748 749 748 745 738
Energie en water 29 29 29 29 28 28 28 28
Bouwnijverheid 392 391 377 388 397 395 382 391
Handel, horeca en reparatie 654 647 663 672 667 659 672 677
Vervoer en communicatie 293 295 294 295 300 301 297 296
Financiële en zakelijke diensten 732 730 738 747 745 740 738 746
Overheid 468 467 471 473 473 475 478 482
Zorg en overige diensten 270 271 277 277 275 276 284 285

Vrouwen 2 024 2 030 2 064 2 091 2 101 2 102 2 119 2 124

Landbouw en visserij 21 21 18 21 22 21 19 22
Delfstoffenwinning 1 1 1 1 1 1 1 1
Industrie 180 180 184 187 185 184 183 181
Energie en water 5 5 5 5 5 5 5 5
Bouwnijverheid 23 24 25 25 26 26 25 24
Handel, horeca en reparatie 421 421 431 436 433 431 437 439
Vervoer en communicatie 91 91 91 91 94 93 92 91
Financiële en zakelijke diensten 453 450 456 459 461 458 457 453
Overheid 261 267 275 278 278 283 290 292
Zorg en overige diensten 568 569 578 588 597 601 609 615

% verandering t.o.v. hetzelfde kwartaal van voorgaand jaar

Totaal 2,1 1,8 2,1 2,3 2,2 2,0 1,4 0,8

Landbouw en visserij –1,0 –2,4 0,8 3,7 2,9 3,0 3,1 1,1
Delfstoffenwinning –0,2 –1,2 –3,4 –5,8 –3,8 –1,7 0,1 2,0
Industrie 0,4 0,4 0,6 0,1 0,1 –0,1 –0,8 –1,7
Energie en water –4,3 –4,4 –3,5 –2,6 –2,3 –2,1 –1,1 0,1
Bouwnijverheid 2,1 2,2 2,3 2,0 1,8 1,7 1,2 0,4
Handel, horeca en reparatie 2,7 1,8 2,2 2,6 2,3 2,0 1,4 0,8
Vervoer en communicatie 4,7 4,4 3,8 2,8 2,5 2,2 1,2 0,0
Financiële en zakelijke diensten 2,8 2,4 2,0 2,1 1,9 1,5 0,1 –0,6
Overheid 1,3 1,5 2,1 2,9 3,0 3,2 2,9 3,0
Zorg en overige diensten 2,7 2,5 3,2 4,0 4,0 4,4 4,4 4,0

Mannen 1,3 0,9 1,3 1,4 1,3 1,2 0,7 0,3

Landbouw en visserij –0,4 –1,8 2,3 4,6 2,9 3,6 2,6 0,0
Delfstoffenwinning –0,7 –1,6 –3,4 –6,3 –4,9 –2,8 –0,5 2,1
Industrie –0,2 –0,2 0,0 –0,6 –0,5 –0,6 –0,8 –1,4
Energie en water –4,5 –4,7 –3,6 –2,5 –2,3 –2,2 –1,6 –1,4
Bouwnijverheid 1,7 1,9 1,8 1,2 1,3 1,3 1,3 0,7
Handel, horeca en reparatie 2,0 0,9 1,8 2,1 2,1 1,8 1,3 0,8
Vervoer en communicatie 3,4 3,5 3,2 2,4 2,3 2,1 1,2 0,0
Financiële en zakelijke diensten 2,4 2,1 1,8 2,2 1,9 1,3 0,0 –0,2
Overheid 0,3 –0,3 0,5 1,1 1,0 1,7 1,6 1,8
Zorg en overige diensten 0,8 0,7 1,7 2,9 1,9 2,1 2,3 2,7

Vrouwen 3,7 3,5 3,5 3,8 3,8 3,5 2,6 1,6

Landbouw en visserij –2,7 –4,3 –3,9 0,6 3,1 1,2 4,8 4,7
Delfstoffenwinning 3,6 2,3 –3,4 –2,7 3,2 5,9 4,2 1,3
Industrie 2,9 3,0 2,8 3,0 2,7 1,8 –0,7 –3,1
Energie en water –3,2 –2,6 –3,2 –3,0 –2,6 –1,8 1,8 8,7
Bouwnijverheid 9,6 7,9 9,5 16,4 11,7 8,3 0,9 –3,9
Handel, horeca en reparatie 3,8 3,2 2,8 3,3 2,7 2,3 1,5 0,8
Vervoer en communicatie 9,1 7,4 5,8 3,9 3,1 2,3 1,3 –0,2
Financiële en zakelijke diensten 3,4 3,0 2,4 1,9 1,9 1,7 0,2 –1,4
Overheid 3,3 4,7 5,1 6,2 6,5 5,7 5,3 5,0
Zorg en overige diensten 3,6 3,4 4,0 4,5 5,1 5,5 5,3 4,6

Bron: CBS, Arbeidsrekeningen.

2. Tabellen
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2.2 Vacatures

2. Tabellen

Tabel 2.2.1
Vacatures naar economische activiteit en bedrijfsgrootte

SBI-code 2000 2001 2002 Jaarmutatie
2001–2002

30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 juni

x 1 000

Totaal 183,4 204,2 215,6 218,1 170,7 163,9 177,8 162,0 –56,1
w.v.

Particuliere bedrijven 1) 169,4 188,8 200,6 201,7 156,1 147,8 162,8 146,0 –55,6
Overheid 14,0 15,4 15,0 16,4 14,7 16,0 15,1 15,9 –0,5

Bedrijfssector

Landbouw en visserij 01–05 2,8 3,8 4,4 3,4 2,7 2,6 4,6 4,0 0,6
Industrie en bouwnijverheid 10–45 42,7 43,8 45,2 45,5 35,0 33,8 35,1 31,6 –13,9
Commerciële dienstverlening 50–74 98,6 112,0 118,7 118,6 88,1 82,0 90,0 82,3 –36,3
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 39,3 44,6 47,4 50,6 44,9 45,5 48,1 44,1 –6,5

Bedrijfstak

Delfstoffenwinning 10–14 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2 0,1
Industrie 15–37 25,3 26,4 24,5 24,8 20,0 18,5 18,4 16,8 –8,0
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 0,4 0,5 0,7 0,5 0,4 0,6 0,5 0,4 –0,1
Bouwnijverheid 45 16,8 16,7 19,8 20,1 14,5 14,6 15,8 14,2 –5,9

Handel 50–52 31,3 35,3 35,3 35,9 26,6 25,9 29,9 27,7 –8,2
Horeca 55 7,1 7,5 9,3 9,5 8,4 7,4 9,0 9,9 0,4
Vervoer en communicatie 60–64 12,7 12,2 11,4 10,7 8,1 7,0 8,2 7,8 –2,9
w.o. post en telecommunicatie 64 3,1 2,7 2,8 2,1 1,3 1,3 1,2 0,9 –1,2

Financiële instellingen 65–67 5,8 8,0 8,2 7,5 5,9 7,5 6,0 4,8 –2,7
Zakelijke dienstverlening 70–74 41,8 49,1 54,4 54,9 39,2 34,2 36,9 32,0 –22,9
w.o. computerservice, informatietechnologie 72 6,8 8,3 10,7 8,4 6,1 5 4,1 3,3 –5,0

Openbaar bestuur 75 8,7 9,4 9,8 9,6 9,0 10,0 9,9 9,0 –0,6
Onderwijs 80 5,5 6,1 5,7 7,0 6,3 6,1 4,3 5,8 –1,1
Gezondheids- en welzijnszorg 85 18,6 20,6 22,8 23,8 22,2 21,5 24,0 20,9 –2,9
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 6,5 8,5 9,1 10,3 7,5 7,9 10,0 8,4 –1,9

Bedrijfsgrootte

Bedrijven met     1–  9 werknemers 39,7 49,5 54,4 61,1 45,7 44,1 54,0 47,6 –13,5
Bedrijven met   10–99 werknemers 59,9 63,1 65,0 69,6 52,4 50,4 55,5 51,3 –18,3
Bedrijven met 100 werknemers en meer 83,8 91,6 96,2 87,4 72,7 69,4 68,3 63,0 –24,3

1) Inclusief gesubsidieerde sector.

Bron: CBS, Vacature-enquête.
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Tabel 2.2.2
Ontstane vacatures naar economische activiteit en bedrijfsgrootte 1)

SBI-code 2000 2001 2002 Jaarmutatie
2001–2002

30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 juni

x 1 000

Totaal 230 254 270 273 209 194 213 200 –73
w.v.

Particuliere bedrijven 2) 208 237 252 252 189 176 196 182 –70
Overheid 22 17 18 20 20 17 17 18 –2

Bedrijfssector

Landbouw en visserij 01–05 8 6 6 4 4 3 6 4 1
Industrie en bouwnijverheid 10–45 38 42 49 42 33 30 35 31 –12
Commerciële dienstverlening 50–74 126 149 152 160 114 107 115 111 –49
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 59 57 62 67 58 54 57 54 –13

Bedrijfstak

Delfstoffenwinning 10–14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrie 15–37 23 27 27 27 20 18 19 17 –10
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Bouwnijverheid 45 14 14 22 15 12 11 15 13 –2

Handel 50–52 51 61 55 52 45 44 43 40 –11
Horeca 55 13 11 17 23 16 11 15 19 –5
Vervoer en communicatie 60–64 16 15 14 15 10 9 12 12 –3
w.o. post en telecommunicatie 64 4 4 3 3 2 2 2 1 –2

Financiële instellingen 65–67 6 10 9 7 7 8 5 5 –2
Zakelijke dienstverlening 70–74 39 52 56 63 37 34 40 35 –28
w.o. computerservice, informatietechnologie 72 5 7 9 6 5 4 3 3 –3

Openbaar bestuur 75 7 7 9 9 7 9 8 7 –3
Onderwijs 80 15 10 9 11 14 8 8 10 –1
Gezondheids- en welzijnszorg 85 26 28 32 32 27 27 30 27 –6
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 11 12 12 14 9 10 11 11 –4

Bedrijfsgrootte

Bedrijven met     1–  9 werknemers 59 69 76 82 55 54 64 60 –23
Bedrijven met   10–99 werknemers 74 80 86 93 69 62 69 67 –26
Bedrijven met 100 werknemers en meer 96 104 108 97 85 77 79 73 –24

1) In het kwartaal eindigend op aangegeven datum.
2) Inclusief gesubsidieerde sector.

Bron: CBS, Vacature-enquête.

2. Tabellen
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2. Tabellen

Tabel 2.2.3
Vervulde vacatures naar economische activiteit en bedrijfsgrootte 1)2)

SBI-code 2000 2001 2002 Jaarmutatie
2001–2002

30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 juni

x 1 000

Totaal 265 233 258 270 256 200 199 216 –55
w.v.

Particuliere bedrijven 3) 241 217 241 251 234 185 181 199 –53
Overheid 24 16 18 19 22 16 18 17 –2

Bedrijfssector

Landbouw en visserij 01–05 9 5 6 5 5 3 4 5 0
Industrie en bouwnijverheid 10–45 49 41 48 42 43 31 33 34 –8
Commerciële dienstverlening 50–74 143 136 145 160 145 113 107 119 –41
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 63 52 60 64 63 53 55 58 –5

Bedrijfstak

Delfstoffenwinning 10–14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrie 15–37 30 26 28 26 25 19 19 19 –8
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Bouwnijverheid 45 18 15 19 15 18 11 14 15 0

Handel 50–52 58 57 55 51 54 44 39 42 –9
Horeca 55 16 11 15 23 17 12 13 18 –5
Vervoer en communicatie 60–64 15 16 15 15 13 10 10 12 –3
w.o. post en telecommunicatie 64 3 4 3 3 3 2 2 1 –2

Financiële instellingen 65–67 8 8 9 8 8 7 7 6 –2
Zakelijke dienstverlening 70–74 47 45 51 62 53 39 37 40 –22
w.o. computerservice, informatietechnologie 72 6 5 7 9 7 6 4 4 –4

Openbaar bestuur 75 8 7 8 9 8 8 8 8 –2
Onderwijs 80 17 9 9 10 14 8 10 9 –1
Gezondheids- en welzijnszorg 85 26 26 30 31 29 28 28 30 –2
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 12 10 12 13 12 9 9 12 –1

Bedrijfsgrootte

Bedrijven met     1–  9 werknemers 71 59 71 76 71 56 54 66 –10
Bedrijven met   10–99 werknemers 87 77 84 88 87 64 64 71 –17
Bedrijven met 100 werknemers en meer 107 97 103 106 99 81 80 78 –28

1) Het aantal vervulde vacatures is inclusief het aantal vervallen vacatures.
2) In het kwartaal eindigend op aangegeven datum.
3) Inclusief gesubsidieerde sector.

Bron: CBS, Vacature-enquête.



104 Centraal Bureau voor de Statistiek

2.3 Werkloosheid

Tabel 2.3.1
Geregistreerde werklozen naar geslacht, leeftijd en duur van inschrijving, driemaandsgemiddelden 1)

2001 2002

mei juni juli augustus mei juni juli augustus

x 1 000
Leeftijd en geslacht

Totaal 132 135 141 140 160 166 172 177

16–24 jaar 14 15 18 20 17 19 21 23
25–34 jaar 32 35 34 33 45 44 46 45
35–64 jaar 86 85 89 87 98 102 105 109

Man 70 67 72 70 85 90 94 95

16–24 jaar 9 9 11 12 10 13 13 14
25–64 jaar 61 58 60 59 75 77 81 81

Vrouw 62 68 69 69 76 76 77 82

16–24 jaar 5 6 6 8 7 7 8 9
25–64 jaar 57 62 63 62 68 70 70 73

Duur inschrijving en geslacht 2)

Korter dan 1 jaar 82 87 91 93 108 114 116 120

man 41 41 44 47 58 64 64 65
vrouw 41 46 47 46 49 50 52 55

1 jaar of langer 50 48 50 47 52 52 56 57

man 29 26 27 24 26 26 30 31
vrouw 21 22 22 23 26 26 26 27

1) Driemaandsgemiddelden opgenomen onder de middelste maand. Niet voor seizoen gecorrigeerde cijfers.
2) Duur inschrijving volgens registratie bij arbeidsbureaus; het betreft een onafgebroken periode van inschrijving.

Bron: CBS, Enquête beroepsbevolking.

Tabel 2.3.2
Geregistreerde werklozen 1) van 16–64 jaar naar landsdeel en de 4 grote gemeenten 2)

2001 2002 2001 2002

2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 3e kwartaal 3e kwartaal

x 1 000 % van de beroepsbevolking

Nederland 132 141 135 161 164 172 1,9 2,3

Noord-Nederland 19 20 22 26 23 23 2,8 3,2
Oost-Nederland 30 26 30 28 29 31 1,8 2,1
West-Nederland 55 69 53 73 77 81 2,0 2,4
Zuid-Nederland 28 26 31 34 35 37 1,6 2,4

Vier grote gemeenten 21 34 24 35 35 39 1,9 4,2

1) Niet voor seizoeninvloeden gecorrigeerd
2) Noord-Nederland: Groningen, Friesland, Drenthe

Oost-Nederland: Overijssel, Flevoland, Gelderland
West-Nederland: Utrecht, Noord-Holland, Zuid-Holland, Zeeland
Zuid-Nederland: Noord-Brabant, Limburg
4 grote gemeenten: Amsterdam, Rotterdam, ‘s-Gravenhage, Utrecht.

Bron: CBS, Enquête beroepsbevolking.

2. Tabellen
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Tabel 2.3.3
Ingeschreven personen van 16–64 jaar naar arbeidspositie volgens de Enquête Beroepsbevolking

2000 2001 2002

4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal

x 1 000

Totaal 1) 644 629 579 553 571 592 572 572
Geregistreerde werklozen 186 176 132 141 135 162 163 172
Werkzame beroepsbevolking 228 236 203 179 180 175 160 164
Niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt 230 218 244 233 255 255 248 237

% van ingeschreven personen

Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100
Geregistreerde werklozen 29 28 23 25 24 27 29 30
Werkzame beroepsbevolking 35 37 35 32 32 30 28 29
Niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt 36 35 42 42 45 43 43 41

1) De hier vermelde aantallen volgens de registratie zijn bepaald uit het maandelijks door het Centrum voor Werk en Inkomen aan het CBS ter beschikking gestelde databe-
stand (het zgn. Gis-bestand).

Bron: CBS, Enquête beroepsbevolking.

2. Tabellen

Tabel 2.3.4
Werkzoekenden zonder baan 1); maandcijfers seizoensgecorrigeerd

2000 2001 2002

nov.* dec.* maart* april* mei* juni* juli* aug.* sept.* okt.*

in % van de beroepsbevolking

België 7,0 6,7 6,7 6,8 6,8 6,8 6,9 6,9 6,9 6,8 6,9
Denemarken 4,7 4,3 4,3 4,2 4,4 4,4 4,5 4,6 4,6 4,7 .
Duitsland 8,1 7,9 7,9 8,0 8,0 8,2 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3
Finland 9,8 9,2 9,3 9,2 9,2 9,3 9,3 9,2 9,2 9,1 9,1
Frankrijk 9,5 8,6 8,7 8,8 8,8 8,8 8,9 8,9 8,9 . .

Griekenland . 10,7 10,7 10,4 9,9 9,9 9,9 . . . .
Ierland 4,2 4,1 4,1 4,4 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5
Italië 10,5 9,2 9,1 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 . . .
Luxemburg 2,2 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3 2,3 2,4 2,5 2,5 .
Nederland 2,8 2,3 2,4 2,6 2,6 2,7 2,8 2,8 2,8 2,9 .

Oostenrijk 3,7 3,8 3,9 4,0 4,0 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2 4,1
Portugal 4,2 4,1 4,2 4,3 4,4 4,4 4,4 4,5 4,6 4,7 .
Spanje 14,1 10,6 10,7 11,2 11,2 11,2 11,3 11,4 11,5 11,6 11,7
Verenigd Koninkrijk 5,5 5,1 5,1 5,1 5,2 5,1 5,1 5,2 . . .
Zweden 5,9 4,8 5,0 5,1 5,1 5,0 4,9 5,0 4,8 5,0 5,0

EU-15 8,3 7,4 7,4 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 . .

Verenigde Staten 5,5 5,6 5,7 5,7 6,1 5,9 5,9 5,8 5,7 5,6 5,7
Japan 4,7 5,4 5,5 5,2 5,2 5,4 5,4 5,4 5,4 5,5 .

1) Het betreft personen zonder werk die betaald werk zoeken en onmiddellijk voor een werkkring beschikbaar zijn (werkloosheid volgens de ILO-definitie). De maand- en
jaarcijfers zijn door Eurostat berekend op grond van het Labour Force Survey van de EU en gegevens over de geregistreerde werkloosheid.

Bron: Eurostat.
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2.4 Cao-lonen

Tabel 2.4.1
Cao-lonen per uur inclusief bijzondere beloningen

Sbi-code1) 2001 2002*

okt. nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt.

1990=100

Totaal 01–93 140,2 140,2 140,2 141,6 141,8 142,2 142,7 142,7 142,9 144,4 144,5 144,5 144,9

Leeftijdscategorie

Jeugd 142,9 142,9 142,9 144,8 144,8 145,1 145,3 145,3 145,3 146,9 146,9 147,0 147,9
Volwassenen 140,0 140,0 140,0 141,4 141,6 142,0 142,5 142,6 142,8 144,2 144,3 144,4 144,7

Cao-sector

Particuliere bedrijven 140,8 140,9 140,9 142,1 142,2 142,6 143,1 143,2 143,5 144,7 144,9 145,0 145,4
Overheid 138,0 138,0 138,0 139,7 140,6 141,0 141,3 141,3 141,3 142,6 142,6 142,6 142,7
Gesubsidieerde sector 139,7 139,7 139,7 141,6 141,7 141,8 142,2 142,4 142,5 145,5 145,3 145,3 145,5

Bedrijfssector 1)

Landbouw en visserij 01–05 142,3 142,3 142,3 145,3 145,3 145,3 145,3 145,3 145,3 148,2 148,2 148,5 148,5
Industrie en bouwnijverheid 10–45 141,8 141,8 141,8 142,9 143,1 143,8 144,7 144,8 144,9 146,4 146,4 146,5 146,6
Commerciële dienstverlening 50–74 139,6 139,7 139,7 141,1 141,1 141,4 141,7 141,8 142,2 143,2 143,5 143,6 144,1
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 139,2 139,2 139,2 140,9 141,4 141,6 142,0 142,0 142,1 144,0 143,9 143,9 144,1

Bedrijfstak 1)

Industrie 15–37 140,4 140,4 140,4 141,4 141,7 142,2 143,4 143,5 143,6 144,7 144,7 144,8 145,0
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 136,4 136,4 136,4 137,2 138,8 138,8 141,8 141,8 141,8 141,8 141,8 141,8 142,0
Bouwnijverheid 45 146,2 146,2 146,2 147,3 147,3 148,5 148,5 148,5 148,8 151,5 151,5 151,5 151,5

Handel 50–52 140,6 140,6 140,6 141,9 141,9 142,5 142,6 142,7 142,9 144,4 144,4 144,8 145,5
Horeca 55 142,5 142,5 142,5 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2 143,2
Vervoer en communicatie 60–64 136,4 136,4 136,4 137,0 137,1 137,3 138,7 138,8 140,0 140,1 140,2 140,1 140,1
Financiële instellingen 65–67 140,2 140,2 140,7 141,4 141,4 141,9 142,0 142,6 142,6 145,1 145,9 145,9 145,9
Zakelijke dienstverlening 70–74 139,8 139,9 139,8 141,9 141,9 141,9 141,9 141,9 142,1 142,9 143,3 143,3 144,2

Openbaar bestuur 75 138,2 138,3 138,3 138,7 140,4 140,4 140,8 140,9 140,9 141,2 141,2 141,2 141,6
Onderwijs 80 137,6 137,6 137,6 141,1 141,1 141,1 141,1 141,1 141,1 144,0 144,0 144,0 144,0
Gezondsheids- en welzijnszorg 85 140,6 140,6 140,6 142,3 142,4 143,0 143,1 143,1 143,3 146,6 146,3 146,3 146,3
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 140,4 140,4 140,4 141,7 141,7 141,9 143,3 143,3 143,3 144,2 144,2 144,2 144,5

Bedrijfsklasse 1)

Voedings- en genotmiddelenindustrie 15–16 140,2 140,2 140,2 141,2 141,2 141,4 142,8 142,9 143,3 144,6 144,5 144,9 145,1
Grafische industrie 22 138,4 138,4 138,4 138,9 140,8 140,8 141,4 141,4 141,4 141,5 141,5 141,5 142,4
Chemische industrie 24 142,9 142,9 142,9 144,7 144,7 144,9 149,7 149,8 149,8 149,9 149,9 149,9 149,9
Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 140,3 140,2 140,2 141,1 141,3 142,4 142,4 142,4 142,4 143,4 143,4 143,4 143,4

Groothandel 51 138,7 138,7 138,7 140,3 140,3 140,3 140,5 140,6 140,9 142,5 142,5 142,5 143,8
Detailhandel 52 144,1 144,1 144,4 145,4 145,4 145,7 145,8 145,9 145,9 147,6 147,6 148,7 149,0
Financiële instellingen en
zakelijke dienstverlening 65–74 139,9 140,0 140,0 141,8 141,8 141,9 141,9 142,1 142,3 143,5 144,0 143,9 144,7
Bankwezen 65 140,7 140,7 140,7 141,6 141,6 142,3 142,3 143,1 143,1 145,3 146,5 146,5 146,5
Verzekeringswezen en pensioenfondsen 66 139,5 139,5 141,5 141,8 141,8 141,8 142,2 142,4 142,4 145,4 145,2 145,2 145,3

1) Indeling naar economische activiteit volgens de Standaard bedrijfsindeling (SBI 1993).

2. Tabellen
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Tabel 2.4.2
Cao-lonen per maand inclusief bijzondere beloningen

Sbi-code1) 2001 2002*

okt. nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt.

1990=100

Totaal 01–93 136,9 136,9 136,9 138,3 138,5 138,9 139,3 139,4 139,6 141,0 141,1 141,2 141,5

Leeftijdscategorie

Jeugd 141,2 141,2 141,2 143,1 143,1 143,3 143,5 143,6 143,6 145,1 145,1 145,2 146,2
Volwassenen 136,6 136,6 136,7 138,0 138,2 138,6 139,1 139,1 139,4 140,8 140,8 140,9 141,2

Cao-sector

Particuliere bedrijven 138,9 138,9 139,0 140,2 140,2 140,6 141,1 141,2 141,5 142,7 142,9 143,0 143,4
Overheid 132,4 132,4 132,4 134,0 134,9 135,2 135,5 135,5 135,5 136,7 136,7 136,7 136,9
Gesubsidieerde sector 132,7 132,7 132,7 134,5 134,6 134,7 135,1 135,2 135,4 138,3 138,0 138,0 138,2

Bedrijfssector1)

Landbouw en visserij 01–05 139,2 139,2 139,2 142,1 142,1 142,1 142,1 142,1 142,1 145,0 145,0 145,3 145,3
Industrie en bouwnijverheid 10–45 139,8 139,8 139,8 140,8 141,1 141,7 142,7 142,7 142,9 144,4 144,3 144,4 144,5
Commerciële dienstverlening 50–74 137,7 137,7 137,8 139,1 139,1 139,4 139,7 139,8 140,2 141,2 141,4 141,5 142,1
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 133,0 133,0 133,0 134,6 135,1 135,3 135,6 135,7 135,7 137,6 137,5 137,5 137,7

Bedrijfstak 1)

Industrie 15–37 138,8 138,8 138,8 139,8 140,1 140,6 141,7 141,8 141,9 143,1 143,1 143,1 143,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 133,9 133,9 133,9 134,7 136,3 136,3 139,2 139,2 139,2 139,2 139,2 139,2 139,4
Bouwnijverheid 45 143,1 143,1 143,1 144,2 144,2 145,3 145,4 145,4 145,7 148,3 148,3 148,3 148,3

Handel 50–52 138,9 138,9 138,9 140,2 140,2 140,8 140,9 141,0 141,2 142,6 142,6 143,0 143,7
Horeca 55 142,3 142,3 142,3 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0 143,0
Vervoer en communicatie 60–64 134,5 134,5 134,5 135,1 135,2 135,4 136,8 137,0 138,1 138,2 138,3 138,2 138,3
Financiële instellingen 65–67 134,2 134,2 134,6 135,4 135,4 135,8 135,9 136,5 136,5 138,9 139,6 139,6 139,7
Zakelijke dienstverlening 70–74 139,0 139,0 138,9 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,3 142,0 142,4 142,4 143,3

Openbaar bestuur 75 132,9 132,9 132,9 133,4 134,9 134,9 135,4 135,5 135,5 135,8 135,8 135,8 136,2
Onderwijs 80 131,4 131,4 131,4 134,7 134,7 134,7 134,7 134,7 134,7 137,5 137,5 137,5 137,5
Gezondsheids- en welzijnszorg 85 132,9 132,9 132,9 134,5 134,5 135,1 135,2 135,2 135,4 138,5 138,2 138,2 138,2
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 136,6 136,6 136,6 137,8 137,8 138,1 139,4 139,4 139,4 140,3 140,3 140,3 140,6

Bedrijfsklasse 1)

Voedings- en genotmiddelenindustrie 15–16 140,0 140,0 140,0 141,1 141,1 141,2 142,6 142,7 143,2 144,4 144,3 144,7 145,0
Grafische industrie 22 138,5 138,5 138,5 139,0 140,8 140,8 141,5 141,5 141,5 141,6 141,6 141,6 142,5
Chemische industrie 24 139,0 139,0 139,0 140,5 140,5 140,6 145,3 145,3 145,3 145,4 145,5 145,5 145,5
Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 139,0 139,0 139,0 139,8 140,1 141,1 141,1 141,1 141,1 142,1 142,1 142,1 142,1

Groothandel 51 137,7 137,7 137,7 139,3 139,3 139,3 139,5 139,6 139,9 141,5 141,5 141,5 142,7
Detailhandel 52 141,1 141,1 141,3 142,3 142,3 142,6 142,7 142,8 142,8 144,4 144,5 145,6 145,8
Financiële instellingen en
zakelijke dienstverlening 65–74 137,6 137,6 137,7 139,4 139,4 139,5 139,6 139,7 139,9 141,1 141,5 141,5 142,2
Bankwezen 65 132,5 132,5 132,5 133,3 133,3 134,0 134,0 134,7 134,7 136,8 137,9 137,9 137,9
Verzekeringswezen en pensioenfondsen 66 137,5 137,5 139,4 139,7 139,7 139,7 140,2 140,3 140,3 143,3 143,1 143,1 143,2

1) Indeling naar economische activiteit volgens de Standaard bedrijfsindeling (SBI 1993).

Tabel 2.4.3
Contractuele loonkosten per uur inclusief bijzondere beloningen

Sbi-code1) 2001 2002*

okt. nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt.

1990=100

Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 139,5 139,4 139,4 139,6 139,9 140,9 140,9 140,9 140,9 141,9 141,9 142,0 142,0
Verzekeringswezen en pensioenfondsen 66 139,8 139,8 141,7 141,9 141,9 141,9 142,4 142,5 142,5 145,5 145,3 145,3 145,4
Openbaar bestuur 75 139,0 139,0 139,0 140,1 141,7 141,7 142,2 142,3 142,3 142,6 142,6 142,6 143,0
Onderwijs 80 139,8 139,8 139,8 144,3 144,3 144,3 144,3 144,3 144,3 147,3 147,3 147,3 147,3
Gezondheids- en welzijnszorg 85 137,3 137,3 137,3 139,4 139,5 140,0 140,1 140,2 140,4 143,5 143,2 143,2 143,2

1) Indeling naar economische activiteit volgens de Standaard bedrijfsindeling (SBI 1993).

2. Tabellen
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2.5 Verdiende lonen en loonkosten

2. Tabellen

Tabel 2.5.1
Loonkosten per arbeidsjaar naar bedrijfstak

2000* 2001* 2002*

3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal

1 000 euro

Totaal 8,5 9,0 8,8 10,9 8,9 9,4 9,3 11,4

Landbouw en visserij 6,5 6,7 6,8 7,7 6,9 7,1 7,0 8,1
Delfstoffenwinning 14,3 15,9 16,7 17,1 15,3 17,1 17,4 18,0
Industrie 8,7 9,4 9,1 11,3 9,1 9,9 9,5 11,9
Energie en water 11,4 11,6 11,5 14,2 12,0 12,1 12,0 14,7
Bouwnijverheid 8,5 8,4 8,6 10,9 9,0 8,9 9,1 11,5
Handel, horeca en reparatie 7,1 7,5 7,3 8,9 7,4 7,9 7,7 9,4
Vervoer en communicatie 9,0 9,8 9,5 11,6 9,5 10,4 9,9 12,2
Financiële en zakelijke diensten 9,0 9,7 9,5 11,4 9,5 10,3 10,1 12,1
Overheid 10,5 10,9 10,9 13,8 11,1 11,5 11,3 14,2
Zorg en overige diensten 7,5 7,6 7,6 9,5 7,8 8,0 7,9 10,0

% verandering t.o.v. hetzelfde kwartaal van voorgaand jaar

Totaal 4,5 4,2 5,0 4,9 4,8 5,3 4,6 5,0

Landbouw en visserij 5,5 6,0 8,7 1,9 6,0 5,8 3,4 5,8
Delfstoffenwinning –1,6 –0,2 4,7 5,3 6,9 8,1 4,5 5,5
Industrie 4,1 4,3 4,6 4,6 4,9 4,9 4,3 5,2
Energie en water 8,9 3,9 5,4 5,4 5,0 4,8 4,5 3,7
Bouwnijverheid 3,6 2,7 6,0 6,4 5,8 6,4 5,8 5,2
Handel, horeca en reparatie 5,1 5,2 5,2 3,4 4,4 4,9 4,7 4,9
Vervoer en communicatie 4,0 3,8 5,0 5,1 5,1 5,2 4,6 5,2
Financiële en zakelijke diensten 6,1 4,5 5,0 6,5 5,4 6,4 6,0 6,5
Overheid 3,4 4,5 5,8 5,6 5,3 5,4 3,2 3,0
Zorg en overige diensten 3,6 3,0 4,0 3,6 3,3 4,3 3,8 4,8

Bron: CBS, Arbeidsrekeningen.

Tabel 2.5.2
Loonkosten naar bedrijfstak

2000* 2001* 2002*

3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal 1e kwartaal 2e kwartaal

mld euro

Totaal 48,4 51,0 50,7 63,1 51,9 54,8 53,8 66,7

Landbouw en visserij 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6 0,8
Delfstoffenwinning 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Industrie 8,1 8,8 8,5 10,6 8,5 9,2 8,8 11,0
Energie en water 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5
Bouwnijverheid 3,5 3,5 3,5 4,5 3,8 3,8 3,7 4,8
Handel, horeca en reparatie 7,6 8,0 8,0 9,9 8,2 8,6 8,5 10,4
Vervoer en communicatie 3,5 3,8 3,6 4,5 3,7 4,1 3,9 4,7
Financiële en zakelijke diensten 10,6 11,4 11,3 13,7 11,4 12,3 12,0 14,5
Overheid 7,7 8,0 8,2 10,4 8,3 8,7 8,7 11,0
Zorg en overige diensten 6,3 6,4 6,5 8,3 6,8 7,0 7,1 9,0

% verandering t.o.v. hetzelfde kwartaal van voorgaand jaar

Totaal 6,7 6,1 7,2 7,3 7,1 7,5 6,0 5,8

Landbouw en visserij 4,5 3,5 9,6 5,7 9,1 9,0 6,7 7,0
Delfstoffenwinning –1,7 –1,3 1,2 –0,8 2,8 6,3 4,6 7,5
Industrie 4,5 4,7 5,2 4,8 5,1 4,8 3,5 3,4
Energie en water 4,2 –0,7 1,8 2,6 2,6 2,6 3,3 3,8
Bouwnijverheid 5,7 4,9 8,4 8,5 7,7 8,2 7,1 5,6
Handel, horeca en reparatie 7,9 7,1 7,5 6,1 6,8 7,1 6,2 5,7
Vervoer en communicatie 8,9 8,4 9,0 8,0 7,7 7,5 5,9 5,2
Financiële en zakelijke diensten 9,0 7,1 7,1 8,6 7,3 8,0 6,1 5,8
Overheid 4,8 6,0 8,0 8,7 8,4 8,7 6,2 6,1
Zorg en overige diensten 6,4 5,5 7,4 7,7 7,5 8,9 8,3 9,0

Bron: CBS, Arbeidsrekeningen.
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2. Tabellen

2.6 Consumentenprijzen

Tabel 2.6.1
Consumentenprijsindexcijfers, (1995=100)

Jan. Febr. Maart April Mei Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Jaar

Alle huishoudens

1996 100,6 101,0 102,0 102,3 102,0 101,6 101,9 101,7 102,7 102,9 102,8 102,7 102,0
1997 102,8 103,0 103,8 103,9 104,2 103,6 104,0 104,3 105,2 105,3 105,4 105,1 104,2
1998 104,7 105,3 106,2 106,4 106,3 105,9 106,1 106,1 107,0 107,3 107,2 106,9 106,3
1999 107,0 107,5 108,5 108,7 108,7 108,3 108,3 108,9 109,4 109,5 109,6 109,2 108,6
2000 109,1 109,6 110,6 111,0 111,3 111,2 111,3 111,6 112,6 112,9 112,9 112,4 111,4
2001 113,7 114,5 115,7 116,4 116,7 116,2 116,4 116,8 117,9 117,8 117,6 117,4 116,4
2002 118,3 118,8 119,9 120,6 120,6 120,2 120,5 120,7 121,9 121,8*

Alle huishoudens, afgeleid

1996 99,9 100,3 101,2 101,5 101,3 100,9 101,2 101,0 102,0 102,2 102,1 102,0 101,3
1997 101,9 102,1 102,8 102,9 103,1 102,6 103,0 103,3 104,3 104,4 104,4 104,1 103,3
1998 103,5 104,1 105,0 105,2 105,1 104,7 104,9 104,9 105,8 106,1 106,0 105,7 105,1
1999 105,3 105,8 106,7 107,0 107,0 106,6 106,5 107,1 107,6 107,7 107,8 107,5 106,9
2000 106,9 107,5 108,5 108,8 109,1 109,1 109,1 109,4 110,4 110,8 110,8 110,2 109,2
2001 110,4 111,1 112,3 113,0 113,4 112,9 113,1 113,4 114,5 114,5 114,2 114,0 113,1
2002 114,9 115,4 116,5 117,1 117,1 116,7 116,9 117,2 118,4 118,3*

Werknemersgezinnen met laag inkomen

1996 100,6 100,9 101,9 102,2 101,9 101,5 101,8 101,6 102,5 102,8 102,6 102,5 101,9
1997 102,7 102,9 103,7 103,8 104,0 103,5 103,9 104,1 105,0 105,1 105,2 104,9 104,1
1998 104,6 105,2 106,0 106,3 106,2 105,7 105,9 105,9 106,8 107,0 107,0 106,7 106,1
1999 106,8 107,4 108,3 108,5 108,5 108,1 108,0 108,6 109,1 109,2 109,4 109,0 108,4
2000 108,8 109,4 110,4 110,6 111,0 110,9 110,9 111,3 112,3 112,6 112,7 112,1 111,1
2001 113,4 114,3 115,4 116,1 116,5 116,0 116,2 116,5 117,6 117,6 117,4 117,1 116,2
2002 118,0 118,5 119,6 120,2 120,2 119,9 120,1 120,3 121,6 121,4*

Werknemersgezinnen met laag inkomen, afgeleid

1996 99,9 100,2 101,2 101,5 101,2 100,8 101,1 100,9 101,8 102,1 101,9 101,9 101,2
1997 101,8 102,0 102,7 102,8 103,0 102,5 102,9 103,2 104,1 104,2 104,3 104,0 103,1
1998 103,4 104,0 104,8 105,1 105,0 104,5 104,7 104,7 105,6 105,9 105,8 105,5 104,9
1999 105,1 105,6 106,5 106,8 106,8 106,4 106,3 106,9 107,3 107,4 107,6 107,2 106,7
2000 106,7 107,2 108,2 108,5 108,8 108,8 108,8 109,1 110,1 110,5 110,5 110,0 108,9
2001 110,1 110,9 112,1 112,8 113,1 112,6 112,8 113,2 114,2 114,2 114,0 113,8 112,8
2002 114,5 115,0 116,1 116,7 116,7 116,3 116,6 116,8 118,0 117,9*

Werknemersgezinnen met hoog inkomen

1996 100,3 100,8 101,8 102,1 101,9 101,4 101,3 101,2 102,3 102,5 102,4 102,3 101,7
1997 102,2 102,5 103,4 103,5 103,7 103,1 103,1 103,5 104,6 104,7 104,7 104,3 103,6
1998 103,8 104,5 105,5 105,7 105,6 105,1 105,1 105,1 106,1 106,4 106,3 106,0 105,4
1999 105,9 106,5 107,6 107,8 107,9 107,4 107,2 107,9 108,5 108,6 108,7 108,3 107,7
2000 108,0 108,7 109,9 110,2 110,6 110,5 110,2 110,6 111,8 112,1 112,1 111,5 110,5
2001 112,5 113,4 114,7 115,5 115,9 115,3 115,1 115,5 116,8 116,8 116,5 116,3 115,4
2002 117,0 117,6 118,9 119,6 119,5 119,1 119,1 119,4 120,8 120,6*

Werknemersgezinnen met hoog inkomen, afgeleid

1996 99,8 100,2 101,2 101,6 101,3 100,8 100,8 100,7 101,8 102,0 101,9 101,8 101,2
1997 101,5 101,7 102,6 102,7 102,9 102,3 102,4 102,7 103,8 103,9 104,0 103,6 102,8
1998 102,9 103,5 104,5 104,8 104,7 104,2 104,2 104,2 105,2 105,5 105,4 105,0 104,5
1999 104,5 105,1 106,2 106,5 106,5 106,1 105,9 106,5 107,1 107,2 107,4 107,0 106,3
2000 106,4 107,1 108,3 108,6 108,9 108,9 108,6 109,0 110,2 110,5 110,5 109,8 108,9
2001 109,8 110,7 112,0 112,8 113,1 112,6 112,4 112,8 114,1 114,0 113,8 113,6 112,6
2002 114,3 114,9 116,1 116,8 116,8 116,3 116,3 116,6 118,0 117,9*

Bron: CBS, consumentenprijzen.
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Tabel 2.6.2
Geharmoniseerde  consumentenprijsindex (1996=100)

1999 2000 2001 2001 2002

sept. okt. nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept.*

België 103,6 106,4 109,0 110,0 109,8 109,8 109,7 108,7 110,5 110,7 110,8 111,0 110,7 109,6 111,2 111,3
Duitsland 102,8 104,9 107,4 107,9 107,5 107,3 107,4 108,5 108,7 109,0 109,0 109,0 108,9 109,2 109,0 109,0
Finland 103,9 107,0 109,8 110,9 110,8 110,4 110,4 110,9 111,2 111,8 112,3 112,5 112,3 111,9 111,9 112,4
Frankrijk 102,5 104,4 106,3 106,8 106,9 106,6 106,7 107,2 107,3 107,8 108,3 108,4 108,4 108,3 108,5 108,7
Griekenland 112,6 115,8 120,1 121,2 121,6 121,7 123,1 122,4 121,0 124,5 125,5 125,8 125,5 123,0 123,2 125,8
Ierland 106,0 111,5 116,0 117,1 117,7 117,5 118,5 118,3 119,0 120,1 121,0 121,7 121,9 121,3 122,0 122,4

Italië 105,7 108,4 110,9 111,2 111,8 112,0 112,1 112,1 111,8 112,8 113,6 113,9 114,0 113,9 113,7 114,3
Luxemburg 103,4 107,3 109,9 110,6 110,7 110,7 110,4 109,6 110,9 111,0 111,6 112,1 112,4 111,7 112,6 113,0
Nederland 105,8 108,2 113,8 115,2 115,3 115,0 114,8 116,1 116,7 117,9 118,7 118,5 118,2 118,0 118,3 119,5
Oostenrijk 102,5 104,5 106,9 107,2 107,4 107,4 107,7 107,9 108,0 108,2 108,7 108,9 108,8 108,7 109,0 108,9
Portugal 106,4 109,4 114,2 114,7 115,1 115,8 116,0 116,1 115,9 116,4 117,4 118,3 118,7 119,0 119,2 119,1
Spanje 106,0 109,7 112,8 113,3 113,8 114,1 114,4 114,2 114,3 115,3 116,9 117,3 117,3 116,5 116,9 117,3

EURO-12 103,8 106,3 108,9 109,4 109,5 109,5 109,6 110,1 110,2 110,8 111,4 111,5 111,5 111,3 111,4 111,7

Denemarken 105,4 108,3 110,7 111,3 111,4 111,2 111,4 111,6 112,1 113,0 113,4 113,5 113,6 113,2 113,4 114,1
Ver. Koninkrijk 104,8 105,6 106,9 107,6 107,4 107,2 107,5 107,1 107,3 107,7 108,1 108,4 108,4 108,1 108,4 108,7
Zweden 103,4 104,8 107,6 108,9 108,7 108,8 108,9 108,2 108,5 109,6 109,9 110,1 109,9 109,3 109,4 110,2

EURO-15 104,3 106,4 108,9 109,4 109,5 109,4 109,6 109,9 110,0 110,6 111,2 111,3 111,3 111,1 111,2 111,5

IJsland 1) 105,4 110,0 117,3 120,1 120,8 121,3 121,8 122,9 122,6 123,1 123,0 123,0 123,7 123,9 123,3 123,9
Noorwegen 1) 106,8 110,0 113,0 112,8 112,8 112,7 112,8 112,9 113,3 113,6 113,6 113,8 113,8 113,7 113,3 114,1

1) De landen IJsland en Noorwegen berekenen eveneens een geharmoniseerde index volgens de uitgangspunten van de Europese Unie (EU). Deze landen zijn echter geen
lid van de EU.

2. Tabellen
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2. Tabellen

2.7 Consumentenvertrouwen

Tabel 2.7.1
Consumentenvertrouwen, economisch klimaat en koopbereidheid (oorspronkelijke cijfers)

2001 2002

nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt. nov.

Consumentenvertrouwen –11 –7 –1 –4 –9 –14 –17 –21 –24 –27 –31 –33 –32

Mutatie t.o.v.
voorgaande maand –2 4 6 –3 –4 –5 –3 –5 –3 –2 –4 –2 1
zelfde maand van het afgelopen jaar –28 –26 –17 –15 –14 –14 –19 –18 –22 –21 –31 –24 –21

Economisch klimaat –45 –36 –18 –20 –24 –33 –31 –39 –44 –48 –52 –56 –54

Mutatie t.o.v.
voorgaande maand –4 9 17 –1 –5 –8 2 –8 –5 –4 –4 –4 2
zelfde maand van het afgelopen jaar –59 –50 –29 –19 –11 –6 –11 –10 –16 –13 –52 –15 –9

Koopbereidheid 11 12 10 6 2 –1 –7 –9 –11 –12 –17 –18 –17

Mutatie t.o.v.
voorgaande maand –1 1 –2 –4 –4 –3 –6 –2 –2 –1 –4 –1 0,7
zelfde maand van het afgelopen jaar –8 –10 –8 –13 –16 –18 –24 –23 –26 –27 –17 –29 –28,1

Bron: CBS, Consumenten conjunctuuronderzoek.

Tabel 2.7.2
Consumentenvertrouwen, economisch klimaat en koopbereidheid (na verwijdering van seizoeninvloeden)

2001 2002

nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt. nov.

Consumentenvertrouwen –8 –2 –3 –3 –7 –12 –17 –22 –27 –29 –34 –34 –29

Economisch klimaat –41 –33 –23 –18 –22 –28 –31 –38 –47 –50 –57 –59 –50

Koopbereidheid 14 18 10 6 2 –2 –8 –11 –13 –15 –19 –17 –14

Bron: CBS, Consumenten conjunctuuronderzoek.

Tabel 2.7.3
Houdingen en verwachtingen van consumenten t.a.v. de economische situatie in Nederland en de eigen financiële situatie

2001 2002

nov. dec. jan. febr. maart april mei juni juli aug. sept. okt. nov.

Aantal respondenten 975 966 969 997 1 006 980 961 945 933 904 983 989 1 052

1. Economische situatie laatste 12 maanden
- verbeterd 8 8 8 7 4 3 5 3 2 3 2 2 1
- verslechterd 44 46 40 43 51 56 57 62 67 70 74 81 78
Saldo –35 –38 –33 –36 –47 –52 –52 –59 –65 –67 –72 –79 –77

2. Economische situatie komende 12 maanden
- verbeteren 7 12 24 21 23 15 17 16 14 13 12 11 10
- verslechteren 62 46 28 25 24 28 26 35 36 41 44 44 41
Saldo –55 –34 –4 –4 –2 –13 –9 –19 –23 –29 –32 –33 –31

3. Financiële situatie laatste 12 maanden
- verbeterd 30 25 29 25 22 22 20 19 18 19 14 14 13
- verslechterd 14 13 13 15 21 24 27 29 30 28 31 30 31
Saldo 16 12 16 10 2 –2 –7 –10 –12 –10 –17 –16 –18

4. Financiële situatie  komende 12 maanden
komende 12 maanden
- verbeteren 20 24 24 21 20 21 19 18 18 18 16 14 17
- verslechteren 14 10 10 11 11 11 12 13 13 12 14 15 13
Saldo 7 14 14 9 9 10 6 5 5 6 2 –1 4

5. Gunstige tijd voor aankoop duurzame artikelen
- gunstige tijd 28 28 22 18 18 14 14 11 10 9 8 7 9
- ongunstige tijd 18 18 22 21 23 27 34 34 37 42 43 43 46
Saldo 10 10 0 –3 –5 –13 –21 –23 –27 –33 –35 –36 –37

Bron: CBS, Consumenten conjunctuuronderzoek.
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Tabel 2.8.1
Ziekteverzuim exclusief verzuim als gevolg van zwangerschaps- en bevallingsverlof (exclusief overheid)

SBI- 2000 2001 2002
code

2e
kwartaal

3e
kwartaal

4e
kwartaal

1e
kwartaal

2e
kwartaal

3e
kwartaal

4e
kwartaal

1e
kwartaal

2e
kwartaal

%

Totaal 5,3 5,2 5,6 5,8 5,3 5,1 5,5 5,9 5,4

Bedrijfssector

Landbouw en visserij 01–05 3,9 3,7 4,1 3,7 3,3 3,4 3,0 4,3 3,4
Industrie en bouwnijverheid 10–45 5,9 5,5 6,4 6,4 6,0 5,6 6,3 6,6 6,0
Commerciële dienstverlening 50–74 4,6 4,7 4,8 5,0 4,6 4,6 4,8 5,1 4,8
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 6,8 6,5 7,3 7,3 6,8 6,2 6,9 7,4 6,4

Bedrijfstak

Delfstoffenwinning 10–14 4,2 4,0 4,9 4,6 4,2 3,4 3,9 3,9 3,5
Industrie 15–37 6,3 5,9 6,8 6,9 6,4 6,0 6,8 7,1 6,3
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 6,0 6,0 7,0 7,1 5,8 5,4 5,5 6,7 5,8
Bouwnijverheid 45 5,0 4,8 5,4 5,2 5,1 4,8 5,2 5,5 5,2

Handel 50–52 4,3 4,1 4,3 4,5 4,3 4,2 4,3 4,8 4,6
Horeca 55 3,5 4,3 3,4 3,5 3,7 3,8 3,5 3,3 3,5
Vervoer en communicatie 1) 60–64 4,9 5,3 5,7 5,7 5,2 5,1 5,8 6,1 5,6
Financiële instellingen 65–67 4,8 4,7 5,0 5,7 4,8 4,5 4,7 5,5 4,7
Zakelijke dienstverlening 70–74 5,1 5,1 5,4 5,6 5,0 5,0 5,4 5,5 5,1

Gezondheids- en welzijnszorg 85 7,5 7,2 8,0 8,2 7,6 6,8 7,5 8,0 6,9
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 4,5 4,4 5,2 4,7 4,7 4,1 5,1 5,0 4,7

Bedrijfsklasse

Voedings- en genotmiddelenindustrie 15–16 5,4 5,2 6,5 6,3 5,7 5,2 6,0 6,2 5,4
Grafische industrie 22 5,2 4,9 5,6 6,2 5,5 4,7 5,7 5,9 5,3
Aardolie- en chemische industrie 23–25 5,3 5,0 5,8 6,0 5,8 5,0 5,7 6,0 5,3
Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 5,7 5,2 5,9 6,1 5,5 5,2 5,9 6,1 5,3
Rest industrie 1) 8,7 8,0 9,3 9,1 8,9 8,6 9,3 9,8 9,1

Autohandel en -reparatie 50 3,9 3,5 3,7 4,1 3,8 4,0 3,9 3,8 3,5
Groothandel 51 4,2 4,0 4,2 4,5 4,3 4,2 4,5 4,6 4,4
Detailhandel 52 4,4 4,4 4,5 4,6 4,4 4,3 4,2 5,1 5,0

Openbaar vervoer en wegvervoer 60 4,7 5,0 4,9 5,1 4,7 4,3 4,9 5,5 5,7
Rest vervoer en communicatie 61–64 5,2 5,4 6,4 6,2 5,6 5,8 6,5 6,7 5,5

Schoonmaakbedrijven 747 6,8 6,8 6,7 7,2 7,0 6,8 7,5 6,7 6,8
Rest zakelijke dienstverlening 4,8 4,8 5,2 5,3 4,6 4,7 5,0 5,3 4,8

Ziekenhuizen 8511 7,1 6,7 7,6 8,1 7,1 6,3 6,9 7,2 5,9
Verpleeg- en bejaardentehuizen 8531 8,4 7,7 8,9 8,9 8,3 7,4 8,1 8,6 7,5
Rest gezondheids- en welzijnszorg 7,0 7,0 7,5 7,6 7,1 6,7 7,2 7,9 7,0

Bedrijfsgrootte

Bedrijven met     1–  9 werknemers 2,8 2,9 2,8 2,6 2,8 3,2 3,0 2,5 3,5
Bedrijven met   10–99 werknemers 4,5 4,3 4,8 5,0 4,7 4,4 4,8 4,9 4,4
Bedrijven met 100 werknemers en meer 6,9 6,6 7,6 7,8 7,1 6,6 7,1 7,5 6,5

Verzekeringsvorm

Volledig eigen-risicodrager 6,3 6,1 6,8 6,9 6,4 5,9 6,5 6,8 6,0
Gedeeltelijk herverzekerd 5,0 4,8 5,0 5,3 4,8 4,6 4,8 5,0 4,6
Volledig herverzekerd 3,7 3,7 3,9 4,2 3,9 4,0 4,1 4,3 4,5

1) Inclusief sociale werkvoorziening.

Bron: CBS, kwartaalonderzoek ziekteverzuim.

2.8 Sociale zekerheid

2. Tabellen
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Tabel 2.8.2
Ziekteverzuim inclusief verzuim als gevolg van zwangerschaps- en bevallingsverlof (exclusief overheid)

SBI- 2000 2001 2002
code

2e
kwartaal

3e
kwartaal

4e
kwartaal

1e
kwartaal

2e
kwartaal

3e
kwartaal

4e
kwartaal

1e
kwartaal

2e
kwartaal

%

Totaal 5,9 5,8 6,3 6,4 6,0 5,7 6,1 6,5 6,0

Bedrijfssector

Landbouw en visserij 01–05 4,3 4,0 4,4 4,0 3,9 3,7 3,1 4,6 3,6
Industrie en bouwnijverheid 10–45 6,1 5,8 6,6 6,6 6,2 5,8 6,5 6,8 6,2
Commerciële dienstverlening 50–74 5,2 5,2 5,4 5,6 5,2 5,1 5,4 5,8 5,4
Niet-commerciële dienstverlening 75–93 8,0 7,6 8,4 8,5 8,0 7,3 8,0 8,5 7,5

Bedrijfstak

Delfstoffenwinning 10–14 4,3 4,1 5,0 4,7 4,3 3,5 4,0 4,1 3,7
Industrie 15–37 6,6 6,2 7,1 7,2 6,7 6,3 7,1 7,4 6,6
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41 6,3 6,3 7,3 7,3 6,0 5,6 5,6 7,0 6,0
Bouwnijverheid 45 5,0 4,9 5,5 5,4 5,2 4,9 5,3 5,6 5,3

Handel 50–52 4,8 4,7 4,8 5,0 4,8 4,7 4,8 5,3 5,1
Horeca 55 3,8 4,7 3,8 3,9 4,1 4,1 3,9 3,6 3,8
Vervoer en communicatie 1) 60–64 5,3 5,5 6,0 6,1 5,6 5,4 6,2 6,5 6,0
Financiële instellingen 65–67 5,6 5,5 6,0 6,5 5,6 5,3 5,5 6,4 5,7
Zakelijke dienstverlening 70–74 5,9 5,8 6,1 6,3 5,6 5,6 6,0 6,3 5,7

Gezondheids- en welzijnszorg 85 9,0 8,6 9,5 9,6 9,1 8,2 8,8 9,4 8,3
Cultuur en overige dienstverlening 90–93 5,2 5,1 5,5 5,2 5,2 4,7 5,4 5,4 5,1

Bedrijfsklasse

Voedings- en genotmiddelenindustrie 15–16 5,8 5,7 6,9 6,8 6,1 5,7 6,5 6,5 5,8
Grafische industrie 22 5,6 5,5 6,0 6,8 6,1 5,3 6,4 6,3 5,7
Aardolie- en chemische industrie 23–25 5,7 5,5 6,3 6,4 6,2 5,3 6,0 6,3 5,7
Metaal- en elektrotechnische industrie 27–35 5,8 5,4 6,1 6,3 5,7 5,4 6,1 6,3 5,5
Rest industrie 1) 9,0 8,3 9,6 9,4 9,2 8,9 9,6 10,2 9,4

Autohandel en -reparatie 50 4,1 3,7 4,0 4,3 4,0 4,2 4,1 4,1 3,7
Groothandel 51 4,6 4,3 4,6 4,8 4,7 4,6 4,9 5,0 4,7
Detailhandel 52 5,1 5,1 5,1 5,3 5,1 4,9 4,9 5,8 5,7

Openbaar vervoer en wegvervoer 60 4,8 5,2 5,0 5,3 4,9 4,5 5,3 5,6 5,9
Rest vervoer en communicatie 61–64 5,8 5,8 7,0 6,8 6,2 6,4 7,1 7,3 6,0

Schoonmaakbedrijven 747 7,8 7,3 7,3 7,8 7,7 7,5 8,1 7,5 7,4
Rest zakelijke dienstverlening 5,6 5,6 5,9 6,0 5,3 5,3 5,6 6,1 5,5

Ziekenhuizen 8511 8,7 8,2 9,1 9,7 8,7 7,8 8,5 8,6 7,4
Verpleeg- en bejaardentehuizen 8531 10,0 9,3 10,5 10,4 10,0 8,9 9,5 10,1 9,1
Rest gezondheids- en welzijnszorg 8,3 8,1 8,8 8,9 8,5 7,8 8,3 9,1 8,1

Bedrijfsgrootte

Bedrijven met     1–  9 werknemers 3,2 3,2 3,2 3,0 3,3 3,5 3,3 2,6 3,6
Bedrijven met   10–99 werknemers 4,9 4,8 5,2 5,4 5,2 4,8 5,2 5,3 4,8
Bedrijven met 100 werknemers en meer 7,8 7,5 8,4 8,6 7,9 7,4 7,9 8,4 7,3

Verzekeringsvorm

Volledig eigen-risicodrager 7,1 6,8 7,6 7,6 7,1 6,6 7,3 7,6 6,7
Gedeeltelijk herverzekerd 5,5 5,3 5,5 5,8 5,3 5,1 5,2 5,4 5,0
Volledig herverzekerd 4,1 4,1 4,3 4,7 4,4 4,4 4,5 4,7 4,9

1) Inclusief sociale werkvoorziening.

Bron: CBS, kwartaalonderzoek ziekteverzuim.
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Tabel 2.8.3
Uitkeringen krachtens de Werkloosheidswet 1)

2001 2002

juni juli aug. sept. juni juli aug. sept.

x 1 000

Totaal 2) 171,9 169,1 167,3 164,1 179,4 179,1 182,2 183,6

Geslacht

Man 94,9 93,0 92,0 90,6 102,2 102,0 103,8 105,1
Vrouw 77,0 76,1 75,3 73,5 77,2 77,1 78,4 78,6

Leeftijd

15–24 jaar 6,4 5,9 5,9 5,7 8,2 7,8 7,9 8,2
25–34 jaar 30,4 29,6 29,3 28,7 35,4 35,6 36,8 37,3
35–44 jaar 33,7 33,6 33,5 32,6 39,3 39,7 41,3 41,7
45–54 jaar 34,5 34,0 33,4 32,6 35,6 35,7 36,4 36,8
55–64 jaar 66,8 65,9 65,1 64,4 60,7 60,2 59,7 59,6

Provincie

Groningen 8,0 7,7 7,6 7,4 8,1 8,0 8,0 7,9
Friesland 9,0 8,7 8,5 8,2 8,9 8,5 8,7 8,7
Drenthe 6,4 6,3 6,2 6,2 6,8 6,6 6,7 6,6
Overijssel 10,8 10,6 10,6 10,3 11,1 11,1 11,4 11,5
Flevoland 3,1 3,1 3,0 3,0 3,4 3,5 3,5 3,6
Gelderland 17,9 17,7 17,8 17,6 19,4 19,6 19,8 20,1
Utrecht 9,0 9,0 9,1 8,9 9,8 9,9 10,3 10,5
Noord-Holland 24,3 24,0 23,6 23,4 25,6 25,4 25,7 26,1
Zuid-Holland 35,4 34,8 34,2 33,5 35,9 36,1 36,8 37,0
Zeeland 4,4 4,3 4,1 4,0 4,3 4,1 4,1 3,9
Noord-Brabant 27,2 26,9 27,0 26,4 29,0 29,1 29,7 29,9
Limburg 15,3 15,0 14,8 14,6 16,1 16,2 16,5 16,8

Duur van de uitkering

0 tot 6 maanden 49,5 45,5 46,3 45,1 64,1 58,7 61,7 62,4
6 maanden tot 1 jaar 27,5 29,2 28,6 28,5 32,7 37,5 38,1 38,8
1 jaar en langer 93,9 93,7 92,0 90,4 82,6 82,9 82,4 82,5

1) Niet-beëindigde WW-uitkeringen aan het eind van de verslagperiode.
2) Inclusief onbekend.

Bron: CBS, Sociale Zekerheidsstatistieken.
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Tabel 2.8.4
Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen ultimo de verslagperiode

2001 2002

april mei juni juli april mei juni juli

x 1 000

Totaal 1) 966,9 968,6 972,6 972,7 986,3 988,7 987,6 988,3

Geslacht

Man 552,9 552,0 553,5 552,4 551,8 552,1 550,8 550,2
Vrouw 414,0 416,6 419,1 420,3 434,5 436,5 436,8 438,0

Leeftijd

15–24 jaar 31,0 31,2 31,3 31,3 32,4 32,5 32,4 32,6
25–34 jaar 103,5 104,2 104,1 104,0 105,1 105,6 105,1 105,2
35–44 jaar 175,1 175,9 176,8 177,1 180,6 181,2 181,0 181,2
45–54 jaar 292,7 291,9 292,3 291,2 289,2 289,0 288,1 287,4
55–64 jaar 363,3 364,0 366,8 367,8 377,7 379,0 379,8 380,6

Regio

Groningen 36,2 36,1 36,3 36,3 36,7 36,7 36,7 36,7
Friesland 37,0 37,0 37,2 37,1 37,2 37,2 37,1 37,0
Drenthe 32,1 32,1 32,2 32,2 32,5 32,5 32,4 32,5
Overijssel 68,1 68,1 68,4 68,6 69,7 69,8 69,7 69,7
Flevoland 19,4 19,5 19,7 19,7 20,5 20,6 20,6 20,7
Gelderland 113,5 112,4 112,8 112,7 115,2 115,6 115,4 115,5
Utrecht 64,4 64,7 64,9 65,0 66,4 66,7 66,6 66,7
Noord-Holland 167,2 167,7 168,5 168,6 170,4 170,9 170,7 170,7
Zuid-Holland 160,6 161,1 161,9 161,9 164,6 165,1 165,0 165,0
Zeeland 18,3 18,3 18,4 18,4 18,9 19,0 19,0 19,0
Noord-Brabant 139,2 139,1 139,7 139,6 142,0 142,2 142,1 142,2
Limburg 84,4 84,4 84,7 84,8 86,1 86,4 86,3 86,4
Buitenland 21,2 23,1 22,9 22,7 20,8 20,6 20,7 20,5

Mate van arbeidsongeschiktheid

Gedeeltelijk (15%–<80%) 261,9 263,6 265,4 265,4 273,9 274,9 275,5 276,0
Volledig (80–100%) 697,4 696,2 698,9 696,0 698,1 698,2 697,4 697,2

Arbeidsongeschiktheidsregeling

WAO 781,2 784,5 786,6 786,4 798,1 799,5 798,8 798,9
WAZ 57,4 55,5 57,2 57,3 56,7 57,4 56,8 56,9
Wajong 128,3 128,6 128,8 129,0 131,5 131,8 132,0 132,5

1) Inclusief onbekend.

Bron: CBS, Sociale Zekerheidsstatistieken.
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Tabel 2.8.5
Uitkeringen krachtens de Algemene bijstandswet 1)

2001 2002

februari maart april mei februari maart april mei

x 1 000

Totaal 2) 332,3 330,9 329,5 328,1 320,9 320,5 319,8 319,2

Geslacht

Man 139,3 138,5 137,7 136,9 134,3 134,1 133,6 133,2
Vrouw 192,9 192,3 191,7 191,2 186,6 186,4 186,2 186,0

Leeftijd

15–24 jaar 26,6 26,5 26,2 25,9 26,5 26,6 26,6 26,4
25–34 jaar 77,2 76,6 75,9 75,2 71,7 71,4 71,0 70,8
35–44 jaar 90,7 90,3 74,5 89,6 86,6 86,4 86,1 85,9
45–54 jaar 75,3 74,9 74,6 74,2 71,7 71,6 71,4 71,3
55–64 jaar 62,5 62,7 63,0 63,2 64,3 64,5 64,7 64,8

Duur van de uitkering

Korter dan 1 jaar 65,4 65,2 64,8 64,2 65,9 66,0 66,3 66,2
1 jaar en langer 266,9 265,7 264,7 263,9 255,1 254,6 253,5 253,0

Leefvorm

Alleenstaand 181,3 180,5 179,6 178,7 176,0 175,9 175,6 175,2
Alleenstaande ouder 94,7 94,5 94,3 94,2 91,9 91,8 91,7 91,7
(Echt)paar 55,4 54,9 54,6 54,2 52,4 52,3 51,9 51,7
Anders 0,9 1,0 1,0 0,9 0,6 0,6 0,5 0,5

1) Niet-beëindigde Abw-uitkeringen aan het eind van de verslagmaand aan personen van jonger dan 65 jaar.
2) Inclusief onbekend.

Bron: CBS, Bijstandskenmerkenstatistiek.
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2.9 Vakverenigingen

Tabel 2.9
Leden van de vakcentrales

2001 2002

1 juli 1 oktober 1 januari 1 april 1 juli 1 oktober

x 1 000

Totaal 1) 1 804,0 1 800,5 1 781,3 1 785,7 1 787,3 1 777,5

Federatie Nederlandse Vakbeweging 1 229,4 1 226,0 1 230,0 1 231,4 1 233,4 1 226,0
Christelijk Nationaal Vakverbond 355,9 355,9 351,4 354,4 354,9 355,2
Unie mhp 218,7 218,7 199,9 199,9 199,0 196,3

1) Betreft ledentallen van vakverenigingen aangesloten bij de FNV, het CNV en de Unie mhp.

Bron: CBS, Statistiek van de Vakbeweging, Kwartaalenquête.
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3. Technische toelichtingen





Arbeidsrekeningen

Banen en arbeidsvolume van werknemers, loonkosten (tabel 2.1.1,
2.1.2, 2.5.1, 2.5.2)

De Arbeidsrekeningen vormen een geïntegreerd stelsel van gege-
vens over de arbeidsmarkt. Gegevens uit allerlei bronnen worden
in een statistisch integratieproces samengebracht om tot zo nauw-
keurig mogelijke ramingen van arbeidsmarktgegevens te komen.
Belangrijke bronnen voor de Arbeidsrekeningen zijn de jaar- en
kwartaalcijfers uit de Enquête Werkgelegenheid en Lonen, de
Enquête Beroepsbevolking en de Statistiek Verloonde dagen en
Loonsommen van het CBS. Voor het samenstellen van de kwar-
taalgegevens over werkgelegenheid en lonen is vooral gebruik ge-
maakt van de uitkomsten uit de Enquête Werkgelegenheid en
Lonen. Dit onderzoek meet elk kwartaal het aantal banen en de
loonsommen van werknemers, op basis van een steekproef bij be-
drijven en instellingen.

De hier gepubliceerde gegevens over banen, arbeidsvolume en
loonkosten hebben uitsluitend betrekking op werknemers.
Werknemers zijn personen die arbeid verrichten in loondienst. Als
werknemer worden alle ingezeten en niet-ingezeten personen be-
schouwd, die in dienstbetrekking werkzaam zijn (inbegrepen di-
recteuren van NV’s en BV’s; hun salarissen zijn ook in de
loonkosten begrepen).
Een baan is een arbeidsplaats die bezet wordt door een werkne-
mer. Met het aantal banen wordt bedoeld het gemiddelde aantal
banen in een kwartaal (of in een jaar). Omdat één persoon meer-
dere banen kan hebben is het aantal banen gelijk of groter dan
het aantal werknemers.
Het opgetelde aantal arbeidsuren van alle werknemers (in een
kwartaal) wordt het arbeidsvolume genoemd. Het arbeidsvolume
wordt hier uitgedrukt in arbeidsjaren: dat wordt berekend door alle
(voltijd-, deeltijd- en flexibele) banen in een jaar om te rekenen
naar voltijdbanen of voltijdequivalenten. Het voltijdequivalent van
een baan wordt bepaald door de overeengekomen jaarlijkse ar-
beidsduur, die bij die baan behoort, te delen door de overeengeko-
men jaarlijkse arbeidsduur die bij een voltijdbaan (in de bedrijfstak)
behoort. Zo leveren twee halve banen samen één arbeidsjaar op.
De loonkosten geven de kosten van de werkgever weer die direct
samenhangen met het inzetten van werknemers in het productie-
proces. Het begrip loonkosten bestaat uit de volgende elementen:
lonen en salarissen (inclusief de ingehouden loonbelasting en so-
ciale premies), bijzondere beloningen (zoals vakantietoeslag),
loon in natura, onkostenvergoedingen in verband met de dienstbe-
trekking (zoals kosten woon-werkverkeer) en sociale premies ten
laste van de werkgever (betalingen en afdrachten in het kader van
de wettelijke en contractuele sociale zekerheid).
De gegevens worden niet voor seizoen gecorrigeerd. Om deze re-
den worden alleen jaar-op-jaarmutaties van dezelfde kwartalen
gepubliceerd.

Wat betreft de gegevens over arbeidsvolume en loonkosten slui-
ten de Arbeidsrekeningen en de Nationale rekeningen op elkaar
aan. Het begrip ‘loonkosten’ in de Arbeidsrekeningen komt over-
een met het begrip ‘beloning van werknemers’ in de Nationale re-
keningen - ‘beloning’ heeft daar betrekking op de vergoeding voor
geleverde arbeid.

Cao-lonen

(tabel 2.4.1–2.4.3)

Uit de statistiek Indexcijfers van cao-lonen komen elke maand cij-
fers beschikbaar over de contractuele loon- en arbeidsduurontwik-
keling. Deze cijfers hebben betrekking op de loon- en arbeids-
duurgegevens zoals die staan vermeld in collectieve arbeidsover-
eenkomsten en andere collectieve loonregelingen (cao’s). Bij dit
onderzoek worden geen enquêteformulieren aan bedrijven en in-
stellingen verstuurd, maar wordt gebruik gemaakt van de in cao’s
opgenomen gegevens.
Hieronder volgt een beknopte toelichting op deze cijfers. Een
meer uitgebreide beschrijving kunt u vinden in het Supplement bij
de Sociaal-economische maandstatistiek 1993, no. 3 en in de pu-
blicatie Arbeid en lonen van werknemers 1993 (CBS 1994). Prak-
tische informatie over het gebruik van indexcijfers voor
leveringscontracten met een lange doorlooptijd is opgenomen in
de brochure Prijsindexering in leveringscontracten (CBS 1996).

Begrippen

De statistiek biedt indexcijfers over de ontwikkeling van:
– de cao-lonen;
– de contractuele loonkosten;
– de contractuele arbeidsduur.

Met de indexcijfers van de cao-lonen wordt de ontwikkeling van de
bruto lonen weergegeven waarop werknemers bij een normale ar-
beidsduur onvoorwaardelijk recht hebben. Hierbij wordt een on-
derscheid gemaakt naar cao-lonen inclusief bijzondere beloningen
en cao-lonen exclusief bijzondere beloningen, en tussen cao-lo-
nen per uur en cao-lonen per maand. Het cao-loon inclusief bij-
zondere beloningen omvat de volgende elementen:
– het loon voor normale arbeidstijd;
– alle bindend voorgeschreven, regelmatig betaalde toeslagen;
– alle bindend voorgeschreven bijzondere (niet maandelijkse)

beloningen, zoals de vakantietoeslag of de eindejaarsuitkering.
Uitgesloten zijn dus toeslagen die in de cao’s voorwaardelijk zijn
gesteld, zoals een leeftijdstoeslag of een toeslag voor ploegen-
dienst, en individuele loonstijgingen.
De brutering van de overhevelingstoeslag (vanaf januari 2001) is
zodanig in de indexcijfers verwerkt, dat de brutering niet leidt tot
loonmutaties, voorzover niet van de wettelijke bruteringsregeling
(verhoging van het loon met 1,9 procent met een maximum van
791,85 euro per jaar) is afgeweken.

De indexcijfers van de contractuele loonkosten geven de ontwik-
keling weer van de loonkosten voor werkgevers. Hiertoe wordt het
bovenvermelde cao-loon inclusief bijzondere beloningen uitge-
breid met:
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Relatie tussen de P-serie bedrijfstakindeling van Nationale rekeningen en
SBI 1993

Nationale rekeningen, P-serie Sbi-code

Landbouw en visserij 01–05
Delfstoffenwinning 10–14
Industrie 15–37
Energie- en waterleidingbedrijven 40–41
Bouwnijverheid 45
Handel, horeca en reparatie 50–52, 55
Vervoer en communicatie 60–64
Financiële en zakelijke dienstverlening 65–74
Overheid (exclusief overig onderwijs) 75, 80 (exclusief sbi 804)
Zorg en dienstverlening (inclusief
overig onderwijs) 85, 90–95 (inclusief sbi 804)



– alle wettelijk voorgeschreven sociale lasten (premies voor
WAO, WW, wachtgeld en ZFW, uitgezonderd premie ZW) en
(t/m 2000) de overhevelingstoeslag,

– alle contractueel aangegane, bindend voorgeschreven sociale
lasten (premies voor VUT, (pre)pensioen, bovenwettelijke ver-
zekering voor arbeidsongeschiktheid e.d. en sociale en be-
drijfstakfondsen).

De indexcijfers van de contractuele arbeidsduur geven de ontwik-
keling weer van de in cao’s overeengekomen jaarlijkse arbeids-
duur van volwassen voltijdwerknemers. Deze contractuele
arbeidsduur is te beschouwen als het maximaal aantal te werken
uren per jaar. Dit wordt berekend door de normale arbeidsduur
(zoals vermeld in de cao) te verminderen met het aantal officiële
feestdagen (vastgesteld op zes dagen per jaar), het aantal on-
voorwaardelijke vakantiedagen en eventuele arbeidsduurverkor-
ting. Met voorwaardelijke arbeidsduurverkorting, bijvoorbeeld
vanwege leeftijd of ploegendienst, wordt geen rekening gehouden.

Populatie

Het onderzoek omvat cao’s van bedrijven en instellingen uit alle
bedrijfstakken en grootteklassen, behalve:
– particuliere huishoudens met personeel in loondienst (Sbi-code

95);
– ambassades, consulaten en internationale gemeenschapsor-

ganen (Sbi-code 99).

Buiten beschouwing blijft de loon- en arbeidsduurontwikkeling van:
– werknemers die geen voltijdbaan hebben;
– werknemers die niet onder een cao vallen.

Per cao gemeten loon- en arbeidsduurontwikkelingen worden sa-
mengevoegd en gewogen met behulp van loonsommen waarin
ook werknemers die geen voltijdbaan hebben én werknemers die
niet onder een cao vallen zijn meegenomen. Er wordt dus veron-
dersteld dat de cao-loonmutaties ook betrekking hebben op werk-
nemers die in deeltijd werken of die niet onder de werkingssfeer
van een cao vallen. In 1990, het basisjaar van de huidige reeks in-
dexcijfers, hadden twee van de drie werknemers een voltijdbaan
en viel ongeveer driekwart van alle werknemers onder de wer-
kingssfeer van een cao.

Beschikbare cijfers

De indexcijfers zijn in een aantal varianten beschikbaar:
– cao-lonen per maand inclusief bijzondere beloningen;
– cao-lonen per maand exclusief bijzondere beloningen;
– cao-lonen per uur inclusief bijzondere beloningen;
– contractuele loonkosten per uur inclusief bijzondere beloningen;
– jaarlijkse contractuele arbeidsduur van volwassen voltijdwerk-

nemers.
De indexcijfers van de cao-lonen per maand ontwikkelen zich on-
afhankelijk van wijzigingen in de arbeidsduur (normale arbeids-
duur, verlofdagen en arbeidsduurverkorting). Deze wijzigingen zijn
wel van invloed op de indexcijfers van de cao-lonen per uur, de
contractuele loonkosten per uur en natuurlijk de jaarlijkse contrac-
tuele arbeidsduur.

Een uitsplitsing van de indexcijfers van de cao-lonen is beschik-
baar naar categorie werknemers (jeugd en volwassenen), cao-sec-
tor (particuliere bedrijven, overheid en gesubsidieerde sector) en
economische activiteit (bedrijfssector, bedrijfstak en -klasse). De in-
dexcijfers van de contractuele loonkosten zijn beschikbaar naar
economische activiteit en die van de contractuele arbeidsduur naar
cao-sector en economische activiteit.

In de indexcijfers zijn regelingen verwerkt die op het moment van
samenstellen van de cijfers bekend waren. Daarna kunnen de ge-
gevens nog wijzigen als cao’s met terugwerkende kracht worden

afgesloten. De eerst gepubliceerde indexcijfers zijn daarom vaak
lager dan de later gepubliceerde voorlopige en definitieve indexcij-
fers. De gegevens van een kalenderjaar worden definitief vastge-
steld, als alle cao’s zijn afgesloten, maar uiterlijk in de maand mei
van het daarop volgende jaar.

Voor een correct gebruik dienen indexcijfers van eenzelfde status
te worden gehanteerd. Dit betekent dus dat eerst gepubliceerde
cijfers vergeleken moeten worden met eerst gepubliceerde, voor-
lopige met voorlopige en definitieve met definitieve cijfers.

Methode

Om een goed beeld van de contractuele loon- en arbeidsduuront-
wikkeling te krijgen, is het niet nodig alle cao’s waar te nemen.
Enkele uitzonderingen daargelaten worden alleen cao’s waarge-
nomen die voor minstens 500 werknemers gelden én loontabellen
bevatten. Van deze cao’s worden niet alle loon- en arbeidsduurge-
gevens verwerkt, maar enkele representatieve meetpunten
(zwaartepunten): ruim 8100 voor de reeks 1990=100. De verande-
ringen per meetpunt worden in een aantal stappen samenge-
voegd tot te publiceren uitkomsten.
Eenmaal per tien jaar wordt het aantal meetpunten vastgesteld.
De keuze van de meetpunten is gebaseerd op de verdeling van
de werknemers over de loonschalen in het basisjaar. Informatie
over deze verdeling wordt via een eenmalig onderzoek verkregen.
Daarbij wordt ook het gewicht (loonsommen) van de meetpunten
per cao vastgesteld. Deze gewichten blijven constant totdat het
basisjaar wordt aangepast. Door het constant houden van deze
gewichten hebben veranderingen in de samenstelling van de
werknemerspopulatie per cao (zoals de leeftijdsopbouw) geen in-
vloed op de indexcijfers. De gewichten per bedrijfsklasse en
cao-sector worden wel ieder jaar aangepast. Hierdoor zijn ver-
schuivingen in de aantallen werknemers naar bedrijfsklasse en
cao-sector wel van invloed op de indexcijfers.

Standaard bedrijfsindeling (SBI 1993)

Voor de indeling van bedrijven naar economische activiteit wordt
de Standaard bedrijfsindeling van 1993 (SBI 1993) gebruikt. Dit is
een CBS-indeling waarbij de economische activiteit van een be-
drijf of instelling gekenmerkt wordt door het voortgebrachte pro-
duct, de in het productieproces gebruikte grondstoffen en
hulpdiensten, en de aard van het productieproces. De SBI heeft
een hiërarchische opbouw. Het hoogste niveau is een indeling in
vier bedrijfssectoren. Deze bedrijfssectoren zijn onderverdeeld in
zestien bedrijfstakken, die op hun beurt weer gesplitst zijn in be-
drijfsklassen en bedrijfsgroepen. De cijfercodes die voor de indeling
worden gebruikt vormen niet altijd een aaneensluitende reeks. Het
ontbreken van bepaalde codes betekent dus niet automatisch dat
deze groepen in de statistiek ontbreken. In de tabellen worden de
uitkomsten gedetailleerd naar de vier bedrijfssectoren, alle waarge-
nomen bedrijfstakken met uitzondering van de bedrijfstak delfstof-
fenwinning, en een selectie van de belangrijkste bedrijfsklassen.

Consumentenprijsindex

(tabel 2.6.1–2.6.2)

De consumentenprijsindex (CPI) meet de gemiddelde prijsveran-
dering van de aankopen die huishoudens doen om in hun levens-
onderhoud te voorzien. Naast de dagelijkse boodschappen gaat
het om zaken als woninghuur, energie en duurzame goederen
(auto’s e.d.). De CPI houdt ook rekening met de prijs van over-
heidsdiensten en met consumptiegebonden belastingen, zoals on-
roerende-zaakbelasting en motorrijtuigenbelasting. Daarentegen
blijven verzekerde ziektekosten buiten beschouwing.
De prijzen worden verspreid over het hele land gemeten. Dat ge-
beurt voor een deel door enquêtrices, die de winkels bezoeken.
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Daarnaast vindt er schriftelijke en telefonische enquêtering plaats.
In de meeste gevallen wordt de prijs eens per maand waargeno-
men. Producten die in een maand sterk fluctueren, zoals verse
groenten en vers fruit, vereisen een meer frequente meting. Bij
andere onderdelen van de CPI, bijvoorbeeld bij woninghuur, kan
juist worden volstaan met een lagere frequentie.
Voor drie bevolkingsgroepen wordt maandelijks een consumen-
tenprijsindex berekend:
– alle particuliere huishoudens in Nederland;
– werknemers met een laag inkomen, d.w.z. in het basisjaar

1995 een bruto gezinsinkomen van minder dan 40 477 euro
(mediaan van de inkomensverdeling);

– werknemers met een hoog inkomen, d.w.z. in 1995 een bruto
gezinsinkomen van meer dan 40 477 euro.

Voor deze groepen wordt bovendien een afgeleide CPI samenge-
steld. Deze is berekend als de gewone CPI exclusief het effect
van tariefsveranderingen van de indirecte belastingen (BTW en
accijnzen) en de consumptiegebonden belastingen.

Geharmoniseerde Consumentenprijsindex

Het CBS stelt sinds maart 1997, naast de nationale consumenten-
prijsindex, ten behoeve van de Europese Unie (EU) ook de gehar-
moniseerde consumentenprijsindex van Nederland samen. De
geharmoniseerde index dient voor vergelijkingen binnen de Euro-
pese Unie, maar is minder geschikt om de nationale inflatie weer
te geven.
De consumentenprijsindex voor de monetaire unie (EURO-12,
CPIMU) geeft de gemiddelde prijsontwikkeling weer in de landen
die deelnemen aan de Economische en Monetaire Unie, ofwel de
Eurozone. Tot december 2000 waren dat 11 lidstaten. Vanaf janu-
ari 2001 heeft de CPIMU betrekking op de Eurozone inclusief het
nieuw toegetreden Griekenland.
De EU-15 geeft de gemiddelde prijsontwikkeling weer van de 15
lidstaten van de Europese Unie.

Geharmoniseerde index versus nationale consumentenprijsindex

Het belangrijkste verschil tussen de geharmoniseerde index en de
nationale consumentenprijsindex betreft de consumptiepakketten
waarop zij betrekking hebben. Wonen in een eigen huis (huur-
waarde), consumptiegebonden belastingen (onroerendezaakbelas-
ting, motorrijtuigenbelasting e.d.) en contributies aan sportvereni-
gingen, maatschappelijke organisaties e.d. worden bijvoorbeeld wel
meegenomen in de nationale index, maar niet in de geharmoni-
seerde. Anderzijds is bij de geharmoniseerde index een groter deel
van de kosten van de gezondheidszorg inbegrepen dan in de natio-
nale index.
Een ander verschil tussen beide indices is dat in de nationale in-
dex de prijsstijgingen van de particuliere consumptie van Neder-
landers in het buitenland wordt meegenomen. Daarentegen weegt
in de geharmoniseerde index de particuliere consumptie van bui-
tenlanders in Nederland mee.

Wijzigingen in de geharmoniseerde index vanaf januari 2000

Met ingang van januari 2000 is de dekking van de geharmoniseer-
de index uitgebreid. Daarbij is zowel het inbegrepen pakket goe-
deren en diensten uitgebreid als de bevolking waarop de index
betrekking heeft.
De volgende artikelen zijn toegevoegd:
– Afvalstoffenheffing en rioolrecht,
– Een deel van de gezondheidszorg. Inbegrepen waren al een

aantal niet onder een verzekering vallende uitgaven. Daaraan
zijn toegevoegd medische artikelen en diensten, welke zijn ge-
consumeerd door particulier verzekerden, ook als deze door de
particuliere verzekeraar zijn vergoed. Niet inbegrepen zijn ech-
ter ziekenhuisdiensten. Ook is niet inbegrepen de medische

consumptie van personen welke onder de Ziekenfondswet ver-
zekerd zijn, en welke door het ziekenfonds wordt betaald.

– Collegegelden en lesgelden,
– Eigen bijdragen aan de kinderopvang in crèches en dergelijke,
– Diensten van de ziektekostenverzekeraars,
– Schadeverzekeringen, maar geen levensverzekeringen.
De geharmoniseerde consumentenprijsindex heeft tot december
betrekking gehad op de consumptie van Nederlandse ingezetenen
binnen Nederland. Uitgesloten was de consumptie van bewoners
van institutionele huishoudens. Ook consumptie in het buitenland
is in de berekening uitgesloten. De dekking van de geharmoni-
seerde index is op twee punten uitgebreid:
– De consumptieve uitgaven van niet-ingezeten, welke binnen Ne-

derland worden gedaan, worden meegenomen. Bijvoorbeeld uit-
gaven van buitenlandse toeristen in Nederlandse hotels.

– De consumptieve uitgaven van bewoners van instellingen en
tehuizen. Het gaat hierbij niet om de kosten van bijvoorbeeld
de zorg die een bejaardentehuis aan de bewoners biedt, maar
om de persoonlijke uitgaven voor goederen en diensten die
niet door het tehuis worden verstrekt.

Wijzigingen in de geharmoniseerde index vanaf januari 2001

Per januari 2001 wordt de dekking van de geharmoniseerde index
weer verder uitgebreid. De volgende artikelen zijn toegevoegd:
– Een deel van de gezondheidszorg, namelijk ziekenhuisdien-

sten. Een aantal niet onder een verzekering vallende uitgaven
in verband met ziekte was al vanaf de start van de geharmoni-
seerde index daarbij inbegrepen. In januari 2000 zijn daar aan
toegevoegd medische artikelen en diensten, welke zijn gecon-
sumeerd door particulier verzekerden, ook als deze door de
particuliere verzekeraar worden vergoed. Niet inbegrepen wa-
ren echter ziekenhuisdiensten. Deze zijn nu toegevoegd.
De medische consumptie van mensen die onder de Zieken-
fondswet verzekerd zijn en welke door het ziekenfonds wordt
betaald, is niet inbegrepen in de geharmoniseerde index.

– Sociale bescherming. Hieronder worden verstaan allerlei soor-
ten zorg voor ouderen, gehandicapten, kinderen en andere
groepen. Meer concreet omvat het de eigen bijdragen die deze
groepen betalen voor het verkrijgen van deze zorg, zoals ou-
derbijdragen voor kinderopvang, eigen bijdragen in de thuis-
zorg, en ook de eigen bijdragen die worden betaald door
bewoners van verzorgingshuizen, verpleeghuizen en andere
intramurale zorg.

Consumentenvertrouwen

Toelichting tabel 2.7.1-2.7.3

Consumenten Conjunctuur Onderzoek (CCO), november 2002

In opdracht van de Europese Commissie houdt het Centraal Bu-
reau voor de Statistiek sinds 1972 regelmatig conjunctuuren-
quêtes onder consumenten. Hoofddoel van deze enquêtes is het
verschaffen van actuele informatie over consumentenvertrouwen
en consumentenverwachtingen met betrekking tot de algemene
economische ontwikkeling en de financiële situatie van het eigen
huishouden. Vanaf april 1986 vinden deze conjunctuurenquêtes
maandelijks plaats.

De steekproef in november 2002 omvatte 1 489 telefoonnummers,
waarbij 1 052 maal respons is verkregen. De totale non-respons
bedroeg in november 29 procent.

De indicator van het consumentenvertrouwen geeft aan in hoever-
re dat consumenten vinden dat het economisch gezien beter of
slechter gaat en wordt bepaald op basis van de mening van de
consument over het algemene economische klimaat en over de
eigen financiële situatie. Maandelijks worden hierover in het CCO
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vijf vragen gesteld aan ongeveer duizend personen. Daarnaast
bevat het CCO onder andere vragen over de verwachtingen voor
de werkloosheid, de inflatie en over het spaargedrag en aankoop-
plannen van huishoudens.
De ondervraagden kunnen vinden dat het beter gaat (de ‘optimis-
ten’), dat het slechter gaat (de ‘pessimisten’) of dat de situatie gelijk
blijft. Als er evenveel optimistische als pessimistische consumen-
ten zijn, heeft het consumentenvertrouwen de waarde nul. Een
waarde van tien betekent dat de optimisten een meerderheid van
tien procent hebben ten opzichte van de pessimisten.

Twee van de vragen gaan over de economische situatie in het al-
gemeen. Het CBS berekent uit de antwoorden hierop de indicator
van het economisch klimaat. De overige drie vragen gaan over de
financiële situatie van het eigen huishouden. Daaronder is ook de
vraag of de tijd gunstig is voor aankopen van duurzame goederen.
De antwoorden op deze drie vragen worden samengevat in de in-
dicator van de koopbereidheid.
Het CBS berekent ook tijdreeksen van het consumentenvertrou-
wen, economisch klimaat en koopbereidheid na verwijdering van
seizoeninvloeden. De berekening van de seizoeninvloeden wordt
eenmaal per jaar geactualiseerd. Dat is in januari 2002 gebeurd
op basis van de cijfers tot en met december 2001. Daardoor zijn
de seizoengecorrigeerde cijfers vanaf 1996 tot en met 2001 bijge-
steld, en zijn geringe afwijkingen met eerder gepubliceerde uit-
komsten mogelijk.

Economische activiteit

De verzameling van werkzaamheden, gericht op de productie van
goederen en diensten. Het gaat hierbij niet alleen om activiteiten
van het bedrijfsleven, maar ook om activiteiten van niet op winst
gerichte instellingen en de overheid.
Zie ook Standaard bedrijfsindeling.

Geregistreerde werkloosheid

(tabel 2.3.1–2.3.4)

Het CBS stelt sinds 1988 gegevens samen over de geregistreerde
werkloosheid. De toegepaste methode staat beschreven in het ar-
tikel ‘Hoe telt het CBS het aantal geregistreerde werklozen’. Dit arti-
kel is opgenomen in de CBS-publicatie Enquête beroepsbevolking
1994. In dezelfde publicatie is ook het artikel ‘Tijdreeksen geregi-
streerde werkloosheid en beroepsbevolking’ opgenomen. Voor de
jaren 1970–1994 vindt men hierin tijdreeksen van de werkzame en
werkloze beroepsbevolking en van de geregistreerde werkloosheid.

Geregistreerde werklozen zijn mensen die bij ’Centra voor werk
en inkomen (CWI)’; staan ingeschreven, direct beschikbaar zijn
voor een baan van minstens twaalf uur per week en geen werk
hebben of werk van minder dan twaalf uur per week. De cijfers
over de geregistreerde werkloosheid zijn gebaseerd op de regis-
tratie van de CWI en de Enquête beroepsbevolking (EBB) van het
CBS. Voor de EBB wordt jaarlijks één op de honderd inwoners
van Nederland geïnterviewd. De geregistreerde werkloosheidscij-
fers hebben een onnauwkeurigheidsmarge omdat ze gebaseerd
zijn op een steekproefonderzoek. Alleen uit grote veranderingen
of uit veranderingen die zich gedurende een langere periode afte-
kenen mogen conclusies worden getrokken over de tendens van
de werkloosheid.

Standaard bedrijfsindeling (SBI)

De indeling van bedrijven en instellingen naar hun economische
activiteit. De indeling is overeenkomstig de Standaard bedrijfsin-
deling 1993. De SBI 1993 kent bedrijfstakken, die zijn onderver-
deeld in bedrijfsklassen.
Zie ook economische activiteit.

Uitkeringen krachtens de Werkloosheidswet (WW)

(tabel 2.8.3)

In tabel 2.8.3 wordt informatie gegeven over het aantal uitkeringen
krachtens de Werkloosheidswet. Het betreft de uitkeringen die
aan het eind van de desbetreffende maanden niet waren beëin-
digd, de zogeheten lopende uitkeringen.

Populatie

Afhankelijk van de arbeidsmarktsituatie van een persoon voor de
intreding van de volledige of gedeeltelijke werkloosheid kan aan-
spraak bestaan op meer dan een uitkering. Er is dan sprake van
samenloop van uitkeringen. Het gaat hierbij om enkele duizendtal-
len. Bij een dergelijke samenloop zijn van elke uitkering de gege-
vens opgenomen. De tabel geeft dus geen informatie over het
aantal mensen dat een of meer uitkeringen ontvangt, maar wel
over het aantal werkloosheidsuitkeringen en de bijbehorende ken-
merken van de uitkering of uitkeringontvanger.

Achtergrondvariabelen

De leeftijd in de tabel is de leeftijd aan het eind van het desbetref-
fende maand.
De duur van de uitkering geeft het aantal maanden of het aantal
jaren weer dat is verstreken tussen de datum waarop het recht op
een uitkering is aangevangen en de laatste dag van de maand.

Uitkeringen krachtens de Arbeidsongeschiktheidsregelingen

(tabel 2.8.4)

In tabel 2.8.4 wordt informatie gegeven over het aantal arbeids-
ongeschiktheidsuitkeringen krachtens de Wet op de arbeidson-
geschiktheidsverzekering (WAO), de Wet arbeidsongeschiktheids-
verzekering zelfstandigen (WAZ) en de Wet arbeidsongeschikt-
heidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong).
Deze regelingen zijn van kracht sedert de invoering op 1 januari
1998 van de Wet premiedifferentiatie en marktwerking bij arbeids-
ongeschiktheidsverzekeringen (PEMBA). Met de invoering van de
Wet PEMBA is de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW)
ingetrokken. Personen die een AAW-uitkering ontvingen, hebben
vanaf 1 januari 1998 recht op een uitkering krachtens de WAZ of
Wajong. De WAO is van toepassing geworden op het overheids-
personeel. Tot 1998 had het overheidspersoneel recht op een aan
de AAW gerelateerde uitkering. Bovendien kon men onder be-
paalde voorwaarde aanspraak maken op een bovenwettelijke
(aanvullende) uitkering.

Populatie

Afhankelijk van de arbeidsmarktsituatie voor de intreding van de
volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid kan aanspraak
bestaan op meer dan een uitkering. Er is dan sprake van samen-
loop van uitkeringen. Het gaat hierbij om meer dan tienduizend
uitkeringen. Bij een dergelijke samenloop zijn van elke uitkering
de gegevens opgenomen. De tabellen geven dus geen informatie
over het aantal mensen dat een of meer uitkeringen ontvangt,
maar wel over het aantal arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en de
bijbehorende kenmerken van de uitkering of uitkeringontvanger.
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Nuluitkeringen

De gepubliceerde aantallen zijn inclusief nuluitkeringen. Nuluitke-
ringen zijn uitkeringen die niet tot uitbetaling komen door korting
op de uitkering, sanctie of schorsing.
Korting op de uitkering leidend tot een nuluitkering wordt veroor-
zaakt doordat men voldoende inkomsten uit arbeid of een andere
sociale zekerheidsuitkering heeft. Een sanctie kan worden opge-
legd omdat men niet voldoet aan de voorschriften op grond waar-
van voortzetting van de uitkering afhankelijk is. Een dergelijke
sanctie wordt opgelegd in het kader van de Wet Boeten, Maatre-
gelen en Terug- en invordering sociale zekerheid (wet BMT). Een
uitkering kan worden geschorst of opgeschort als de uitvoering-
instelling sociale zekerheid aanwijzingen heeft dat aan het recht
op een uitkering kan worden getwijfeld.

Uitkeringen krachtens de Algemene bijstandswet (ABW)

(tabel 2.8.5)

In tabel 2.8.5 wordt informatie gegeven over het aantal huishou-
dens met een uitkering krachtens de Algemene bijstandswet
(ABW). De uitkomsten over de ABW hebben betrekking op thuis-
wonenden jonger dan 65 jaar met een periodieke algemene bij-
standsuitkering. Dit is een uitkering om in de noodzakelijke kosten
van het bestaan te kunnen voorzien.
De resultaten van de ABW worden samengesteld op basis van
waarneming van gegevens bij alle gemeenten. Deze gegevens
worden vanaf 1996 maandelijks aan het CBS verstrekt.
De in deze tabellen gepubliceerde cijfers bevatten een correctie
voor administratieve vertraging van drie maanden. Dat is nodig
omdat uit onderzoek is gebleken dat een aanzienlijk deel van de
instroom in de bijstand pas na enige tijd in de bijstandsadministra-
tie wordt opgenomen. Het gevolg is dat pas na enkele maanden
met voldoende volledigheid over een bepaalde verslagmaand ge-
publiceerd kan worden.
Uitkeringen worden toegekend aan huishoudens, waarbij één per-
soon als aanvrager wordt aangemerkt. Bij (echt)paren is dat in
veel gevallen een man. Dit betekent dat de persoonskenmerken
zoals in de tabel opgenomen, in de meeste gevallen betrekking
hebben op mannelijke aanvragers. Gegevens over de overige le-
den van het huishouden, meestal dus vrouwen en jongeren (kin-
deren) komen niet tot uitdrukking in de tabellen.

Vacatures

(tabel 2.2.1–2.2.3)

De tabellen 2.2.1–2.2.3 hebben zowel betrekking op vacatures bij
particuliere bedrijven, als bij de overheid. De vacatures van de
volgende groepen ontbreken:
• personeel in dienst van huishoudens;
• internationale gemeenschapsorganen;
• beroepsmilitairen;
• WSW-werknemers;
• bedrijven en instellingen die volgens het Algemeen bedrijfsre-

gister van het CBS geen werknemers in dienst hebben.

Onder een vacature wordt verstaan een arbeidsplaats waarvoor,
binnen of buiten een onderneming of instelling, personeel wordt
gezocht dat onmiddellijk of zo spoedig mogelijk geplaatst kan wor-
den. Tot de vacatures worden ook gerekend:
• vacatures waarvoor zich reeds sollicitanten hebben gemeld

(ook wanneer al gesprekken worden gevoerd met deze sollici-
tanten);

• vacatures waarvoor de sollicitatieprocedure zoveel tijd zal kos-
ten dat de feitelijke indiensttreding niet op korte termijn valt te
verwachten;

• vacatures waarvoor uitzendkrachten of ander tijdelijk personeel
wordt gezocht;

• open plaatsen voor leerlingen en personen in opleiding, mits het
daarbij gaat om een arbeidsovereenkomst (dus geen onbetaal-
de stageplaatsen).

Bij de ontstane en vervulde vacatures worden ook gerekend de
vacatures die in het verslagkwartaal zowel ontstaan als inmiddels
weer vervuld zijn.

Als bij reorganisaties of afslankingen een open plaats alleen mag
worden bezet door medewerkers waarvan de arbeidsplaats ver-
dwijnt, mag de open plaats niet als vacature meegeteld worden.
De detaillering van de uitkomsten naar economische activiteit is
gebaseerd op de Standaard bedrijfsindeling 1993 (SBI 1993) van
het CBS.

Vakverenigingen

(tabel 2.9)

De gegevens in tabel 2.9 zijn afkomstig van de vakcentrales FNV,
CNV en Vakcentrale MHP. Deze gegevens worden éénmaal per
kwartaal door het CBS gepubliceerd. Gegevens betreffende de le-
dentallen van vakverenigingen en overkoepelende organisaties
die aangesloten zijn bij één van de drie vakcentrales zijn in Statli-
ne te vinden.
Daarnaast beschikt het CBS over gegevens over alle vakvereni-
gingen, met een detaillering naar kenmerken van het ledenbe-
stand, en over de organisatiegraad in Nederland. Deze gegevens
zijn gebaseerd op de tweejaarlijkse structuurenquête van de Sta-
tistiek van de vakbeweging en op gegevens uit de Enquête be-
roepsbevolking. Over de structuurgegevens van het verslagjaar
2001 is een artikel gepubliceerd in de Sociaal-economische
maandstatistiek van december 2001.
Gedetailleerde informatie over deze structuurgegevens is in Statline
te vinden. De gegevens over vakbondsleden afkomstig uit de
Enquête beroepsbevolking zijn voor de jaren 1992–1999 gepubli-
ceerd in de Sociaal-economische maandstatistiek van oktober 2000.

Ziekteverzuim

(tabel 2.8.1–2.8.2)

De tabellen 2.8.1 en 2.8.2 hebben betrekking op het ziekteverzuim
bij particuliere bedrijven. Het CBS publiceert ook gegevens over
het ziekteverzuim bij de overheid in de publicatie ‘Ziekteverzuim
binnen de overheid’.
Met ingang van het vierde kwartaal van 1995 verricht het CBS ie-
der kwartaal onderzoek naar het ziekteverzuim bij particuliere be-
drijven. Het onderzoek wordt gehouden in de vorm van een
enquête bij bijna 17 duizend bedrijven en instellingen. Het kwar-
taalonderzoek is in de plaats gekomen van de jaaronderzoeken
naar ziekteverzuim die het CBS over de jaren 1993 tot en met
1995 heeft gehouden.

Het onderzoek heeft betrekking op alle bedrijven en instellingen in
Nederland met uitzondering van:
• overheidsinstellingen;
• personeel in dienst van huishoudens;
• internationale gemeenschapsorganen;
• bedrijven en instellingen die volgens het Algemeen bedrijfsre-

gister van het CBS geen werknemers in dienst hebben.

Op het enquête-formulier worden vier vragen gesteld. Er wordt ge-
vraagd naar de ziekteverzuimpercentages in- en exclusief zwan-
gerschaps- en bevallingsverlof in het kwartaal, naar de volledigheid
van de registratie en, vanaf het vierde kwartaal van 1996, de verze-
keringsvorm.

Met de vraag naar de volledigheid van de registratie wordt ge-
tracht vast te stellen of opgegeven verzuimpercentages berekend
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zijn op basis van alle verzuimgevallen. Geeft een bedrijf aan dat
niet al het verzuim geregistreerd wordt, dan wordt de opgave van
dit bedrijf bij het samenstellen van de uitkomsten buiten beschou-
wing gelaten. Bij de vraag naar de verzekeringsvorm moet worden
aangegeven hoe het bedrijf het recht op loondoorbetaling bij ziek-
te heeft geregeld:
• volledig eigen-risicodrager;
• loondoorbetaling gedeeltelijk herverzekerd (zogenaamde ’stop-

lossverzekering’);
• loondoorbetaling volledig herverzekerd (eventueel met een eigen

risico in wachtdagen/ weken/ maanden).

Het percentage ziekteverzuim is in de toelichting bij het en-
quête-formulier als volgt omschreven:
‘Het ziekteverzuimpercentage is het aantal door ziekte verzuimde
dagen, in procenten van het totaal aantal beschikbare dagen van
de werknemers in het kwartaal. Niet meegeteld moet worden het
verzuim na een jaar ziekte.’

Bedrijven mogen het percentage ziekteverzuim zowel berekenen
op basis van kalenderdagen als op basis van werkdagen.

Waarnemingsfouten zijn zo goed mogelijk gecorrigeerd in het con-
trole-correctie proces. Het risico van waarnemingsfouten is het
grootst bij bedrijven met 1 tot 10 werknemers. Het effect van
waarnemingsfouten op het verzuimpercentage voor het totaal is
overigens betrekkelijk gering omdat relatief weinig mensen werk-
zaam zijn bij deze kleine bedrijven.

Meer informatie over het Kwartaalonderzoek ziekteverzuim is op-
genomen in het artikel ‘Kwartaalonderzoek ziekteverzuim; methode
en eerste uitkomsten’. Dit artikel is verschenen in de Sociaal-eco-
nomische maandstatistiek van december 1996.

De detaillering van de uitkomsten naar economische activiteit is
gebaseerd op de Standaard bedrijfsindeling 1993 van het CBS.
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Actieven
Zie: inkomen

Allochtonen
Zie: etniciteit

Arbeidsdeelname
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een uitkering, 1998 SSB artikel 2002/12 82
Vertraagde banengroei in 2001 in alle
provincies EWL artikel 2002/11 9
Meer mensen aan het werk OESO webmag 2002/10 11
Werkgelegenheid en arbeidsmarkt
1987–2001 EWL artikel 2002/9 13
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Ruim half miljoen 55-plussers heeft baan EWL webmag 2002/3 12
Zie ook: beroepsbevolking

Arbeidsduur
Ouderschapsverlof EBB artikel 2002/11 23
Ruim half miljoen 55-plussers heeft baan EWL webmag 2002/3 12
De arbeidsmarkt in de vier grote steden EWL artikel 2002/1 23–25

Arbeidsjaren
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4 DIV artikel 2002/12 9
Arbeidsvolume van werknemers naar
geslacht en bedrijfstak AR tabel 2002/11 34
Werkgelegenheid commerciële sector
daalt AR berichten 2002/10 7
Werkgelegenheid lonen en koopkracht
in 2002 en 2003 CPB artikel 2002/10 24
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/3 DIV artikel 2002/9 11
Banengroei valt terug in het eerste kw. AR berichten 2002/7 7
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/2 DIV artikel 2002/6 12–13
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/1 DIV artikel 2002/3 18–20
Zie ook: werkgelegenheid

Arbeidskosten
Cao-lonen per uur/mnd, contract.
loonkosten CAO tabel 2002/12 106
Loonkosten per arbeidsjaar/loonkosten
naar bedrijfstak AR tabel 2002/12 108
Cao-lonen 2001, de definitieve gegevens CAO artikel 2002/4 12–19
Snelle stijging cao-lonen CAO webmag 2002/1 12–13

Arbeidsongeschiktheid
Uitkeringen WW, AO en Abw SZ tabel 2002/12 114
Aantal WW-uitkeringen stijgt SZ berichten 2002/11 7
Arbeidsongeschiktheid groeit in 2001
naar 981 duizend uitkeringen SZ webmag 2002/7 16
Chemische en biologische belasting EBB artikel 2002/3 13–17
Bedrijfsongevallen EBB artikel 2002/2 15–19
Zie ook: inkomen

sociale zekerheid

Arbeidsproductiviteit
Arbeidsproductiviteit gedaald in 2001 NR webmag 2002/10 9

Arbeidsvolumina
Zie: arbeidsjaren

Banen
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4 DIV artikel 2002/12 9
Samenloop van banen en uitkeringen SBB artikel 2002/12 22
Loon naar opleidings- en beroepsniveau:
het Loonstructuuronderzoek 1998 LSO artikel 2002/12 72
Banen van studenten in het hoger onder-
wijs SSB artikel 2002/12 59
Banen van werknemers naar geslacht en
bedrijfstak AR tabel 2002/12 99
Vertraagde banengroei in 2001 in alle
provincies EWL artikel 2002/11 9
Werkgelegenheid commerciële sector daalt AR berichten 2002/10 7
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/3 DIV artikel 2002/9 11
Banengroei valt terug in het eerste
kwartaal AR berichten 2002/7 7
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/2 DIV artikel 2002/6 12–13
Banenmarkt vlakt verder af in vierde
kwartaal AR berichten 2002/4 7
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Ruim half miljoen 55-plussers heeft
baan EWL webmag. 2002/3 12
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/1 DIV artikel 2002/3 18–20
Banengroei vlakt licht af in derde kwartaal KWL persbericht 2002/1 8
Werkgelegenheidsgroei in Utrecht blijft
achter EWL webmag 2002/1 15
De arbeidsmarkt in de vier grote steden EWL artikel 2002/1 23–25
Zie ook: werkgelegenheid

werknemers

Bedrijfsopleidingen
Steeds meer bedrijven leiden hun
werknemers op Bopl artikel 2001/12 21–29

Bedrijfstak en -klasse
Zie: economische activiteit

Beroep
Chemische en biologische belasting EBB artikel 2002/3 13–17
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een werkloosheids-
uitkering, 1999 EBB artikel 2002/3 21–30

Beroepsbevolking
Vertekening door non-respons EBB artikel 2002/4 20–25
Bij CWI ingeschrevenen, 16–64 jaar EBB tabel 2002/4 41
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Chemische en biologische belasting EBB artikel 2002/3 13–17
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een werkloosheids-
uitkering, 1999 EBB artikel 2002/3 21–30
Bedrijfsongevallen EBB artikel 2002/2 15–19
Beroepsbevolking, 2000 EBB artikel 2002/1 16–18

Bestedingen
Uitgaven aan elektra fors hoger BO wegmag 2002/10 15
Zie ook: consumptie

Bevolking
Vertekening door non-respons EBB artikel 2002/4 20–25
Beroepsbevolking, 2000 EBB artikel 2002/1 16–18

Bijstand
Uitkeringen WW, AO en Abw SZ tabel 2002/12 114
Aantal WW-uitkeringen stijgt SZ berichten 2002/11 7
Daling bijstand komt tot stilstand SZ berichten 2002/8 8
Daling bijstand en WW neemt af SZ berichten 2002/5 7
Beweging in de bijstand vooral bij jongeren SZ webmag 2002/5 10
Daling bijstand en WW houdt aan SZ berichten 2002/2 9
Zie ook: inkomen

sociale zekerheid

CAO-lonen
Cao-lonen per uur/mnd, contract.
loonkosten CAO tabel 2002/12 106
CAO-lonen 2001, de definitieve gegevens CAO artikel 2002/4 12–19
Spaarloon voor bijna de helft van de
werknemers EWL webmag 2002/3 10–11
Incidentele loonontwikkeling in
componenten, 1999/2000 EWL artikel 2002/3 31–37
Snelle stijging cao-lonen CAO webmag 2002/1 12–13

Conjunctuuronderzoek
Zie: consumentenvertrouwen

Consumentenprijsindex
Inflatie in november gedaald CPI berichten 2002/12 7
Consumentenprijsindexcijfers CPI tabel 2002/12 109
Inflatie in september vrijwel onveranderd CPI berichten 2002/11 8
Inflatie loopt in augustus iets terug CPI berichten 2002/10 8
Prijskaartjes sinds de komst van de euro CPI webmag 2002/10 14
Inflatie in juni iets toegenomen CPI berichten 2002/9 7
Inflatie in mei gedaald tot 3,3 procent CPI berichten 2002/7 8
Waarom voelt de inflatie zo hoog? CPI webmag 2002/7 13
Inflatie in april gelijk gebleven CPI berichten 2002/6 7– 8
Inflatie voelt hoger CPI webmag 2002/6 11
Inflatie in maart verder gedaald CPI berichten 2002/5 7– 8
Inflatie in februari verder gedaald CPI berichten 2002/4 8– 9
Inflatie daalt in januari tot 4,0 procent CPI berichten 2002/3 8
Inflatie in 2001 hoogte sinds 1982 CPI berichten 2002/2 7– 8
Heeft de euro in 2001 invloed op de
inflatie? CPI webmag 2002/2 10–11
Europrijskaartjes in 2001 CPI webmag 2002/2 12

Consumentenvertrouwen
Consumentenvertrouwen gestegen CCO berichten 2002/12 7
Consumentenvertrouwen niet verder
gedaald CCO berichten 2002/12 111
Consumentenvertrouwen, econ. klimaat CCO tabel 2002/11 45
Consumentenvertrouwen daalt verder CCO berichten 2002/10 8
Consumentenvertrouwen verder gedaald CCO berichten 2002/9 43
Koopbereidheid jongeren en
lage inkomens sterkst gedaald CCO webmag 2002/9 43
Consumentenvertrouwen weer gedaald CCO berichten 2002/7 8
Consumentenvertrouwen verder gedaald CCO berichten 2002/6 8
Consumentenvertrouwen lager CCO berichten 2002/5 8– 9
Consumentenvertrouwen lager CCO berichten 2002/4 9
Consumentenvertrouwen stabiel CCO berichten 2002/3 8– 9
Consumentenvertrouwen vrijwel gelijk CCO berichten 2002/2 8
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Consumptie
Uitgaven aan elektra fors hoger BO webmag 2002/10 15
Bezit van duurzame consumptiegoederen SEP tabel 2000/1 37–41
Zie ook: bestedingen

Economische activiteit
Allochtonen op de arbeidsmarkt EBB artikel 2000/12 21–24

Etniciteit
Hoeveel allochtonen ontvangen een
uitkering SSB artikel 2002/12 35
Hoeveel allochtonen zijn werknemers SSB artikel 2002/12 29
Niet-westerse allochtonen profiteerden
van gunstige arbeidsmarkt EBB webmag 2002/7 10
Personen met een uitkering naar
herkomstgroepering, 1999 SZ artikel 2002/1 26–34
Deelname van allochtonen aan de Wet
Inschakeling Werkzoekenden WIW artikel 2002/1 35–39

Gesubsidieerde sector
Cao-lonen per uur/mnd, contract.
loonkosten CAO tabel 2002/5 28–29
Snelle stijging cao-lonen CAO webmag 2002/1 12–13

Geregistreerde werkloosheid
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4 DIV artikel 2002/12 9
Stijging werkloosheid vlakt af GW berichten 2002/12 7
Geregistreerde werklozen, 3-mnds gem GW tabel 2002/12 104
Geregistreerde werklozen, 16–64 jaar GW tabel 2002/12 104
Bij CWI ingeschrevenen, 16–64 jaar EBB tabel 2002/12 105
Werkloosheid stijgt minder snel GW berichten 2002/12 7
Werkloosheid vooral onder mannen
toegenomen GW bericht 2002/10 7
Werkloosheid gestegen GW bericht 2002/6 7
Werkloosheid eerste kwartaal GW bericht 2002/5 7
Werkloosheid stabiel GW bericht 2002/4 7
Werkloosheid stabiel GW bericht 2002/3 7
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/1 DIV artikel 2002/3 18–20
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een werkloosheids-
uitkering, 1999 EBB artikel 2002/3 21–30
Werkloosheid stabiel op laag niveau GW bericht 2002/2 8
Werkloosheid nog steeds stabiel GW persbericht 2002/1 9–10
Geregistreerde werkloosheid, 2000 GW artikel 2002/1 19–22
Zie ook: werkloosheid

Grensarbeid
Grensarbeidersverkeer tussen Nederland,
België en Duitsland SGA tabelen 2002/4 26–28

Huisvesting
Zie: woningbehoefte

Industrie
Zie: economische activiteit

Inflatie
Zie: consumentenprijsindex

Inkomens
Bronnen van inkomen in de regio SSB artikel 2002/12 42
Drie keer zo vaak laag inkomen in
niet-westerse huishoudens RIO wegmag 2002/10 13
Koopbereidheid jongeren en
lage inkomens sterkst gedaald CCO webmag 2002/8 10
Minder huishoudens met een laag
inkomen IPO artikel 2002/7 19
Inkomensdynamiek in de jaren
1995–2000 IPO artikel 2002/6 14–18
Aantal tweeverdieners blijft stijgen IPO artikel 2002/6 19–22
Ruime stijging koopkracht
werknemers in 2000 RIO webmag 2002/5 11
Minimuminkomens vooral in grote
steden/noorden RIO webmag 2002/4 10–11
Zie ook: koopkracht

Internationaal
Werkzoekenden zonder baan Eurostat tabel 2002/6 43
Geharmoniseerde consumenten-
prijsindex Eurostat tabel 2002/6 48

Koopkracht
Werkgelegenheid, lonen en koopkracht
in 2002 en 2003 CPB artikel 2002/10 24
Zie ook: inkomen

vermogen

Lonen
Loon naar opleidings- en beroepsniveau:
het Loonstructuuronderzoek 1998 LSO artikel 2002/12 72

Loonkosten
Zie: arbeidskosten

Meewerkende gezinsleden
Zie: positie in de werkkring

Minimum(loon)
Minimumloners: vooral vrouwen en
jongeren EWL webmag 2002/1 14

Onderwijs(niveau)
Loon naar opleidings- en beroepsniveau:
het Loonstructuuronderzoek 1998 LSO artikel 2002/12 72
Banen van studenten in het hoger onder-
wijs SSB artikel 2002/12 59
Arbeidsmarktpositie en opleidingsniveau
van personen met een werkloosheids-
uitkering,1999 EBB artikel 2002/3 21–30
Zie ook: economische activiteit

schoolverlaters

Ontslag
Ontslagaanvragen SOZ tabel 2000/7 27–28

Organisatiegraad
Zie: vakverenigingen

Overheid
Cao-lonen per uur/mnd, contract.
loonkosten CAO tabel 2002/9 39
Cao-lonen 2001, de definitieve gegevens CAO artikel 2002/4 12–19
Snelle stijging cao-lonen CAO webmag 2002/1 12–13

Pendel
Inkomende en uitgaande pendel, 1998 SSB artikel 2002/12 53

Pensioen
Minder VUT-uitkeringen, meer
prépensioenen SZ artikel 2002/2 22–24
AOW, Anw SOZ tabel 2001/7 51–53
Zie ook: inkomen

sociale zekerheid

Prijzen
Zie: consumentenprijsindex

Regelingslonen

Regionaal
Minimuminkomens vooral in grote
steden/noorden RIO webmag 2002/4 10–11
Geregistreerde werklozen, 16–64 jaar GW tabel 2002/1 52

Schoolverlaters
Schoolverlaters snel aan de slag EBB artikel 2002/10 16

Sociaal Statistisch Bestand
Het Sociaal Statistisch Bestand 1998
en 1999 SSB artikel 2002/12 13

Sociale zekerheid
Samenloop van banen en uitkeringen SSB artikel 2002.12 22
Hoeveel allochtonen ontvangen een
uitkering SSB artikel 2002/12 35
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een uitkering, 1998 SSB artikel 2002/12 82
Uitkeringen WW, AO en Abw SZ tabel 2002/12 114
Aantal WW-uitkeringen stijgt SZ berichten 2002/11 7
Werkgelegenheid, lonen en koopkracht in
2002 en 2003 CPB artikel 2002/10 24
Daling bijstand komt tot stilstand SZ berichten 2002/8 8
Arbeidsongeschiktheid groeit in 2001
naar 981 duizend uitkeringen SZ webmag 2002/7 16
Laagste aantal WW-uitkeringen sinds
tien jaar SZ artikel 2002/7 26
Deelname van allochtonen aan de WSW,
1e halfjaar 2001 SZ tabel 2002/6 23–27
Daling bijstand en WW neemt af SZ berichten 2002/5 7
Beweging in de bijstand vooral bij
jongeren SZ berichten 2002/5 10
Uitkeringen WW, AO en Abw december
2001 SZ tabel 2002/4 50–52
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een werkloosheids-
uitkering, 1999 EBB artikel 2002/3 21–30
Daling bijstand en WW houdt aan SZ berichten 2002/2 9
Aantal werkloosheidsuitkeringen in
zes jaar ruim gehalveerd WW webmag 2002/2 13–14
Minder VUT-uitkeringen, meer
prépensioenen SZ artikel 2002/2 22–24
Zie ook: arbeidsongeschiktheid

bijstand
pensioen
werkloosheid

Stakingen
Zie: werkstakingen

Standaard bedrijfsindeling
Zie: economische activiteit
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Uitgaven
Zie: bestedingen

Uitkeringen
Zie: sociale zekerheid

Vacatures
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4 DIV artikel 2002/12 9
Vacatures naar econ. activiteit en
bedrijfsgrootte VAC tabel 2002/12 101
Ontstane en vervulde vacatures VAC tabel 2002/12 102
Spanning op de arbeidsmarkt nader
bekeken VAC artikel 2002/11 18
Daling vacatures zet krachtig door VAC artikel 2002/10 22
Meeste vacatures voor
schoonmaakmedewerkers VAC artikel 2002/8 12
Daling vacatures zet door VAC artikel 2002/7 24
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/2 DIV artikel 2002/6 12–13
Sterke daling aantal vacatures VAC artikel 2002/5 12–13
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2001/2 DIV artikel 2002/3 18–20
Aantal vacatures gedaald VAC artikel 2002/2 20–21

Vakverenigingen
Leden van vakcentrales, 1 januari 2002 VB tabel 2002/12 117
Ledental vakcentrales stabiel VB webmag 2002/6 10
Leden van vakcentrales, 1 januari 2002 VB tabel 2002/6 55
Minder mannen en jongeren
vakbondslid VB webmag 2002/1 11
Daling ledental vakbeweging VB artikel 2001/12 46–50

Verbruik
Zie: bestedingen

Verdiende lonen
Loonkosten per fte/beloning werknemer
naar bedrijfstak AR tabel 2002/10 44
Spaarloon voor bijna de helft van de
werknemers EWL webmag 2002/3 10–11
Incidentele loonontwikkeling in
componenten, 1999/2000 EWL artikel 2002/3 31–37
Minimumloners: vooral vrouwen en
jongeren EWL webmag 2002/1 14
Werkgelegenheidsgroei in Utrecht blijft
achter EWL webmag 2002/1 15
De ontwikkeling van de verdiende lonen
in componenten, 1995–1999 EWL artikel 2001/9 23–28
het Loonstructuuronderzoek 1997 EWL artikel 2000/4 19–49

Vermogen
Hypotheekschuld ruim 40 procent van
woningwaarde VRM webmag 2002/7 18

Welvaart
Zie: inkomen

koopkracht

Werkgelegenheid
Banen van werknemers naar geslacht en
bedrijfstak AR tabel 2002/12 99
Arbeidsvolume van werknemers naar
geslacht en bedrijfstak AR tabel 2002/12 100
Vertraagde banengroei in 2001 in alle
provincies EWL artikel 2002/11 9
Spanning op de arbeidsmarkt nader
bekeken VAC artikel 2002/11 18
Werkgelegenheid commerciële sector
daalt AR bericht 2002/10 7
Werkgelegenheid, lonen en koopkracht
in 2002 en 2003 CPB artikel 2002/10 24
Banengroei valt terug in het eerste
kwartaal AR berichten 2002/7 7
Grensarbeidersverkeer tussen Nederland
en België of Duitsland SGA artikel 2002/4 26–28
Banenmarkt vlakt verder af in vierde
kwartaal EWL berichten 2002/4 7
Ruim half miljoen 55-plussers heeft
baan EWL webmag 2002/3 12
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Banengroei vlakt licht af in derde
kwartaal KWL persbericht 2002/1 8
Minimumloners: vooral vrouwen en
jongeren EWL webmag 2002/1 14
Werkgelegenheidsgroei in Utrecht blijft
achter EWL webmag 2002/1 15
Beroepsbevolking, 2000 EBB artikel 2002/1 16–18
De arbeidsmarkt in de vier grote steden EWL artikel 2002/1 23–25
Zie ook: arbeidsjaren

arbeidsvolumina
banen

Werkloosheid
Kwartaaloverzicht arbeidsmarkt 2002/4 DIV artikel 2002/12 9
Stijging werkloosheid vlakt af GW berichten 2002/12 7
Geregistreerde werklozen, 3-mnds gem GW tabel 2002/12 104
Geregistreerde werklozen, 16–64 jaar GW tabel 2002/12 104

Bij CWI ingeschrevenen, 16–64 jaar EBB tabel 2002/12 105
Uitkeringen WW, AO en Abw SZ tabel 2002/12 114
Werkloosheid stijgt minder snel GW berichten 2002/11 7
Werkloosheid stijgt minder GW berichten 2002/11 7
Aantal WW-uitkeringen stijgt SZ berichten 2002/11 7
Werkloosheid vooral onder mannen
toegenomen GW berichten 2002/10 7
Werkgelegenheid, lonen en koopkracht
in 2002 en 2003 CPB artikel 2002/10 24
Werkloosheid in tweede kwartaal
verder omhoog GW persbericht 2002/8 7
Stijgende werkloosheid GW berichten 2002/7 7
Werkloosheid daalde snel onder
laagopgeleiden EBB webmag 2002/7 12
Laagste aantal WW-uitkeringen sinds
tien jaar SZ artikel 2002/7 6
Werkloosheid gestegen GW berichten 2002/6 7
Werkloosheid eerste kwartaal GW berichten 2002/5 7
Daling bijstand en WW neemt af SZ berichten 2002/5 7
Werkloosheid stabiel GW berichten 2002/3 7
Werkloosheid stabiel GW berichten 2002/4 7
Werkloosheid stabiel GW berichten 2002/3 7
Arbeidspositie en opleidingsniveau van
personen met een werkloosheids-
uitkering, 1999 EBB artikel 2002/3 21–30
Werkloosheid stabiel op laag niveau GW berichten 2002/2 8
Daling bijstand en WW houdt aan SZ berichten 2002/2 9
Aantal werkloosheidsuitkeringen in
zes jaar ruim gehalveerd WW webmag 2002/2 13–14
Werkloosheid nog steeds stabiel GW persbericht 2002/1 9–10
Geregistreerde werkloosheid, 2000 GW artikel 2002/1 19–22
Zie ook: geregistreerde werkloosheid

inkomen
sociale zekerheid

Werkloze beroepsbevolking
Zie: beroepsbevolking

Werknemers
Inkomende en uitgaande pendel, 1998 SSB artikel 2002/12 53
Hoeveel allochtonen ontvangen een
uitkering SSB artikel 2002/12 35
Samenloop van banen en uitkeringen SSB artikel 2002/12 22
Stromen op de arbeidsmarkt, april–
oktober 1999 SSB artikel 2002/12 66
Banen van werknemers naar geslacht en
bedrijfsklasse AR tabel 2002/12 99
Arbeidsvolume van werknemers naar
geslacht en bedrijfstak AR tabel 2002/12 100
Vertraagde banengroei in 2001 in alle
provincies EWL artikel 2002/11 9
Ouderschapsverlof EBB artikel 2002/11 23
Werkgelegenheid commerciële sector
daalt ARAR berichten 2002/10 7
Banenmarkt vlakt verder af in vierde
kwartaal EWL berichten 2002/4 7
Loonkosten per fte/beloning werknemer
naar bedrijfstak AR tabel 2002/4 44
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Ruim half miljoen 55-plussers heeft
baan EWL webmag 2002/3 12
Banengroei vlakt licht af in derde
kwartaal AR persbericht 2002/1 8
Banen, lonen en arbeidsduur van
werknemers, 1999–2000 EWL artikel 2001/12 30–43
De ontwikkeling van de verdiende lonen
in componenten, 1995–1999 EWL artikel 2001/9 23–28
Incidentele loonontwikkeling van
werknemers, 1995–1999 EWL artikel 2001/6 23–29
Zie ook: banen

Werkstakingen
Vorig jaar 45 duizend verloren arbeids-
dagen door werkstakingen STA artikel 2002/6 28–30

Werkzame beroepsbevolking
Banen van werknemers naar geslacht en
bedrijfsklasse AR tabel 2002/12 99
Arbeidsvolume van werknemers naar
geslacht en bedrijfstak AR tabel 2002/12 100
Werkgelegenheid commerciële sector
daalt AR berichten 2002/10 7
Werkdruk terug op niveau 1996 EBB persbericht 2002/8 7
Banenmarkt vlakt verder af in vierde
kwartaal AR berichten 2002/4 7
Grensarbeidersverkeer tussen Nederland
en België of Duitsland SGA artikel 2002/4 26–28
Arbeidsmarkt EBB berichten 2002/3 7
Ruim half miljoen 55-plussers heeft
baan EWL webmag 2002/3 12
Chemische en biologische belasting EBB artikel 2002/3 13–17
Beroepsbevolking, 2000 EBB artikel 2002/1 16–18
Betaald werk: verschillen tussen mannen
en vrouwen kleiner EBB artikel 2001/9 29–31
Zie ook: beroepsbevolking
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Werkzame personen
Zie: beroepsbevolking

werkgelegenheid

Zelfstandigen
Zie: inkomen

positie in de werkkring

Ziekteverzuim
Ziekteverzuim excl./incl. zwangerschaps-
verlof, 2e kwartaal 2002 ZVZ tabel 2002/12 112
Ziekteverzuim bedrijfsleven stabiliseert SZ webmag 2002/6 9
Chemische en biologische belasting EBB artikel 2002/3 13–17



Statistisch Jaarboek
Dit boek bevat cijfers over alle aspecten van de Nederlandse sa-
menleving: bevolking, inkomen, economie, prijzen, financiële mark-
ten, milieu en vele andere onderwerpen. Het verschijnt jaarlijks in
januari.
Jaarlijks, 569 blz., € 25,–, incl. StatLine cd-rom.
ISSN 0924-2686. Kengetal A-26.

Statistisch bulletin
Het Statistisch bulletin verschijnt wekelijks met de meest recente
uitkomsten van alle statistische onderzoeken van het CBS. Het
abonnement omvat tevens het maandelijkse Conjunctuurbericht.
Hierin wordt de actuele stand van zaken in de Nederlandse eco-
nomie met behulp van korte en krachtige analyses en grafische
presentaties getoond.
Wekelijks, ca. 10 blz., € 70,50 per jaar.
ISSN 0166-9680.

Jaarboek onderwijs in cijfers 2001
Deze publicatie geeft een overzicht van de stand van zaken in het
onderwijs, w.o. aantal studenten en leerlingen, slagingspercentages
voortgezet onderwijs en de kwaliteit van het werk in het onderwijs.
Tevens zijn bijdragen opgenomen van het ministerie van OC&W,
het researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt en het Na-
tionaal Instituut voor Budgetvoorlichting. Het Jaarboek onderwijs
is in samenwerking met Kluwer uitgegeven. Het boek is te bestel-
len bij de Kluwer klantenservice (tel. 0172 466 833).
Jaarlijks, 270 blz., € 30,40.
ISBN 9014080697

Allochtonen in Nederland, 2001
De publicatie Allochtonen richt zich op de leefsituatie van de (niet
westerse) allochtonen in Nederland en vergelijkt deze met de au-
tochtone bevolking. Onderwerpen die aan bod komen zijn onder
meer bevolkingsopbouw, ruimtelijke spreiding, arbeid, inkomen en
onderwijs. Bijzondere aandacht wordt geschonken aan de doel-
groepen van het integratiebeleid etnische minderheden van de
Nederlandse overheid.
Jaarlijks, 130 blz., € 13,39. Kengetal:B-52
ISSN: 1383-7311

De Nederlandse Economie
Met deze publicatie beoogt het CBS op prettig leesbare wijze een
breed en samenhangend overzicht te geven van de economie in
Nederland. Behalve financieel-economische ontwikkelingen ko-
men ook de arbeidsmarkt, bevolking, welzijn, milieu en regionale
onderwerpen aan de orde.
Door Nederland te spiegelen aan het buitenland, wordt bovendien
de internationale positie van ons land belicht.
Jaarlijks, 236 blz., € 13,90.
ISSN 1386-1042. Kengetal P-19.

Nationale Rekeningen
Deze publicatie geeft een compleet overzicht van de stand en de
ontwikkeling van onze economie. Bevat gedetailleerde gegevens
over de bedrijfstakken, over groepen producten en over onderne-
mingen, huishoudens en de overheid.
Jaarlijks, 291 blz., € 41,50.
ISSN 0168-3489. Kengetal P-2.

De Nederlandse conjunctuur
Met de in 2000 opgestarte publicatie De Nederlandse conjunctuur
wordt de basis van de vele CBS-conjunctuurgegevens een gede-
tailleerd, samenhangend overzicht gegeven van de recente ont-
wikkelingen in de Nederlandse economie. De samenhang wordt
onder andere bereikt door het gebruik van de uitkomsten van de
Kwartaalrekeningen, die een systematische beschrijving van de
economie geven.
Kwartaal, € 34,–per jaar.
ISSN 1566-3191. Kengetal P-104.

Maandstatistieken
Het CBS publiceert nog een aantal andere maandelijkse periodie-
ken. Enkele zijn:
Sociaal-Economische Maandstatistiek
Maandelijks, ca. 80 blz., € 109,50 per jaar.
ISSN 0168-549X. Kengetal V-4.
Maandstatistiek van de Prijzen
Maandelijks, ca. 115 blz., € 109,50 per jaar.
ISSN 0166-9486. Kengetal U-2.
Financiële Maandstatistiek
Maandelijks, ca. 50 blz., € 92,50 per jaar.
ISSN 1381-6780. Kengetal O-1.

Teletekst
Conjunctuurinformatie en de meest recente CBS-persberichten
staan op pagina 506 en 507 van NOS-Teletekst.

Internet
De CBS-website is te bereiken via http://www.cbs.nl. De site bevat
statistische kerncijfers over de Nederlandse samenleving. Actuele
statistische uitkomsten staan in persberichten die kunnen worden
gedownload.

StatLine
StatLine is de gratis elektronische centrale databank van het CBS.
In StatLine vindt u statistische informatie in de vorm van tabellen,
teksten en grafieken. Alle resultaten kunt u bekijken, printen of ex-
porteren. StatLine bevat tevens tijdreeksen over vele maatschap-
pelijke en economische onderwerpen, over de regio en de
conjunctuur. U kunt StatLine vinden op onze website:
http://www.cbs.nl/ of direct via: http://statline.cbs.nl/.

StatLine op cd-rom
StatLine is tegen geringe kosten ook op cd-rom te bestellen. U
kunt dan StatLine dan op een intranetomgeving plaatsen of ge-
bruiken op een computer zonder internetverbinding.
10 keer per jaar, € 85,50 per jaar, € 10,50 per exemplaar.
Kengetal: A-159cd.
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