
Traditioneel hebben in Nederland meer mannen een betaalde

baan dan vrouwen. In 1999 werkten ongeveer acht van de tien

mannen, en slechts zes van de tien vrouwen. De arbeidsdeel-

name van vrouwen ligt daarmee gemiddeld twintig procentpun-

ten beneden die van mannen.

Verschillen beginnen vanaf 25 jaar
Tot de leeftijd van 25 jaar groeit de arbeidsdeelname snel met

het verstrijken der jaren, zowel voor mannen als voor vrouwen.

De verschillen in arbeidsparticipatie treden na die leeftijd op.

Bij mannen blijft de participatie stijgen tot het dertigste jaar,

waarbij dan negen van de tien mannen werken. Bij vrouwen

daarentegen neemt de arbeidsdeelname na de leeftijd van 25 jaar

licht af. Op vijfendertigjarige leeftijd hebben ongeveer zeven

van tien vrouwen een betaalde baan. Een aantal vrouwen stopt

met werken als zij kinderen krijgen. Dit leidt tot een verschil in

arbeidsdeelname dat blijft bestaan totdat mensen zich vanwege

hun leeftijd terugtrekken uit het arbeidsproces. Zowel bij man-

nen als bij vrouwen neemt de arbeidsparticipatie sterk af vanaf

een leeftijd van circa 55 jaar.

Verschil in arbeidsdeelname tussen mannen en vrouwen wordt steeds kleiner

Vrouwen aan het werk

Mannen hebben vaker een betaalde baan dan vrouwen. Na het vijfentwintigste levensjaar blijft de
arbeidsparticipatie van mannen stijgen terwijl die van vrouwen afneemt. Tussen 1992 en 1999 zijn
de verschillen in arbeidsdeelname echter kleiner geworden.
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Vrouwen bezig met forse inhaalbeweging
In 1999 was het percentage mannen en vrouwen met betaald

werk aanmerkelijk hoger dan in 1992. De arbeidsparticipatie-

stijging bij mannen bedroeg vijf procentpunten. Het deel

vrouwen met betaald werk steeg echter met tien procentpun-

ten. Vrouwen zijn dus onmiskenbaar bezig met een inhaalbewe-

ging. Bij vrouwen is het participatiepatroon sinds 1992 behoor-

lijk veranderd. In alle leeftijdscatagorieën is het percentage

vrouwen met een betaalde baan toegenomen. Bovendien is de

daling in arbeidsdeelname bij vrouwen rond hun vijfentwintig-

ste in 1999 minder groot dan in 1992. Dat vrouwen langer door-

werken lijkt te maken te hebben met het stijgende opleidings-

niveau van Nederlandse vrouwen. Hoger opgeleiden studeren 

langer en krijgen later kinderen. Daarnaast speelt een rol dat

een aantal vrouwen niet of niet meteen stopt met werken als er

kinderen geboren worden.

Verschillen naar opleidingsniveau
Bij laag opgeleide vrouwen stijgt de arbeidsparticipatie tot het

drieëntwintigste levensjaar, terwijl dit bij middelbaar een hoog

opgeleide vrouwen stijgt tot rond het vijfentwintigste levens-

jaar. Laatstgenoemde groep gaat later van school of stopt later

met studeren. Bij laag opgeleide vrouwen blijft de arbeidsdeel-

name vanaf 30 jaar steken op iets meer dan de helft. Bij hoog en

middelbaar opgeleide vrouwen stijgt deze eerst tot circa negen

van de tien rond hun vijfentwintigste. Vervolgens daalt deze tot

ruim zeven van de tien bij middelbaar en ruim acht van de tien

bij hoog opgeleide vrouwen. §
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Arbeidsparticipatie van mannen en vrouwen in 1999
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Arbeidsparticipatie van mannen en vrouwen in 1992
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Arbeidsparticipatie vrouwen naar opleidingsniveau in
1999
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Technische toelichting
De hier gepresenteerde gegevens zijn afkomstig uit de Enquête

Beroepsbevolking (EBB) van het CBS. De EBB wordt sinds 1987

jaarlijks afgenomen onder personen woonachtig in Nederland

met uitzondering van personen in inrichtingen, instellingen,

tehuizen, gevangenissen en dergelijke (de institutionele bevol-

king). Voor de EBB wordt elk jaar een steekproef van ongeveer

1 procent van de Nederlandse bevolking getrokken. In de EBB

wordt informatie verzameld over de arbeidsmarktpositie van

personen van 15 jaar en ouder.


