
Schoolverlaters kunnen na hun opleiding direct gaan werken,

verder gaan studeren of werken en studeren combineren. De

keuze voor een van deze mogelijkheden hangt sterk af van de

gevolgde onderwijssoort. Het algemeen voortgezet onderwijs

(avo) is bedoeld als voorbereiding op een vervolgopleiding. Dit

blijkt dan ook uit het geringe percentage schoolverlaters van

het avo (mavo, havo en vwo) dat na het behalen van het diploma

wil werken (14 procent). Onder schoolverlaters van het voorbe-

reidend beroepsonderwijs (vbo) is dit percentage 39. Bij de

beroepsopleidende leerweg van het secundair beroepsonderwijs

stroomt ongeveer tweederde door naar de arbeidsmarkt. Van

schoolverlaters in de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) en afge-

studeerden van het hoger onderwijs (hbo en wo) treedt het over-

grote deel toe tot de arbeidsmarkt.

Gunstige perspectieven
De perspectieven voor schoolverlaters op het vinden van een

baan zijn op dit moment zeer gunstig. Het werkloosheidsper-

centage onder schoolverlaters is de afgelopen jaren sterk afgeno-

men. Van 1998 op 1999 daalde het percentage verder van 3 naar

2. De arbeidsmarkt is over de gehele breedte uiterst krap.

Het werkloosheidspercentage is het hoogst onder schoolverla-

ters van het vbo (5 procent). Onder schoolverlaters van de

beroepsopleidende leerweg (bol) niveau 1–2 is de werkloosheid

met één procent het laagst. Opvallend zijn de hoge werkloos-

heidspercentages onder schoolverlaters van de bbl niveau 3–4

gedrag en maatschappij (18 procent), hbo kunst en cultuur (15

procent) en vbo economie (12 procent).

Schoolverlaters die de arbeidsmarkt betreden, zijn een relatief

korte tijd werkloos geweest in de periode tussen het verlaten

van de opleiding en het moment van enquêtering. De gemid-

delde intredewerkloosheid onder gediplomeerde schoolverlaters

is 0,7 maanden. Alleen afgestudeerden van hbo kunst en cul-

tuur en wo landbouw hebben gemiddeld iets meer dan twee

maanden zonder werk gezeten.

Zeker van een baan
Een flexibele aanstelling is een indicatie voor de zekerheid van

de baan. Het percentage schoolverlaters met een flexibele aan-

stelling is het laagst bij de bbl. Dit is begrijpelijk gezien het feit

dat een aanzienlijke groep schoolverlaters al tijdens de oplei-

ding werkzaam was bij de huidige werkgever. Vaak zet de werk-

gever de tijdelijke leer-/werkovereenkomst na het behalen van

het diploma om in een vast dienstverband.

Ook afgestudeerden van het hoger onderwijs krijgen vaak een

vaste aanstelling. Niet meer dan tien procent van de wo-afgestu-

deerden en dertien procent van de hbo-afgestudeerden hebben

een flexibel contract. Bij de overige onderwijssoorten ligt het per-

Veel schoolverlaters krijgen vaste aanstelling

Leerwegen naar werk

De arbeidsmarktperspectieven voor schoolverlaters zijn momenteel zeer gunstig. Zij vinden snel
werk, de meesten zelfs binnen een maand na afstuderen, de werkloosheid onder hen is laag.
Dankzij de krapte op de arbeidsmarkt krijgen relatief veel schoolverlaters een vaste aanstelling.
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Twee van de drie leerlingen van de beroepsopleidende leerweg van het secundair beroepsonderwijs stromen door naar de

arbeidsmarkt. Zijn zij eenmaal van school, dan vinden ze meestal ook snel werk.
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centage schoolverlaters met een flexibel dienstverband aanmer-

kelijk hoger. De hoogste percentages worden gevonden bij vbo

economie (37 procent) en bol niveau 1–2 landbouw (33 procent).

In vergelijking met 1998 is het percentage schoolverlaters met

een flexibele aanstelling gedaald van 18 procent naar 15 procent.

Deze daling geldt overigens niet voor alle onderwijssoorten. Het

percentage is afgenomen bij het vbo, bol niveau 1–2, hbo en wo,

gelijk gebleven bij bol niveau 3–4 en iets gestegen bij het avo.

Aansluitende baan
Twee van de drie gediplomeerde schoolverlaters vinden een baan

waarvoor minimaal het eigen opleidingsniveau is vereist. Het

hoogst is dit percentage bij het hbo (81 procent), het laagst bij bbl

niveau 1–2 (44 procent). Deze percentages zijn in vergelijking met

1998 nauwelijks veranderd. Alleen bij bol niveau 1–2 is het per-

centage schoolverlaters dat een baan heeft gevonden die aansluit

bij de opleiding met achttien procentpunt gestegen. Bij het avo is

dit percentage daarentegen met zeven procentpunt gedaald.

Over het algemeen krijgen hoogopgeleide schoolverlaters vaker

een aansluitende baan dan laagopgeleide schoolverlaters. Afgestu-

deerden van de opleidingsrichtingen gezondheidszorg en techniek

vinden relatief vaak een baan die aansluit bij de eigen richting

ongeacht het onderwijsniveau. Schoolverlaters met een opleiding

in de economie (uitgezonderd wo economie) vinden daarentegen

het minst vaak een functie die aansluit bij de gevolgde opleiding.

In vergelijking met 1998 is bij bol niveau 1–2 het percentage

schoolverlaters dat een aansluitende baan heeft gevonden geste-

gen, bij de andere onderwijssoorten zijn deze percentages stabiel

gebleven. Dit betekent dat de kwaliteit van het gevonden werk

voor schoolverlaters van bol niveau 1–2 aanzienlijk is verbeterd.
§

Dick Takkenberg

Onderwijs en arbeidsmarkt 1999
De gepresenteerde gegevens zijn ontleend aan het onderzoek

Schoolverlaters tussen Onderwijs en Arbeidsmarkt 1999 van het

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt. Dit onder-

zoek is gebaseerd op gegevens die in het najaar van 1999 zijn

verzameld onder bijna 44 duizend gediplomeerde schoolverla-

ters van het algemeen voortgezet onderwijs (avo), het voorbe-

reidend beroepsonderwijs (vbo), de beroepsopleidende (bol)

en beroepsbegeleidende (bbl) leerweg van het secundair

beroepsonderwijs en afgestudeerden van het hoger beroepson-

derwijs (hbo) en het wetenschappelijk onderwijs (wo) van het

school- of studiejaar 1997/’98. De betreffende meting vond

dus plaats ongeveer anderhalf jaar na afstuderen.

Schoolverlaters naar opleidingsrichting, 1999
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