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Ruim helft vacatures moeilijk vervulbaar
Het vinden van geschikt personeel wordt steeds moeilijker. Eind
september 1999 werd ruim de helft van de vacatures door werkgevers
als moeilijk vervulbaar aangemerkt. Een jaar eerder gold dat voor iets
minder dan de helft van de vacatures. Dat blijkt uit cijfers van het CBS.
Vooral werkgevers in de bouw hadden grote moeite personeel te
krijgen.

Recordaantal moeilijk vervulbare vacatures

Eind september vorig jaar stonden ruim 157 duizend vacatures open bij
particuliere bedrijven. Dat zijn er 40 duizend meer dan een jaar eerder.
Van de vacatures was 54 procent moeilijk vervulbaar. Nooit eerder
heeft het CBS zo’n hoog percentage moeilijk vervulbare vacatures
gemeten. Ter vergelijking: in de vorige periode van hoogconjunctuur
(1990) was ongeveer de helft van de vacatures bij particuliere bedrijven
moeilijk vervulbaar.

Vooral de vraag naar mensen met een beroepsopleiding (vbo,mbo,hbo)
was groot. Van de ruim 157 duizend vacatures in september 1999 werd
in 123 duizend gevallen personeel met een beroepsopleiding gezocht.
Werkgevers bestempelden bijna 60 procent van deze vacatures als
moeilijk vervulbaar. Iets minder problemen leverden vacatures op voor
mensen met een mavo/havo/vwo opleiding.

Wervingsproblemen in de bouwnijverheid het grootst

Met name werkgevers in de bouwnijverheid hadden problemen met het
werven van nieuw personeel. Eind september vorig jaar waren ruim 11
duizend van de bijna 15 duizend vacatures in de bouw moeilijk in te
vullen. Landbouw en visserij, de bouwnijverheid en de financiële
instellingen hadden naar verhouding meer moeilijk vervulbare vacatures
dan de overige bedrijfstakken.
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Regionale verschillen

Landelijk is het aantal vacatures eind september 1999 in vergelijking
met een jaar eerder met ruim éénderde toegenomen. In alle provincies
nam het aantal vacatures toe, maar er waren grote verschillen tussen
de provincies onderling. In Friesland en Groningen groeide het aantal
vacatures met meer dan de helft. Ook in Gelderland, Utrecht, Zuid- en
Noord-Holland nam het aantal vacatures meer dan gemiddeld toe.
Daarentegen lag de vacaturegroei in Zeeland, Overijssel en Flevoland
onder het landelijk gemiddelde.

Noot voor de redactie
Het aantal vacatures is exclusief vacatures bij overheid en onderwijs.
Het CBS meet het aantal vacatures via een schriftelijke enquête bij
ongeveer 25 duizend bedrijven en instellingen. Eens per jaar, in
september, wordt meer achtergrondinformatie gevraagd over de
openstaande vacatures.

Voor achtergrondinformatie over de aantallen vacatures kunt u contact
opnemen met het Centraal Bureau voor de Statistiek in Voorburg, de
heer J.C.M. Hesemans, tel. (070) 337 55 12. Overige informatie kunt u
verkrijgen bij de persdienst van het CBS, tel. (070) 337 58 16.
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Vacatures per 30 september 1)

1998 1999

Totaal
aantal
vacatures

w.v. moeilijk
vervulbaar

Totaal
aantal
vacatures

w.v. moeilijk
vervulbaar

x 1000 % x 1000 %

Totaal 117,4 52,6 45 157,4 85,7 54

Niveau van de vereiste opleiding

Basisonderwijs 5,4 2,0 37 9,5 5,1 54

Voortgezet onderwijs

      Mavo,havo,vwo 9,4 3,3 35 7,8 3,6 47

      Vbo,mbo 67,3 33,3 49 97,2 54,4 56

Hoger onderwijs

       Hoger beroepsonderwijs 22,0 11,4 52 25,4 14,9 59

       Wetenschappelijk onderwijs 4,7 2,4 51 5,9 3,2 54

Onbekend 8,5 . . 11,7 . .

Bedrijfstak

Landbouw en visserij 2,0 1,1 55 2,3 1,6 72

Delfstoffenwinning 0,1 0,0 . 0,1 0,0 .

Industrie 17,8 7,4 42 23,6 12,7 54

Energie- en waterleidingbedrijven 0,4 0,1 25 0,3 0,1 27

Bouwnijverheid 8,4 5,7 68 14,6 11,4 78

Handel 24,0 10,5 44 30,0 16,2 54

Horeca 4,6 2,4 52 6,8 3,5 51

Vervoer en communicatie 7,2 3,0 42 15,0 7,9 53

Financiële instellingen 4,4 2,4 55 5,7 3,5 60

Zakelijke dienstverlening 29,8 13,6 46 35,7 18,3 51

Gezondheids- en welzijnszorg 12,0 4,1 34 15,4 6,8 44

Cultuur en overige dienstverlening 4,8 1,2 25 6,1 2,9 47

1) Het aantal vacatures is exclusief het aantal vacatures bij overheid en onderwijs.

Bron: CBS
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Vacatures per 30 september 1)

1997 1998 1999.. 1997 1998 1999

x 1000 in procenten

Totaal 82,0 117,4 157,4 100 100 100

Niveau van de vereiste opleiding

Basisonderwijs 6,6 5,4 9,5 8 5 6

Voortgezet onderwijs

       Mavo,havo,vwo 4,1 9,4 7,8 5 8 5

       Vbo,mbo 42,8 67,3 97,2 52 57 62

Hoger onderwijs

       Hoger beroepsonderwijs 16,9 22,0 25,4 21 19 16

        Wetenschappelijk onderwijs 4,1 4,7 5,9 5 4 4

Onbekend 7,6 8,5 11,7 9 7 7

Beroep

Elementaire beroepen 6,5 10,6 14,7 8 9 9

Lagere beroepen 20,3 31,6 44,8 25 27 28

Middelbare beroepen 28,1 42,0 58,0 34 36 37

Hogere beroepen 15,1 19,9 21,6 18 17 14

Wetenschappelijke beroepen 4,5 4,8 6,6 5 4 4

Onbekend 7,6 8,5 11,7 9 7 7

Provincie

Groningen 2,0 1,6 2,5 2 1 2

Friesland 1,3 1,8 2,8 2 2 2

Drenthe 0,9 1,2 1,5 1 1 1

Overijssel 3,2 5,2 6,1 4 4 4

Flevoland 0,7 1,9 2,2 1 2 1

Gelderland 6,7 10,3 14,1 8 9 9

Utrecht 9,1 12,8 17,3 11 11 11

Noord-Holland 17,6 28,6 40,6 21 24 26

Zuid-Holland 18,8 22,1 30,6 23 19 19

Zeeland 1,0 1,5 1,6 1 1 1

Noord-Brabant 15,7 22,8 28,4 19 19 18

Limburg 4,9 7,5 9,7 6 6 6

Specifieke categorie

Vacatures voor schoolverlaters 25,5 44,7 66,3 31 38 42

Vacatures voor 20 uur of meer per week 64,6 94,4 119,8 79 80 76

Moeilijk vervulbare vacatures 27,7 52,6 85,7 34 45 54

1) Het aantal vacatures is exclusief het aantal vacatures bij overheid en onderwijs.

Bron: CBS


