
Het gemiddeld loon of salaris van vrouwe-

lijke werknemers ligt dertig tot veertig pro-

cent lager dan van mannen. Dat heeft te

maken met verschillen in functieniveau.

Vrouwen zijn sterker vertegenwoordigd in

minder betaalde beroepen. Verder stromen

vrouwen minder dan mannen door naar

hogere functies. Vrouwen combineren vaker

dan mannen betaald werk met de zorg voor

het gezin. Hierdoor zijn hun mogelijkheden

om carrière te maken beperkt.

Lagere uurlonen
Hoe groot zijn de verschillen in beloning wer-

kelijk? Het inkomen van mannen met betaald

werk is bijna het dubbele van vrouwen met

een betaalde baan. Vrouwen met een uitkering

of pensioen ontvangen ongeveer eenderde min-

der dan mannen met een uitkering. Voor een

deel komt dat door deeltijdwerk. Een belang-

rijke reden is echter ook dat vrouwen per uur

vaak minder betaald krijgen dan mannen.

In 1997 bedraagt het verschil tussen het

gemiddelde uurloon van vrouwen en mannen

ongeveer 8,60 gulden. Dat verschil is in de

afgelopen tien jaar groter geworden. In vol-

tijdbanen verdienen mannen bijna 9 gulden

per uur méér dan vrouwen in voltijdbanen, in

deeltijdbanen en in flexibele banen zijn de

verschillen minder groot, maar ook daar ligt

het uurloon van vrouwen gemiddeld lager

dan dat van de mannen.

Opvallend is dat bij vrouwen geen verschil in

uurloon bestaat tussen voltijd- en deeltijd-

werk. Ook zijn er geen verschillen zichtbaar

in de ontwikkeling van deze uurlonen in de

afgelopen tien jaar. Bij de mannen is echter

wel degelijk sprake van verschillen tussen

voltijd- en deeltijduurloon. Sinds 1987 is dat

verschil ook groter geworden.

Tweeverdienershuishoudens
Alleenstaande vrouwen en mannen verschillen

betrekkelijk weinig in inkomen. Vooral jongere

alleenstaanden – mannen èn vrouwen – hebben

een vrij laag inkomensniveau in vergelijking

met hoofdkostwinners van meerpersoonshuis-

houdens.

Mannen hebben de hoogste inkomens, hetzij

als eenverdiener hetzij als tweeverdiener.

Wanneer in een tweeverdienershuishouden

de vrouw het meest verdient, is haar inko-

men gemiddeld lager dan wanneer de man de

meestverdienende partner is. Het zelfde geldt

overigens voor de minstverdienende partner:

mannen verdienen ook in deze rol meer dan

vrouwen.

In 1997 hebben bijna drie van de vier huis-

houdens met een hoofdkostwinner jonger dan

65 jaar twee kostwinners. Bij paren onder de

45 jaar zonder minderjarige kinderen – het

gaat hier om een half miljoen huishoudens –

is dat zelfs negentig procent.

In negen van de tien tweeverdienershuishou-

dens is de man de meestverdienende partner.

Dit percentage neemt toe met de leeftijd. Bij

zestig procent van de tweeverdieners onder

25 jaar verdient de man het meest. Onder 25- tot

34-jarigen is dat tachtig procent en onder oudere

tweeverdieners ongeveer negentig procent.

Eigen inkomen
De meeste mannen van 20 tot 64 jaar met

een partner hebben een eigen inkomen. Bij

vrouwen met partner en eventuele kinderen

bestaat een ander patroon. Vrijwel alle

vrouwen onder de 30 jaar en zonder kinderen

hebben een eigen inkomen. Boven die leeftijd

heeft een steeds kleiner percentage een eigen

inkomen en vanaf dat moment is het inko-

men gemiddeld ook steeds lager. Zo hebben

circa vier van de tien vrouwen van 60 jaar of

ouder een eigen inkomen.

Ook onder vrouwen met kinderen is het per-

centage vrouwen met een eigen inkomen

lager naarmate de leeftijd hoger is, maar dit

percentage daalt minder snel dan bij vrouwen

zonder kinderen. §

Ko Oudhof

Vrouwen verdienen nog steeds minder

Het uur van de vrouw

Vrouwen verdienen dertig tot veertig procent minder dan mannen. De aard van het werk, het soort
dienstverband en de anciënniteit zorgen in belangrijke mate voor deze forse verschillen in beloning tussen
mannen en vrouwen.
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Gemiddeld inkomen naar leeftijd en geslacht, 1996
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