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Voor lager opgeleide schoolverlaters is de

situatie op de arbeidsmarkt tussen 1992 en

1996 elk jaar slechter geworden. Hoewel de

werkloosheid in 1995 en 1996 daalde, hebben

de lager opgeleide schoolverlaters pas in 1997

van de gunstige arbeidsmarkt kunnen pro-

fiteren. Schoolverlaters zonder diploma of

met vbo of mavo hadden in 1997 zeven

maanden nodig om een vaste baan te vinden.

Dat is beduidend korter dan in 1996 toen zij

nog tien maanden naar werk zochten. Ook

voor middelbaar opgeleide schoolverlaters

(havo, vwo, mbo) is de forse groei van de

werkgelegenheid in 1997 gunstig geweest. In

1997 zochten zij gemiddeld zeven maanden

naar een vaste baan, twee maanden korter

dan in 1996. Voor hoger opgeleiden is in 1997

de arbeidsmarktsituatie weinig verbeterd.

Hbo’ers hadden in 1997 zeven maanden

nodig om een vaste baan te vinden, wo’ers

negen maanden.

Baanzoekduur
Verschillen in baanzoekduur weerspiegelen

verschillen in mogelijkheden op de arbeids-

markt. En deze mogelijkheden lopen voor de

verschillende studierichtingen behoorlijk

uiteen. Schoolverlaters met een diploma

mavo/havo/vwo zochten in de periode 1995-

1997 langer naar een baan dan in de jaren

1992-1994. Ook de jongeren met een econo-

mische vbo-studie zochten beduidend langer

voordat zij aan de slag konden. Vooral

schoolverlaters van de administratieve oplei-

dingen hadden veel tijd nodig om werk te

vinden.

Schoolverlaters met een technische studie-

richting in het voorbereidend of middelbaar

beroepsonderwijs vonden in de afgelopen

jaren het snelst werk. Met name schoolverla-

ters met een opleiding bouwkunde en de

richting transport, verkeer en communicatie

lagen goed in de markt. Schoolverlaters met

een technische of economische hbo-studie en

wo’ers met een economische studie waren

ook relatief snel aan de slag in een vaste

baan. Zij vonden gemiddeld na acht maanden

werk.

Minder vaste arbeidsrelaties
Zeven van de tien werkende jongeren hadden

een vaste baan, 27 procent was werkzaam als

uitzend-, oproep- of invalkracht, 3 procent

werkte als zelfstandige. Het aandeel jongeren

met een vaste arbeidsrelatie daalde vanaf

1992 terwijl het aandeel jongeren met een

flexibele arbeidsrelatie steeg. In vergelijking

met de totale werkzame beroepsbevolking

springen omvang en groei van flexibele

arbeid onder jongeren sterk in het oog. Bij de

jongeren nam het aandeel werkenden met

een flexibele arbeidsrelatie tussen 1992 en

1997 toe van 16 procent naar 27 procent, ter-

wijl het aandeel onder alle werkenden van 15

tot 64 jaar in dezelfde periode steeg van 7 pro-

cent naar 9 procent.

Jongerenbranches
Een op de twee jongeren met een baan werkte

in de handel of de zakelijke dienstverlening.

Zowel in de detailhandel als bij uitzend-

bureaus vormen jongeren bijna de helft van

het personeel. Deze bedrijfstakken zijn dan

ook met recht jongerenbranches te noemen.

Andere bedrijfstakken waar veel jongeren

werken zijn de gezondheids- en welzijnszorg,

de industrie, de horeca en de bouwnijverheid.

In de handel, de horeca en de zakelijke

dienstverlening werken jongeren meestal in

deeltijd of in kleine baantjes. De industrie en

de bouwnijverheid zijn de bedrijfstakken

waar jongeren in het algemeen voltijdbanen

hebben. §

Hub Frösch en Mariëlle Reemers

Minder vast werk, meer flexwerk

Jongeren sneller aan de slag

Schoolverlaters hadden in 1997 minder tijd nodig om een vaste baan te vinden
dan in het jaar daarvoor. Gemiddeld zochten zij zeven maanden naar een vaste
baan. In 1996 was dit nog negen maanden. De situatie op de arbeidsmarkt voor
schoolverlaters is daarmee in 1997 terug op het niveau van 1992/1993.
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