
Werknemers die u moet opgeven

in de vragenlijst 

Werknemers die u niet moet opgeven

in de vragenlijst 

Bijvoorbeeld omdat ze door ziekte of verlof afwezig 
zijn of omdat ze korter dan 1 jaar in het buitenland 
werken.

Werknemers die korter dan 1 jaar afwezig zijn

Directeur(-grootaandeelhouders) en eigenaren

Thuiswerkers

Werknemers die op een andere locatie werken 
dan op een van de eigen vestigingen

Bijvoorbeeld bezorgers, onderhoudsteams, 
thuiszorgmedewerkers, aannemers op een 
bouwproject.

Bijvoorbeeld omdat ze door ziekte, verlof afwezig zijn 
of omdat ze 1 jaar of langer in het buitenland werken.

Werknemers die 1 jaar of langer afwezig zijn

Personen die volledig arbeidsongeschikt zijn

Bijvoorbeeld via een uitzend- of detacheringsbureau, 
personen op de payroll bij een ander bedrijf of ander 
ingeleend personeel.



Let op: Is uw bedrijf een uitzend- of 
detacheringsbureau? Dan tellen uw medewerkers die 
werken als uitzend- of detacheringskracht wel mee.

Personen die u heeft ingeleend

Lukt dat niet? Kies dan voor de vestiging vermeld op de 
loonlijst of hoofdvestiging.

Werknemers die op meerdere vestigingen werkzaam 
zijn, graag tellen bij de vestiging waar het meest 
gewerkt wordt.



Bij welke vestiging tellen?


