
Conjunctuurenquête Nederland; uitkomsten extra vragen

Uitkomsten naar bedrijfsgrootte

Bedrijfstakken/branches (SBI 2008)
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5 of meer werkzame personen 2022 4e kw 58,9 2,7 3,1 2,1 5,9 22,7 4,6 9,7 30,1 23,4 23,8 10,5 2,5 19,4 14,3 6,5 53,9 2,3 0,5 3,2

5 tot 20 werkzame personen 2022 4e kw 57,6 3,2 3,8 2,5 6,7 19,8 6,2 17,8 24,4 25,1 22,3 7,1 3,2 20,8 14,8 5,9 50,8 2,9 0,8 4,0

20 tot 50 werkzame personen 2022 4e kw 60,1 2,8 2,5 3,0 6,4 21,1 4,2 10,2 29,0 26,4 22,4 9,7 2,4 21,8 14,5 6,2 52,0 1,9 0,5 3,0

50 of meer werkzame personen 2022 4e kw 59,1 2,4 3,0 1,5 5,1 25,0 3,9 4,9 33,8 21,1 25,3 12,9 2,1 17,5 13,9 6,9 56,5 2,1 0,3 2,9

50 tot 100 werkzame personen 2022 4e kw 63,7 3,2 2,5 1,7 5,3 19,8 3,7 7,6 32,6 23,7 22,0 11,7 2,4 19,9 14,5 7,2 53,9 1,9 0,3 2,3

100 of meer werkzame personen 2022 4e kw 56,8 2,0 3,2 1,4 5,0 27,5 4,0 3,6 34,3 19,9 26,8 13,4 2,0 16,3 13,6 6,8 57,7 2,1 0,2 3,2
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Wat doet uw bedrijf om met kostenstijgingen van grondstoffen, 

energie en bedrijfsmiddelen om te gaan? Kies de belangrijkste.

Wat is het voornaamste gebied waarin uw bedrijf 

investeert om toekomstbestendig te blijven?

Welke uitspraak over incidenteel uitbetaalde lonen is voor uw bedrijf 

dit jaar ten opzichte van vorig jaar het meest van toepassing?


