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Bronvermelding

Publicatie van uitkomsten geschiedt door de onderzoeksinstelling of de opdrachtgever op
eigen titel. Verwijzing naar het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) betreft uitsluitend
het gebruik van de niet-openbare microdata. Deze microdata zijn onder bepaalde
voorwaarden voor statistisch en wetenschappelijk onderzoek toegankelijk. Hier een
voorbeeld voor de formulering van de bronvermelding:

“Resultaten [gedeeltelijk] gebaseerd op eigen berekeningen [naam onderzoeksinstelling,
c.g. opdrachtgever] op basis van niet-openbare microdata van het Centraal Bureau voor de
Statistiek betreffende Enquéte met informatie over zelfstandigen in de zorg- en
welzijnssector.”

Engelse versie

“Results based on calculations by [name of research institution or commissioning party]
using non-public microdata from Statistics Netherlands.”

Under certain conditions, these microdata are accessible for statistical and scientific
research.
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Beschikbare bestand(en):
De bestanden zijn beschikbaar over de perioden 2025.

In de Versiegeschiedenis ziet u een overzicht van de beschikbare bestanden.

De gebruiker dient rekening te houden met het volgende:

e Voor de persoonskenmerken en/of achtergronden dient u de beschikbare bestanden te
raadplegen. Deze staan bij Zelf onderzoek doen in de catalogus onder het thema
Bevolking. VVoor het aanvragen van deze bestanden geldt de gebruikelijke procedure.

e Zie Onderzoeksomschrijvingen voor meer informatie over alle onderzoeken.
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1. Inleiding

Het team Microdata Services van het CBS stelt, onder bepaalde voorwaarden, niet-openbare
microdata (gepseudonimiseerde data op persoons-, bedrijfs- en adresniveau) toegankelijk voor
statistisch en wetenschappelijk onderzoek. Dit rapport beschrijft de inhoud en structuur van
“Enquéte met informatie over zelfstandigen in de zorg- en welzijnssector”.

Hoofdstuk 2 beschrijft in het algemeen de microdatabestanden zoals populatieafbakening,
methodologische bijzonderheden, kwaliteit en herkomst van de gegevens.

In hoofdstuk 3 wordt de bestandsindeling gegeven en worden voor de categoriale variabelen
alle mogelijke scores en hun betekenis opgesomd.
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2. Toelichting op de inhoud van de bestanden

Onderwerp microdatabestand(en)

Dit onderwerp is afkomstig uit het Stelsel van Sociaal-statistische Bestanden (SSB).

Beschrijving

Met de enquéte wordt informatie verzameld over zelfstandig ondernemers zonder personeel
die werkzaam zijn in de zorg- en welzijnssector. Het gaat daarbij om informatie over
arbeidskenmerken zoals het aantal uren dat men werkzaam is en het beroep dat men heeft.
Daarnaast gaat het over de redenen waarom ze werkzaam zijn als zelfstandige en de thema's
scholing en vaardigheden en gezond en veilig werken. Het onderzoek wordt eens in de twee
jaar uitgevoerd. De vragen zijn afgestemd op de vragen in de werknemersenquéte (WNE)
zodat de situatie van zelfstandigen en werknemers in de zorg vergeleken kan worden. Het CBS
voert dit onderzoek uit in opdracht van het ministerie van VVolksgezondheid, Welzijn en Sport
(VWS) voor het onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn (AZW). In het AZW
programma worden tien branches onderscheiden.

Beschrijving van de populatie

Zelfstandig ondernemers in de zorg- en welzijnssector. De sector zorg en welzijn is
afgebakend op basis van de Standaard Bedrijfsindeling (SBI).

Methodologie

Voor de steekproef voor dit onderzoek is het Integraal inkomens en Vermogensonderzoek
(11V) gebruikt. Deze bron is gebaseerd op informatie van de Belastingdienst. De steekproef
betreft mensen die voor de inkomstenbelasting aangifte hebben gedaan van winst uit
onderneming en die werkzaam zijn in de zorg- en welzijnssector. Het gaat hierbij om
jaarcijfers. Voor het bepalen of ze in deze sector werkzaam zijn, wordt de Standaard
Bedrijfsindeling (SBI) gebruikt. VVoor het onderzoek is een naar branche gestratificeerde
steekproef getrokken. Bij het trekken van de steekproef is rekening gehouden met de
steekproef voor de WNE zodat mensen niet gelijktijdig voor de ZZW als de WNE worden
benaderd. De uitkomsten worden door een weging gecorrigeerd voor non-respons en
opgehoogd naar het totaal aantal zelfstandigen zonder personeel in de zorg- en welzijnssector.
In 2025 zijn twee pilotgroepen toegevoegd, namelijk de recent gestarte zelfstandigen en de
overig zelfstandigen. VVoor de recent gestarte zelfstandigen is de Satelliet Zelfstandig
Ondernemers (SZO) als basis gebruikt, voor de overig zelfstandigen het I1V. De respons van
deze beide pilots is in het bestand opgenomen. In de reguliere uitkomsten op basis van de ZZW
worden die echter buiten beschouwing gelaten. Als deze groepen wel worden meegenomen,
moet de hiervoor ontwikkelde weging gebruikt worden.

Bijlagen
AZW ZZ\W 2025 specificaties.pdf (AZW ZZW 2025 specificaties.pdf)

AZW ZZW 2025 vraagschema's.pdf (AZW ZZW 2025 vraagschema's.pdf)
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AZW ZZ\W 2025 vraagteksten.pdf (AZW ZZW 2025 vraagteksten.pdf)
v variabelenwaardenAZWZZW?2025.xIsx
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3. Bestandsopbouw en toelichting

Bestandsopbouw

Onderstaand volgt een overzicht van alle variabelen.

VolgNr

© 00 ~N oo o1 B~ O w DN

NN RN NN NN B B R R R R R R R
o 0 B W N kP O © ©® N oo 0o N W N B O

Naam

RINPersoon

RINPersoonS
ZZ\WVrgPublicatieperiode
ZZ\WRegSBI08

ZZ\WRegBrancheOorspronkelijk
ZZ\WRegBrancheGeimputeerd

ZZ\WRegGroep
ZZ\WRegGroep5Cat
ZZ\WACfISubBr
ZZ\WAfIBranche
ZZ\WVrgMV
ZZ\WAfIGeslacht
ZZ\WVrgBurgSt
ZZ\WAfIBurgStaat
ZZ\WWAFILft
ZZ\WVrgOpdrachtgever
ZZ\WVrgBemidBuro
ZZW\VrgHoevUurZorg
ZZWVrgHoevUuUrAcq
ZZ\W\V/rgHoevUurTot
ZZ\WVrgGoedDienst
ZZ\WVrgWerkMeerklant
ZZ\WVrgLeiding
ZZ\WVrgNLeidW
ZZ\WWVrgDeelLeid
ZZ\WVrgVrijKies
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Formaat

A9
Al
A4
A5
F2
Al
F1
F1
F3
F2
F1
F1
F1
F1
F2
F1
F3
F2
F2
F3
F1
F3
F1
F3
F3
F3
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

ZZ\WVrgWerkAOW
ZZ\WVrgInstaatAOW
ZZ\WVrgVoorbereidZZPFin
ZZ\WVrgVoorbereidZZPBel
ZZ\WVrgVoorbereidZZPSchool
ZZ\WVrgVoorbereidZZPWet
ZZ\WVrgActODuur
ZZ\WVrgAfAWKODuur
ZZ\WWVrgDiplomZorg23A
ZZ\WVrgNivBehZorg
ZZ\WVrgFuncOplzZP
ZZ\WVrgVakOpl
ZZ\WVrgNivWerkN
ZZWVrgKenVaar2
ZZWVrgKenVaarla
ZZ\WVrgKenVaarlb
ZZ\WVrgKenVaarlc
ZZ\WVrgWerkDruk2
ZZ\WVrgWerkDruk3
ZZ\WVrgTevrWerk
ZZ\WVrgLoyaala
ZZ\WWVrgLoyaalb
ZZ\WWVrgEnergiea
ZZ\WV/rgEnergiec
ZZ\WVrgEnergied
ZZ\WVrgTevrinhoudla
ZZ\WVrgTevrinhoudld
ZZ\WVrgTevrinhoudle
ZZ\WVrgTevrinhoud1f
ZZ\WVrgTevrinhoud2c
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F3
F3
F1
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F1
F1
F1
F3
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

ZZ\WVrgTevrinhoud2e
ZZ\WVrgTevrTempb
ZZ\W\/rgTevrTempc
ZZ\W\/rgTevrTempe
ZZ\WVrgTevrTempf
ZZWVrgTevrTempa
ZZ\WVrgTevrTempd
ZZ\WVrgTevrLeidb
ZZ\WWVrgTevrLeidc
ZZ\WVrgTevrLeidd
ZZ\WVrgTevrLeidf
ZZ\WVrgTevrLeidg
ZZ\WVrgKwalZrg
ZZ\WDchMaatsPosWerkn
ZZ\WDchMaatsPosZelfstGW
ZZ\WDchMaatsPosMeeWerk
ZZ\WDchMaatsPosZelfstAnd
ZZ\WDchMaatsPosWerkloos
ZZ\WDchMaatsPosArbOng
ZZ\WDchMaatsPosVerPens
ZZ\WDchMaatsPosSchool
ZZ\WDchMaatsPosHuis
ZZ\WDchMaatsPosGeenDeze
ZZ\WDchBrancheUMC
ZZ\WWDchBrancheZiekHuis
ZZ\WDchBrancheGGZ
ZZ\WDchBrancheHuisArts
ZZ\WDchBrancheVerpleegZorg
ZZWDchBrancheThuiszorg
ZZ\WWDchBrancheGehand
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F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F3
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

ZZ\WDchBrancheKinder
ZZ\WDchBrancheJeugd
ZZWDchBrancheSociaal
ZZ\WDchBrancheOverig
ZZWDchBrancheNietZorg
ZZ\WWDchRedenZZP1AltWil
ZZ\WDchRedenZZP1UitD
ZZ\WDchRedenZZP1NietBaas
ZZ\WDchRedenZZP1ZelfBep
ZZ\WDchRedenZZP1WrkPriv
ZZ\WDchRedenZZP1Verdien
ZZ\WDchRedenZZP1ZelfOpbouw
ZZ\WDchRedenZZP1GeenDeze
ZZ\WDchRedenZZP2MeestZ
ZZ\WDchRedenZZP2NietVind
ZZ\WDchRedenZZP2Afwisseld
ZZ\WDchRedenZZP2BetereZorg
ZZ\WDchRedenZZP2MindRegel
ZZ\WDchRedenZZP2WgWil
ZZ\WDchRedenZZP2Anders
ZZ\WDchRedenZZP2GeenDeze
ZZ\WWDchRdnZZPZelfBepMeerUur
ZZ\WDchRdnzZZPZelfBepMinderUur
ZZ\WWDchRdnZZPZelfBepVarieer
ZZ\WDchRdnZZPZelfBepZelfBepaal
ZZ\WDchRdnzZZPZelfBepAndrs
ZZ\WDchRdnZZPZelfBepGeenDeze
ZZ\WDchCursusAanvJaVakin
ZZ\WDchCursusAanvJaVaar
ZZ\WDchCursusAanvJaBedrijf
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F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F1
F1
F1
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117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

ZZ\WDchCursusAanvJaAnders
ZZ\WDchCursusAanvNee
ZZ\WDchWaaromWerk25ZelfRegel
ZZ\WDchWaaromWerk25FinZeker
ZZ\WWDchWaaromWerk25SocZeker
ZZ\WDchWaaromWerk25VeranwDelen
ZZ\WDchWaaromWerk25VastTeam
ZZ\WWDchWaaromWerk25ToekZeker
ZZ\WDchWaaromWerk25SchijnZelfst
ZZ\WDchWaaromWerk25Anders
ZZ\WDchCursusRed25WerkFunc
ZZ\WDchCursusRed25BehFunc
ZZ\WDchCursusRed25Herhaal
ZZ\WDchCursusRed25KansAnd
ZZ\WDchCursusRed25KansSec
ZZ\WDchCursusRed25Interes
ZZ\WDchCursusRed25Albegon
ZZ\WDchCursusRed25GeenDeze
ZZ\WDchKenPeilCongres
ZZ\WWDchKenPeilLiterat
ZZ\WDchKenPeilContact
ZZ\WDchKenPeilBerver
ZZ\WDchKenPeilVisie
ZZ\WWDchKenPeilAnders
ZZ\WDchKenPeilGeenDeze
ZZ\WRegBurKlasse4
ZZWRegVrIPLHH
ZZ\WRegVrlTypHH
ZZ\WRegVrlAantalPersHH
ZZ\WWRegINHP100HGEST
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F1
F1
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
F3
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147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

ZZ\WWRegStedGem
ZZ\WWRegLandD
ZZ\WRegProvC
ZZ\WRegCorop
ZZ\WRegGemGr
ZZ\WWRegRaRegio
ZZWTypKwalificatieZW
ZZWTypKwalificatieHbNiv
ZZ\WAFIAOWWerk
ZZ\WATfIBelRedZZPAItWil
ZZ\WAfIBelRedZZPUitD
ZZ\WAfIBelRedZZPNietBaas
ZZ\WATfIBelRedZZPZelfBep
ZZ\WAfIBelRedZZPWrkPriv
ZZ\WAfIBelRedZZPVerdien
ZZ\WA(fIBelRedZZPZelfOpbouw
ZZ\WATfIBelRedZZPMeestZ
ZZ\WWAfIBelRedZZPNietVind
ZZ\WATfIBelRedZZPAfwisseld
ZZ\WATfIBelRedZZPBetereZorg
ZZ\WAfIBelRedZZPMindRegel
ZZ\WACfIBelRedZZPWgWil
ZZ\WAfIBelRedZZPAnders
ZZ\WWATfICursusGev
ZZ\WAflHoelangZzP
ZZ\WATflHoelangZZPKI
ZZWATFIOnderwijs4
ZZ\WATflOoitLoonDnst
ZZ\WATflOpdrachtgever
ZZ\WAfIPosWerk
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F3
F3
F3
F3
F3
A4
A4
A4
F3
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F2
F1
F1
F1
F1
F1
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177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206

ZZ\WWAfIUrenWrkKI

ZZ\WATfI1SCO2008

ZZ\WTypAZWcode

ZZ\WWTypBRC2014beroepssegment
ZZWTypBRC2014beroepsklasse
ZZ\WTypClientgebonden
ZZWTyplISCEDF2013RUBRIEKACt
ZZWTyplSCEDF2013RUBRIEKHB
ZZWTyplSCEDF2013RUBRIEKHG
ZZWTyplSCEDF2013RUBRIEKZW
ZZWTyplSCEDF2013NARROWEFIELDACt
ZZWTyplSCEDF2013BROADFIELDACct
ZZWTyplSCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDACt
ZZWTyplSCEDF2013NARROWFIELDHB
ZZ\WTyplSCEDF2013BROADFIELDHB
ZZWTyplSCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDHB
ZZWTyplSCEDF2013NARROWFIELDHG
ZZWTyplSCEDF2013BROADFIELDHG
ZZWTyplSCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDHG
ZZWTyplSCEDF2013NARROWFIELDZW
ZZWTyplSCEDF2013BROADFIELDZW
ZZWTypISCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDZW
ZZWTypOpINivSOI2021Agg1ACT
ZZ\WTypOplINivSOI2021Agg2ACT
ZZ\WTypOpINivSOI2021Agg3ACT
ZZ\WTypOpINivSOI2021Agg4ACT
ZZ\WTypOpINivSOI2021AgglHB
ZZ\WTypOpINivSOI2021Agg2HB
ZZ\WTypOpINivSOI2021Agg3HB
ZZ\WTypOplINivSOI2021Agg4HB
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F1
A5
A6
A4
A4
F1
A6
A6
A6
A6
A3
A3
A4
A3
A2
A4
A3
A2
A4
A3
A3
A4
F3
F3
F3
F4
F1
F2
F3
F4
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207
208
209
210
211
212

ZZWTypOpINivSOI2021Agg1HG
ZZWTypOpINivSOI2021Agg2HG
ZZWTypOpINivSOI2021Agg3HG
ZZWTypOpINivSOI2021Agg4HG
ZZ\WGewEindgewicht
ZZ\WGewEindgewicht Groepl
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Toelichting op de variabelen
In deze paragraaf wordt informatie over de variabelen gegeven.

RINPersoon

Samen met RINPERSOONS identificeert dit nummer de persoon

Definitie

Dit nummer identificeert een natuurlijk persoon. Het is een betekenis- en dimensieloos nummer.
RINPersoon$S

Samen met RINPERSOON identificeert dit nummer de persoon

Definitie

Dit nummer identificeert een natuurlijk persoon. Het is een betekenis- en dimensieloos nummer.
ZZWVrgPublicatieperiode

Publicatieperiode

Definitie

Datum waarop een vragenlijst is ingevuld en of beantwoord.

ZZWRegSBI108

Economische activiteit gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008

Definitie

De economische activiteit van een bedrijf, volgens de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om informatie op basis van registers die gebruikt wordt voor de indeling naar
branche. De indeling naar branche volgens de variabele ZZWRegBranche is consistent met
deze informatie over SBI. In de vragenlijst is ook gevraagd aan respondenten in welke (sub)
branche ze werken, die informatie is niet consistent met de informatie over SBI omdat de
branche waarin respondenten zeggen werkzaam te zijn niet altijd overeenkomt - of hoeft te
komen -met de informatie uit het register.

Codelijst
n.v.t.

ZZWRegBrancheOorspronkelijk

Oorspronkelijke branche van de respondent

Definitie

De branche waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de indeling op basis van registers. Omdat het bij de zelfstandigen in dit
onderzoek ook gaat om het aanbieden van eigen arbeid geldt dat men niet altijd werkzaam
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hoeft te zijn in de branche waarin ze volgens de registers staan ingeschreven. In de vragenlijst
is daarom ook gevraagd aan respondenten in welke (sub) branche ze werken, voor die
informatie moet de variabele ZZWAfIBranche of ZZWATfISubBr gebruikt worden. Voor de
overige zelfstandigen kan het voorkomen dat de SBI niet gedetailleerd genoeg is om
uitsluitend tot €€n branche te behoren. In deze variabele vallen ze onder een aparte
categorie, maar in de ZZWRegBrancheGeimputeerd is er voor deze overige zelfstandigen een
gedetailleerdere SBI-code ge€pmputeerd zodat ze tot een van de branches behoren.

Codelijst
Waarde Label

1 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg, incl.
umMcC

Geestelijke gezondheidszorg (GGZ)
Huisartsen en gezondheidscentra
Overige zorg en welzijn
Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg (GHZ)
Jeugdzorg

Sociaal werk

© 00 ~N oo o B~ o w DN

Kinderopvang

(o}
©

Wel zorg en welzijn, maar branche onbekend

ZZ\WRegBrancheGeimputeerd

Branche waarin de respondent werkzaam is
Definitie

De branche waar een persoon werkzaam is.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de indeling op basis van registers. Omdat het bij de zelfstandigen in dit
onderzoek ook gaat om het aanbieden van eigen arbeid geldt dat men niet altijd werkzaam
hoeft te zijn in de branche waarin ze volgens de registers staan ingeschreven. In de vragenlijst
is daarom ook gevraagd aan respondenten in welke (sub) branche ze werken, voor die
informatie moet de variabele ZZWAfIBranche of ZZWAfISubBr gebruikt worden. VVoor de
overige zelfstandigen kan het voorkomen dat de SBI niet gedetailleerd genoeg is om
uitsluitend tot €€n branche te behoren. In deze variabele is er voor deze groep een
gedetailleerdere SBI-code ge€mputeerd zodat ze tot een van de branches behoren. In de
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variabele ZZWRegBrancheGeimputeerd is er voor deze overige zelfstandigen een aparte
categorie opgenomen.

Codelijst
Waarde Label
1 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg, incl.
umMcC
2 Geestelijke gezondheidszorg (GGZ)
3 Huisartsen en gezondheidscentra
4 Overige zorg en welzijn
5 Verpleging, verzorging en thuiszorg
6 Gehandicaptenzorg (GHZ)
7 Jeugdzorg
8 Sociaal werk
9 Kinderopvang
ZZWRegGroep

Groep van de respondent

Definitie

Het type zelfstandige in de zorg- en welzijnssector waartoe een persoon behoort.

Toelichting bij de definitie

In het onderzoek zijn in 2025 drie groepen opgenomen. De groep zelfstandig ondernemers
zonder personeel (Groep 1) was ook de doelpopulatie van ZZW 2023. Het enige verschil
tussen de ZZW 2023 en 2025 voor deze groep is dat de zelfstandig ondernemers zonder
personeel die goederen of grondstoffen verkopen wel in de doelpopulatie van 2025 zitten, maar
niet in die van 2023. De recent gestarte zelfstandig ondernemers zonder personeel (Groep 2)
en de overige zelfstandigen (Groep 3) zijn voor de ZZW 2025 als pilotgroepen toegevoegd
aan de doelpopulatie. Voor deze indeling is 3 groepen is gebruikt gemaakt van een prioritering
in geval men in 2 groepen valt. Daarbij kan het voorkomen dat iemand zowel zelfstandig
ondernemer is als recent gestart. Dat is het geval als iemand recent is gestart en daardoor nog
niet voorkomt in de 11V en wel in die bron is opgenomen als Zelfstandig ondernemer. Ook kan
het voorkomen dat iemand recent is gestart en overig zelfstandige is. Beide heeft er mee te
maken dat 11V altijd iets achterloopt en daarmee minder actueel is dan de informatie over
recent gestarte zelfstandigen.

Toelichting bij het gebruik

Wanneer er een selectie wordt gemaakt op de zelfstandig ondernemers zonder personeel
(Groep 1), dan moet het gewicht ZZWGewEindgewicht_Groepl gebruikt worden. Voor de
gehele populatie van ZZW 2025 is het gewicht ZZWGewEindgewicht beschikbaar.
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Codelijst
Waarde Label
1 Zelfstandig ondernemer zonder personeel zorg en welzijn
2 Recent gestart zorg en welzijn
3 Overig zelfstandige zorg en welzijn
7 Nvt, niet werkzaam als zelfstandige zonder personeel in zorg en
welzijn
ZZ\WRegGroep5Cat

Groep van de respondent in 5 categorieén

Definitie

Het type zelfstandige in de zorg- en welzijnssector waartoe een persoon behoort.

Toelichting bij de definitie

In het onderzoek zijn in 2025 drie groepen opgenomen. De groep zelfstandig ondernemers
zonder personeel (Groep 1) was ook de doelpopulatie van ZZW 2023. Het enige verschil
tussen de ZZW 2023 en 2025 voor deze groep is dat de zelfstandig ondernemers zonder
personeel die goederen of grondstoffen verkopen wel in de doelpopulatie van 2025 zitten, maar
niet in die van 2023. De recent gestarte zelfstandig ondernemers zonder personeel (Groep 2)
en de overige zelfstandigen (Groep 3) zijn voor de ZZW 2025 als pilotgroepen toegevoegd
aan de doelpopulatie. Het kan voorkomen dat iemand in twee groepen valt. Bij ZZWRegGroep
is in dat geval een prioritering gekozen. Voor de variabele ZZWRegGroep5Cat is met de
indeling in 5 clusters rekening gehouden met die combinatie, waarbij het niet kan voorkomen
dat iemand zowel zelfstandig ondernemer is als overig zelfstandige. Het kan wel voorkomen
dat iemand recent is gestart en daardoor nog niet voorkomt in de IV en wel in die bron is
opgenomen als Overig zelfstandige. Dit heeft er mee te maken dat 1V altijd iets achterloopt
en daarmee minder actueel is dan de informatie over recent gestarte zelfstandigen.

Toelichting bij het gebruik

Wanneer er een selectie wordt gemaakt op de zelfstandig ondernemers zonder personeel
(Groep 1 of Cluster 1 en Cluster 4), dan moet het gewicht ZZWGewEindgewicht_Groepl
gebruikt worden. Voor de gehele populatie van ZZW 2025 is het gewicht
ZZ\WGewEindgewicht beschikbaar.

Codelijst
Waarde Label
1 Zelfstandig ondernemer zonder personeel zorg en welzijn
2 Recent gestart zorg en welzijn
3 Overig zelfstandige zorg en welzijn
4 Zelfstandig ondernemer zonder personeel en recent gestart
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5 Overig zelfstandige en recent gestart
6 Niet werkzaam als zelfstandige zonder personeel in zorg en
welzijn

ZZWAfISubBr

Belangrijkste sub-branche in de sector zorg en welzijn

Definitie

De (sub)branche in de sector Zorg en Welzijn waarin een zelfstandige werkt, gebaseerd op de Standaard
Bedrijfsindeling (SBI).

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin de respondent de meeste uren werkzaam is. Bij
zelfstandigen in dit onderzoek geldt dat men niet altijd werkzaam hoeft te zijn in de branche
waarin ze volgens de registers staan ingeschreven. Voor die informatie moet de variabele
ZZ\WRegBrancheOorspronkelijk gebruikt worden.

Codelijst
Waarde Label
10 Universitair Medisch Centrum
20 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg
30 Geestelijke gezondheidszorg (GGZ)
40 Huisartsenzorg en gezondheidscentra
51 Verpleeg- en verzorgingstehuizen
52 Thuiszorg
60 Gehandicaptenzorg
70 Kinderopvang (inclusief peuterspeelzaalwerk)
80 Jeugdzorg
90 Sociaal werk (maatschappelijk werk, maatschappelijke opvang,
welzijn breed)
100 Overige zorg en welzijn

ZZWAfIBranche
Belangrijkste branche in de sector zorg en welzijn

Definitie
De branche waar een persoon werkzaam is.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin de respondent de meeste uren werkzaam is. Bij
zelfstandigen in dit onderzoek geldt dat men niet altijd werkzaam hoeft te zijn in de branche
waarin ze volgens de registers staan ingeschreven. Voor die informatie moet de variabele
ZZ\WRegBrancheOorspronkelijk gebruikt worden.

Codelijst
Waarde Label
1 Universitair Medisch Centrum
2 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg
3 Geestelijke gezondheidszorg (GGZ)
4 Huisartsenzorg en gezondheidscentra
5 Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT)
6 Gehandicaptenzorg
7 Kinderopvang (inclusief peuterspeelzaalwerk)
8 Jeugdzorg
9 Sociaal werk (maatschappelijk werk, maatschappelijke opvang,
welzijn breed)
10 Overige zorg en welzijn
ZZWVrgMV
Geslacht
Definitie
Het geslacht van een persoon
Codelijst
Waarde Label
1 Man
2 Vrouw
3 Overig

ZZWAflGeslacht
Geslacht

Definitie
Het geslacht van een persoon
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Codelijst
Waarde Label

1 Man

2 Vrouw

ZZ\WVrgBurgSt

Burgerlijke staat

Definitie

Formele positie van een persoon waarbij wordt verwezen naar het huwelijk en het geregistreerd
partnerschap.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Gehuwd / geregistreerd partnerschap
2 Voor de wet gescheiden
3 Weduwnaar / weduwe
4 Nooit gehuwd geweest

ZZWAfIBurgStaat
Burgerlijke staat

Definitie
Formele positie van een persoon waarbij wordt verwezen naar het huwelijk en het geregistreerd
partnerschap.
Codelijst
Waarde Label
1 Gehuwd / geregistreerd partnerschap
2 Voor de wet gescheiden
3 Weduwnaar / weduwe
4 Nooit gehuwd geweest
ZZWATFILft

Leeftijd in jaren

Definitie
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Leeftijd van een persoon

ZZW\VrgOpdrachtgever
Werkt u op dit moment voor een of meerdere klanten/opdrachtgevers?
Definitie
Het aantal klanten/opdrachtgevers waarvoor een zelfstandig ondernemer werkt.
Codelijst

Waarde Label

1 Een klant/opdrachtgever

2 Meerdere klanten/opdrachtgevers

ZZWVrgBemidBuro

Werkt u rechtstreeks voor deze klant/opdrachtgever of werkt u via een bemiddelingsbureau?

Definitie

De manier waarop een opdracht door een zelfstandige van een eigen bedrijf wordt verkregen van een
klant of opdrachtgever.

Codelijst

Waarde Label

-99 Weet niet

1 Alleen rechtstreeks

2 Alleen via bemiddelingsbureau

3 Zowel rechtstreeks als via bemiddelingsbureau
ZZWVrgHoevUurZorg

Hoeveel declarabele uren werkt u gemiddeld per week voor uw klant/opdrachtgever?
Definitie
Het gemiddeld aantal declarabele uren dat een zelfstandige voor zijn of haar zaak werkt.

ZZWVrgHoevUurAcq
Hoeveel niet-declarabele uren besteedt u gemiddeld per week aan uw eigen bedrijf?

Definitie
Het gemiddeld aantal niet-declarabele uren dat een zelfstandige voor zijn of haar zaak werkt.

ZZWVrgHoevUurTot
Totaal aantal uren per week dat u spendeert aan uw eigen bedrijf:

Definitie
Het gemiddeld aantal uren dat een zelfstandige voor zijn of haar zaak werkt.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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ZZWVrgGoedDienst
Biedt u als zzp'er vooral eigen arbeid of diensten aan of verkoopt u vooral goederen of

grondstoffen?
Definitie
De economische activiteit van een onderneming
Codelijst
Waarde Label
1 Eigen arbeid of diensten
2 Goederen of grondstoffen
3 Beide evenveel

ZZWVrgWerkMeerklant
U heeft aangegeven dat u meerdere Klanten/opdrachtgevers heeft. Doet u bij alle
opdrachtgevers dezelfde soort werkzaamheden?

Definitie
Doet een zelfstandige bij zijn/ haar klanten of opdrachtgevers dezelfde soort werkzaamheden?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Ja

2 Nee

ZZ\WVrgLeiding
Geeft u bij uw huidige klant/opdrachtgever leiding aan medewerkers of personeel?

Definitie
Geeft een persoon in zijn of haar beroep of functie leiding aan medewerkers of personeel?
Codelijst

Waarde Label

1 Ja

2 Nee

ZZWVrgNLeidW
Aan hoeveel personen geeft u leiding?

Definitie
Het aantal personen waaraan een persoon leiding geeft, ingedeeld in een klasse.

Codelijst
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Waarde Label

-97 Niet van toepassing
Minder dan 5

5tot 10

10 tot 20

20 tot 50

50 tot 250

o o1 AW DN B

250 of meer

ZZ\WVrgDeellLeid
Waaruit bestaat het grootste deel van uw werkzaamheden?

Definitie
De inhoud waaruit het grootste deel van de werkzaamheden van een persoon bestaat.
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Leiding geven / managementtaken

2 Andere werkzaamheden

ZZWVrgVrijKies
Alles overziend, gaat dan de voorkeur van u uit naar werken als werknemer in loondienst of

als zzp'er?
Definitie
De voorkeur van een persoon om te werken als werknemer of als zelfstandige zonder personeel (zzp'er).
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Werknemer in loondienst
2 Zzp'er
ZZ\WVrgWerkAOW

Wilt u blijven werken tot aan de AOW-leeftijd?
Definitie
Wil een persoon blijven werken tot aan zijn of haar Algemene Ouderdomswet (AOW)-leeftijd?
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Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Ja
2 Nee

ZZWVrglInstaatAOW

Denkt u in staat te zijn om het (huidige) werk voort te zetten tot aan de AOW-leeftijd?

Definitie

Denkt een persoon, lichamelijk en geestelijk, in staat te zijn om zijn of haar (huidige) werk voort te
zetten tot aan de Algemene Ouderdomswet (AOW)-leeftijd?

Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Ja
2 Nee

ZZWVrgVoorbereidZZPFin

In hoeverre was u, toen u startte als zzp'er, op de hoogte van financiéle risico's rondom bijv.
pensioenopbouw, arbeidsongeschiktheid en aansprakelijkheid?

Definitie

De mate waarin een persoon zich specifiek heeft voorbereid op zijn/haar start als zelfstandig
ondernemer.

Codelijst
Waarde Label
1 Zeer slecht
2 Slecht
3 Niet slecht / niet goed
4 Goed
5 Zeer goed

ZZWVrgVoorbereidZZPBel
In hoeverre was u, toen u startte als zzp'er, op de hoogte van de eisen die de Belastingdienst
stelt aan zzp'ers?
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Definitie
De mate waarin een persoon zich specifiek heeft voorbereid op zijn/haar start als zelfstandig
ondernemer.

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Zeer slecht
2 Slecht
3 Niet slecht / niet goed
4 Goed
5 Zeer goed

ZZWVrgVoorbereidZZPSchool

In hoeverre was u, toen u startte als zzp'er, op de hoogte van verplichtingen rondom bij- en
nascholing?

Definitie

De mate waarin een persoon zich specifiek heeft voorbereid op zijn/haar start als zelfstandig
ondernemer.

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Zeer slecht
2 Slecht
3 Niet slecht / niet goed
4 Goed
5 Zeer goed

ZZW\VrgVoorbereidZZPWet

In hoeverre was u, toen u startte als zzp'er, op de hoogte van wet- en regelgeving, zoals de

Witza, Wkkgz, SKJ- en BIG-registratie?

Definitie

De mate waarin een persoon zich specifiek heeft voorbereid op zijn/haar start als zelfstandig
ondernemer.

Codelijst
Waarde Label
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-97 Niet van toepassing

1 Zeer slecht

2 Slecht

3 Niet slecht / niet goed

4 Goed

5 Zeer goed
ZZ\WVrgActODuur
Opleiding actueel: volgt u op dit moment een opleiding of cursus van 6 maanden of langer?
Definitie
Volgt een persoon een opleiding of cursus van 6 maanden of langer?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Ja

2 Nee
ZZ\WWVrgAfAWKkODuur

Opleiding actueel: gevolgde opleiding of cursus in de afgelopen 12 maanden waarvan de duur
6 maanden of langer was

Definitie
Heeft een persoon een opleiding of cursus gevolgd van 6 maanden of langer?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Ja

2 Nee

ZZWVrgDiplomZorg23A

Opleiding gevolgd zorg en welzijn: afgeronde opleiding of cursus/training die langer dan 6
maanden duurde

Definitie

Heeft een persoon een specifieke opleiding gevolgd?

Codelijst
Waarde Label
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-97 Niet van toepassing
1 Ja
2 Nee

ZZWVrgNivBehZorg

Opleiding gevolgd zorg en welzijn: niveau van deze (andere) afgeronde opleiding
Definitie

Het niveau van een opleiding van een persoon.

Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-98 Weigert
-97 Niet van toepassing
1 WO-bachelor
2 Hbo-master, post-Hbo
3 Hbo-bachelor, Hbo (oude stijl), SPH, sociale academie
4 Associate degree, korte hbo-opleiding
5 Mbo4, mdgo-aw, mbo-iw
6 Mbo3 (mhno, mdgo-vz lang)
7 Mbo2 (kmbo, mdgo-vz kort)
8 Mbol (Ibo, inas, intas)
9 Vmbo

ZZW\rgFuncOplzzP
Hoe vergelijkt u uw opleidingsniveau met het niveau van uw huidige werk?

Definitie
De mate van het ervaren van een specifieke situatie over werk in combinatie met scholing.
Codelijst
Waarde Label
1 Lager
2 Ongeveer gelijk
3 Hoger
ZZ\WVrgVakOpl

Werkt u in hetzelfde (vak)gebied als waar u een opleiding voor gevolgd heeft?
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Definitie
Werkt een persoon in hetzelfde (vak)gebied als waar hij/zij een opleiding voor gevolgd heeft?

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee

ZZ\WVrgNivWerkN
Hoe vergelijkt u het niveau van uw kennis en vaardigheden met het niveau van uw huidige

werk?
Definitie
De mate van het ervaren van een specifieke situatie over werk in combinatie met scholing.
Codelijst
Waarde Label
1 Lager
2 Ongeveer gelijk
3 Hoger
ZZWVrgKenVaar2
Ervaart u, wat uw kennis en vaardigheden betreft, problemen bij het uitoefenen van uw huidige
functie?
Definitie
Ervaart een persoon problemen bij het uitoefenen van werk?
Codelijst
Waarde Label
-98 Weigert
1 Ja
2 Nee
ZZWVrgKenVaarla

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling over uw kennis en
vaardigheden: mijn kennis en vaardigheden zijn voor een ander (vak)gebied dan het werk dat
ik nu doe.

Definitie
De mate waarin de kennis en vaardigheden van een persoon aansluiten bij zijn of haar werk

Codelijst
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Waarde Label

Helemaal eens

Eens

Niet eens, niet oneens

Oneens

o B~ W N

Helemaal oneens

ZZWVrgKenVaarlb
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling over uw Kkennis en
vaardigheden: mijn kennis en vaardigheden zijn verouderd doordat mijn werk anders is

geworden.
Definitie
De mate waarin de kennis en vaardigheden van een persoon aansluiten bij zijn of haar werk
Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens
ZZWVrgKenVaarlc

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling over uw Kkennis en
vaardigheden: mijn kennis en vaardigheden zijn niet voldoende praktijkgericht voor het werk

dat ik nu doe.
Definitie
De mate waarin de kennis en vaardigheden van een persoon aansluiten bij zijn of haar werk
Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens
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ZZWVrgWerkDruk?2
Wat vindt u van de werkdruk gemiddeld genomen?
Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Veel te laag

2 Te laag

3 Goed

4 Te hoog

5 Veel te hoog
ZZWVrgWerkDruk3

Heeft u het idee dat de werkdruk in de afgelopen 12 maanden is toegenomen, gelijk gebleven
of afgenomen?

Definitie

Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst

Waarde Label

1 Toegenomen

2 Gelijk gebleven

3 Afgenomen
ZZWVrgTevrWerk
Hoe tevreden of ontevreden bent u, alles bijeengenomen, met uw werk?
Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Zeer tevreden

2 Tevreden

3 Niet tevreden, maar ook niet ontevreden

4 Ontevreden

5 Zeer ontevreden
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ZZWVrglLoyaala

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik ben bereid om extra
inspanningen te leveren als dit bijdraagt aan het succes van de klant/opdrachtgever waar ik nu

voor werk.

Definitie

De mate waarin een persoon het eens is over een specifiek aspect over de tevredenheid met zijn of haar
werk.

Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens
ZZWVrgLoyaalb

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? 1k voel loyaliteit naar de
klant/opdrachtgever waar ik nu voor werk.

Definitie

De mate waarin een persoon het eens is over een specifiek aspect over de tevredenheid met zijn of haar
werk.

Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens

ZZWVrgEnergiea

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Op mijn werk bruis ik van
energie.

Definitie

De mate waarin een persoon het eens is dat hij of zijn energiek is op het werk.

Codelijst
Waarde Label
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Helemaal eens
Eens
Niet eens, niet oneens

Oneens

o B~ W N

Helemaal oneens

ZZ\WVrgEnergiec
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik ben enthousiast over mijn
baan.

Definitie
De mate waarin een persoon het eens is dat hij of zijn energiek is op het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

ZZWVrgEnergied
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Als ik 's morgens opsta, heb
ik zin om aan het werk te gaan.

Definitie
De mate waarin een persoon het eens is dat hij of zijn energiek is op het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

ZZW\VrgTevrinhoudla
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stellingen? 1k heb inhoudelijk leuk
werk.
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Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrinhoudld
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik heb voldoende invioed op
de inhoud van mijn werk.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

ZZ\WVrgTevrinhoudle

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik kan mijn werktijden goed
laten aansluiten bij mijn thuissituatie.

Definitie

Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
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5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrinhoud1f
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik heb voldoende
loopbaanperspectieven in mijn werk.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Waarde Label

Helemaal eens

Eens

Niet eens, niet oneens
Oneens

Helemaal oneens

o o1 A WDN

Niet van toepassing (respondent

ZZWVrgTevrinhoud2c
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Het werk dat ik doe is erg
zinvol voor me.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrinhoud2e
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik heb het gevoel gewaardeerd
te worden door de klant/opdrachtgever voor wie ik nu werk.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
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Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

6 Niet van toepassing (respondent)
ZZWVrgTevrTempb
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik vind mijn werk emotioneel
Zwaar.
Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens
ZZWVrgTevrTempc
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? 1k kan zelf mijn werktempo
bepalen.
Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens
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ZZW\VrgTevrTempe
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik voel me gefrustreerd door
mijn werk.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens
ZZ\WVrgTevrTempf

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? 1k kan zelf beslissen hoe ik
mijn werk doe.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens
ZZ\WVrgTevrTempa

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik heb voldoende tijd om
persoonlijke aandacht te geven.

Definitie

Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Woaarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens

documentatie AZWZZW?2025 43



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek
Microdata Services

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

6 Niet van toepassing (respondent)
ZZ\WVrgTevrTempd

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik heb voldoende tijd om me
goed te verzorgen.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Waarde Label

Helemaal eens

Eens

Niet eens, niet oneens
Oneens

Helemaal oneens

oo O A WDN

Niet van toepassing

ZZWVrgTevrLeidb
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik krijg voldoende betaald
voor het werk dat ik doe.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens

ZZ\W\VrgTevrlLeidc
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? 1k kan mij ontplooien /
ontwikkelen in mijn werk.
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Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrLeidd
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? Ik voel me opgebrand door

mijn werk.
Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst
Waarde Label
1 Helemaal eens
2 Eens
3 Niet eens, niet oneens
4 Oneens
5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrLeidf
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stelling? 1k heb invloed op mijn rooster
/ de tijden waarop ik werk.

Definitie
Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.
Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens
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5 Helemaal oneens

ZZWVrgTevrLeidg

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stellingen? Ik krijg voldoende
ondersteuning van mijn klant/opdrachtgever bij de uitvoering van mijn werk.

Definitie

Mate van het ervaren van een specifieke situatie over werkdruk en tevredenheid met het werk.

Codelijst

Waarde Label

1 Helemaal eens

2 Eens

3 Niet eens, niet oneens

4 Oneens

5 Helemaal oneens
ZZWVrgKwalZrg

Hoe beoordeelt u de kwaliteit van de zorg en ondersteuning van de klant/opdrachtgever waar
u nu voor werkt?

Definitie
De beoordeling van de kwaliteit van de zorg die een locatie of instelling biedt.
Codelijst

Waarde Label

-99 Weet niet

1 Heel goed

2 Goed

3 Niet goed en niet slecht

4 Slecht

5 Heel slecht
ZZ\WDchMaatsPosWerkn

Situatie van toepassing voor u, naast dat u zzp'er bent: werkend in loondienst als werknemer
Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon

Codelijst
Waarde Label

documentatie AZWZZW?2025 46



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchMaatsPosZelfstGW

Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: werkend in
loondienst als directeur-grootaandeelhouder (DGA)

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchMaatsPosMeeWerk
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: werkend in
het bedrijf/praktijk van mijn partner/familielid

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZ\WDchMaatsPosZelfstAnd
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: inkomsten
uit overige arbeid

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZ\WDchMaatsPosWerkloos
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer:
werkloos/werkzoekend

Definitie
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De maatschappelijke positie van een persoon

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZ\WDchMaatsPosArbOng

Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer:
arbeidsongeschikt

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZ\WDchMaatsPosVerPens
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: met
(vervroegd) pensioen

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd
ZZWDchMaatsPosSchool

Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: schoolgaand
of opleiding aan het volgen

Definitie

De maatschappelijke positie van een persoon

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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ZZWDchMaatsPosHuis
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer:
huisvrouw/huisman

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchMaatsPosGeenDeze
Situatie van toepassing in de afgelopen 12 maanden, behalve zzp'er of freelancer: geen van

deze

Definitie

De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd
ZZWDchBrancheUMC

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: Universitair Medisch
Centrum

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd
waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWATFISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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ZZWDchBrancheZiekHuis

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: ziekenhuizen en overige
medisch specialistische zorg

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchBrancheGGZ

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: geestelijke gezondheidszorg
Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheHuisArts
Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: huisartsenzorg en
gezondheidscentra

Definitie
De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik
Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd
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waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WWAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheVerpleegZorg

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: verpleeg- en
verzorgingstehuizen

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheThuiszorg

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: thuiszorg

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWATfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchBrancheGehand

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: gehandicaptenzorg

documentatie AZWZZW?2025 51



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd
waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZ\WDchBrancheKinder

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: kinderopvang (inclusief
peuterspeelzaal)

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd
waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchBrancheJeugd

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: jeugdzorg

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
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Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheSociaal

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: sociaal werk

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheOverig

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: overige zorg en welzijn
Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.

Toelichting bij het gebruik

Het gaat hierbij om de branche waarin men werkzaam is, respondenten kunnen in de
vragenlijst aangeven in meerdere branches werkzaam te zijn. In de vragenlijst is ook gevraagd

waarin respondenten de meeste uren werkzaam zijn. Gebruik hiervoor de variabele
ZZ\WAfIBranche of ZZWAfISubBr.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchBrancheNietZorg

Werkzaam als zzp'er in de afgelopen 12 maanden in de branche: niet in de sector zorg en
welzijn

Definitie

De specifieke branche binnen de zorg waar een persoon werkzaam is.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchRedenZZP1AlItWil

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken altijd al als zelfstandige willen werken
Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPAIltWil.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZZP1UitD

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: zoekende naar een nieuwe uitdaging
Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt
gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPUitD.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZZP1NietBaas
Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: niet (meer) voor een baas willen werken
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Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt
gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPNietBaasl.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzZzZP1ZelfBep

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: zelf bepalen hoeveel en wanneer willen
werken

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPZelfBep.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZZP1WrkPriv

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: werk en privé beter kunnen combineren
Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt
gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPWTrkPriv.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZzZP1Verdien

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: meer verdienen als zelfstandige

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPVerdien.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZzZP1ZelfOpbouw

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: iets opbouwen voor zichzelf

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWAfIBelRedZZPZelfOpbouw.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZZP1GeenDeze
Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: geen van deze redenen (lijst 1)

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzZzP2MeestZ

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: beroep wordt meestal als zelfstandige
uitgeoefend

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPMeestZ.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzZZP2NietVind

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: geen geschikte baan kunnen vinden als
werknemer (in loondienst)

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWAfIBelRedZZPNietVind.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzzP2Afwisseld
Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: afwisselender werk willen

Definitie
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Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt
gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZP Afwisseld.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZ\WDchRedenZZP2BetereZorg

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: betere zorg kunnen geven

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPBetereZorg.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzzP2MindRegel

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: minder regelgeving willen

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. VVervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPMindRegel.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd

ZZWDchRedenzZzP2WgWil

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: de werkgever wilde dat

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPWgWil

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRedenZZP2Anders

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: andere reden

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Toelichting bij het gebruik

In de vragenlijst zijn in totaal 15 redenen opgenomen om als zzp'er of freelancer te gaan
werken. Respondenten kunnen in de vragenlijst meerdere redenen kiezen. Vervolgens wordt

gevraagd welke redenen, maximaal 3, daarvan het belangrijkste zijn. Gebruik voor de
belangrijkste redenen de variabele ZZWATfIBelRedZZPAnders.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZ\WDchRedenZzZP2GeenDeze

Reden waarom als zzp'er of freelancer te gaan werken: geen van deze redenen (lijst 2)

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd

ZZWDchRdnzzPZelfBepMeerUur
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: meer uren kunnen werken

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchRdnzZzZPZelfBepMinderUur
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: minder uren kunnen
werken

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchRdnZzZPZelfBepVarieer
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: het aantal uren werk
kunnen variéren

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchRdnzZPZelfBepZelfBepaal
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: zelf willen bepalen
wanneer te willen werken
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Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchRdnZZzZPZelfBepAndrs
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: iets anders

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchRdnzZzZPZelfBepGeenDeze
Reden waarom zelf te willen bepalen hoeveel en wanneer te werken: geen van deze

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchCursusAanvJaVakin

Training/ cursus gevolgd (duur korter dan 6 maanden): ja, een vakinhoudelijke training of
cursus (toepasbaar in huidige functie)

Definitie

Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchCursusAanvJaVaar

Training/ cursus gevolgd (duur korter dan 6 maanden): ja, een training of cursus gericht op
vaardigheden

Definitie
Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusAanvJaBedrijf
Training/ cursus gevolgd (duur korter dan 6 maanden): ja, een bedrijfsspecifieke training of

cursus
Definitie
Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusAanvJaAnders
Training/ cursus gevolgd (duur korter dan 6 maanden): ja, een andere op het werk gerichte
training of cursus

Definitie
Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd
ZZWDchCursusAanvNee

Training/ cursus gevolgd (duur korter dan 6 maanden): nee
Definitie
Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25ZelfRegel
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: niet alles zelf te
hoeven regelen

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25FinZeker
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: meer financiéle

zekerheid
Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?
Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25SocZeker

Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: de sociale zekerheid
is geregeld

Definitie

Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25VeranwDelen

Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: de
verantwoordelijkheid kunnen delen

Definitie

Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25VastTeam
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: onderdeel uitmaken
van een team en vaste collega's hebben

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25ToekZeker
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: meer zekerheid voor
de toekomst

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd
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ZZWDchWaaromWerk25SchijnZelfst
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: geen risico te lopen
om schijnzelfstandige te zijn

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchWaaromWerk25Anders
Belangrijkste redenen om liever als werknemer in loondienst te werken: andere reden

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om liever als werknemer in loondienst te werken?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25WerkFunc
Reden om deze training of cursus te volgen: om de taken en werkzaamheden beter uit te
kunnen voeren

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25BehFunc
Reden om deze training of cursus te volgen: om het soort werk wat ik nu doe te kunnen blijven
doen

Definitie

documentatie AZWZZW?2025 65



e

Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25Herhaal
Reden om deze training of cursus te volgen: herhalingstraining of -cursus om registratie te
behouden (bijv. BIG-registratie)

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25KansAnd
Reden om deze training of cursus te volgen: verhogen kansen op werk of opdrachten bij andere
opdrachtgevers in dezelfde sector

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25KansSec

Reden om deze training of cursus te volgen: verhogen kansen op werk of opdrachten in een
andere sector

Definitie

Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?

Codelijst
Waarde Label

documentatie AZWZZW?2025 66



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25Interes

Reden om deze training of cursus te volgen: uit persoonlijke interesse

Definitie

Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25Albegon
Reden om deze training of cursus te volgen: ik was deze opleiding al begonnen voordat ik als
zelfstandige ging werken

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchCursusRed25GeenDeze
Reden om deze training of cursus te volgen: geen van deze redenen

Definitie
Heeft een persoon een specifieke reden om een op het werk gerichte training of cursus te volgen?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd
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ZZ\WDchKenPeilCongres
Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te
houden: bezoeken van congressen of beurzen

Definitie
Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchKenPeillLiterat
Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te
houden: lezen van vakliteratuur

Definitie
Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchKenPeilContact
Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te
houden: contact onderhouden met vakgenoten

Definitie
Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
ZZWDchKenPeilBerver

Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te
houden: aansluiting bij een beroepsvereniging

Definitie
Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchKenPeilVisie
Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te
houden: via intervisie en/of supervisie

Definitie
Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?
Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWDchKenPeilAnders

Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te

houden: andere activiteit(en)

Definitie

Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?

Codelijst
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Waarde Label

-99 Weet niet

-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWDchKenPeilGeenDeze

Activiteit ondernomen in de afgelopen 12 maanden om de kennis en vaardigheden op peil te

houden: geen van deze activiteiten

Definitie

Heeft een persoon een specifieke activiteit ondernomen om zijn of haar kennis en vaardigheden op peil
te houden?

Codelijst
Waarde Label
-99 Weet niet
-97 Niet van toepassing
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWRegBurKlasse4
Burgerlijke staat respondent in 4 klassen volgens registerinformatie

Definitie
Formele positie van een persoon waarbij wordt verwezen naar het huwelijk en het geregistreerd
partnerschap.

Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 Gehuwd
2 Gescheiden
3 Weduwe of weduwnaar
4 Nooit gehuwd geweest
9 Onbekend

ZZWRegVrIPLHH
Plaats van respondent in het huishouden volgens registerinformatie
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Definitie
Plaats die een persoon in een huishouden inneemt als referentiepersoon, of ten opzichte van de
referentiepersoon van een huishouden.

Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 Thuiswonend kind
2 Alleenstaande
3 Partner in niet-gehuwd paar z. kinderen
4 Partner in gehuwd paar zonder kinderen
5 Partner in niet-gehuwd paar met kinderen
6 Partner in gehuwd paar met kinderen
7 Ouder in eenouderhuishouden
8 Referentiepersoon in overig huishouden
9 Overig lid van een huishouden
10 Lid van institutioneel huishouden
99 Onbekend

ZZ\WRegVrITypHH
Type huishouden van de respondent volgens registerinformatie

Definitie
Typering van een huishouden op basis van de onderlinge relaties van de personen binnen een
huishouden.
Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 Eenpersoonshuishouden
2 Niet-gehuwd paar zonder kinderen
3 Gehuwd paar zonder kinderen
4 Niet-gehuwd paar met kinderen
5 Gehuwd paar met kinderen
6 Eenouderhuishouden
7 Overig huishouden
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8 Institutioneel huishouden
9 Onbekend
ZZ\WRegVrlAantalPersHH
Aantal personen in het huishouden van respondent volgens registerinformatie
Definitie
Het aantal personen dat deel uitmaakt van een huishouden.

Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden

ZZWRegINHP100HGEST
Percentielgroepen  gestandaardiseerd inkomen particuliere  huishoudens  volgens
registerinformatie

Definitie
Particuliere huishoudens verdeeld in 100 groepen van gelijke omvang op basis van het gestandaardiseerd
inkomen.
Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
-2 Particulier huishouden met een onbekend inkomen
-1 Institutioneel huishouden
ZZWRegStedGem

Stedelijkheid van gemeente van de woning respondent op peilmoment volgens
registerinformatie

Definitie

Een maatstaf voor de concentratie van menselijke activiteiten gebaseerd op de gemiddelde
omgevingsadressendichtheid (oad).

Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 Zeer sterk (>=2500 omgevingsadressen/km2)
2 Sterk (1500 tot 2500 omgevingsadressen/km2)
3 Matig (1000 tot 1500 omgevingsadressen/km?2)
4 Weinig (500 tot 1000 omgevingsadressen/km2)
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5 Niet (<500 omgevingsadressen/kmz2)
9 Onbekend
ZZ\WRegLandD

Landsdeel van gemeente van de woning respondent van betreffende jaar volgens
registerinformatie

Definitie

Het landsdeel van de woonplaats van een persoon.

Codelijst

Waarde Label

-96 Geen koppeling gevonden

1 Noord-Nederland

2 Oost-Nederland

3 West-Nederland

4 Zuid-Nederland

9 Onbekend
ZZWRegProvC

Provincie van gemeente van de woning respondent van betreffende jaar volgens
registerinformatie

Definitie
De provincie waar een persoon woont.
Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
20 Groningen
21 Friesland
22 Drenthe
23 Overijssel
24 Flevoland
25 Gelderland
26 Utrecht
27 Noord-Holland
28 Zuid-Holland
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29 Zeeland

30 Noord-Brabant

31 Limburg
ZZWRegCorop

Corop-gebied van gemeente van de woning respondent van betreffende jaar volgens
registerinformatie

Definitie
Het Codrdinatie Commissie Regionaal OnderzoeksProgramma (COROP)-gebied waar een persoon
woont.
Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 Oost-Groningen
2 Delfzijl en omgeving
3 Overig Groningen
4 Noord-Friesland
5 Zuidwest-Friesland
6 Zuidoost-Friesland
7 Noord-Drenthe
8 Zuidoost-Drenthe
9 Zuidwest-Drenthe
10 Noord-Overijssel
11 Zuidwest-Overijssel
12 Twente
13 Veluwe
14 Achterhoek
15 Arnhem/Nijmegen
16 Zuidwest-Gerlderland
17 Utrecht
18 Kop van Noord-Holland
19 Alkmaar en omgeving
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20 Ijmond

21 Agglomeratie Haarlem

22 Zaanstreek

23 Groot-Amsterdam

24 Het Gooi en Vechtstreek

25 Agglomeratie Leiden en Bollenstreek

26 Agglomeratie 's-Gravenhage

27 Delft en Westland

28 Oost-Zuid-Holland

29 Groot-Rijnmond

30 Zuidoost-Zuid-Holland

31 Zeeuwsch-Vlaanderen

32 Overig Zeeland

33 West-Noord-Brabant

34 Midden-Noord-Brabant

35 Noordoost-Noord-Brabant

36 Zuidoost-Noord-Brabant

37 Noord-Limburg

38 Midden-Limburg

39 Zuid-Limburg

40 Flevoland
ZZWRegGemGr

Gemeentegrootte van gemeente van de woning respondent van betreffende jaar volgens
registerinformatie

Definitie

De grootte van een gemeente op basis van inwonertal

Codelijst
Waarde Label
-96 Geen koppeling gevonden
1 minder dan 5 000 inwoners
2 5 000 tot 10 000 inwoners
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10 000 tot 20 000 inwoners
20 000 tot 50 000 inwoners
50 000 tot 100 000 inwoners
100 000 tot 150 000 inwoners
150 000 tot 250 000 inwoners

o N oo o b~ w

250 000 inwoners of meer

ZZWRegRaRegio

RegioPlus-arbeidsmarktregio

Definitie

De regio van waaruit regionale werkgeversorganisaties, verenigd in het samenwerkingsverband
RegioPlus, zich inzetten voor het behouden en aantrekken van voldoende en goed gekwalificeerd
personeel in zorg en welzijn waartoe de woonplaats van een persoon behoort.

Codelijst
Waarde Label
Onbekend
-96 Geen koppeling gevonden
0101 Groningen
0102 Drenthe
0103 Friesland
0204 Regio Zwolle
0205 Twente
0206 Stedendriehoek & Noord-Veluwe
0207 Achterhoek
0308 Zuid-West Gelderland
0309 Midden-Gelderland
0410 Flevoland
0511 Gooi- en Vechtstreek
0512 Utrecht en omgeving
0513 Amersfoort en omgeving
0614 Noord-Holland Noord
0615 Zaanstreek en Waterland
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0616
0717
0818
0919
1020
1121
1222
1323
1324
1325
1326
1427
1428
9998
9999

Amsterdam

Amstelland, Kennemerland en Meerlanden
Rijn Gouwe

Rijnmond

Haaglanden en Nieuwe Waterweg Noord
Zuid-Holland Zuid

Zeeland

West-Brabant

Midden-Brabant

Noordoost-Brabant

Zuidoost-Brabant

Noord- en Midden-Limburg
Zuid-Limburg

Buitenland

Niet in te delen

ZZWTypKwalificatieZwW
Behaalde kwalificatie op basis van prioritering

Definitie

De kwalificatie van een opleiding in de richting zorg en welzijn die een persoon heeft behaald.

Codelijst
Waarde

-97
0010

0020

0030

0100
0200
0300

Label

Niet van toepassing

001-overige zorg en welzijn, richting geneeskunde, farmacie,
medische technologie, fysiotherapie (werkcode)

002-overige zorg en welzijn, richting onbekend, breed

(werkcode)

003-overige zorg en welzijn, richting sport, didactisch, facilitaire

dienstverlening (werkcode)
Zorghulp (niveau 1)
Helpende zorg & welzijn (niveau 2)

Verzorgende (niveau 3)
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0400 Verpleegkundige (niveau 4)

0500 Pedagogisch werker (niveau 3)

0555 Zorg en welzijn gevolgd maar geen diploma behaald (werkcode)

0600 Pedagogisch werker (niveau 4)

0700 Medewerker maatschappelijke zorg (niveau 3)

0800 Medewerker maatschappelijke zorg (niveau 4)

0900 Sociaal-maatschappelijke dienstverlener (niveau 4)

1000 Sociaal-cultureel werker (niveau 4)

1100 Doktersassistent (niveau 4)

1200 Tandartsassistent (niveau 4)

1300 Verpleegkunde (niveau 6)

1400 Verloskunde (niveau 6)

1500 Pedagogiek (niveau 6)

1600 Pedagogiek (niveau 7)

1690 Pedagogiek (niveau 7) (werkcode)

1700 Social work, maatschappelijke hulp en dienstverlening, sph, cmv
(niveau 6)

1800 Maatschappelijke hulp en dienstverlening (niveau 7)

1900 Psychologie (hiveau 6)

2000 Psychologie (niveau 7)

2100 Oud agogisch (niveau 3)

2200 Oud agogisch (niveau 4)

4100 Zorg en welzijn overig: geneeskunde, farmacie, medische

technologie, fysiotherapie

4200 Zorg en welzijn overig: sport, didactisch, facilitaire
dienstverlening

4300 Zorg en welzijn overig: richting onbekend, breed
9100 Zorg en welzijn gevolgd maar geen diploma behaald
9200 Geen zorg en welzijn

9300 Onbekend

9997 Weigert (werkcode)
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9998 Richting onbekend of algemeen onderwijs (werkcode)
9999 Richting onbekend of bekend maar geen zorg en welzijn
(werkcode)

ZZWTypKwalificatieHbNiv

Behaalde kwalificatie op basis van afleiding hoogst behaalde niveau

Definitie

De kwalificatie van de hoogst behaalde opleiding in de richting zorg en welzijn van een persoon.

Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

0010 001-overige zorg en welzijn, richting geneeskunde, farmacie,
medische technologie, fysiotherapie (werkcode)

0020 002-overige zorg en welzijn, richting onbekend, breed
(werkcode)

0030 003-overige zorg en welzijn, richting sport, didactisch, facilitaire
dienstverlening (werkcode)

0100 Zorghulp (niveau 1)

0200 Helpende zorg & welzijn (niveau 2)

0300 Verzorgende (niveau 3)

0400 Verpleegkundige (niveau 4)

0500 Pedagogisch werker (niveau 3)

0555 Zorg en welzijn gevolgd maar geen diploma behaald (werkcode)

0600 Pedagogisch werker (niveau 4)

0700 Medewerker maatschappelijke zorg (niveau 3)

0800 Medewerker maatschappelijke zorg (niveau 4)

0900 Sociaal-maatschappelijke dienstverlener (niveau 4)

1000 Sociaal-cultureel werker (niveau 4)

1100 Doktersassistent (niveau 4)

1200 Tandartsassistent (niveau 4)

1300 Verpleegkunde (niveau 6)

1400 Verloskunde (niveau 6)

1500 Pedagogiek (niveau 6)
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1600 Pedagogiek (niveau 7)

1690 Pedagogiek (niveau 7) (werkcode)

1700 Social work, maatschappelijke hulp en dienstverlening, sph, cmv
(niveau 6)

1800 Maatschappelijke hulp en dienstverlening (niveau 7)

1900 Psychologie (niveau 6)

2000 Psychologie (niveau 7)

2100 Oud agogisch (niveau 3)

2200 Oud agogisch (niveau 4)

4100 Zorg en welzijn overig: geneeskunde, farmacie, medische

technologie, fysiotherapie

4200 Zorg en welzijn overig: sport, didactisch, facilitaire
dienstverlening

4300 Zorg en welzijn overig: richting onbekend, breed
9100 Zorg en welzijn gevolgd maar geen diploma behaald
9200 Geen zorg en welzijn
9300 Onbekend
9997 Weigert (werkcode)
9998 Richting onbekend of algemeen onderwijs (werkcode)
9999 Richting onbekend of bekend maar geen zorg en welzijn
(werkcode)
ZZWAFfIAOWWerk

Werkzaam willen blijven tot de AOW leeftijd

Definitie
Wil een persoon blijven werken tot aan zijn of haar Algemene Ouderdomswet (AOW)-leeftijd?
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Ja

2 Ja, maar niet in staat

3 Nee, maar wel mogelijk

4 Nee en ook niet in staat
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9 Onbekend

ZZWAfIBelRedZZPAItWil

Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: altijd al als zelfstandige willen
werken

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPUitD
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: op zoek naar een nieuwe uitdaging

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZ\WAfIBelRedZZPNietBaas
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: niet meer voor een baas willen

werken
Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPZelfBep
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: zelf bepalen hoeveel en wanneer
de respondent wilt werken

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?

Codelijst
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Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPWrkPriv

Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: beter kunnen combineren van privé

en werk

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPVerdien

Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: meer kunnen verdienen als
zelfstandige

Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPZelfOpbouw

Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: iets voor zichzelf willen opbouwen
Definitie

Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPMeestZ
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: het beroep wordt meestal als
zelfstandige uitgeoefend

Definitie
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Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPNietVind
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: geen geschikte baan kunnen
vinden als werknemer (in loondienst)

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPAfwisseld
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: afwisselender willen werken

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPBetereZorg
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: betere zorg kunnen geven

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPMindRegel
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: minder regelgeving

Definitie
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Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPWgWil
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: de werkgever wilde dat de
respondent als zelfstandige ging werken

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp’ er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWAfIBelRedZZPAnders
Belangrijkste redenen waarom men ZZP'er of freelancer is: andere reden

Definitie
Specifieke reden van een persoon om als zelfstandige zonder personeel (zzp® er) te gaan werken?
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

ZZWATfICursusGev
Training of cursus gevolgd in de afgelopen 12 maanden

Definitie
Heeft een persoon een specifieke training of cursus gevolgd?
Codelijst

Waarde Label

1 Ja

2 Nee

ZZWAflHoelangzzP
Hoelang werkzaam als zzp'er of freelancer

Definitie
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Het aantal jaren dat een persoon werkzaam is als zelfstandige zonder personeel (zzp® er).

Codelijst
Waarde Label
99 Onbekend

ZZWAflIHoelangZZPKI
Hoelang werkzaam als zzp'er of freelancer in klassen

Definitie
De duur dat een persoon werkzaam is als zelfstandige zonder personeel (zzp'er), ingedeeld in een klasse.

Codelijst
Waarde Label

0 tot 5 jaar

5 tot 10 jaar
10 tot 15 jaar
15 tot 20 jaar

20 jaar of meer

©o© o1 B~ W DN

Onbekend

ZZWAflIOnderwijs4
In afgelopen 12 maanden scholing gevolgd

Definitie
Een persoon heeft een opleiding of cursus gevolgd in de afgelopen 12 maanden.
Codelijst

Waarde Label

1 Lange opleiding

2 Lange en korte opleiding/cursus

3 Korte opleiding/cursus

4 Geen scholing

ZZWATflOoitLoonDnst
Ooit in loondienst gewerkt

Definitie
Is een persoon werkzaam als werknemer?

Codelijst
Waarde Label
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1 Nu of in de afgelopen twaalf maanden
2 Twaalf maanden of langer geleden
3 Nooit in loondienst gewerkt

ZZWATflOpdrachtgever
Manier van werkzaam zijn voor de klant/opdrachtgever

Definitie
De manier waarop een opdracht door een zelfstandige van een eigen bedrijf wordt verkregen van een
klant of opdrachtgever.

Codelijst

Waarde Label

1 Rechtstreeks voor één klant/opdrachtgever

2 Rechtstreeks voor meerdere klanten/opdrachtgevers

3 Via een bemiddelingsbureau voor één klant/opdrachtgever

4 Via een bemiddelingsbureau voor meerdere
klanten/opdrachtgevers

5 Rechtstreeks en via een bemiddelingsbureau voor meerdere
klanten/opdrachtgevers

9 Onbekend

ZZWAfIPosWerk
Maatschappelijke positie naast zzp’er of freelancer in de afgelopen 12 maanden

Definitie
De maatschappelijke positie van een persoon
Codelijst
Waarde Label
1 Alleen als zzp’er
2 Ook als werknemer
3 Anders

ZZWAfIUrenWrkKI
Aantal uren per week werkzaam in klassen

Definitie
Het aantal werkzame uren van een persoon, ingedeeld in een klasse.

Codelijst
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Waarde Label

1 Minder dan 12 uur
2 12 tot 20 uur

3 20 tot 28 uur

4 28 tot 35 uur

5 35 uur of meer

ZZWATIISC0O2008

ISCO unit group, uitgebreid tot 5 digits

Definitie

Het beroep van een persoon volgens de International Standard Classification of Occupations (ISCO)
ZZWTypAZWcode

AZW ISCO unit group, uitgebreid tot 6 digits

Definitie

Het beroep van een persoon volgens de International Standard Classification of Occupations (ISCO)

ZZWTypBRC2014beroepssegment
Beroepenindeling ROA-CBS 2014, 3 digits: beroepssegment

Definitie
Het beroep van een persoon gebaseerd op Research Centre for Education and the Labour Market (ROA)-
CBS 2014 (BRC 2014)
Codelijst
Waarde Label
0110 docenten
0120 sportinstructeurs
0130 leidsters kinderopvang en onderwijsassistenten
0210 auteurs en kunstenaars
0220 vakspecialisten op artistiek en cultureel gebied
0310 adviseurs marketing, public relations en sales
0320 vertegenwoordigers en inkopers
0330 verkopers
0410 specialisten bedrijfsbeheer en administratie
0420 vakspecialisten bedrijfsbeheer en administratie
0430 administratief personeel
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0510
0520
0530
0540
0550
0610
0620
0630
0710

0720
0730
0740
0750
0760
0770
0780
0810
0820
0910
0920
1010
1020
1030
1040
1050
1110
1120
1210
1220

algemeen directeuren

managers op administratief en commercieel gebied
managers productie en gespecialiseerde dienstverlening
managers horeca, detailhandel en overige diensten
managers z.n.d.

overheidsambtenaren en -bestuurders

juristen

beveiligingswerkers

Ingenieurs en onderzoekers wis-, natuur- en technische
wetenschappen

vakspecialisten natuur en techniek

bouwarbeiders

metaalarbeiders, machinemonteurs
voedselverwerkende beroepen en overige ambachten
elektriciens en elektronicamonteurs
productiemachinebedieners en assemblagemedewerkers
hulpkrachten bouw en industrie

specialisten ICT

vakspecialisten ICT

tuinders, akkerbouwers en veetelers

hulpkrachten landbouw

artsen, therapeuten en gespecialiseerd verpleegkundigen
specialisten op maatschappelijk gebied

vakspecialisten gezondheidszorg

sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders
verzorgenden

medewerkers persoonlijke dienstverlening
schoonmakers en keukenhulpen

bestuurders voertuigen en bedieners mobiele machines

hulpkrachten transport en logistiek
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1310 overig

ZZWTypBRC2014beroepsklasse
Beroepenindeling [ROA-CBS 2014, 2 digits: beroepsklasse]

Definitie
Het beroep van een persoon gebaseerd op Research Centre for Education and the Labour Market (ROA)-
CBS 2014 (BRC 2014)
Codelijst
Waarde Label
0100 pedagogische beroepen
0200 creatieve en taalkundige beroepen
0300 commerciéle beroepen
0400 bedrijfseconomische en administratieve beroepen
0500 managers
0600 openbaar bestuur, veiligheid en juridische beroepen
0700 technische beroepen
0800 ICT beroepen
0900 agrarische beroepen
1000 zorg en welzijn beroepen
1100 dienstverlenende beroepen
1200 transport en logistiek beroepen
1300 overig

ZZWTypClientgebonden
Clientgebonden

Definitie
Is het werk van een persoon cliéntgebonden?
Codelijst

Waarde Label

1 Ja

2 Nee

9 Onbekend

ZZWTyplISCEDF2013RUBRIEKACt
ISCED-rubrieken actueel onderwijs
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Definitie
De actuele (huidige) opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

000000 algemeen z.n.d.

001100 algemeen

001101 basisonderwijs, voortgezet onderwijs

002100 basiseducatie, alfabetisering

002101 basiseducatie, alfabetisering

003100 persoonlijke ontplooiing

003101 sociale en communicatieve vaardigheden

010000 onderwijs

011000 onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

011100 onderwijskunde

011102 pedagogiek, andragogiek

011103 pedagogisch-didactische vaardigheden

011201 opleiding kleuterleidsters

011300 lerarenopleiding basisonderwijs, speciaal onderwijs en
basiseducatie

011301 lerarenopleiding basisonderwijs

011400 lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken

020000 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis

021000 kunst

021100 audiovisuele techniek en mediaproductie

021200 mode-, interieur- en industriéle vormgeving

021300 beeldende kunst, kunstgeschiedenis

021400 kunstnijverheid

021500 muziek en theater
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022000
022100
022101
022200
022300
022301
023000
023100
023200
030000
031000
031100
031200
031201
031301
031302
031303
031400
032000
032100
032200
032201
040000
041000
041100
041200
041300
041400
041500
041600

geesteswetenschappen

theologie, levensbeschouwing

theologie

geschiedenis, archeologie

filosofie en ethiek

filosofie

talen

vreemde talen

moedertaal, literatuur-, taalwetenschap
journalistiek, gedrag en maatschappij

gedrag en maatschappij

economie en econometrie

politicologie en maatschappijwetenschappen
politicologie

psychologie

psychotherapie

creatieve therapie

sociologie en culturele wetenschappen
journalistiek, informatievoorziening
journalistiek

bibliotheek, documentaire informatievoorziening
bibliotheek, archief

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
bedrijfskunde en administratie

financieel management en fiscaal recht
financiéle dienstverlening

management bedrijfs- en personeelswetenschappen
marketing en public relations

secretariéle en administratieve ondersteuning

groothandel en detailhandel
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041700
041701
042100
050000
051000
051100
051200
052000
052100
052101
052200
052201
053000
053100
053200
053300
054000
054100
054101
054200
060000
061100
061101
061200
061300
061900
061901
070000
071000
071100

werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
recht

wiskunde, natuurwetenschappen

biologie en biochemie

biologie

biochemie

milieu en natuurbeheer

milieu

milieukunde

natuurbeheer

natuurbehoud, -bescherming
natuurwetenschappen

scheikunde

aardwetenschappen

natuurkunde

wiskunde en statistiek

wiskunde

wiskunde

statistiek

informatica

computergebruik

computergebruik

ontwerp en beheer van database en netwerken
softwareontwikkeling en systeemanalyse
informatica overig

kunstmatige intelligentie en kennistechnologie
techniek, industrie en bouwkunde

techniek en technische dienstverlening

scheikundige technologie en procestechniek
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071200
071300
071400
071500
071600
071900
072000
072100
072200
072300
072400
073000
073100
073200
080000
081000
081100
081200
082100
082101
083100
084100
084101
090000
091000
091101
091102
091103
091104
091201

milieubescherming en milieutechnologie

elektro- en energietechniek

elektronica en industriéle automatisering
werktuigbouwkunde en metaalbewerking
voertuigtechniek, scheepsbouw- en vliegtuigbouwkunde
techniek en technische dienstverlening overig
levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
levensmiddelentechnologie

houtbewerking, papier-, kunsttofverwerking, keramiek
textiel-, kleding-, schoenen-, en leervervaardiging
delfstofwinning

architectuur en bouwkunde

architectuur en stedebouwkunde

bouwkunde en civiele techniek

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

landbouw en veeteelt

tuinbouw

bosbouw

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging

diergeneeskunde en -verzorging

gezondheidszorg en welzijn

gezondheidszorg

tandarts

mondhygiénist

tandartsassistent

tandtechniek

(huis)arts, specialist, geneeskunde
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091301 verpleging

091302 medische assistentie

091303 verloskunde

091400 medische diagnostiek en medische technologie

091401 biomedische laboratoriumtechniek

091402 optiek, oogmeetkunde, contactlenzen

091403 audicien, audiometrie

091404 orthopedisch instrument-, schoenmaken

091405 adaptatietechniek

091406 prothesetechniek, bewegingstechnologie overig

091407 radiologie, beeldvormende technieken

091408 hart-, longfunctie en overige medische techniek

091500 therapie en revalidatie

091501 fysiotherapie, bewegingswetenschappen

091502 arbeids-, ergotherapie

091503 voeding en dietetiek

091504 logo-, akoepedie

091505 orthoptie en overige therapie

091601 farmacie

091701 traditionele en alternatieve geneeskunde en therapie

091901 gezondheidszorg overig

092000 welzijn

092100 gehandicaptenzorg voor volwassenen en bejaarden- en
gezinszorg

092101 (zieken)verzorging patiénten

092102 thuiszorg, bejaardenverzorging

092103 gehandicaptenzorg, sociaal-pedagogisch werk

092201 jeugdpedagogisch werk en kinderverzorging

092300 maatschappelijk werk en beroepskeuzewerk

092301 sociaal-cultureel werk, activiteitenbegeleiding
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092302 sociaal-juridische dienstverlening

092303 sociaal-maatschappelijke dienstverlening
100000 dienstverlening

101000 persoonlijke dienstverlening

101100 huishoudkunde, facilitaire dienstverlening en reiniging
101101 huishoudkunde, verzorging algemeen

101102 facilitaire dienstverlening

101200 schoonheids- en haarverzorging

101300 horeca

101400 sport

101401 sport en bewegen algemeen

101500 toerisme en vrijetijdsbesteding

102000 hygiéne en arbeidsomstandigheden

102100 openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
102101 openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
102200 veiligheid op het werk en ergonomie

103000 openbare veiligheid

103100 krijgsmacht

103200 openbare orde en veiligheid

104100 transport en logistiek

999999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013RUBRIEKHB
ISCED-rubrieken hoogst behaald onderwijs

Definitie
De hoogst behaalde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde
000000
001100
001101
002100
002101
003100
003101
010000
011000

011100
011102
011103
011201
011300

011301
011400
020000
021000
021100
021200
021300
021400
021500
022000
022100
022101
022200

Label

algemeen z.n.d.

algemeen

basisonderwijs, voortgezet onderwijs
basiseducatie, alfabetisering
basiseducatie, alfabetisering
persoonlijke ontplooiing

sociale en communicatieve vaardigheden
onderwijs

onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

onderwijskunde

pedagogiek, andragogiek
pedagogisch-didactische vaardigheden
opleiding Kleuterleidsters

lerarenopleiding basisonderwijs, speciaal onderwijs en
basiseducatie

lerarenopleiding basisonderwijs
lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken
vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
kunst

audiovisuele techniek en mediaproductie
mode-, interieur- en industriéle vormgeving
beeldende kunst, kunstgeschiedenis
kunstnijverheid

muziek en theater

geesteswetenschappen

theologie, levensbeschouwing

theologie

geschiedenis, archeologie
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022300
022301
023000
023100
023200
030000
031000
031100
031200
031201
031301
031302
031303
031400
032000
032100
032200
032201
040000
041000
041100
041200
041300
041400
041500
041600
041700
041701
042100
050000

filosofie en ethiek

filosofie

talen

vreemde talen

moedertaal, literatuur-, taalwetenschap
journalistiek, gedrag en maatschappij

gedrag en maatschappij

economie en econometrie

politicologie en maatschappijwetenschappen
politicologie

psychologie

psychotherapie

creatieve therapie

sociologie en culturele wetenschappen
journalistiek, informatievoorziening
journalistiek

bibliotheek, documentaire informatievoorziening
bibliotheek, archief

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
bedrijfskunde en administratie

financieel management en fiscaal recht
financiéle dienstverlening

management bedrijfs- en personeelswetenschappen
marketing en public relations

secretariéle en administratieve ondersteuning
groothandel en detailhandel

werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
recht

wiskunde, natuurwetenschappen
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051000
051100
051200
052000
052100
052101
052200
052201
053000
053100
053200
053300
054000
054100
054101
054200
060000
061100
061101
061200
061300
061900
061901
070000
071000
071100
071200
071300
071400
071500

biologie en biochemie

biologie

biochemie

milieu en natuurbeheer

milieu

milieukunde

natuurbeheer

natuurbehoud, -bescherming
natuurwetenschappen

scheikunde

aardwetenschappen

natuurkunde

wiskunde en statistiek

wiskunde

wiskunde

statistiek

informatica

computergebruik

computergebruik

ontwerp en beheer van database en netwerken
softwareontwikkeling en systeemanalyse
informatica overig

kunstmatige intelligentie en kennistechnologie
techniek, industrie en bouwkunde

techniek en technische dienstverlening
scheikundige technologie en procestechniek
milieubescherming en milieutechnologie
elektro- en energietechniek

elektronica en industriéle automatisering

werktuigbouwkunde en metaalbewerking
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071600
071900
072000
072100
072200
072300
072400
073000
073100
073200
080000
081000
081100
081200
082100
082101
083100
084100
084101
090000
091000
091101
091102
091103
091104
091201
091301
091302
091303
091400

voertuigtechniek, scheepsbouw- en vliegtuighouwkunde
techniek en technische dienstverlening overig
levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
levensmiddelentechnologie

houtbewerking, papier-, kunsttofverwerking, keramiek
textiel-, kleding-, schoenen-, en leervervaardiging
delfstofwinning

architectuur en bouwkunde

architectuur en stedebouwkunde

bouwkunde en civiele techniek

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

landbouw en veeteelt

tuinbouw

bosbouw

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging

diergeneeskunde en -verzorging

gezondheidszorg en welzijn

gezondheidszorg

tandarts

mondhygiénist

tandartsassistent

tandtechniek

(huis)arts, specialist, geneeskunde

verpleging

medische assistentie

verloskunde

medische diagnostiek en medische technologie
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091401
091402
091403
091404
091405
091406
091407
091408
091500
091501
091502
091503
091504
091505
091601
091701
091901
092000
092100

092101
092102
092103
092201
092300
092301
092302
092303
100000
101000

biomedische laboratoriumtechniek

optiek, oogmeetkunde, contactlenzen

audicien, audiometrie

orthopedisch instrument-, schoenmaken
adaptatietechniek

prothesetechniek, bewegingstechnologie overig
radiologie, beeldvormende technieken

hart-, longfunctie en overige medische techniek
therapie en revalidatie

fysiotherapie, bewegingswetenschappen
arbeids-, ergotherapie

voeding en dietetiek

logo-, akoepedie

orthoptie en overige therapie

farmacie

traditionele en alternatieve geneeskunde en therapie
gezondheidszorg overig

welzijn

gehandicaptenzorg voor volwassenen en bejaarden- en
gezinszorg

(zieken)verzorging patiénten

thuiszorg, bejaardenverzorging
gehandicaptenzorg, sociaal-pedagogisch werk
jeugdpedagogisch werk en kinderverzorging
maatschappelijk werk en beroepskeuzewerk
sociaal-cultureel werk, activiteitenbegeleiding
sociaal-juridische dienstverlening
sociaal-maatschappelijke dienstverlening
dienstverlening

persoonlijke dienstverlening
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101100 huishoudkunde, facilitaire dienstverlening en reiniging
101101 huishoudkunde, verzorging algemeen

101102 facilitaire dienstverlening

101200 schoonheids- en haarverzorging

101300 horeca

101400 sport

101401 sport en bewegen algemeen

101500 toerisme en vrijetijdsbesteding

102000 hygiéne en arbeidsomstandigheden

102100 openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
102101 openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
102200 veiligheid op het werk en ergonomie

103000 openbare veiligheid

103100 krijgsmacht

103200 openbare orde en veiligheid

104100 transport en logistiek

999999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013RUBRIEKHG

ISCED-rubrieken hoogst gevolgd onderwijs

Definitie

De hoogst gevolgde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
000000 algemeen z.n.d.
001100 algemeen
001101 basisonderwijs, voortgezet onderwijs
002100 basiseducatie, alfabetisering
002101 basiseducatie, alfabetisering
003100 persoonlijke ontplooiing
003101 sociale en communicatieve vaardigheden
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010000
011000

011100
011102
011103
011201
011300

011301
011400
020000
021000
021100
021200
021300
021400
021500
022000
022100
022101
022200
022300
022301
023000
023100
023200
030000
031000
031100

onderwijs

onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische

cursussen

onderwijskunde

pedagogiek, andragogiek
pedagogisch-didactische vaardigheden
opleiding kleuterleidsters

lerarenopleiding basisonderwijs, speciaal onderwijs en
basiseducatie

lerarenopleiding basisonderwijs
lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken
vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
kunst

audiovisuele techniek en mediaproductie
mode-, interieur- en industriéle vormgeving
beeldende kunst, kunstgeschiedenis
kunstnijverheid

muziek en theater

geesteswetenschappen

theologie, levensbeschouwing

theologie

geschiedenis, archeologie

filosofie en ethiek

filosofie

talen

vreemde talen

moedertaal, literatuur-, taalwetenschap
journalistiek, gedrag en maatschappij
gedrag en maatschappij

egconomie en econometrie
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031200
031201
031301
031302
031303
031400
032000
032100
032200
032201
040000
041000
041100
041200
041300
041400
041500
041600
041700
041701
042100
050000
051000
051100
051200
052000
052100
052101
052200
052201

politicologie en maatschappijwetenschappen
politicologie

psychologie

psychotherapie

creatieve therapie

sociologie en culturele wetenschappen
journalistiek, informatievoorziening
journalistiek

bibliotheek, documentaire informatievoorziening
bibliotheek, archief

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
bedrijfskunde en administratie

financieel management en fiscaal recht
financiéle dienstverlening

management bedrijfs- en personeelswetenschappen
marketing en public relations

secretariéle en administratieve ondersteuning
groothandel en detailhandel

werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
recht

wiskunde, natuurwetenschappen

biologie en biochemie

biologie

biochemie

milieu en natuurbeheer

milieu

milieukunde

natuurbeheer

natuurbehoud, -bescherming
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053000
053100
053200
053300
054000
054100
054101
054200
060000
061100
061101
061200
061300
061900
061901
070000
071000
071100
071200
071300
071400
071500
071600
071900
072000
072100
072200
072300
072400
073000

natuurwetenschappen

scheikunde

aardwetenschappen

natuurkunde

wiskunde en statistiek

wiskunde

wiskunde

statistiek

informatica

computergebruik

computergebruik

ontwerp en beheer van database en netwerken
softwareontwikkeling en systeemanalyse
informatica overig

kunstmatige intelligentie en kennistechnologie
techniek, industrie en bouwkunde

techniek en technische dienstverlening
scheikundige technologie en procestechniek
milieubescherming en milieutechnologie
elektro- en energietechniek

elektronica en industriéle automatisering

werktuigbouwkunde en metaalbewerking

voertuigtechniek, scheepsbouw- en vliegtuigbouwkunde

techniek en technische dienstverlening overig

levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek

levensmiddelentechnologie

houtbewerking, papier-, kunsttofverwerking, keramiek

textiel-, kleding-, schoenen-, en leervervaardiging

delfstofwinning

architectuur en bouwkunde
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073100
073200
080000
081000
081100
081200
082100
082101
083100
084100
084101
090000
091000
091101
091102
091103
091104
091201
091301
091302
091303
091400
091401
091402
091403
091404
091405
091406
091407
091408

architectuur en stedebouwkunde
bouwkunde en civiele techniek

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

landbouw en veeteelt

tuinbouw

bosbouw

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging
diergeneeskunde en -verzorging
gezondheidszorg en welzijn
gezondheidszorg

tandarts

mondhygiénist

tandartsassistent

tandtechniek

(huis)arts, specialist, geneeskunde
verpleging

medische assistentie

verloskunde

medische diagnostiek en medische technologie
biomedische laboratoriumtechniek

optiek, oogmeetkunde, contactlenzen
audicien, audiometrie

orthopedisch instrument-, schoenmaken
adaptatietechniek

prothesetechniek, bewegingstechnologie overig
radiologie, beeldvormende technieken

hart-, longfunctie en overige medische techniek
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091500
091501
091502
091503
091504
091505
091601
091701
091901
092000
092100

092101
092102
092103
092201
092300
092301
092302
092303
100000
101000
101100
101101
101102
101200
101300
101400
101401
101500

therapie en revalidatie

fysiotherapie, bewegingswetenschappen

arbeids-, ergotherapie

voeding en dietetiek

logo-, akoepedie

orthoptie en overige therapie

farmacie

traditionele en alternatieve geneeskunde en therapie
gezondheidszorg overig

welzijn

gehandicaptenzorg voor volwassenen en bejaarden- en
gezinszorg

(zieken)verzorging patiénten

thuiszorg, bejaardenverzorging
gehandicaptenzorg, sociaal-pedagogisch werk
jeugdpedagogisch werk en kinderverzorging
maatschappelijk werk en beroepskeuzewerk
sociaal-cultureel werk, activiteitenbegeleiding
sociaal-juridische dienstverlening
sociaal-maatschappelijke dienstverlening
dienstverlening

persoonlijke dienstverlening

huishoudkunde, facilitaire dienstverlening en reiniging
huishoudkunde, verzorging algemeen
facilitaire dienstverlening

schoonheids- en haarverzorging

horeca

sport

sport en bewegen algemeen

toerisme en vrijetijdsbesteding
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102000
102100
102101
102200
103000
103100
103200
104100
999999

hygiéne en arbeidsomstandigheden

openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
veiligheid op het werk en ergonomie

openbare veiligheid

krijgsmacht

openbare orde en veiligheid

transport en logistiek

onbekend

ZZWTypISCEDF2013RUBRIEKZW
ISCED-rubrieken gevolgd onderwijs Zorg en Welzijn

Definitie

Opleidingsrichting van een gevolgde opleiding

Codelijst
Waarde

-97

000000
001100
001101
002100
002101
003100
003101
010000
011000

011100
011102
011103
011201

Label

Niet van toepassing

algemeen z.n.d.

algemeen

basisonderwijs, voortgezet onderwijs
basiseducatie, alfabetisering
basiseducatie, alfabetisering
persoonlijke ontplooiing

sociale en communicatieve vaardigheden
onderwijs

onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

onderwijskunde
pedagogiek, andragogiek
pedagogisch-didactische vaardigheden

opleiding kleuterleidsters
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011300

011301
011400
020000
021000
021100
021200
021300
021400
021500
022000
022100
022101
022200
022300
022301
023000
023100
023200
030000
031000
031100
031200
031201
031301
031302
031303
031400
032000

lerarenopleiding basisonderwijs, speciaal onderwijs en
basiseducatie

lerarenopleiding basisonderwijs
lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken
vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
kunst

audiovisuele techniek en mediaproductie
mode-, interieur- en industriéle vormgeving
beeldende kunst, kunstgeschiedenis
kunstnijverheid

muziek en theater

geesteswetenschappen

theologie, levensbeschouwing

theologie

geschiedenis, archeologie

filosofie en ethiek

filosofie

talen

vreemde talen

moedertaal, literatuur-, taalwetenschap
journalistiek, gedrag en maatschappij
gedrag en maatschappij

economie en econometrie

politicologie en maatschappijwetenschappen
politicologie

psychologie

psychotherapie

creatieve therapie

sociologie en culturele wetenschappen

journalistiek, informatievoorziening
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032100
032200
032201
040000
041000
041100
041200
041300
041400
041500
041600
041700
041701
042100
050000
051000
051100
051200
052000
052100
052101
052200
052201
053000
053100
053200
053300
054000
054100
054101

journalistiek
bibliotheek, documentaire informatievoorziening

bibliotheek, archief

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening

bedrijfskunde en administratie
financieel management en fiscaal recht

financiéle dienstverlening

management bedrijfs- en personeelswetenschappen

marketing en public relations

secretariéle en administratieve ondersteuning
groothandel en detailhandel
werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
werkgerelateerde en bedrijfsgerichte trainingen
recht

wiskunde, natuurwetenschappen

biologie en biochemie

biologie

biochemie

milieu en natuurbeheer

milieu

milieukunde

natuurbeheer

natuurbehoud, -bescherming
natuurwetenschappen

scheikunde

aardwetenschappen

natuurkunde

wiskunde en statistiek

wiskunde

wiskunde
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054200
060000
061100
061101
061200
061300
061900
061901
070000
071000
071100
071200
071300
071400
071500
071600
071900
072000
072100
072200
072300
072400
073000
073100
073200
080000
081000
081100
081200
082100

statistiek

informatica

computergebruik

computergebruik

ontwerp en beheer van database en netwerken
softwareontwikkeling en systeemanalyse
informatica overig

kunstmatige intelligentie en kennistechnologie
techniek, industrie en bouwkunde

techniek en technische dienstverlening
scheikundige technologie en procestechniek
milieubescherming en milieutechnologie

elektro- en energietechniek

elektronica en industriéle automatisering
werktuigbouwkunde en metaalbewerking
voertuigtechniek, scheepsbouw- en vliegtuigbouwkunde
techniek en technische dienstverlening overig
levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
levensmiddelentechnologie

houtbewerking, papier-, kunsttofverwerking, keramiek
textiel-, kleding-, schoenen-, en leervervaardiging
delfstofwinning

architectuur en bouwkunde

architectuur en stedebouwkunde

bouwkunde en civiele techniek

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

landbouw en veeteelt

tuinbouw

bosbouw
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082101
083100
084100
084101
090000
091000
091101
091102
091103
091104
091201
091301
091302
091303
091400
091401
091402
091403
091404
091405
091406
091407
091408
091500
091501
091502
091503
091504
091505
091601

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging
diergeneeskunde en -verzorging
gezondheidszorg en welzijn

gezondheidszorg

tandarts

mondhygiénist

tandartsassistent

tandtechniek

(huis)arts, specialist, geneeskunde

verpleging

medische assistentie

verloskunde

medische diagnostiek en medische technologie
biomedische laboratoriumtechniek

optiek, oogmeetkunde, contactlenzen
audicien, audiometrie

orthopedisch instrument-, schoenmaken
adaptatietechniek

prothesetechniek, bewegingstechnologie overig
radiologie, beeldvormende technieken

hart-, longfunctie en overige medische techniek
therapie en revalidatie

fysiotherapie, bewegingswetenschappen
arbeids-, ergotherapie

voeding en dietetiek

logo-, akoepedie

orthoptie en overige therapie

farmacie
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091701
091901
092000
092100

092101
092102
092103
092201
092300
092301
092302
092303
100000
101000
101100
101101
101102
101200
101300
101400
101401
101500
102000
102100
102101
102200
103000
103100
103200

traditionele en alternatieve geneeskunde en therapie
gezondheidszorg overig
welzijn

gehandicaptenzorg voor volwassenen en bejaarden- en
gezinszorg

(zieken)verzorging patiénten

thuiszorg, bejaardenverzorging
gehandicaptenzorg, sociaal-pedagogisch werk
jeugdpedagogisch werk en kinderverzorging
maatschappelijk werk en beroepskeuzewerk
sociaal-cultureel werk, activiteitenbegeleiding
sociaal-juridische dienstverlening
sociaal-maatschappelijke dienstverlening
dienstverlening

persoonlijke dienstverlening

huishoudkunde, facilitaire dienstverlening en reiniging
huishoudkunde, verzorging algemeen
facilitaire dienstverlening

schoonheids- en haarverzorging

horeca

sport

sport en bewegen algemeen

toerisme en vrijetijdsbesteding

hygiéne en arbeidsomstandigheden

openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
openbare reiniging, waterbeheer en -distributie
veiligheid op het werk en ergonomie

openbare veiligheid

krijgsmacht

openbare orde en veiligheid
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104100 transport en logistiek
999999 onbekend
ZZWTypISCEDF2013NARROWFIELDACt
ISCED narrow fields of study, actueel onderwijs
Definitie
De actuele (huidige) opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

001 algemeen

002 basiseducatie, alfabetisering

003 persoonlijke ontplooiing

010 onderwijs

011 onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

020 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis

021 kunst

022 geesteswetenschappen

023 talen

030 journalistiek, gedrag en maatschappij

031 gedrag en maatschappij

032 journalistiek, informatievoorziening

040 recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening

041 bedrijfskunde en administratie

042 recht

050 wiskunde, natuurwetenschappen

051 biologie en biochemie

052 milieu en natuurbeheer

053 natuurwetenschappen

054 wiskunde en statistiek
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061 informatica

070 techniek, industrie en bouwkunde

071 techniek en technische dienstverlening

072 levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
073 architectuur en bouwkunde

080 landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
081 landbouw

082 bosbouw

083 visserij

084 diergeneeskunde en -verzorging

090 gezondheidszorg en welzijn

091 gezondheidszorg

092 welzijn

100 dienstverlening

101 persoonlijke dienstverlening

102 hygiéne en arbeidsomstandigheden

103 openbare veiligheid

104 transport en logistiek

999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013BROADFIELDACt

ISCED broad fields of study, actueel onderwijs

Definitie

De actuele (huidige) opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
00 algemeen
01 onderwijs
02 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
03 journalistiek, gedrag en maatschappij
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04 recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
05 wiskunde, natuurwetenschappen

06 informatica

07 techniek, industrie en bouwkunde

08 landbouw, diergeneeskunde en -verzorging

09 gezondheidszorg en welzijn

10 dienstverlening

99 onbekend

ZZWTypISCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDACt

ISCED-F 2013 publicatieindeling naar richting, actueel onderwijs

Definitie

De actuele (huidige) opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
0000 Algemeen
0100 Onderwijs
0200 Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
0300 Journalistiek, gedrag en maatschappij
0400 Recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
0500 Wiskunde, natuurwetenschappen
0600 Informatica
0700 Techniek, industrie en bouwkunde
0800 Landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
0900 Gezondheidszorg en welzijn
1000 Dienstverlening
9999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013NARROWFIELDHB
ISCED narrow fields of study, hoogst behaald onderwijs

Definitie
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De hoogst behaalde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst

Waarde Label

001 algemeen

002 basiseducatie, alfabetisering

003 persoonlijke ontplooiing

010 onderwijs

011 onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

020 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis

021 kunst

022 geesteswetenschappen

023 talen

030 journalistiek, gedrag en maatschappij

031 gedrag en maatschappij

032 journalistiek, informatievoorziening

040 recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening

041 bedrijfskunde en administratie

042 recht

050 wiskunde, natuurwetenschappen

051 biologie en biochemie

052 milieu en natuurbeheer

053 natuurwetenschappen

054 wiskunde en statistiek

061 informatica

070 techniek, industrie en bouwkunde

071 techniek en technische dienstverlening

072 levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek

073 architectuur en bouwkunde

080 landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
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081 landbouw

082 bosbouw

083 visserij

084 diergeneeskunde en -verzorging
090 gezondheidszorg en welzijn
091 gezondheidszorg

092 welzijn

100 dienstverlening

101 persoonlijke dienstverlening
102 hygiéne en arbeidsomstandigheden
103 openbare veiligheid

104 transport en logistiek

999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013BROADFIELDHB

ISCED broad fields of study, hoogst behaald onderwijs

Definitie

De hoogst behaalde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
00 algemeen
01 onderwijs
02 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
03 journalistiek, gedrag en maatschappij
04 recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
05 wiskunde, natuurwetenschappen
06 informatica
07 techniek, industrie en bouwkunde
08 landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
09 gezondheidszorg en welzijn
10 dienstverlening
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99 onbekend

ZZWTypISCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDHB

ISCED-F 2013 publicatieindeling naar richting, hoogst behaald onderwijs

Definitie

De hoogst behaalde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
0000 Algemeen
0100 Onderwijs
0200 Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
0300 Journalistiek, gedrag en maatschappij
0400 Recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
0500 Wiskunde, natuurwetenschappen
0600 Informatica
0700 Techniek, industrie en bouwkunde
0800 Landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
0900 Gezondheidszorg en welzijn
1000 Dienstverlening
9999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013NARROWFIELDHG

ISCED narrow fields of study, hoogst gevolgd onderwijs

Definitie

De hoogst gevolgde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
001 algemeen
002 basiseducatie, alfabetisering
003 persoonlijke ontplooiing
010 onderwijs
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011

020
021
022
023
030
031
032
040
041
042
050
051
052
053
054
061
070
071
072
073
080
081
082
083
084
090
091
092

onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische

cursussen
vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
kunst

geesteswetenschappen

talen

journalistiek, gedrag en maatschappij
gedrag en maatschappij

journalistiek, informatievoorziening

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening

bedrijfskunde en administratie

recht

wiskunde, natuurwetenschappen

biologie en biochemie

milieu en natuurbeheer
natuurwetenschappen

wiskunde en statistiek

informatica

techniek, industrie en bouwkunde

techniek en technische dienstverlening
levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
architectuur en bouwkunde

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging
gezondheidszorg en welzijn
gezondheidszorg

welzijn
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100 dienstverlening

101 persoonlijke dienstverlening

102 hygiéne en arbeidsomstandigheden
103 openbare veiligheid

104 transport en logistiek

999 onbekend

ZZWTypISCEDF2013BROADFIELDHG

ISCED broad fields of study, hoogst gevolgd onderwijs

Definitie

De hoogst gevolgde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
00 algemeen
01 onderwijs
02 vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
03 journalistiek, gedrag en maatschappij
04 recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
05 wiskunde, natuurwetenschappen
06 informatica
07 techniek, industrie en bouwkunde
08 landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
09 gezondheidszorg en welzijn
10 dienstverlening
99 onbekend

ZZWTypISCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDHG

ISCED-F 2013 publicatieindeling naar richting, hoogst gevolgd onderwijs

Definitie

De hoogst gevolgde opleiding van een persoon gebaseerd op International Standard Classification of
Education (ISCED).

Codelijst
Waarde Label
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-97

0000
0100
0200
0300
0400
0500
0600
0700
0800
0900
1000
9999

Niet van toepassing

Algemeen

Onderwijs

Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
Journalistiek, gedrag en maatschappij
Recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
Wiskunde, natuurwetenschappen
Informatica

Techniek, industrie en bouwkunde
Landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
Gezondheidszorg en welzijn
Dienstverlening

onbekend

ZZWTypISCEDF2013NARROWFIELDZW
ISCED narrow fields of study, gevolgd onderwijs Zorg en Welzijn

Definitie

Opleidingsrichting van een gevolgde opleiding

Codelijst
Waarde

-97
001
002
003
010
011

020
021
022
023
030

Label

Niet van toepassing
algemeen

basiseducatie, alfabetisering
persoonlijke ontplooiing
onderwijs

onderwijskunde, lerarenopleidingen en pedagogisch-didactische
cursussen

vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
kunst

geesteswetenschappen

talen

journalistiek, gedrag en maatschappij
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031
032
040
041
042
050
051
052
053
054
061
070
071
072
073
080
081
082
083
084
090
091
092
100
101
102
103
104
999

gedrag en maatschappij

journalistiek, informatievoorziening

recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
bedrijfskunde en administratie

recht

wiskunde, natuurwetenschappen

biologie en biochemie

milieu en natuurbeheer
natuurwetenschappen

wiskunde en statistiek

informatica

techniek, industrie en bouwkunde
techniek en technische dienstverlening
levensmiddelentechnologie- en non-ferrotechniek
architectuur en bouwkunde

landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
landbouw

bosbouw

visserij

diergeneeskunde en -verzorging
gezondheidszorg en welzijn
gezondheidszorg

welzijn

dienstverlening

persoonlijke dienstverlening

hygiéne en arbeidsomstandigheden
openbare veiligheid

transport en logistiek

onbekend
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ZZWTypISCEDF2013BROADFIELDZW
ISCED broad fields of study, gevolgd onderwijs Zorg en Welzijn

Definitie

Opleidingsrichting van een gevolgde opleiding

Codelijst
Waarde

-97
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
99

Label

Niet van toepassing

algemeen

onderwijs

vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
journalistiek, gedrag en maatschappij
recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
wiskunde, natuurwetenschappen
informatica

techniek, industrie en bouwkunde
landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
gezondheidszorg en welzijn
dienstverlening

onbekend

ZZWTyplISCEDF2013RICHTINGPUBLICATIEINDZW
ISCED-F 2013 publicatieindeling naar richting, gevolgd onderwijs Zorg en Welzijn

Definitie

Opleidingsrichting van een gevolgde opleiding

Codelijst
Waarde

-97

0000
0100
0200
0300
0400

Label

Niet van toepassing

Algemeen

Onderwijs

Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
Journalistiek, gedrag en maatschappij

Recht, administratie, handel en zakelijke dienstverlening
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0500 Wiskunde, natuurwetenschappen

0600 Informatica

0700 Techniek, industrie en bouwkunde

0800 Landbouw, diergeneeskunde en -verzorging
0900 Gezondheidszorg en welzijn

1000 Dienstverlening

9999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg1ACT
Opleidingsniveau actueel 3-deling (publicatie) SOl 2021

Definitie
Het opleidingsniveau van een persoon gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).
Codelijst

Waarde Label

-97 Niet van toepassing

1 Laag

2 Middelbaar

3 Hoog

9 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg2ACT
Opleidingsniveau actueel 5-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie
Het opleidingsniveau van een persoon gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).
Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
11 Basisonderwijs
12 Vmbo, havo-, vwo-onderbouw, mbo 1
21 Havo, vwo, mbo
31 Hbo-, wo-bachelor
32 Hbo-, wo-master, doctor
99 onbekend
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ZZWTypOpINivSOI2021Agg3ACT

Opleidingsniveau actueel 8-deling (publicatie) SOI 2021

Het opleidingsniveau van een persoon gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Definitie
Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
111 Basisonderwijs
121 Vmbo-h/k, mbol
122 Vmbo-g/t, avo onderbouw
211 Mbo2 en mbo3
212 Mbo4
213 Havo, vwo
311 Hbo-, wo-bachelor
321 Hbo-, wo-master, doctor
999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg4ACT

Opleidingsniveau actueel 18-deling (publicatie) SOI 2021

Het opleidingsniveau van een persoon gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Definitie

Codelijst
Waarde Label
-97 Niet van toepassing
1111 Basisonderwijs gri-2
1112 Basisonderwijs gr3-8
1211 Praktijkonderwijs
1212 Vmbo-b/k
1213 Mbol
1221 Vmbo-g/t
1222 Havo-, vwo-onderbouw
2111 Mbo2
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2112 Mbo3

2121 Mbo4

2131 Havo-bovenbouw
2132 VVwo-bovenbouw
3111 Hbo-associate degree
3112 Hbo-bachelor
3113 Wo-bachelor
3211 Hbo-master

3212 Wo-master

3213 Doctor

9999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg1HB

Opleidingsniveau hoogst behaald 3-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie

Het hoogst behaalde niveau van een opleiding of cursus die een persoon met een diploma heeft afgerond,
gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Laag
2 Middelbaar
3 Hoog
9 onbekend

ZZWTypOplINivSOI2021Agg2HB
Opleidingsniveau hoogst behaald 5-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie
Het hoogst behaalde niveau van een opleiding of cursus die een persoon met een diploma heeft afgerond,
gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Codelijst
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Waarde Label

11 Basisonderwijs

12 Vmbo, havo-, vwo-onderbouw, mbo 1
21 Havo, vwo, mbo

31 Hbo-, wo-bachelor

32 Hbo-, wo-master, doctor

99 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg3HB
Opleidingsniveau hoogst behaald 8-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie

Het hoogst behaalde niveau van een opleiding of cursus die een persoon met een diploma heeft afgerond,
gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Codelijst
Waarde Label
111 Basisonderwijs
121 Vmbo-b/k, mbol
122 Vmbo-g/t, avo onderbouw
211 Mbo2 en mbo3
212 Mbo4
213 Havo, vwo
311 Hbo-, wo-bachelor
321 Hbo-, wo-master, doctor
999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg4HB

Opleidingsniveau hoogst behaald 18-deling (publicatie) SOl 2021

Definitie

Het hoogst behaalde niveau van een opleiding of cursus die een persoon met een diploma heeft afgerond,
gebaseerd op de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Codelijst
Waarde Label
1111 Basisonderwijs gr1-2
1112 Basisonderwijs gr3-8
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1211 Praktijkonderwijs
1212 Vmbo-b/k

1213 Mbol

1221 Vmbo-g/t

1222 Havo-, vwo-onderbouw
2111 Mbo2

2112 Mbo3

2121 Mbo4

2131 Havo-bovenbouw
2132 VVwo-bovenbouw
3111 Hbo-associate degree
3112 Hbo-bachelor

3113 Wo-bachelor

3211 Hbo-master

3212 Wo-master

3213 Doctor

9999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg1HG
Opleidingsniveau gevolgd 3-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie
De hoogst gevolgde opleiding van een persoon volgens de Standaard Onderwijsindeling (SOI).
Codelijst

Waarde Label

1 Laag

2 Middelbaar

3 Hoog

9 onbekend

ZZWTypOplINivSOI2021Agg2HG
Opleidingsniveau gevolgd 5-deling (publicatie) SOl 2021

Definitie
De hoogst gevolgde opleiding van een persoon volgens de Standaard Onderwijsindeling (SOI).
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Codelijst
Waarde Label
11 Basisonderwijs
12 Vmbo, havo-, vwo-onderbouw, mbo 1
21 Havo, vwo, mbo
31 Hbo-, wo-bachelor
32 Hbo-, wo-master, doctor
99 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg3HG
Opleidingsniveau gevolgd 8-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie
De hoogst gevolgde opleiding van een persoon volgens de Standaard Onderwijsindeling (SOI).
Codelijst
Waarde Label
111 Basisonderwijs
121 Vmbo-b/k, mbol
122 Vmbo-g/t, avo onderbouw
211 Mbo2 en mbo3
212 Mbo4
213 Havo, vwo
311 Hbo-, wo-bachelor
321 Hbo-, wo-master, doctor
999 onbekend

ZZWTypOpINivSOI2021Agg4HG

Opleidingsniveau gevolgd 18-deling (publicatie) SOI 2021

Definitie

De hoogst gevolgde opleiding van een persoon volgens de Standaard Onderwijsindeling (SOI).

Codelijst
Waarde Label
1111 Basisonderwijs gr1-2
1112 Basisonderwijs gr3-8
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1211 Praktijkonderwijs
1212 Vmbo-b/k

1213 Mbol

1221 Vmbo-g/t

1222 Havo-, vwo-onderbouw
2111 Mbo2

2112 Mbo3

2121 Mbo4

2131 Havo-bovenbouw
2132 VVwo-bovenbouw
3111 Hbo-associate degree
3112 Hbo-bachelor

3113 Wo-bachelor

3211 Hbo-master

3212 Wo-master

3213 Doctor

9999 onbekend

ZZ\WGewEindgewicht

EindGewicht

Definitie

Een gewicht dat wordt toegekend aan een persoon, waarna schattingen van populatieparameters
verkregen worden door de gegevens met deze weegfactoren te vermenigvuldigen en vervolgens op te
tellen.

Toelichting bij het gebruik
Het eindgewicht voor de gehele populatie van de ZZW.

ZZWGewEindgewicht_Groepl

EindGewicht van groep 1

Definitie

Een gewicht dat wordt toegekend aan een persoon, waarna schattingen van populatieparameters
verkregen worden door de gegevens met deze weegfactoren te vermenigvuldigen en vervolgens op te
tellen.

Toelichting bij het gebruik
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Het eindgewicht wanneer er een selectie is gemaakt op de zelfstandig ondernemers zonder
personeel (Groep 1 van ZZWRegGroep).

Versiegeschiedenis

Bestandsnaam Reden

AZWZZW2025 Eerste plaatsing
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