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Bronvermelding 

Publicatie van uitkomsten geschiedt door de onderzoeksinstelling of de opdrachtgever op 

eigen titel. Verwijzing naar het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) betreft uitsluitend 

het gebruik van de niet–openbare microdata. Deze microdata zijn onder bepaalde 

voorwaarden voor statistisch en wetenschappelijk onderzoek toegankelijk. Voor nadere 

informatie microdata@cbs.nl. Dat wordt als volgt geformuleerd: 

“Resultaten [gedeeltelijk] gebaseerd op eigen berekeningen [naam onderzoeksinstelling, 

c.q. opdrachtgever] op basis van niet-openbare microdata van het Centraal Bureau voor de 

Statistiek betreffende Cohort Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid (CODI) afkomstig van 

het TNO.” 

Engelse versie 

 “Results based on calculations by [name of research institution or commissioning party] 

using non-public microdata from Statistics Netherlands.” 

Under certain conditions, these microdata are accessible for statistical and scientific 

research. For further information: microdata@cbs.nl. 

 

 

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen
mailto:microdata@cbs.nl
https://www.cbs.nl/en-gb/onze-diensten/customised-services-microdata/microdata-conducting-your-own-research
mailto:microdata@cbs.nl
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Beschikbaar bestand:  

CODI2016-2023V2

 

De gebruiker dient rekening te houden met het volgende:  

 

• Reden Versie V2: Verrijkingsvariabelen gevuld. 

• Dit bestand mag alleen gebruikt worden nadat vooraf toestemming is verkregen van   

TNO. 

• Voor de persoonskenmerken en/of achtergronden dient u de beschikbare bestanden te 

raadplegen. Deze staan bij  Zelf onderzoek doen in de catalogus onder het thema 

Bevolking. Voor het aanvragen van deze bestanden geldt de gebruikelijke procedure. 

• Zie Onderzoeksomschrijvingen voor meer informatie over alle onderzoeken. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen/catalogus-microdata/bevolking
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/onderzoeksomschrijvingen
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1. Inleiding 

Het team Microdata Services van het CBS stelt, onder bepaalde voorwaarden, niet–openbare 

microdata (gepseudonimiseerde data op persoons-, bedrijfs- en adresniveau) toegankelijk voor 

statistisch en wetenschappelijk onderzoek. Dit rapport beschrijft de inhoud en structuur van 

“Cohort Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid”. 

Hoofdstuk 2 beschrijft in het algemeen de microdatabestanden zoals populatieafbakening, 

methodologische bijzonderheden, kwaliteit en herkomst van de gegevens. 

In hoofdstuk 3 wordt de bestandsindeling gegeven en worden voor de categoriale variabelen 

alle mogelijke scores en hun betekenis opgesomd.  

De volgende bijlagen zijn beschikbaar voor de onderzoekers die toegang hebben tot de 

beveiligde microdata omgeving:  

• CODI - Overzicht vragen per jaar 2016-2023; 

• CODI Methodologisch rapport 2021; 

• CODI_overzicht_met_uitleg_multirespons_rin; 

• CODI2016-2023WaardenVariabelen. 

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen
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2. Toelichting op de inhoud van de bestanden 

Beschrijving 

De longitudinale studie Cohort Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid (CODI) levert nieuwe 

kennis op over factoren die van invloed zijn op de mate waarin mensen aan het werk kunnen 

en willen blijven. Dit onderzoek geeft daarmee inzicht in factoren die samenhangen met 

duurzame inzetbaarheid. 

Sinds 2016 benaderen we een vast panel van werknemers, zelfstandigen en niet-werkenden in 

de leeftijdscategorie van 15 t/m 75 jaar. Door middel van weging is het mogelijk om 

representatieve cijfers voor de Nederlandse bevolking te geven. 

De gelijktijdige vergrijzing en ontgroening van de Nederlandse beroepsbevolking zorgen voor 

druk op sociale zekerheidsvoorzieningen. Om deze druk op te vangen is het van groot belang 

dat zoveel mogelijk mensen actief zijn en blijven op de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is 

daarom veel aandacht uitgegaan naar oudere werknemers, die veelal ruim voor het bereiken 

van de AOW-gerechtigde leeftijd het arbeidsproces verlieten. Eerder is onderzoek gedaan naar 

factoren die de duurzame inzetbaarheid van oudere werknemers beïnvloeden. Hieruit bleek 

onder andere dat met name gezondheid, en in iets mindere mate, werkmotivatie relatief sterke 

voorspellers zijn voor meerdere indicatoren van duurzame inzetbaarheid. Tot op heden is de 

duurzame inzetbaarheid van jongeren (15-45 jaar) onderbelicht gebleven. Beschikbare 

onderzoeken richten zich op een beperkt aantal factoren, bijvoorbeeld op de gezondheid, op 

werkkenmerken of op financiële factoren. Het Cohort Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 

(CODI) biedt de mogelijkheid om voorgenoemde factoren in samenhang te onderzoeken. Met 

CODI wil TNO - op basis van longitudinaal onderzoek - inzicht krijgen in de 

leeftijdsafhankelijkheid van determinanten van duurzame inzetbaarheid en bijdragen aan het 

vullen van de bestaande kennisleemten. CODI heeft de volgende doelstelling: identificeren 

onder welke omstandigheden personen van 15 jaar en ouder duurzaam inzetbaar zijn en 

blijven.  

Voor meer informatie zie de website van TNO onder duurzaam inzetbaar werken in Nederland. 

 

 

https://monitorarbeid.tno.nl/onderzoeken/
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3. Bestandsopbouw en toelichting 

Bestandsopbouw  

Onderstaand volgt een overzicht van alle variabelen. 

Nr   Variabele en omschrijving   Form. 

1  RINPERSOONS  A1  

 Soort Rinpersoon 
  

2  RINPERSOON  A9  

 

Samen met RINPERSOONS identificeert dit een uniek 
persoon 

  

3  Meting  F2  

 Meting 
  

4  Recordnummer  F8  

 Recordnummer 
  

5  Weeg  F8.2  

 Proportionele weeggewicht [gemiddeld één] 
  

6  WeegPop  F8.2  

 Ophoog-weeggewicht voor extrapolatie naar populatie 
  

7  NEA_ZEA_2015  F2  

 Respondent afkomstig uit... 
  

8  CODI2016  F2  

 Meting 2016 
  

9  CODI2017  F2  

 Meting 2017 
  

10  CODI2018  F2  

 Meting 2018 
  

11  CODI2019  F2  

 Meting 2019 
  

12  CODI2020  F2  

 Meting 2020 
  

13  CODI2021  F2  

 Meting 2021 
  

14  CODI2023  F2  

 Meting 2023 
  

15  Deelnamepatroon  A21  

 

Afkomstig uit NEA of ZEA en deelnamepatroon CODI-
metingen 

  

16  Aantal_Records  F8  

 Totale aantal records van deze respondent 
  

17  Interview_Start  YMDHMS16  

 Enquête starttijd 
  

18  Interview_End  YMDHMS16  

 Enquête eindtijd 
  

19  Interview_Duur  F8  

 

Enquête invultijd in minuten (met méér dan 60 minuten op 
missing) 

  

20  Hoofdgroep  F2  

 Werknemer, zelfstandige of niet werkende [in meetjaar] 
  

21  M_V  F2  

 Geslacht 
  

22  Lft  F2 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
 

 Leeftijd [in 2015] 
  

23  LftCat10  F2  

 Leeftijd [in 2015] 
  

24  LftCat4  F2  

 Leeftijd [in 2015] 
  

25  Leeftijd  F2  

 Leeftijd in meetjaar 
  

26  LeeftijdCat10  F2  

 Leeftijd in meetjaar 
  

27  LeeftijdCat4  F2  

 Leeftijd in meetjaar 
  

28  PB_SOI5_HB  F2  

 Hoogst behaalde opleidingsniveau [in 2015] 
  

29  Afl_SOI3_HB  F2  

 Hoogst behaalde opleidingsniveau [in 2015] 
  

30  Stk_Herkomst_CBS  F2  

 Herkomst [in meetjaar] 
  

31  Stk_Etniciteit  F2  

 Herkomst en generatie [in meetjaar] 
  

32  PosHH  F2  

 Positie in het huishouden [in meetjaar] 
  

33  SamHH  F2  

 Samenstelling huishouden [in meetjaar] 
  

34  GemCode  A4  

 Gemeentecode [in meetjaar] 
  

35  Provinci  F2  

 Provincie [in meetjaar] 
  

36  COROP  F2  

 COROP-gebied [in meetjaar] 
  

37  StedGem_om  F2  

 

Stedelijkheid (1=niet stedelijk - 5=zeer sterk stedelijk) [in 
2015] 

  

38  Werving  F2  

 

Mogen we u nog eens benaderen voor een vergelijkbaar 
onderzoek? [in 2015] 

  

39  T01_Arb  F8  

 Inkomen uit arbeid 
  

40  POSHHK_dich  F2  

 

Hoofdkostwinner <1 januari onderzoeksjaar; voorlopige 
gegevens> 

  

41  AOMATE  F2  

 mate van arbeidsongeschiktheid <1 oktober onderzoeksjaar> 
  

42  AOWETOV  F2  

 

ontvangt wel/geen overige ao/wia-uitkering <1 oktober 
onderzoeksjaar> 

  

43  IVA  F2  

 ontvangt wel/geen iva-uitkering <1 oktober onderzoeksjaar> 
  

44  WAJONG  F2  

 

ontvangt wel/geen wajong-uitkering <1 oktober 
onderzoeksjaar> 

  

45  WAO  F2 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
 

 ontvangt wel/geen wao-uitkering <1 oktober onderzoeksjaar> 
  

46  WAZ  F2  

 ontvangt wel/geen waz-uitkering <1 oktober onderzoeksjaar> 
  

47  WGA  F2  

 ontvangt wel/geen wga-uitkering <1 oktober onderzoeksjaar> 
  

48  CAOToepas  F2  

 Reguliere cao van toepassing? 
  

49  CAOSectorBaanID  F2  

 Cao-sectorcode 
  

50  CAOSectorGrp3  F2  

 Standaardcodering polistabellen 
  

51  BurgSt  F2  

 Burgerlijke staat 
  

52  LeeftijdJongsteKind  F8  

 GBA leeftijd jongste kind <1 januari onderzoeksjaar> 
  

53  EenMeerB  F2  

 

2a. Hebben uw betaalde werkzaamheden als werknemer 
betrekking op één baan? 

  

54  Zelfst  F2  

 

2b. Bent u naast uw werk als werknemer ook werkzaam als 
zelfstandige? 

  

55  A01a  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : a. Eén betaalde 
baan als werknemer 

  

56  A01b  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : b. Meerdere 
betaalde banen als werknemer 

  

57  A01c  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : c. Werkzaam als 
zelfstandige of ondernemer 

  

58  A01d  F2  

 A01. In welke situatie zit u momenteel? : d. Werkloos 
  

59  A01e  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : e. 
Arbeidsongeschikt 

  

60  A01f  F2  

 A01. In welke situatie zit u momenteel? : f. Prepensioen 
  

61  A01g  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : g. 
Pensioen/functioneel leeftijdsontslag 

  

62  A01h  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : h. 
Schoolgaand/opleiding aan het volgen 

  

63  A01i  F2  

 

A01. In welke situatie zit u momenteel? : i. 
Huisvrouw/huisman 

  

64  A02  F2  

 A02 In welke baan bent u de meeste uren werkzaam? 
  

65  A03a  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : a. 
Nee 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 

66  A03b  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : b. 
Ja, een arbeidsongeschiktheidsuitkering 

  

67  A03c  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : c. 
Ja, een werkloosheidsuitkering 

  

68  A03d  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : d. 
Ja, bijstand 

  

69  A03e  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : e. 
Ja, AOW 

  

70  A03f  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : f. 
Ja, (pre-)pensioenregeling via werkgever 

  

71  A03g  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : g. 
Ja, eigen pensioenregeling 

  

72  A03h  F2  

 

A03. Ontvangt u momenteel een uitkering of pensioen? : h. 
Ja, een andere sociale uitkering 

  

73  A04  F2  

 

A04 Hebben coronamaatregelen op dit moment invloed op 
het uitoefenen van uw werk? 

  

74  B00  F2  

 

B00 Verwacht u in de toekomst nog betaald werk te 
verrichten? 

  

75  B01  A257  

 B01 Wat is uw beroep? 
  

76  B02  A270  

 B02 Wat zijn daarin uw voornaamste werkzaamheden? 
  

77  B03  F2  

 B03 In welke categorie of functie past uw beroep het beste? 
  

78  Afl_ISCO_2008  F2  

 4a. Beroep (ISCO-08 unitgroup; 4 digits standaard ILO) 
  

79  Afl_ISCO08_minor_group  F2  

 4a. Beroep (ISCO-08 minor group; 3 digits standaard ILO) 
  

80  Afl_ISCO08_submajor_group  F2  

 

4a. Beroep (ISCO-08 submajor group; 2 digits standaard 
ILO) 

  

81  Afl_ISCO08_major_group  F2  

 4a. Beroep (ISCO-08 major group) 
  

82  Afl_ISCO08_beroepsniveau  F2  

 4a. Beroepsniveau (complexiteit en omvang van taken) 
  

83  BRC2014_beroepsgroep  F2  

 

4a. Beroepenindeling (ROA-CBS 2014, 4 digits: 
beroepsgroep) 

  

84  BRC2014_beroepssegment  F2  

 

4a. Beroepenindeling (ROA-CBS 2014, 3 digits: 
beroepssegment) 

  

85  BRC2014_beroepsklasse  F2 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
 

 

4a. Beroepenindeling (ROA-CBS 2014, 2 digits: 
beroepsklasse) 

  

86  B04  F2  

 B04 Wat is de aard van uw dienstverband? 
  

87  B05  F2  

 

B05 Bent u door uw werkgever gedetacheerd naar één of 
meer andere bedrijven? 

  

88  B06  F2  

 B06 Hoeveel uur bent u in dienst voor een vast aantal uren? 
  

89  B07  F2  

 B07 Hoeveel uur per week werkt u doorgaans in dit beroep? 
  

90  B08  F2  

 B08 Hoeveel overuren maakt u gemiddeld per week? 
  

91  B09  F2  

 B09 Op hoeveel werkdagen per week werkt u doorgaans? 
  

92  B09a  F2  

 

B09a Zijn uw werkuren tijdens de covid-19 pandemie 
veranderd? 

  

93  B10  F2  

 B10 Werkt u in ploegendienst? 
  

94  B11  F2  

 

B11 Heeft u wel eens diensten waarbij u bereikbaar, 
beschikbaar of oproepbaar moet zijn? 

  

95  B12  F2  

 

B12 Werkt u wel eens ’s nachts, dat wil zeggen tussen 12 
uur ’s nachts en 6 uur ’s morgens? 

  

96  B13  F2  

 

B13 Hoeveel nachtdiensten had u de afgelopen 12 maanden 
gemiddeld per maand? 

  

97  B14  F2  

 B14 Hoeveel jaren heeft u in het verleden ’s nachts gewerkt? 
  

98  C02  F2  

 C02 In welke categorie past uw bedrijf of instelling het beste? 
  

99  Sector_5digits  F2  

 SBI-indeling 5 digits 
  

100  Sector_41  F2  

 Sectorindeling 41 bedrijfstakken 
  

101  Sector_13  F2  

 Sectorindeling 13 bedrijfstakken 
  

102  C03  F2  

 C03 Hoeveel personen werken er bij uw bedrijf of instelling? 
  

103  D01  F2  

 D01 Kunt u zelf deels uw werktijden bepalen? 
  

104  D02a  F2  

 D02. Waar werkt u doorgaans? : a. Op vaste werklocatie 
  

105  D02b  F2  

 D02. Waar werkt u doorgaans? : b. Thuis (in woning) 
  

106  D02c  F2  

 D02. Waar werkt u doorgaans? : c. Bij klant/opdrachtgever 
  

107  D02d  F2 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
 

 

D02. Waar werkt u doorgaans? : d. Onderweg (in auto, trein, 
etc.) 

  

108  D02e  F2  

 D02. Waar werkt u doorgaans? : e. Anders 
  

109  D03a  F2  

 

D03. Voert u uw onderneming alleen, met een meewerkend 
gezinslid, of met een medeondernemer? : D03. Voert u uw 
onderneming alleen, met een meewerkend gezinslid, of met 
een medeondernemer? : a. Alleen 

  

110  D03b  F2  

 

D03. Voert u uw onderneming alleen, met een meewerkend 
gezinslid, of met een medeondernemer? : D03. Voert u uw 
onderneming alleen, met een meewerkend gezinslid, of met 
een medeondernemer? : b. Met meewerkend gezinslid 

  

111  D03c  F2  

 

D03. Voert u uw onderneming alleen, met een meewerkend 
gezinslid, of met een medeondernemer? : D03. Voert u uw 
onderneming alleen, met een meewerkend gezinslid, of met 
een medeondernemer? : c. Met medeondernemer 

  

112  D03d  F2  

 

D03. Voert u uw onderneming alleen, met een meewerkend 
gezinslid, of met een medeondernemer? : D03. Voert u uw 
onderneming alleen, met een meewerkend gezinslid, of met 
een medeondernemer? : d. Anders 

  

113  D04  F2  

 D04 Heeft u personeel in dienst? 
  

114  D05  F2  

 

D05 Geeft u in uw huidige functie leiding? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

115  D06  F2  

 

D06 Hoeveel verschillende klanten/opdrachtgevers had u in 
de afgelopen 12 maanden? 

  

116  D07  F2  

 

D07 Is de vraag naar uw diensten of producten veranderd in 
de afgelopen 12 maanden? 

  

117  D08a  F2  

 

D08a Onzekerheid over de (toekomstige) vraag naar uw 
producten/diensten 

  

118  D08b  F2  

 D08b Onzekerheid over de hoogte van uw inkomen 
  

119  D08c  F2  

 D08c Onzekerheid over uw toekomstige loopbaan 
  

120  D08d  F2  

 

D08d Beperkte collectieve regelingen voor ziekte en 
pensioen 

  

121  D08e  F2  

 D08e Geen of weinig collega’s om mee te overleggen 
  

122  D08f  F2  

 D08f Niet of slecht betalende klanten/opdrachtgevers 
  

123  D09a  F2  

 D09a Voldoen aan en bijhouden van wetgeving 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 

124  D09b  F2  

 

D09b Het aantal regels en instanties waar u als zelfstandige 
mee te maken hebt 

  

125  E01  F2  

 

E01 Vond er in de afgelopen 12 maanden een reorganisatie 
plaats op uw werk? 

  

126  E02a  F2  

 

E02. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
a. Veranderingen in de technologie, zoals machines of ICT, 
die u gebruikt 

  

127  E02b  F2  

 

E02. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
b. Veranderingen in de manier waarop u uw werk uitvoert of 
hoe u wordt geleid 

  

128  E02c  F2  

 

E02. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
c. Veranderingen in de producten/diensten die u helpt te 
maken of leveren 

  

129  E02d  F2  

 

E02. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
d. Veranderingen in de hoeveelheid contact die u met klanten 
heeft 

  

130  E02e  F2  

 

E02. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
e. Geen van deze veranderingen 

  

131  E03a  F2  

 

E03. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
a. Veranderingen in de technologie, zoals machines of ICT, 
die u gebruikt 

  

132  E03b  F2  

 

E03. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
b. Veranderingen in de manier waarop u uw werk uitvoert 

  

133  E03c  F2  

 

E03. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
c. Veranderingen in de producten/diensten die u helpt te 
maken of leveren 

  

134  E03d  F2  

 

E03. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
d. Veranderingen in de hoeveelheid contact die u met klanten 
heeft 

  

135  E03e  F2  

 

E03. Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad 
met de volgende veranderingen op de locatie waar u werkt? : 
e. Geen van deze veranderingen 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 

136  E04a  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : a. Mijn 
productiviteit is hoger, ik kan meer doen in minder tijd 

  

137  E04b  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : b. Ik 
heb moeite om de veranderingen bij te houden 

  

138  E04c  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : c. Ik 
maak minder fouten 

  

139  E04d  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : d. Het 
werk is lichamelijk minder zwaar geworden 

  

140  E04e  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : e. Het 
werk is lichamelijk zwaarder geworden 

  

141  E04f  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : f. Het 
werk is mentaal minder zwaar geworden 

  

142  E04g  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : g. Het 
werk is mentaal zwaarder geworden 

  

143  E04h  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : h. Ik 
kan betere kwaliteit leveren 

  

144  E04i  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : i. 
Andere consequenties 

  

145  E04j  F2  

 

E04 Welke consequenties hebben de veranderingen in de 
technologie die u gebruikt (machines of ICT) voor u? : j. De 
veranderingen hebben voor mij geen noemenswaardige 
consequenties 

  

146  E04s  A256  

 

Specificatie ‘Andere consequenties van de veranderingen in 
de technologie die u gebruikt (machines of ICT)’ 

  

147  Zwaar_di  F2  

 

• Fysiek belastend/zwaar werk [‘kracht’, ‘trilling’, ‘houding’, 
‘staan’, en/of ‘geknield/gehurkt’] 

  

148  F01a  F2  

 

F01a Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

149  F01b  F2 
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F01b Maakt u bij uw werk gebruik van 
gereedschap/apparaat/voertuig dat trillingen of schudden 
veroorzaakt? [Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

150  F01c  F2  

 

F01c Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

151  F01d  F2  

 

F01d Werkt u langdurig staand? [Gehercodeerd naar NEA-
format] 

  

152  F01e  F2  

 

F01e Werkt u langdurig geknield of gehurkt? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

153  Taakeisen  F8.2  

 

• Kwantitatieve taakeisen (‘werkdruk’) [schaal: 1=nooit - 
4=altijd; 3 items] 

  

154  Taakeisen_di  F2  

 

• Kwantitatieve taakeisen (‘werkdruk’) [>=2.5 op schaal 
1=nooit - 4=altijd; 3 items] 

  

155  F02a  F2  

 

F02a Moet u erg snel werken? [Gehercodeerd naar NEA-
format] 

  

156  F02b  F2  

 

F02b Moet u heel veel werk doen? [Gehercodeerd naar 
NEA-format] 

  

157  F02c  F2  

 

F02c Moet u extra hard werken? [Gehercodeerd naar NEA-
format] 

  

158  F02d  F2  

 F02d Is uw werk hectisch? [Gehercodeerd naar NEA-format] 
  

159  Autonomie  F8.2  

 

• Zelfstandigheid/autonomie [schaal: 1=nee (weinig 
autonomie) - 3=ja, regelmatig (veel autonomie); 5 items] 

  

160  Autonomie_di  F2  

 

• Zelfstandigheid/autonomie [>=2.5 op schaal 1=nee - 
3=regelmatig; 5 items] 

  

161  F03a  F2  

 

F03a Kunt u zelf beslissen hoe u uw werk uitvoert? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

162  F03b  F2  

 

F03b Bepaalt u zelf de volgorde van uw werkzaamheden? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

163  F03c  F2  

 

F03c Kunt u zelf uw werktempo regelen? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

164  F03d  F2  

 

F03d Moet u in uw werk zelf oplossingen bedenken om 
bepaalde dingen te doen? [Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

165  F03e  F2  

 

F03e Kunt u verlof opnemen wanneer u dat wilt? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

166  Moeilijkheidsgraad  F8.2 
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 • Moeilijkheidsgraad [schaal: 1=nooit - 4=altijd; 3 items] 
  

167  Moeilijkheidsgraad_di  F2  

 

• Moeilijkheidsgraad [>=2.5 op schaal 1=nooit - 4=altijd; 3 
items] 

  

168  F04a  F2  

 

F04a Vereist uw werk intensief nadenken? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

169  F04b  F2  

 

F04b Vergt uw werk dat u er uw gedachten bij houdt? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

170  F04c  F2  

 

F04c Vergt uw werk veel aandacht van u? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

171  Emotie  F8.2  

 • Emotioneel zwaar werk [schaal: 1=nooit - 4=altijd; 3 items] 
  

172  Emotie_di  F2  

 

• Emotioneel zwaar werk [>=2.5 op schaal 1=nooit - 4=altijd; 
3 items] 

  

173  F05a  F2  

 

F05a Brengt uw werk u in emotioneel moeilijke situaties? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

174  F05b  F2  

 

F05b Is uw werk emotioneel veeleisend? [Gehercodeerd 
naar NEA-format] 

  

175  F05c  F2  

 

F05c Raakt u emotioneel betrokken bij uw werk? 
[Gehercodeerd naar NEA-format] 

  

176  SocSteunLeid  F8.2  

 

• Sociale steun leidinggevende [schaal: 1=weinig - 4=veel; 2 
items] 

  

177  SocSteunLeid_di  F2  

 

• Sociale steun leidinggevende [>=2.5 op schaal 1=weinig - 
4=veel; 2 items] 

  

178  G01a  F2  

 

G01a Mijn leidinggevende heeft oog voor het welzijn van de 
medewerkers 

  

179  G01b  F2  

 G01b Mijn leidinggevende besteedt aandacht aan wat ik zeg 
  

180  SocSteunColl  F8.2  

 • Sociale steun collega’s [schaal: 1=weinig - 4=veel; 2 items] 
  

181  SocSteunColl_di  F2  

 

• Sociale steun collega’s [>=2.5 op schaal 1=weinig - 4=veel; 
2 items] 

  

182  G01c  F2  

 

G01c Mijn collega’s hebben persoonlijke belangstelling voor 
me 

  

183  G01d  F2  

 G01d Mijn collega’s zijn vriendelijk 
  

184  Stijl_Leidinggevende  F8.2  

 

• Stijl leidinggevende [schaal: 1=nooit - 5=heel vaak 
ondersteunend; 9 items] 
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185  G02a  F2  

 G02a Toont aandacht voor mijn werk 
  

186  G02b  F2  

 G02b Functioneert als coach in plaats van als baas 
  

187  G02c  F2  

 G02c Motiveert tot verbeteringen in mijn werk 
  

188  G02d  F2  

 

G02d Biedt de mogelijkheid om persoonlijke problemen te 
bespreken 

  

189  G02e  F2  

 G02e Geeft goede feedback op mijn werk 
  

190  G02f  F2  

 

G02f Staat open voor suggesties voor verbeteren van 
zijn/haar eigen functioneren 

  

191  G02g  F2  

 G02g Gaat op een goede manier met het team om 
  

192  G02h  F2  

 G02h Gunt mij tijd om stil te staan bij mijn werk 
  

193  G02i  F2  

 G02i Gunt mij tijd om nieuwe werkmethodes uit te proberen 
  

194  G03a  F2  

 

G03a Hoe vaak krijgt u hulp en steun van uw collega’s of 
andere ondernemers? 

  

195  G03b  F2  

 

G03b Hoe vaak zijn uw collega’s of andere ondernemers 
bereid om te luisteren naar uw werkgerelateerde problemen? 

  

196  G03c  F2  

 

G03c Hoe vaak krijgt u hulp en steun van uw klanten of 
opdrachtgevers? 

  

197  G03d  F2  

 

G03d Hoe vaak zijn uw klanten of opdrachtgevers bereid om 
te luisteren naar uw werkgerelateerde problemen? 

  

198  G04  F2  

 

G04 Heeft u in de afgelopen 12 maanden samengewerkt met 
één of meer andere ondernemers? 

  

199  G05  F2  

 

G05 Afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken gehad met 
pesten, intimidatie, lichamelijk geweld of ongewenste 
seksuele aandacht door collega’s of leidinggevende(n)? 
[NEA-format, maar 1 i.p.v. 4 items; mogelijke trendbreuk] 

  

200  G06  F2  

 

G06 Afgelopen 12 maanden persoonlijk te maken gehad met 
pesten, intimidatie, lichamelijk geweld of ongewenste 
seksuele aandacht door klanten? [NEA-format, maar 1 i.p.v. 
4 items; mogelijke trendbreuk] 

  

201  G07  F2  

 

G07 Heeft u in de afgelopen 12 maanden in het werk 
persoonlijk te maken gehad met pesten, intimidatie, 
lichamelijk geweld of ongewenste seksuele aandacht? 

  

202  G08  F2 
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G08 Bent u buiten werktijd bereikbaar voor collega’s of 
klanten/opdrachtgevers? 

  

203  G09  F2  

 

G09 Investeert u in uw werk meer of minder (tijd, kennis, 
moeite, e.d.) dan u ontvangt (aan salaris, zekerheid, 
promotiekansen, e.d.)? 

  

204  G10_om  F2  

 

G10(om) Houdt u buiten werktijd werkgerelateerde berichten 
en e-mails in de gaten, bijvoorbeeld via uw mobiele telefoon? 

  

205  G11  F2  

 

G11 In hoeverre bepaalt u zelf of u buiten werktijd bereikbaar 
bent voor collega’s of klanten/opdrachtgevers? 

  

206  G12  F2  

 

G12 Hoe vaak maakt u in uw werk gewoonlijk gebruik van 
elektronische communicatie via de computer of mobiele 
telefoon? Bijvoorbeeld e-mail, sociale media of apps 

  

207  G13  F2  

 

G13 Hoe vaak maakt u in uw werk gewoonlijk gebruik van 
een digitaal systeem om informatie te krijgen of op te 
zoeken? 

  

208  G14  F2  

 

G14 Hoe vaak maakt u in uw werk gewoonlijk gebruik van 
een geavanceerd technisch hulpmiddel? Bijvoorbeeld een 
robot(arm), drone, exoskelet of zelfrijdend voertuig 

  

209  G15_om  F2  

 

G15(om) Hoe vaak heeft u de afgelopen 4 weken tijd 
verloren door traag opstarten (van computers of machines) of 
door systeemstoringen? 

  

210  G16  F2  

 

G16 Ik heb moeite met computerprogramma’s en digitale 
systemen die ik nodig heb om mijn werk goed te doen 

  

211  G17  F2  

 

G17 Ik ben goed in staat om nieuwe computerprogramma’s 
en digitale systemen te leren kennen 

  

212  H01  F2  

 

H01 Hoeveel werk heeft u de afgelopen 4 weken gedaan ten 
opzichte van normaal? [1=veel minder dan normaal - 11=veel 
meer dan normaal] 

  

213  H02  F2  

 

H02 Op een schaal van 0 tot 10, hoe beoordeelt u uw 
algemene prestatie op het werk in het afgelopen jaar? 
[0=heel slecht - 10=heel goed] 

  

214  I01  F2  

 I01 Heeft u in de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimd? 
  

215  I02  F2  

 

Hoe vaak heeft u in de afgelopen 12 maanden verzuimd? 
[Niet = 0 keer] 

  

216  I03  F2  

 

Hoeveel werkdagen heeft u in de afgelopen 12 maanden 
naar schatting verzuimd? [Niet = 0 dagen] 

  

217  I04a  F2 
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I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : Uw kind niet naar 
school of de opvang kon 

  

218  I04b  F2  

 

I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : U zelf klachten 
(verkouden, hoesten) had waarmee u normaal door zou 
werken 

  

219  I04c  F2  

 

I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : Uw partner of 
huisgenoot covid-19 of covid-19 gerelateerde klachten had 

  

220  I04d  F2  

 

I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : Uw werkgever u 
heeft gevraagd om u ziek te melden 

  

221  I04e  F2  

 

I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : Zorg uitgesteld 
moest worden 

  

222  I04f  F2  

 

I04 Heeft u in verband met de COVID-19 pandemie één of 
meerdere dagen niet gewerkt, omdat... : Geen van deze 
redenen 

  

223  VerzuimPerc_DT  F8.2  

 • Individueel ziekteverzuimpercentage [deeltijdgecorrigeerd] 
  

224  J01  F2  

 

J01 Hoeveel punten zou u aan uw werkvermogen op dit 
moment toekennen? [0=geheel niet in staat om te werken - 
10=werkvermogen in uw beste periode] 

  

225  J02a  F2  

 

J02a Bent u in staat om de komende 12 maanden uw huidige 
werk te blijven doen? 

  

226  J02b  F2  

 

J02b Bent u in staat om de komende 5 jaar uw huidige werk 
te blijven doen? 

  

227  J03  F2  

 J03 Acht u uzelf in staat ander werk uit te voeren? 
  

228  J04  F2  

 J04 In hoeverre bent u tevreden met uw werk? 
  

229  SF36VI  F2  

 • SF36 Vitaliteitsschaal [schaal: 0=laag - 100=hoog; 4 items] 
  

230  J05a  F2  

 J05a Voelde u zich energiek? 
  

231  J05b  F2  

 J05b Voelde u zich levendig? 
  

232  J05c  F2  

 J05c Voelde u zich uitgeblust? 
  

233  J05d  F2  

 J05d Voelde u zich moe? 
  

234  Burnout  F8.2 
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 • Burn-outklachten [schaal: 1=nooit - 7=elke dag; 5 items] 
  

235  Burnout320  F2  

 

• Burn-outklachten [>3.20 op schaal 1=nooit - 7=elke dag; 5 
items] 

  

236  J06a  F2  

 J06a Ik voel me emotioneel uitgeput door mijn werk 
  

237  J06b  F2  

 J06b Aan het einde van een werkdag voel ik me leeg 
  

238  J06c  F2  

 

J06c Ik voel me moe als ik ’s morgens opsta en 
geconfronteerd word met mijn werk 

  

239  J06d  F2  

 

J06d Het vergt heel veel van mij om de hele dag met mensen 
te werken 

  

240  J06e  F2  

 J06e Ik voel me compleet uitgeput door mijn werk 
  

241  Depressie  F8.2  

 

• Depressie [schaal: 1=zelden of nooit - 4=meestal of altijd; 9 
items] 

  

242  J07a  F2  

 

J07a Had ik moeite mijn gedachten bij mijn bezigheden te 
houden 

  

243  J07b  F2  

 J07b Voelde ik mij gedeprimeerd 
  

244  J07c  F2  

 

J07c Had ik het gevoel dat alles wat ik deed me moeite 
kostte 

  

245  J07d  F2  

 J07d Had ik goede hoop voor de toekomst 
  

246  J07e  F2  

 J07e Voelde ik me bang 
  

247  J07f  F2  

 J07f Sliep ik onrustig 
  

248  J07g  F2  

 J07g Was ik gelukkig 
  

249  J07h  F2  

 J07h Voelde ik me eenzaam 
  

250  J07i  F2  

 J07i Kon ik maar niet op gang komen 
  

251  Bevlogenheid  F8.2  

 • Bevlogenheid [schaal: 1=nooit - 7=altijd (dagelijks); 6 items] 
  

252  Bevlogenheid_di  F2  

 

• Bevlogenheid [>=5.5 op schaal 1=nooit - 7=elke dag; 3 
items] 

  

253  J08a  F2  

 J08a Op mijn werk bruis ik van energie 
  

254  J08b  F2  

 J08b Als ik werk voel ik me fit en sterk 
  

255  J08c  F2  

 J08c Ik ben enthousiast over mijn baan 
  

256  J08d  F2 
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 J08d Mijn werk inspireert mij 
  

257  J08e  F2  

 

J08e Als ik ’s morgens opsta heb ik zin om aan het werk te 
gaan 

  

258  J08f  F2  

 J08f Ik ben trots op het werk dat ik doe 
  

259  K01  F2  

 Hoogst behaalde opleiding [in meetjaar] 
  

260  K01_New  F2  

 Hoogst behaalde opleiding [in meetjaar] 
  

261  K02  F2  

 

K02 Hoe is op dit moment de financiële situatie van uw 
bedrijf? 

  

262  K03  F2  

 

K03 Hoe is op dit moment de financiële situatie van uw 
huishouden? 

  

263  K04  F2  

 

K04 Besteedt u tijd aan vrijwilligerswerk of 
liefdadigheidswerk? 

  

264  K05  F2  

 K05 Besteedt u tijd aan mantelzorg? 
  

265  K06  F2  

 K06 Hoe tevreden bent u met uw huidige werk-privé balans? 
  

266  K07  F2  

 

K07 Hoeveel dagen per week beweegt u gewoonlijk ten 
minste 30 minuten per dag in uw vrije tijd of tijdens het werk? 

  

267  K08  F2  

 

K08 Hoeveel dagen per week beweegt u gewoonlijk 
gedurende 20 minuten intensief in uw vrije tijd of tijdens het 
werk? 

  

268  K09  F2  

 

K09 Hoeveel alcoholische consumpties drinkt u gewoonlijk 
per week? 

  

269  K10  F2  

 K10 Hoeveel rookt u gewoonlijk per week? 
  

270  BMI  F8.2  

 • Body Mass Index (kg/m2) 
  

271  BMI_Cat  F8  

 • Body Mass Index (kg/m2) 
  

272  K11  F8  

 K11 Wat is uw lengte? [cm] 
  

273  K12  F8  

 K12 Wat is uw gewicht? [kg] 
  

274  Herstel  F8.2  

 

• Herstelmogelijkheden na afloop van een werkdag [schaal: 
1=helemaal oneens - 5=helemaal eens; 3 items] 

  

275  K13a  F2  

 

K13a Na afloop van een werkdag denk ik in het geheel niet 
meer aan mijn werk 

  

276  K13b  F2 
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K13b Na afloop van een werkdag raken gebeurtenissen op 
mijn werk mij niet meer 

  

277  K13c  F2  

 

K13c Na afloop van een werkdag kan ik mij goed lichamelijk 
ontspannen 

  

278  K14  F2  

 

K14 Heeft u de afgelopen maand last gehad van onrustig 
slapen, vroeg wakker worden, of slecht inslapen? 

  

279  K15  F2  

 

K15 Wat vindt u over het algemeen genomen, van uw 
gezondheid? 

  

280  K16a  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : a. Problemen met de 
handen of armen (ook artritis, reuma, rsi) 

  

281  K16b  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : b. Problemen met de 
benen of voeten (ook artritis, reuma) 

  

282  K16c  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : c. Problemen met de 
rug en nek (ook artritis, reuma, rsi) 

  

283  K16d  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : d. Migraine of 
ernstige hoofdpijn 

  

284  K16e  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : e. Hart- of vaatziekten 

  

285  K16f  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : f. Astma, bronchitis, 
emfyseem 

  

286  K16f2  F2  

 f2. Long COVID 
  

287  K16g  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : g. Maag of 
darmstoornissen 

  

288  K16h  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : h. Suikerziekte 

  

289  K16i  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : i. Ernstige huidziekten 

  

290  K16j  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : j. Psychische 
klachten/aandoeningen 

  

291  K16k  F2 
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K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : k. Gehoorproblemen 

  

292  K16l  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : l. Epilepsie 

  

293  K16m  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : m. 
Levensbedreigende ziekten (bijvoorbeeld kanker, aids) 

  

294  K16n  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : n. Problemen met 
zien 

  

295  K16o  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : o. Anders 

  

296  K16p  F2  

 

K16. Heeft u één of meer van de volgende langdurige 
ziekten, aandoeningen of handicaps? : p. Nee 

  

297  K17  F2  

 

K17 Wordt u door uw ziekte, aandoening of handicap 
belemmerd bij het uitvoeren van uw werk? 

  

298  ArbGeh_Oud  F2  

 

• Arbeidsgehandicapt [Licht of sterk belemmerd in zijn werk 
door chronische ziekte] 

  

299  ArbGeh_Nieuw  F2  

 

• Arbeidsgehandicapt [STERK belemmerd in werk door 
langdurige ziekte, aandoening of handicap] 

  

300  K18  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden verkoudheidsklachten, 
hoesten, benauwdheid, verhoging of koorts, en/of verlies van 
reuk of smaak gehad? 

  

301  K19  F2  

 Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus? 
  

302  Coping_Expressie  F8.2  

 

• Expressie van emoties [schaal: 1=zelden/nooit - 4=zeer 
vaak; 3 items; c, f, i] 

  

303  Coping_Vermijden  F8.2  

 

• Vermijden, afwachten [schaal: 1=zelden/nooit - 4=zeer 
vaak; 3 items; a, d, g] 

  

304  Coping_Actief  F8.2  

 

• Actief aanpakken, confronteren [schaal: 1=zelden/nooit - 
4=zeer vaak; 3 items; b, e, h] 

  

305  L01a  F2  

 L01a Toegeven om moeilijke situaties te vermijden 
  

306  L01b  F2  

 L01b Een probleem van alle kanten bekijken 
  

307  L01c  F2  

 L01c Je gevoelens tonen 
  

308  L01d  F2 
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 L01d Moeilijke situaties zoveel mogelijk uit de weg gaan 
  

309  L01e  F2  

 

L01e Verschillende mogelijkheden bedenken om een 
probleem op te lossen 

  

310  L01f  F2  

 L01f Troost en begrip zoeken 
  

311  L01g  F2  

 L01g Proberen je te onttrekken aan de situatie 
  

312  L01h  F2  

 

L01h Doelgericht te werk gaan om een probleem op te 
lossen 

  

313  L01i  F2  

 L01i Laten merken dat je ergens mee zit 
  

314  Mastery_Gebrek  F8.2  

 

• Gebrek aan ‘mastery’ [schaal: 1=helemaal oneens - 
5=helemaal eens; 6 items] 

  

315  L02a  F2  

 

L02a Ik heb weinig controle over de dingen die me 
overkomen 

  

316  L02b  F2  

 

L02b Sommige van mijn problemen kan ik met geen 
mogelijkheid oplossen 

  

317  L02c  F2  

 

L02c Er is weinig dat ik kan doen om belangrijke dingen in 
mijn leven te veranderen 

  

318  L02d  F2  

 

L02d Ik voel me vaak hulpeloos bij het omgaan met de 
problemen van het leven 

  

319  L02e  F2  

 L02e Soms voel ik dat ik een speelbal van het leven ben 
  

320  Leeroriëntatie  F8.2  

 

• Leeroriëntatie [schaal: 1=helemaal mee oneens - 
5=helemaal eens; 4 items] 

  

321  L03a  F2  

 L03a In mijn werk probeer ik telkens nieuwe dingen te leren 
  

322  L03b  F2  

 

L03b Ik denk er over na hoe ik in de toekomst mijn werk zo 
goed mogelijk kan blijven doen 

  

323  L03c  F2  

 

L03c In mijn werk zoek ik de mensen op waarvan ik iets kan 
leren 

  

324  L03d  F2  

 

L03d Ik zorg ervoor dat ik qua kennis en vaardigheden goed 
mee kan komen met veranderingen in mijn werk 

  

325  Veerkracht  F8.2  

 

• Veerkracht [schaal: 1=helemaal oneens - 6=helemaal mee 
eens; 6 items] 

  

326  L04a  F2  

 

L04a Als ik een tegenslag heb op mijn werk, heb ik er moeite 
mee om er weer bovenop te komen en verder te gaan 

  

327  L04b  F2 
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L04b Normaal gesproken kan ik in mijn werk goed omgaan 
met moeilijkheden 

  

328  L04c  F2  

 

L04c Ik kan goed zonder hulp van anderen werken als dat 
nodig is 

  

329  L04d  F2  

 

L04d Gewoonlijk neem ik stressvolle dingen in het werk er 
gewoon bij 

  

330  L04e  F2  

 

L04e Moeilijke momenten in het werk kan ik best aan, want ik 
heb al voor hetere vuren gestaan 

  

331  L04f  F2  

 L04f Ik kan veel zaken tegelijk behandelen in mijn werk 
  

332  M01  F2  

 

M01 Hoe sluiten uw kennis en vaardigheden aan bij uw 
huidige werk? 

  

333  M02  F2  

 

M02 Hoe sluiten uw kennis en vaardigheden aan bij de 
huidige arbeidsmarkt? 

  

334  Afl_KwaVer  F8.2  

 • Kwalificatieveroudering [schaal: 1=laag - 5=hoog; 3 items] 
  

335  Afl_KwaVer_di  F2  

 

• Kwalificatieveroudering [>=3.5 op schaal 1=laag - 5=hoog; 
3 items] 

  

336  M03a  F2  

 

M03a Ik gebruik bepaalde kennis en vaardigheden 
onvoldoende waardoor ik ze vergeet of verlies 

  

337  M03b  F2  

 

M03b Ik beschik over kennis en vaardigheden die niet meer 
worden gevraagd 

  

338  M03c  F2  

 

M03c Ik mis ‘nieuwe’ kennis en vaardigheden die belangrijk 
zijn geworden door veranderingen in het werk 

  

339  M03d  F2  

 

M03d Leert u veel of weinig van de taken die u uitvoert voor 
uw werk? 

  

340  M03e  F2  

 

M03e Leert u veel of weinig van mensen op uw werk, zoals 
collega’s, leidinggevenden en klanten? 

  

341  M04a  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : a. Training of instructie bij een bedrijf 

  

342  M04b  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : b. 1-5 dagen cursus of opleiding 

  

343  M04c  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : c. Meer dan 5 dagen cursus of opleiding 
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344  M04d  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : d. Bezoek aan een vakbeurs, congres of seminar 

  

345  M04e  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : e. Bezoek aan banenbeurs 

  

346  M04f  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : f. Bijeenkomst van leveranciers, branchevereniging 
of bedrijfsloket 

  

347  M04g  F2  

 

M04. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de volgende activiteiten bijgewoond voor mogelijk toekomstig 
werk? : g. Nee, geen van deze activiteiten 

  

348  M05a  F2  

 

M05. Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één 
of meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : a. 
Training of instructie op het werk 

  

349  M05b  F2  

 

M05. Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één 
of meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : b. 1-5 
dagen cursus of opleiding (intern en extern) 

  

350  M05c  F2  

 

M05. Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één 
of meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : c. Meer 
dan 5 dagen cursus of opleiding (intern en extern) 

  

351  M05d  F2  

 

M05. Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één 
of meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : d. Nee, 
geen van deze activiteiten 

  

352  M06a  F2  

 

M06. Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of 
cursus? : a. Nee 

  

353  M06b  F2  

 

M06. Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of 
cursus? : b. Ja, om mijn huidige werk beter te kunnen doen 

  

354  M06c  F2  

 

M06. Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of 
cursus? : c. Ja, om toekomstige veranderingen in mijn 
huidige werk aan te kunnen 

  

355  M06d  F2  

 

M06. Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of 
cursus? : d. Ja, om mijn kans op werk in de toekomst te 
vergroten 

  

356  M07  F2  

 

M07 Stimuleert uw leidinggevende de ontwikkeling van uw 
kennis en vaardigheden? 

  

357  M08  F2 
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M08 In mijn werk lever ik een duidelijke bijdrage aan het 
bedenken van nieuwe producten/diensten van mijn bedrijf 

  

358  M09  F2  

 

M09 In mijn werk lever ik een duidelijke bijdrage aan het 
verbeteren van producten/diensten van mijn bedrijf 

  

359  N01  F2  

 

N01 Bent u in de afgelopen 12 maanden van werkgever 
veranderd? 

  

360  N02  F2  

 

N02 Bent u, toen u van werkgever veranderde, ook van 
beroep veranderd? 

  

361  N03  F2  

 

N03 Bent u in de afgelopen 12 maanden van functie 
veranderd? 

  

362  N04  F2  

 

N04 Is er in de afgelopen 12 maanden iets veranderd in uw 
werktaken of verantwoordelijkheden? 

  

363  N05  F2  

 

N05 Heeft u in uw bedrijf in de afgelopen 12 maanden 
promotie gemaakt? 

  

364  N06  F2  

 

N06 Heeft u, toen u van werkgever veranderde, ook promotie 
gemaakt? 

  

365  N07  F2  

 

N07 Bent u in de afgelopen 12 maanden teruggegaan naar 
een lagere functie of een lager salaris? 

  

366  N08  F2  

 

N08 Bent u van plan om de komende 12 maanden van baan 
te veranderen? 

  

367  N09  F2  

 

N09 Overweegt u de komende 12 maanden naast uw huidige 
baan een tweede baan te starten? 

  

368  N10  F2  

 

N10 Zou u in de komende 12 maanden meer of minder uren 
willen werken als uw verdiensten mee veranderen? 

  

369  N11  F2  

 

N11 Ik zou gemakkelijk een nieuwe baan/functie kunnen 
krijgen bij een andere werkgever 

  

370  N12  F2  

 

N12 Alles bij elkaar genomen denk ik dat ik voldoende 
mogelijkheden heb aan het werk te kunnen blijven 

  

371  N13  F2  

 N13 Zou u betaald werk willen en kunnen verrichten? 
  

372  N14a  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : a. Gesolliciteerd naar een baan 

  

373  N14b  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : b. Naar advertenties gekeken 
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374  N14c  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : c. Op eigen initiatief een werkgever 
benaderd 

  

375  N14d  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : d. Familie, vrienden of relaties 
ingeschakeld 

  

376  N14e  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : e. Via het uwv werkbedrijf gezocht 

  

377  N14f  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : f. Bij een uitzendbureau ingeschreven 

  

378  N14g  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : g. Via internet gezocht 

  

379  N14h  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : h. Vacaturewebsites bezocht 

  

380  N14i  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : i. Gebruik gemaakt van sociale media 
zoals linkedin en facebook 

  

381  N14j  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : j. CV op een website geplaatste 

  

382  N14k  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : k. Websites van bedrijven en 
(overheid)instellingen bezocht 

  

383  N14l  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : l. Andere activiteit 

  

384  N14m  F2  

 

N14. Heeft u in de afgelopen 12 maanden één of meer van 
de onderstaande activiteiten ondernomen om een betaalde 
baan te krijgen? : m. Geen activiteiten ondernomen 

  

385  N15  F2  

 

N15 Denkt u dat u gemakkelijk een nieuwe baan kunt 
vinden? 

  

386  N16  F2 
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N16 Hoe hoog schat u de kans in om binnen 3 maanden het 
soort baan te vinden waar u naar op zoek bent? 

  

387  N17  F2  

 

N17 Als u nu een geschikte baan vindt, wanneer zou u dan 
kunnen beginnen? 

  

388  N18a  F2  

 

N18. Wat denkt u nodig te hebben om in een nieuwe baan 
goed te kunnen functioneren? : a. Niets 

  

389  N18b  F2  

 

N18. Wat denkt u nodig te hebben om in een nieuwe baan 
goed te kunnen functioneren? : b. Extra scholing/cursussen 

  

390  N18c  F2  

 

N18. Wat denkt u nodig te hebben om in een nieuwe baan 
goed te kunnen functioneren? : c. Meer ervaring 

  

391  N18d  F2  

 

N18. Wat denkt u nodig te hebben om in een nieuwe baan 
goed te kunnen functioneren? : d. Extra begeleiding op het 
werk 

  

392  N18e  F2  

 

N18. Wat denkt u nodig te hebben om in een nieuwe baan 
goed te kunnen functioneren? : e. Anders 

  

393  O01  F2  

 

O01 Kunt u aangeven in welke categorie of functie uw 
beroep het beste past? [Tweede baan] 

  

394  O02  F2  

 O02 Wat is de aard van uw dienstverband? [Tweede baan] 
  

395  O03  F2  

 

O03 Hoeveel uur bent u in dienst voor een vast aantal uren? 
[Tweede baan] 

  

396  O04  F2  

 O04 Hoeveel uur per week werkt u feitelijk [Tweede baan?] 
  

397  O05  F2  

 

O05 Op hoeveel werkdagen per week werkt u doorgaans? 
[Tweede baan?] 

  

398  O06  F2  

 

O06 Wat is de belangrijkste reden dat u meerdere banen 
heeft? 

  

399  O07a  F2  

 O07a Het combineren van werkschema’s geeft mij vrijheid 
  

400  O07b  F2  

 O07b Het combineren van werkschema’s vind ik stressvol 
  

401  O07c  F2  

 

O07c De eisen van mijn werkgevers zijn moeilijk te 
combineren 

  

402  O07d  F2  

 

O07d Ik doe wel eens werk van de ene baan in de tijd van de 
andere baan 

  

403  O07e  F2  

 

O07e In de ene baan leer ik vaardigheden die ik niet leer in 
de andere baan 

  

404  O07f  F2 
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O07f Ik doe werkzaamheden in de ene baan minder goed 
door de andere baan 

  

405  O07g  F2  

 

O07g Ik doe werkzaamheden in de ene baan beter door de 
andere baan 

  

406  O08  F2  

 O08 Zou u liever één baan hebben? 
  

407  Afl_PosWrkFlex  F2  

 2d-2h. Positie in de werkkring 
  

408  Afl_VastFlex  F2  

 2d-2h. Positie in de werkkring 
  

409  BijzCatWrk  F2  

 

2g. Bent u werkzaam als oproepkracht of invalkracht, als 
uitzendkracht, via de WSW of geen van deze? 

  

410  RedFlex  F2  

 

2i. Wat is de belangrijkste reden waarom u op dit moment 
geen vast dienstverband heeft? 

  

411  Uur  F2  

 

Hoeveel uur werkt u gemiddeld als zelfstandige? Tel hierbij 
ook de uren die u aan marketing en/of acquisitie besteedt. 

  

412  Periode  F2  

 Periode waarin aantal werkuren is uitgedrukt 
  

413  WilUrWrkZelf_a  F2  

 Hoeveel uur per week zou u als zelfstandige willen werken? 
  

414  Overwerk  F2  

 2p. Werkt u regelmatig of soms over? 
  

415  Hlp_HoevDagW  F2  

 Aantal te werken dagen per week 
  

416  PloegenD  F2  

 2m. Werkt u in ploegendienst of wisseldienst? 
  

417  Oproep  F2  

 

2n. Heeft u wel eens diensten waarbij u bereikbaar, 
beschikbaar of oproepbaar moet zijn? 

  

418  Avond  F2  

 

2o1. Werkt u wel eens ’s avonds, dat wil zeggen tussen 7 uur 
’s avonds en 12 uur ’s nachts? 

  

419  Nacht  F2  

 

2o2. Werkt u wel eens ’s nachts, dat wil zeggen tussen 12 
uur ’s nachts en 6 uur ’s morgens? 

  

420  Zaterdag  F2  

 2o3. Werkt u wel eens op zaterdag? 
  

421  Zondag  F2  

 2o4. Werkt u wel eens op zondag? 
  

422  WaarWrk  F2  

 2r. Waar werkt u doorgaans voor uw werkgever? 
  

423  ThuisWrk  F2  

 2s. Werkt u ook thuis voor uw werkgever? 
  

424  Afl_AantUurTW  F2  

 

2t. Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week thuis voor uw 
werkgever? 
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425  Afl_Telewerk  F2  

 

2u. Telewerker (werkt minstens een halve dag per week 
buiten de bedrijfsvestiging met toegang tot het ICT-systeem 
van het bedrijf) 

  

426  Afl_AncienWG  F2  

 2v. Aantal jaren werkzaam bij huidige werkgever 
  

427  Afl_AncienF  F2  

 2w. Aantal jaren werkzaam in huidige functie 
  

428  VerBedr_Reorg  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : a. Een grote reorganisatie 

  

429  VerBedr_OvDoor  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : b. Overname door een andere 
organisatie 

  

430  VerBedr_OvVan  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : c. Overname van een andere 
organisatie 

  

431  VerBedr_KrimpZ  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : d. Inkrimping zonder gedwongen 
ontslagen 

  

432  VerBedr_KrimpM  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : e. Inkrimping met gedwongen 
ontslagen 

  

433  VerBedr_Fusie  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : f. Fusie met een ander bedrijf 

  

434  VerBedr_Uitbest  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : g. Uitbesteding van ondersteunende 
diensten 

  

435  VerBedr_Verplaats  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : h. Verplaatsing van bedrijfsactiviteiten 
naar het buitenland 

  

436  VerBedr_Aut  F2  

 

('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : i. Automatisering van 
bedrijfsactiviteiten 

  

437  VerBedr_GeenDeze  F2 
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('Vonden in de afgelopen 12 maanden één of meer van de 
volgende veranderingen plaats in uw bedrijf 
(vestiging/locatie)?',) : j. Geen van deze reorganisaties 

  

438  Personel  F2  

 Heeft u personeel in dienst? 
  

439  N_LeidW  F2  

 

4b. Aan hoeveel personen geeft u leiding? [Subgroep 
leidinggevenden] 

  

440  UitsLeid  F2  

 

4c. Geeft u uitsluitend leiding, of verricht u daarnaast ook 
dezelfde werkzaamheden als het personeel of de 
medewerkers waaraan u leiding geeft? [Subgroep 
leidinggevenden] 

  

441  DeelLeid  F2  

 

4d. Waaruit bestaat het grootste deel van uw 
werkzaamheden? [Subgroep die niet uitsluitend leiding geeft] 

  

442  PersBeleid  F2  

 

4e. Heeft u de bevoegdheid om beslissingen te nemen over 
personele zaken zoals het aannemen van personeel of het 
geven van een loonsverhoging? [Subgroep die uitsluitend of 
voor grootste deel leiding geeft] 

  

443  StratBeleid  F2  

 

4f. Heeft u de bevoegdheid om beslissingen te nemen met 
betrekking tot het financieel- of strategisch beleid van de 
organisatie, zoals het budget of het meerjarenplan? 
[Subgroep die uitsluitend of voor grootste deel leiding geeft] 

  

444  GevWerk  F2  

 5a. Moet u gevaarlijk werk doen? 
  

445  BelGev_Vallen  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
a. Vallen van hoogte 

  

446  BelGev_Struikel  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
b. Struikelen, uitglijden 

  

447  BelGev_Bekneld  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
c. Bekneld raken 

  

448  BelGev_Snijden  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
d. Snijden, steken 

  

449  BelGev_Botsen  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
e. Botsen, aanrijdingen 

  

450  BelGev_GevStof  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
f. Ongeluk met gevaarlijke stoffen 

  

451  BelGev_Geweld  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
g. Confrontatie met geweld 

  

452  BelGev_Verbrand  F2 
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Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
h. Verbranden 

  

453  BelGev_Verstik  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
i. Verstikking 

  

454  BelGev_Anders  F2  

 

Wat is het belangrijkste gevaar dat u loopt tijdens uw werk? : 
j. Ander type gevaarlijk werk 

  

455  Zwaar_d  F2  

 

5c4. Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet 
maken? 

  

456  Zwaar_e  F2  

 

5c5. Is er op uw werkplek zoveel lawaai, dat u hard moet 
praten om u verstaanbaar te maken? 

  

457  OorBesch  F2  

 

5d. Wanneer u werkt in lawaai, gebruikt u dan 
gehoorbeschermers, zoals oorkappen of oordopjes? 

  

458  Stoffen_a  F2  

 5e1. Werkt u met water of waterige oplossingen? 
  

459  Afl_Stoffen_di  F2  

 

• Stoffen [‘stoffen op huid’, ‘ademt stoffen in’ en/of ‘contact 
besmettelijke stoffen’] 

  

460  Stoffen_b  F2  

 5e2. Krijgt u tijdens uw werk stoffen op uw huid? 
  

461  Stoffen_c  F2  

 5e3. Ademt u tijdens het werk stoffen in? 
  

462  Stoffen_d  F2  

 

5e4. Komt u in contact met mogelijk besmettelijke personen, 
dieren of materiaal? 

  

463  Auto_f  F2  

 5f6. Kunt u zelf bepalen op welke tijden u werkt? 
  

464  Beeldsch  F2  

 

5j. Hoeveel uur per dag werkt u gemiddeld aan een 
beeldscherm voor uw werk? 

  

465  BeeldSch_di  F2  

 5j. Beeldschermwerk 
  

466  Afl_Conflict_di  F2  

 

• Kort- en/of langdurig conflict met collega’s, leidinggevende 
en/of werkgever 

  

467  Conflict_a  F2  

 6b1. Conflict met één of meer directe collega’s? 
  

468  Conflict_b  F2  

 6b2. Conflict met uw direct leidinggevende? 
  

469  Conflict_c  F2  

 6b3. Conflict met uw werkgever? 
  

470  OngwGedr_a  F2  

 

6c1. Ongewenste seksuele aandacht van klanten (of 
patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.)? 

  

471  OngwGedr_b  F2 
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6c2. Ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of 
collega’s? 

  

472  OngwGedr_c  F2  

 

6c3. Intimidatie door klanten (of patiënten, leerlingen of 
passagiers, e.d.)? 

  

473  OngwGedr_d  F2  

 6c4. Intimidatie door leidinggevenden of collega’s? 
  

474  OngwGedr_e  F2  

 

6c5. Lichamelijk geweld door klanten (of patiënten, leerlingen 
of passagiers, e.d.)? 

  

475  OngwGedr_f  F2  

 6c6. Lichamelijk geweld door leidinggevenden of collega’s? 
  

476  OngwGedr_g  F2  

 

6c7. Pesten door klanten (of patiënten, leerlingen of 
passagiers, e.d.)? 

  

477  OngwGedr_h  F2  

 6c8. Pesten door leidinggevenden of collega’s? 
  

478  Discrim_Nee  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : a. Nee 

  

479  Discrim_Geslacht  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : b. Ja, vanwege geslacht 

  

480  Discrim_Huidskl  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : c. Ja, vanwege huidskleur 

  

481  Discrim_Geloof  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : d. Ja, vanwege 
geloofsovertuiging 

  

482  Discrim_Geaard  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : e. Ja, vanwege seksuele 
geaardheid/voorkeur 

  

483  Discrim_Leeftyd  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : f. Ja, vanwege leeftijd 

  

484  Discrim_Anders  F2  

 

Bent u in de afgelopen 12 maanden persoonlijk 
gediscrimineerd op uw werk? : g. Ja, vanwege een andere 
reden 

  

485  Geaardh  F2  

 6e. Tot wie voelt u zich seksueel aangetrokken? 
  

486  Afl_SeksAantr  F2  

 6e. Tot wie voelt u zich seksueel aangetrokken? 
  

487  Afl_Ongeval  F2  

 

7a. Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest 
bij een arbeidsongeval? 

  

488  Freq0  F2 
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Hoeveel ongevallen heeft u gehad waarbij u 0 dagen of 
minder dan 1 dag niet kon werken? Tel alle volledige dagen 
van het begin tot het einde van de periode dat u niet kon 
werken, ook tussenliggende vrije dagen/weekenddagen. 
Excl. dag van ongeval. 

  

489  Freq13  F2  

 

Hoeveel ongevallen heeft u gehad waarbij u 1, 2 of 3 dagen 
niet kon werken? 

  

490  Freq4  F2  

 

Hoeveel ongevallen heeft u gehad waarbij u 4 dagen of meer 
niet kon werken? 

  

491  HoevOngR  F2  

 

Hoeveel volledige dagen heeft u niet kunnen werken als 
gevolg van dit arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden? 
Tel alle volledige dagen van begin tot eind van betrokken 
periode, ook tussenliggende vrije dagen/weekenddagen. 
Excl. dag van ongeval. 

  

492  VastTijd  F2  

 

Bevond u zich tijdens het ongeval op uw vaste 
werkadres/standplaats [kantoor, winkel of terrein waar u zich 
doorgaans bevindt voor het werk] of op een tijdelijke of 
mobiele werkplek [een bouwplaats, onderweg zijn voor het 
werk e.d.]? 

  

493  Hoeveel  F2  

 7b-7d. Om hoeveel ongevallen ging het? 
  

494  Afl_OngRecVDuur9cat  F2  

 

7e & 7q. Verzuimduur in negen categorieën van het meest 
recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden 

  

495  Afl_OngRecVDuur3cat  F2  

 

7e & 7q. Verzuimduur in drie categorieën van het meest 
recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden 

  

496  Afl_Ongeval1D  F2  

 

7a-7d. In de afgelopen 12 maanden slachtoffer geworden 
van één of meer arbeidsongevallen met één of meer dagen 
verzuim? 

  

497  Afl_Ongeval4D  F2  

 

7a-7d. In de afgelopen 12 maanden slachtoffer geworden 
van één of meer arbeidsongevallen met vier of meer dagen 
verzuim? 

  

498  Afl_Ong_Rec_SrtLetsel  F2  

 

7j & 7s. Het soort letsel dat het meest recente 
arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden tot gevolg heeft 
gehad 

  

499  LetselNEA  F2  

 

Hoe ontstond het letsel? Kruis alleen de belangrijkste 
oorzaak aan. 

  

500  WaarHulp1  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? [In 
praktijk heeft niemand meerdere antwoorden gegeven] 

  

501  Afl_Ong_Rec_LichGeest  F2  

 

7j & 7s. Het soort letsel (lichamelijk of geestelijk) dat het 
meest recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden 
tot gevolg heeft gehad 
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502  Afl_Ong_Rec_BlijvLets  F2  

 

7k & 7t. Wel of geen blijvend letsel als gevolg van het meest 
recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 maanden 

  

503  Afl_Ong_Rec_Oorzaak  F2  

 

7n & 7u. Hoe ontstond het letsel. Belangrijkste oorzaak van 
het meest recente arbeidsongeval in de afgelopen 12 
maanden 

  

504  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_Werk  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : 
a. Ja, op het werk 

  

505  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_SEH  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : 
b. Ja, op de (spoedeisende) eerstehulpafdeling van het 
ziekenhuis 

  

506  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_Zkh  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : 
c. Ja, in een ziekenhuis of andere kliniek, maar hoefde niet 
een nacht te blijven 

  

507  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_ZkhOpn  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : 
d. Ja, in een ziekenhuis of andere kliniek, waar ik minstens 
één nacht verbleef 

  

508  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_Anders  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : 
e. Ja, ergens anders 

  

509  Afl_Ong_Rec_WaarHulp_GeenHulp  F2  

 

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval? : f. 
Nee, geen medische hulp gehad 

  

510  Arbo_a  F2  

 

8a1. Werkdruk, werkstress [arbo-maatregelen nodig?] 
  

511  Arbo_b  F2  

 8a2. Emotioneel zwaar werk [arbo-maatregelen nodig?] 
  

512  Arbo_c  F2  

 

8a3. Langdurig beeldschermwerk [arbo-maatregelen nodig?] 
[T.m. 2013: ‘RSI’] 

  

513  Arbo_d  F2  

 8a4. Lichamelijk zwaar werk [arbo-maatregelen nodig?] 
  

514  Arbo_e  F2  

 8a5. Geluid [arbo-maatregelen nodig?] 
  

515  Arbo_g  F2  

 

8a6. Intimidatie, agressie of geweld door klanten (of 
patiënten, leerlingen of passagiers, e.d.) [arbo-maatregelen 
nodig?] 

  

516  Arbo_h  F2  

 

8a7. Intimidatie, agressie of geweld door leidinggevende(n) 
of collega’s [arbo-maatregelen nodig?] 

  

517  Arbo_i  F2  

 8a8. Gevaarlijke stoffen [arbo-maatregelen nodig?] 
  

518  Arbo_j  F2  

 8a9. Veiligheid, bedrijfsongevallen [arbo-maatregelen nodig?] 
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519  Arbo_k  F2  

 

8a10. Virussen, bacteriën, schimmels [arbo-maatregelen 
nodig?] 

  

520  Afl_VeilGez  F8.2  

 

9a1-9a5. ‘Veilig en gezond werken’ [5 items, 1=lage-5=hoge 
‘Veiligheidscultuur’] 

  

521  Afl_VeilGez_di  F2  

 

• Veilig en gezond werken [>=3.5 op schaal 1=laag - 5=hoog; 
5 items] 

  

522  VeilGez_a  F2  

 

9a1. Op mijn werk krijgen medewerkers informatie over hoe 
veilig en gezond te werken 

  

523  VeilGez_b  F2  

 

9a2. Op mijn werk houdt men zich aan de regels over veilig 
en gezond werken 

  

524  VeilGez_c  F2  

 

9a3. Mijn leidinggevende(n) doet er alles aan om onveilig en 
ongezond werk te voorkomen 

  

525  VeilGez_d  F2  

 

9a4. Ik spreek collega’s er op aan als ze onveilig 
of/ongezond werken 

  

526  VeilGez_e  F2  

 

9a5. Ik krijg het te horen wanneer ik zelf onveilig of/ongezond 
werk 

  

527  Aanspr  F2  

 

9b. Is er op uw werk iemand die u kunt aanspreken over 
onveilig of ongezond werk? 

  

528  KlachtV  F2  

 

12a. Met wat voor soort klachten heeft u de laatste keer 
verzuimd, eventueel langer dan een jaar geleden? 

  

529  Afl_DagLaat  F2  

 

12b. Aantal werkdagen waarop de laatste keer is verzuimd. 
[Alleen het aantal dagen waarop normaal gesproken gewerkt 
zou worden] 

  

530  GevolgW  F2  

 

12c. Heeft u de indruk dat deze klachten het gevolg waren 
van het werk dat u deed? 

  

531  RedenW  F2  

 

12d. Wat was naar uw mening de belangrijkste reden in het 
werk die (geheel of voor een deel) leidde tot het ontstaan van 
deze klachten? 

  

532  TevrAO  F2  

 

19a. In hoeverre bent u, alles bij elkaar genomen, tevreden 
met uw arbeidsomstandigheden? 

  

533  OplHb_SOI3  F8.2  

 SOI-code 3-deling van hoogstbehaalde opleiding 
  

534  OplHb_SOI5  F8.2  

 SOI-code 5-deling van hoogstbehaalde opleiding 
  

535  OplHg_SOI3  F8.2  

 SOI-code 3-deling van hoogstgevolgde opleiding 
  

536  OplHg_SOI5  F8.2  

 SOI-code 5-deling van hoogstgevolgde opleiding 
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537  MisVerw_a  F2  

 

17a1. Mist u of verwaarloost u familie- of gezinsactiviteiten 
door uw werk? 

  

538  MisVerw_b  F2  

 

17a2. Mist u of verwaarloost u uw werkzaamheden door 
familie- en gezinsverantwoordelijkheden? 

  

539  GezoNEA  F2  

 10a. Hoe is over het algemeen uw gezondheid? 
  

540  Afl_AlgGezDich  F2  

 10a. Algemene gezondheidstoestand 
  

541  Beweging_a  F2  

 10b1. Nek 
  

542  Beweging_b  F2  

 10b2. Schouders 
  

543  Beweging_c  F2  

 10b3. Armen/ellebogen 
  

544  Beweging_d  F2  

 10b4. Polsen/handen 
  

545  Beweging_e  F2  

 10b5. Rug 
  

546  Beweging_f  F2  

 10b6. Heupen/benen/knieën/voeten 
  

547  OndGez  F2  

 

10d. Heeft uw werkgever u in de afgelopen 12 maanden in 
de gelegenheid gesteld mee te doen aan een preventief 
onderzoek naar uw gezondheid of uw vitaliteit? 

  

548  Aanpas_Nee  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : a. Nee, geen aanpassingen nodig 

  

549  Aanpas_JaHuMeu  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : b. Ja, in hulpmiddelen of meubilair 

  

550  Aanpas_JaTyden  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : c. Ja, in werktijden 

  

551  Aanpas_JaHoev  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : d. Ja, in hoeveelheid werk 

  

552  Aanpas_JaFuTa  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : e. Ja, in functie of takenpakket 

  

553  Aanpas_JaOpl  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : f. Ja, in opleiding of omscholing 

  

554  Aanpas_JaToeg  F2 
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Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : g. Ja, in toegankelijkheid tot het gebouw 

  

555  Aanpas_JaAnd  F2  

 

Zijn er volgens u (verdere) aanpassingen nodig in uw 
werkplek of uw werkzaamheden in verband met uw 
gezondheid? : h. Ja, andere aanpassingen 

  

556  BedrArts  F2  

 

10f. Heeft u de mogelijkheid om een bedrijfsarts te 
raadplegen? 

  

557  BAOoit  F2  

 

10g. Heeft u ooit vanwege uw gezondheid contact gehad met 
een bedrijfsarts? 

  

558  ZiekGev  F2  

 

13c. Is uw ziekte, aandoening of handicap het gevolg van het 
werk dat u deed? 

  

559  OplCursus  F2  

 

16d. Heeft u in de afgelopen 2 jaar een opleiding of cursus 
gevolgd voor uw werk? 

  

560  DoelOpl  F2  

 

16e. Wat was het belangrijkste doel van deze opleiding of 
cursus? 

  

561  Behoefte_Nee  F2  

 

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de 
onderstaande uitspraken? : a. Nee, geen behoefte aan een 
opleiding of cursus 

  

562  Behoefte_WerkBeter  F2  

 

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de 
onderstaande uitspraken? : b. Ja, om mijn huidige werk beter 
te kunnen doen 

  

563  Behoefte_Verander  F2  

 

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de 
onderstaande uitspraken? : c. Ja, om toekomstige 
veranderingen in mijn huidige baan aan te kunnen 

  

564  Behoefte_Kansen  F2  

 

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de 
onderstaande uitspraken? : d. Ja, om mijn kansen op werk in 
de toekomst te vergroten 

  

565  Afl_Employability  F8.2  

 

14a1-14a5. Employability (schaal: 1=minimaal - 4=optimaal; 
4 items) 

  

566  Afl_Employability_di  F2  

 • Employability [>=2.5 op schaal 1=laag - 4=hoog; 4 items] 
  

567  Compet_a  F2  

 

14a1. Ik kan gemakkelijk voldoen aan de fysieke eisen die 
mijn werk aan mij stelt 

  

568  Compet_b  F2  

 

14a2. Ik kan gemakkelijk voldoen aan de psychische eisen 
die mijn werk aan mij stelt 

  

569  Compet_c  F2  

 

14a3. Ik zou gemakkelijk een nieuwe baan/functie kunnen 
krijgen bij mijn huidige werkgever 
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570  Compet_e  F2  

 

14a5. Ik zou bij mijn huidige werkgever blijven werken, ook 
als ik ergens anders hetzelfde werk voor hetzelfde salaris 
zou kunnen gaan doen 

  

571  AVBelang_a  F2  

 15a1. Interessant werk [belangrijkheid] 
  

572  AVBelang_b  F2  

 15a2. Mogelijkheid om te leren [belangrijkheid] 
  

573  AVBelang_d  F2  

 15a3. Goede leidinggevenden [belangrijkheid] 
  

574  AVBelang_e  F2  

 15a4. Goed salaris [belangrijkheid] 
  

575  AVBelang_f  F2  

 15a5. Goede werkzekerheid [belangrijkheid] 
  

576  AVBelang_g  F2  

 15a6. Mogelijkheid om in deeltijd te werken [belangrijkheid] 
  

577  AVBelang_h  F2  

 

15a7. Mogelijkheid om zelf uw werktijden te bepalen 
[belangrijkheid] 

  

578  AVBelang_i  F2  

 15a8. Mogelijkheid om thuis te werken [belangrijkheid] 
  

579  AVBelang_j  F2  

 15a9. Reistijd/afstand naar het werk [belangrijkheid] 
  

580  AVBelang_l  F2  

 15a10. Een vast contract [belangrijkheid] 
  

581  AVBelang_m  F2  

 15a11. Het bestaan van vakbonden [belangrijkheid] 
  

582  AVBelang_n  F2  

 

15a12. Het bestaan van CAO’s (collectieve 
arbeidsovereenkomsten) [belangrijkheid] 

  

583  AVBelang_o  F2  

 

15a13. Het bestaan van personeelsvertegenwoordigingen 
(zoals ondernemingsraad (OR) of medezeggenschapsraad 
(MR)) [belangrijkheid] 

  

584  AVTevr_a  F2  

 15b1. Interessant werk [tevredenheid] 
  

585  AVTevr_b  F2  

 15b2. Mogelijkheid om te leren [tevredenheid] 
  

586  AVTevr_d  F2  

 15b3. Goede leidinggevenden [tevredenheid] 
  

587  AVTevr_e  F2  

 15b4. Goed salaris [tevredenheid] 
  

588  AVTevr_f  F2  

 15b5. Goede werkzekerheid [tevredenheid] 
  

589  AVTevr_g  F2  

 15b6. Mogelijkheid om in deeltijd te werken [tevredenheid] 
  

590  AVTevr_h  F2  

 

15b7. Mogelijkheid om zelf uw werktijden te bepalen 
[tevredenheid] 

  

591  AVTevr_i  F2  

 15b8. Mogelijkheid om thuis te werken [tevredenheid] 
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592  AVTevr_j  F2  

 15b9. Reistijd/afstand naar het werk [tevredenheid] 
  

593  AVTevr_l  F2  

 

15b10. Uw dienstverband/contractvorm (vast, tijdelijk, 
uitzendkracht, e.d.) [tevredenheid] 

  

594  AVTevr_m  F2  

 

15b11. Vertegenwoordiging van uw belangen door 
vakbonden [tevredenheid] 

  

595  AVTevr_n  F2  

 

15b12. De CAO (collectieve arbeidsovereenkomst) voor uw 
bedrijf [tevredenheid] 

  

596  AVTevr_o  F2  

 

15b13. Vertegenwoordiging van uw belangen door 
personeelsvertegenwoordiging (zoals ondernemingsraad 
(OR) of medezeggenschapsraad (MR)) [tevredenheid] 

  

597  AndWerk_a  F2  

 18a1. Loopt u het risico om uw baan te verliezen? 
  

598  AndWerk_b  F2  

 18a2. Maakt u zich zorgen over het behoud van uw baan? 
  

599  AndWerk_c  F2  

 

18a3. Heeft u er in het afgelopen jaar over nagedacht om 
ander werk te zoeken dan het werk bij uw huidige 
werkgever? 

  

600  AndWerk_d  F2  

 

18a4. Heeft u in het afgelopen jaar ook daadwerkelijk iets 
ondernomen om ander werk te vinden? 

  

601  AndWerk_e  F2  

 

18a5. Zou u, als het aan u lag, over 5 jaar nog bij dit bedrijf 
werken? 

  

602  Afl_LftWilWrk  F2  

 18b. Leeftijd in jaren tot waarop ik door wil gaan met werken 
  

603  Afl_LftWilWrk_wn  F2  

 

18b. Weet niet tot op welke leeftijd ik door wil gaan met 
werken 

  

604  Afl_LftStaatWrk  F2  

 

18c. Leeftijd in jaren tot waarop ik - lichamelijk en geestelijk - 
in staat denk te zijn het huidige werk voort te zetten 

  

605  Afl_LftStaatWrk_wn  F2  

 

18c. Weet niet tot op welke leeftijd ik in staat denk te zijn het 
huidige werk voort te zetten 

  

606  OmstWil_LichtWrk  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : a. Lichter werk (fysiek 
en/of psychisch) 

  

607  OmstWil_MindUur  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : b. Minder uren of minder 
dagen per week werken 

  

608  OmstWil_Omschol  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : c. Omscholing/bijscholing 
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609  OmstWil_Uitdag  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : d. Meer uitdaging of 
voldoening in het werk 

  

610  OmstWil_Finan  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : e. Als stoppen financieel 
onaantrekkelijker wordt 

  

611  OmstWilWrk_f  F2  

 Meer inkomen uit werkzaamheden 
  

612  OmstWil_Werkgever  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : f. Werkgever/collega’s die 
ondersteunen dat ik langer doorwerk 

  

613  OmstWil_FamVrie  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : g. Familie/vrienden die 
ondersteunen dat ik langer doorwerk 

  

614  OmstWil_ZorgTaak  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : h. Minder zorgtaken voor 
familie of andere naasten 

  

615  OmstWil_Gezond  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : i. Betere gezondheid 

  

616  OmstWil_Anders  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : j. Andere omstandigheden 

  

617  OmstWil_WeetNiet  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : k. Weet niet 

  

618  OmstWil_NVT  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u tot een hogere leeftijd 
willen doorwerken dan u nu wilt? : l. N.v.t.: Wil hoe dan ook 
niet langer doorwerken 

  

619  OmstStaat_LichtWrk  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: a. Lichter werk (fysiek en/of psychisch) 

  

620  OmstStaat_MindUur  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: b. Minder uren of minder dagen per week werken 

  

621  OmstStaat_Omschol  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: c. Omscholing/bijscholing 

  

622  OmstStaat_Werkgever  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
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: d. Werkgever/collega’s die ondersteunen dat ik langer 
doorwerk 

623  OmstStaat_ZorgTaak  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: e. Minder zorgtaken voor familie of andere naasten 

  

624  OmstStaat_Gezond  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: f. Betere gezondheid 

  

625  OmstStaat_Anders  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: g. Andere omstandigheden 

  

626  OmstStaat_WeetNiet  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: h. Weet niet 

  

627  OmstStaat_NVT  F2  

 

Onder welke omstandigheden zou u in staat zijn om tot een 
hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? 
: i. N.v.t.: Ben hoe dan ook in staat tot langer doorwerken 

  

628  RedMeerB  F2  

 

2c. Wat is de belangrijkste reden dat u meerdere banen 
heeft? 

  

629  ORMRPV  F2  

 

15c. Heeft uw bedrijf een OR, MR of andere 
personeelsvertegenwoordiging? 

  

630  ProDem_a  F2  

 

16a1. Bent u in uw bedrijf de laatste 2 jaar van functie 
veranderd? 

  

631  ProDem_b  F2  

 16a2. Is uw functie de laatste 2 jaar uitgebreid? 
  

632  ProDem_c  F2  

 

16a3. Heeft u in uw bedrijf de laatste 2 jaar promotie 
gemaakt? 

  

633  ProDem_d  F2  

 

16a4. Bent u in de laatste 2 jaar teruggegaan van een 
hogere functie naar een lagere? 

  

634  Email  F2  

 20. Mogen we u dan ook via e-mail benaderen? 
  

635  Afl_Rappel  F2  

 Persoon is gerappelleerd 
  

636  SBI08WinstAangever  F2  

 SBI08WinstAangever 
  

637  IsJong  F2  

 IsJong 
  

638  StartDatum_Blok  F8.2  

 StartDatum_Blok 
  

639  Afl_Gevarieerdwerk  F8.2 



 

 

Microdata Services 
 

 documentatie CODI       44 

Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
 

 

Gevarieerd werk (schaal: 1=nooit - 4=altijd; 3 items; 
Cronbach's alfa=0,72) 

  

640  Afl_Gevarieerdwerk_di  F2  

 

• Gevarieerd werk [>=2.5 op schaal 1=nooit - 4=altijd; 3 
items] 

  

641  Afl_InRolePerformance  F8.2  

 

In-role performance / functioneren (schaal: 1= minimaal - 
5=optimaal; 3 items; Cronbach's alfa=0,86) 

  

642  Afl_InRolePerformance_di  F2  

 

• In-role performance [>=3.5 op schaal 1=laag - 5=hoog; 3 
items] 

  

643  Afl_responsratio  F8.2  

 Respons ratio 
  

644  WinstAang  F2  

 

Deze vragenlijst is bedoeld voor zelfstandig ondernemers die 
winstaangifte doen. Bent u een zelfstandig ondernemer die 
winstaangifte doet? 

  

645  Persinhuur  F2  

 

Heeft u de afgelopen 12 maanden personeel 
ingeleend/ingehuurd? Dit betreft personen van wie u niet de 
werkgever bent. 

  

646  ZZP  F2  

 

Heeft uw bedrijf als belangrijkste doel de verkoop van 
goederen of grondstoffen [bijvoorbeeld (web)winkel, café, 
boerderij] of biedt u vooral uw eigen arbeid of diensten aan 
[bijvoorbeeld klusser, kapper, adviseur]? 

  

647  KapGoed  F2  

 

Maakt u gebruik van eigen kapitaalgoederen, ter waarde van 
minimaal 100.000 euro? Zoals een vrachtwagen, een 
winkelpand of eigen grond. 

  

648  OmzGrKlant  F2  

 

Welk deel van uw omzet in de afgelopen 12 maanden kwam 
van uw grootste klant? 

  

649  AndAanw  F2  

 

Welk deel van uw werktijd zijn er andere personen in 
dezelfde werkruimte aan het werk als u? Bijvoorbeeld 
dezelfde werkkamer, bouwplaats, etc. 

  

650  SindsWJrZelf  F2  

 Sinds wanneer bent u werkzaam als zelfstandige? 
  

651  SindsWJrBedr  F2  

 Sinds wanneer bestaat uw huidige bedrijf of onderneming? 
  

652  SrtBedr  F2  

 Om wat voor soort bedrijf of onderneming gaat het? 
  

653  Creati_a  F2  

 Is uw werk gevarieerd? 
  

654  Creati_b  F2  

 Vereist uw werk dat u nieuwe dingen leert? 
  

655  Creati_c  F2  

 Vereist uw werk creativiteit? 
  

656  inv_Beeldsch_a  F8.2  

 Originele waarde van variabele [Beeldsch_a] 
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657  ToezOpdrG  F2  

 

Werkt u onder leiding en toezicht van uw opdrachtgever? 
Bepaalt uw opdrachtgever uw werktijden, hoe u uw werk 
dient uit te voeren, en dient hij/zij te zorgen voor 
beschermingsmiddelen zoals een helm, handschoenen, een 
schort, beschermende kleding, e.d.? 

  

658  VerVeilig  F2  

 

Wie denkt u dat er verantwoordelijk is voor uw veiligheid en 
gezondheid tijdens het werk? 

  

659  AndArboReg  F2  

 

Denkt u dat er voor u andere Arboregels gelden dan voor 
werknemers in uw branche die vergelijkbare werkzaamheden 
uitvoeren? 

  

660  WrkZiek  F2  

 

Is het in de afgelopen 12 maanden wel eens voorgekomen 
dat u bent gaan werken terwijl u eigenlijk te ziek was? 

  

661  VerzAO  F2  

 Bent u verzekerd voor arbeidsongeschiktheid? 
  

662  inv_Verzuim  F2  

 Originele waarde van variabele [Verzuim] 
  

663  inv_HoevaakV_a  F8.2  

 Originele waarde van variabele [HoevaakV_a] 
  

664  inv_HoevDagV_a  F8.2  

 Originele waarde van variabele [HoevDagV_a] 
  

665  HASpec  F2  

 

Heeft u, tijdens de laatste keer dat u niet kon werken 
vanwege ziekte, contact gehad met uw huisarts of een 
specialist? 

  

666  Klachten_Gehoor  F2  

 

Zijn de klachten van de gehoorproblemen in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 

  

667  Klachten_Burnout  F2  

 

Zijn de klachten van de overspannenheid of burn-out in de 
afgelopen 12 maanden begonnen? 

  

668  Klachten_Depress  F2  

 

Zijn de klachten van de depressie in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 

  

669  Klachten_PTSS  F2  

 

Zijn de klachten van de PTSS in de afgelopen 12 maanden 
begonnen? 

  

670  Klachten_RSI  F2  

 

Zijn de klachten van de RSI in de afgelopen 12 maanden 
begonnen? 

  

671  Klachten_LageRug  F2  

 

Zijn de klachten van de lage rug aandoening in de afgelopen 
12 maanden begonnen? 

  

672  Klachten_HeupArt  F2  

 

Zijn de klachten van de heup artrose in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 

  

673  Klachten_KnieArt  F2  

 

Zijn de klachten van de knie artrose in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 
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674  Klachten_Eczeem  F2  

 

Zijn de klachten van het contacteczeem in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 

  

675  Klachten_Astma  F2  

 

Zijn de klachten van de astma in de afgelopen 12 maanden 
begonnen? 

  

676  Klachten_COPD  F2  

 

Zijn de klachten van de COPD in de afgelopen 12 maanden 
begonnen? 

  

677  Klachten_Infect  F2  

 

Zijn de klachten van de infectieziekte in de afgelopen 12 
maanden begonnen? 

  

678  Klachten_Anders  F2  

 

Zijn de klachten van de andere beroepsziekte in de 
afgelopen 12 maanden begonnen? 

  

679  Arts  F2  

 

Is [er één of meer van] deze beroepsziekte[n] vastgesteld 
door een arts? 

  

680  Presteer_a  F2  

 

Functioneren en inzetbaarheid. In welke mate bent u het 
eens met de volgende uitspraken? Ik behaal alle doelen 
(werkopdrachten) die bij mijn werk horen 

  

681  Presteer_b  F2  

 De taken die bij mijn werk horen, gaan me goed af 
  

682  Presteer_c  F2  

 Ik presteer goed in mijn werk 
  

683  AspBelang_c  F2  

 Prettige sfeer op het werk 
  

684  AspBelang_h  F2  

 Gezond werk (kleine kans op ziek worden door het werk) 
  

685  AspTevr_c  F2  

 Prettige sfeer op het werk 
  

686  AspTevr_h  F2  

 Gezond werk (kleine kans op ziek worden door het werk) 
  

687  LidBranche  F2  

 

Bent u lid van een brancheorganisatie of een 
belangenvereniging? 

  

688  SteunZelf  F2  

 

Krijgt u steun en waardering van uw partner, familie of 
vrienden voor uw werk als zelfstandige? 

  

689  RisFail  F2  

 

Toekomstperspectief. Loopt u het risico dat uw bedrijf of 
onderneming failliet gaat? 

  

690  ZorgToek  F2  

 

Maakt u zich zorgen over de toekomst van uw bedrijf of 
onderneming? 

  

691  WilWrk_b  F2  

 Tot welke leeftijd wilt u doorgaan met werken? 
  

692  StaatWrk_b  F2  

 

Tot welke leeftijd denkt u - lichamelijk en geestelijk - in staat 
te zijn om uw huidige werk voort te zetten? 
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693  FinStopWrk  F2  

 

Verwacht u financieel gezien te kunnen stoppen met werken 
vóór de wettelijke pensioenleeftijd? 

  

694  Resultaat  F2  

 

In de loop van 2015 worden de resultaten van dit onderzoek 
verwacht. Wilt u op de hoogte gebracht worden van deze 
resultaten? 

  

695  Type_Zelfstandige  F2  

 Type zelfstandige 
  

696  Type_zelfstandig_ondernemer  F2  

 Type zelfstandig ondernemer 
  

697  Type_zelfstandige_zonder_personeel  F2  

 Type zelfstandige zonder personeel (ZZP) 
  

698  MaatPos_a  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Werkzaam als werknemer 

  

699  MaatPos_b  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Zelfstandige die géén winstaangifte doet 

  

700  MaatPos_c  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Inkomen uit overig werk 

  

701  MaatPos_d  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Werkloos 

  

702  MaatPos_e  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Arbeidsongeschikt 

  

703  MaatPos_f  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : VUT/prepensioen 

  

704  MaatPos_g  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Pensioen/functioneel leeftijdsontslag 

  

705  MaatPos_h  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Schoolgaand/opleiding aan het volgen 

  

706  MaatPos_i  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Huisvrouw/huisman 

  

707  MaatPos_j  F2  

 

Is één of meer van de volgende situaties op u van 
toepassing? : Geen van deze 

  

708  Srtinhuur_a  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Uitzendkrachten via een 
uitzendbureau 

  

709  Srtinhuur_b  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Andere zelfstandigen via een 
intermediair (bijvoorbeeld een detacheringsbureau) 
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710  Srtinhuur_c  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Andere zelfstandigen direct / via 
eigen netwerk (zonder tussenkomst intermediair) 

  

711  Srtinhuur_d  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Personeel van andere bedrijven 

  

712  Srtinhuur_e  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Stagiairs 

  

713  Srtinhuur_f  F2  

 

Wat voor personeel heeft u de afgelopen 12 maanden 
ingeleend/ingehuurd? : Anders 

  

714  WerkLoc_a  F2  

 

Waar werkt u doorgaans? : Op eigen werklocatie (kantoor, 
winkel, eigen grond) 

  

715  WerkLoc_b  F2  

 Waar werkt u doorgaans? : Thuis (in woning) 
  

716  WerkLoc_c  F2  

 Waar werkt u doorgaans? : Bij klant / opdrachtgever 
  

717  WerkLoc_d  F2  

 Waar werkt u doorgaans? : Onderweg (in auto, trein, etc.) 
  

718  WerkLoc_e  F2  

 Waar werkt u doorgaans? : Anders 
  

719  MijPosR_a  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik werkte in loondienst 

  

720  MijPosR_b  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik was werkloos 

  

721  MijPosR_c  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik had geen betaald werk vanwege 
zorgtaken 

  

722  MijPosR_d  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik had geen betaald werk om 
gezondheidsredenen 

  

723  MijPosR_e  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik was met (pre)pensioen of VUT 

  

724  MijPosR_f  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Ik volgde een opleiding 

  

725  MijPosR_g  F2  

 

Welke situatie was op u van toepassing voordat u 
zelfstandige werd? : Anders 

  

726  RedZelfR_a  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik zocht een nieuwe uitdaging 

  

727  RedZelfR_b  F2 
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Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik ben ingestapt in het familiebedrijf 

  

728  RedZelfR_c  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik heb altijd al als zelfstandige willen werken 

  

729  RedZelfR_d  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik wilde werk en privé beter kunnen combineren 

  

730  RedZelfR_e  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik wilde zelf bepalen hoeveel en wanneer ik werk 

  

731  RedZelfR_f  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik wilde niet (meer) voor een baas werken 

  

732  RedZelfR_g  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Mijn beroep wordt meestal als zelfstandige 
uitgeoefend 

  

733  RedZelfR_h  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik kon geen geschikte baan vinden als werknemer 
(in loondienst) 

  

734  RedZelfR_i  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik kon meer verdienen als zelfstandige 

  

735  RedZelfR_j  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Ik ben ontslagen of mijn vorige contract is niet 
verlengd 

  

736  RedZelfR_k  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Mijn werkgever wilde dat ik als zelfstandige ging 
werken 

  

737  RedZelfR_l  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : In mijn vorige baan was de werksfeer niet goed 

  

738  RedZelfR_m  F2  

 

Welke omstandigheden maakten dat u als zelfstandige ging 
werken? : Anders 

  

739  RedZelfWN_a  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Geheel werken als zelfstandige verdient niet 
genoeg om rond te komen 

  

740  RedZelfWN_b  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : De hoeveelheid werk als zelfstandige is te 
onzeker / fluctueert te sterk door het jaar heen 

  

741  RedZelfWN_c  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Het salaris uit loondienst investeer ik deels in 
mijn onderneming 
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742  RedZelfWN_d  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Ik wil de financiële zekerheid en opgebouwde 
rechten niet verliezen 

  

743  RedZelfWN_e  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Mijn baan als werknemer ondersteunt 
inhoudelijk het werken als zelfstandige 

  

744  RedZelfWN_f  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Als werknemer én zelfstandige spreid ik 
bewust mijn arbeidsmarktkansen 

  

745  RedZelfWN_g  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Het werken als zelfstandige biedt me iets wat 
ik mis in de baan als werknemer 

  

746  RedZelfWN_h  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Met geheel werken als zelfstandige neem ik 
voor mijn doen teveel risico 

  

747  RedZelfWN_i  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Ik wil de sociale contacten bij mijn baan als 
werknemer niet verliezen 

  

748  RedZelfWN_j  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Ik wil het professionele netwerk rond mijn baan 
als werknemer niet verliezen 

  

749  RedZelfWN_k  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Mijn baan als werknemer wordt minder 
uitdagend; daarom alvast als zelfstandige gaan werken 

  

750  RedZelfWN_l  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Mijn baan als werknemer wordt steeds 
zwaarder; daarom alvast als zelfstandige gaan werken 

  

751  RedZelfWN_m  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Mijn baan als werknemer verdwijnt op termijn; 
daarom alvast als zelfstandige gaan werken 

  

752  RedZelfWN_n  F2  

 

Welke omstandigheden maken dat u ook werkzaam bent als 
werknemer? : Anders 

  

753  BerZiek_a  F2  

 Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : Nee 
  

754  BerZiek_b  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Gehoorproblemen 

  

755  BerZiek_c  F2 
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Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Overspannenheid/burn-out 

  

756  BerZiek_d  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Depressie 

  

757  BerZiek_e  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Posttraumatische stress stoornis (PTSS) 

  

758  BerZiek_f  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : RSI 
(nek, schouder, arm, pols, hand) 

  

759  BerZiek_g  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : Lage 
rug aandoening 

  

760  BerZiek_h  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Heup artrose 

  

761  BerZiek_i  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : Knie 
artrose 

  

762  BerZiek_j  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Contacteczeem 

  

763  BerZiek_k  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Astma 

  

764  BerZiek_l  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
COPD 

  

765  BerZiek_m  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Beroepsgebonden infectieziekte 

  

766  BerZiek_n  F2  

 

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? : 
Anders 

  

767  OplAfg12M_a  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : Training of 
instructie op de werkvloer 

  

768  OplAfg12M_b  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : 1-5 dagen 
cursus of opleiding 

  

769  OplAfg12M_c  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : Meer dan 5 
dagen cursus of opleiding 

  

770  OplAfg12M_d  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : Bezoek aan 
een vakbeurs, congres of seminar 

  

771  OplAfg12M_e  F2 
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Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : Bijeenkomst 
van leverancier of brancheorganisatie 

  

772  OplAfg12M_f  F2  

 

Heeft u in de afgelopen 12 maanden voor uw werk één of 
meer van de volgende activiteiten bijgewoond? : Nee, geen 
van deze activiteiten 

  

773  SindsWJrZelf_Duur  F2  

 Hoeveel jaar bent u werkzaam als zelfstandige? 
  

774  SindsWJrBedr_Duur  F2  

 Hoeveel jaar bestaat uw huidige bedrijf of onderneming? 
  

775  SindsWJrZelf_Cat  F2  

 Hoeveel jaar bent u werkzaam als zelfstandige? 
  

776  SindsWJrBedr_Cat  F2  

 Hoeveel jaar bestaat uw huidige bedrijf of onderneming? 
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Toelichting op de variabelen 

In deze paragraaf wordt informatie over de variabelen gegeven.  

RINPERSOONS en RINPERSOON  

Bronbestanden die aan het CBS geleverd worden, bevatten doorgaans als persoonsidentificator 

het burgerservicenummer. Het burgerservicenummer (BSN) wordt als zeer identificerend 

beschouwd en daarom vervangt het CBS dit nummer door een intern 

persoonsidentificatienummer, het betekenisloze RIN-nummer.  

Een microdatabestand is voorzien van de door het CBS toegevoegde variabelen soort 

identificatiecode (RINPERSOONS) en identificatienummer (RIN), die samen het BSN 

vervangen. Records met een BSN dat is teruggevonden in het Basis Register Personen (BRP), 

zijn voorzien van een geldig RIN-nummer. Deze records hebben de waarde ‘R’ op 

RINPERSOONS gekregen. 

De combinatie van RINPERSOONS ‘R’ en RINPERSOON identificeert een persoon.  

GEMCODE 

De gemeentecodes op 1 januari van het verslagjaar. Voor een toelichting op het ontstaan, 

opheffing en/of naamswijziging van gemeenten zie de Statline tabel Gebieden; overzicht vanaf 

1830. Voor Remote Access en On-site gebruikers zijn de gemeente codelijsten te vinden in de 

beveiligde microdata omgeving: K:\Utilities\Code_Listings\Gemeentecodes\.  

Met de gemeentecode kunt u aan de hand van dit sleutelveld en het bestand Gebieden in 

Nederland (GIN) van hetzelfde jaar gegevens samenvoegen, tellingen maken, naar een hoger 

regionaal niveau zoals landsdeel, provincie, COROP of toeristengebied. U kunt 

deze bestanden vinden in de beveiligde microdata omgeving:           

K:\Utilities\ HULPbestanden\Gebieden in Nederland\. 

Voorkomende waarden van de variabelen 

Vanwege de grote hoeveelheid variabelen wordt verwezen naar bijlage CODI2016-

2023waardenvariabelen. 

http://statline.cbs.nl/Statweb/publication/?DM=SLNL&PA=70739NED&D1=a&D2=215,314,404,453-454,492,522,884,888,1506&VW=T
http://statline.cbs.nl/Statweb/publication/?DM=SLNL&PA=70739NED&D1=a&D2=215,314,404,453-454,492,522,884,888,1506&VW=T

