
 

 

Datum:11 april 2023 

19 april 2012  

 

Microdata Services 

 

 

 

Documentatie Ervaren Discriminatie (ErDis) 2018 



 

 

Microdata Services 

 

Documentatie ErDis  2018            2 

Bronvermelding 

Publicatie van uitkomsten geschiedt door de onderzoeksinstelling of de opdrachtgever op 

eigen titel. Verwijzing naar het CBS betreft uitsluitend het gebruik van de niet–openbare 

microdata. Deze microdata zijn onder bepaalde voorwaarden voor statistisch en 

wetenschappelijk onderzoek toegankelijk. Voor nadere informatie microdata@cbs.nl. Dat 

wordt als volgt geformuleerd: 

 “Resultaten [gedeeltelijk] gebaseerd op eigen berekeningen [naam onderzoeksinstelling, 

c.q. opdrachtgever] op basis van niet-openbare microdata van het Centraal Bureau voor de 

Statistiek betreffende Ervaren Discriminatie” welke afkomstig zijn van het Sociaal 

Cultureel Planbureau (SCP)  dat het microdatabestand aan het CBS levert.”  

Engelse versie 

 “Results based on calculations by [name of research institution or commissioning party] 

using non-public microdata from Statistics Netherlands.” 

“Under certain conditions, these microdata are accessible for statistical and scientific 

research. For further information: microdata@cbs.nl.“ 

. 

http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/informatie/beleid/zelf-onderzoeken/default.htm
mailto:microdata@cbs.nl
http://www.cbs.nl/en-GB/menu/informatie/beleid/zelf-onderzoeken/default.htm
mailto:microdata@cbs.nl
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Beschikbare bestand(en):  

ErDis2018V1 

 

De gebruiker dient rekening te houden met het volgende:  

 Voor de persoonskenmerken en/of achtergronden dient u de beschikbare GBA-

bestanden te raadplegen. Deze staan bij  Zelf onderzoek doen in de catalogus onder het 

thema Bevolking. Voor het aanvragen van deze bestanden geldt de gebruikelijke 

procedure. 

 Meer informatie over deze survey kunt u vinden op: Ervaren discriminatie (ErDis) | 

Onderzoeksbeschrijvingen SCP | Sociaal en Cultureel Planbureau 

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/microdata-zelf-onderzoek-doen/catalogus-microdata/bevolking
https://www.scp.nl/over-scp/data-en-methoden/onderzoeksbeschrijvingen/ervaren-discriminatie-erdis
https://www.scp.nl/over-scp/data-en-methoden/onderzoeksbeschrijvingen/ervaren-discriminatie-erdis
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1. Inleiding 

Het team Microdata services stelt, onder bepaalde voorwaarden, niet–openbare microdata 

(geanonimiseerde data op persoons-, bedrijfs- en adresniveau) toegankelijk voor statistisch 

en wetenschappelijk onderzoek. Dit rapport beschrijft de inhoud en structuur van “Ervaren 

Discriminatie 2018”. 

Hoofdstuk 2 beschrijft in het algemeen de microdatabestanden zoals populatieafbakening, 

methodologische bijzonderheden, kwaliteit en herkomst van de gegevens. 

In hoofdstuk 3 wordt de bestandsindeling gegeven en worden voor de categoriale 

variabelen alle mogelijke scores en hun betekenis opgesomd.  

De volgende bijlagen zijn beschikbaar voor de onderzoekers in de beveiligde microdata 

omgeving:  

 Publicatie Ervaren discriminatie in Nederland II; 

 Veldwerkverslag Ervaren Discriminatie in Nederland_def_incl_bijlagen; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum Antillen -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum AutochtoonWesters -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum Marokko -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum Moelanden -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum NietWesters -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum Suriname -; 

 Weging Ervaren Discriminatie 2018 - stratum Turkije -; 

 ErDis2018waardenvariabelen. 

http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/informatie/beleid/zelf-onderzoeken/default.htm
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2. Toelichting op de samenstelling van de bestanden 

Algemeen 

Om een representatief beeld te krijgen van ervaren discriminatie in Nederland is een 

enquête gehouden onder  groepen van verschillende herkomst (Turkse Nederlanders, 

Marokkaanse Nederlanders, Surinaamse Nederlanders, Antilliaanse Nederlanders, mensen 

uit Midden- en Oost-Europese landen, autochtonen, overige niet-westerse allochtonen en 

overige westerse allochtonen). 

Het onderzoek is gebaseerd op een vragenlijst die door 8.536 mensen is ingevuld. In de 

vragenlijst is voor concrete voorvallen nagegaan of men discriminatie heeft ervaren. De 

voorvallen hadden betrekking op: de (semi)publieke ruimte, uitgaan, contact met instanties, 

werk zoeken, arbeidsvoorwaarden, de werkvloer en het onderwijs. Er is gevraagd naar 

verschillende uitingen: van schelden en pesten tot ongelijke behandeling, bedreiging en 

geweld. De respondenten konden ook aangeven dat zij twijfelden of er sprake was van 

discriminatie. In de cijfers die in dit persbericht genoemd worden zijn de mensen die 

twijfelen over de discriminatoire aard van een voorval buiten beschouwing gelaten. 

Wanneer zij wel betrokken worden dan wordt dit expliciet vermeld. 

Doelpopulatie 

Doelgroepen naar herkomst (Turkse Nederlanders, Marokkaanse Nederlanders, 

Antilliaanse Nederlanders, mensen uit Midden- en Oost-Europese landen, autochtonen, 

overige niet-westerse allochtonen, overige westerse allochtonen).  Leeftijd 15 jaar en 

ouder. 

 
Netto respons (aantallen) Netto respons (percentage) 

2018 8.536 24% 

 

Zie voor meer informatie: 

Ervaren discriminatie in Nederland II | Publicatie | Sociaal en Cultureel Planbureau (scp.nl) 

 

https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/04/02/ervaren-discriminatie-in-nederland-ii
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3. Bestandsopbouw en toelichting 

Bestandsopbouw van het microdatabestand  

Onderstaand volgt een overzicht van alle variabelen.  

Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
1 

 
RINPERSOONS  A1   
RINPERSOONS 

  

2 
 

RINPERSOON  A9   
RINPERSOON 

  

3 
 

v1680  F1   
V1 Bent u een man of een vrouw? 

  

4 
 

v1690  F8   
V2 Hoe oud bent u? 

  

5 
 

oplniv  F1   
V3 Wat is uw hoogst behaalde opleiding? 

  

6 
 

v10  F1   
V4 Denkt u dat er veel of weinig discriminatie voorkomt in 
Nederland? 

  

7 
 

groepdis  F1   
V5 In hoeverre hebben andere mensen die op u lijken te maken 
met discriminatie 

  

8 
 

leesdis  F1   
V6 Hoeveel keren hoorde u of las u over mensen die te maken 
hadden met discriminatie? 

  

9 
 

v40_1  F1   
V7_1 Melden bij: Meldpunt discriminatie of 
antidiscriminatievoorziening (ADV) 

  

10 
 

v40_2  F1   
V7_2 Melden bij: Politie 

  

11 
 

v40_4  F1   
V7_4 Melden bij: College voor de Rechten van de Mens 
(voorheen Commissie Gelijke Behandeling) 

  

12 
 

v40_5  F1   
V7_5 Melden bij: Meldpunt Internet Discriminatie (MiND) 

  

13 
 

v8_1  F1   
V8_1 Vertrouwen in: Meldpunt discriminatie of 
antidiscriminatievoorziening (ADV) 

  

14 
 

v8_2  F1   
V8_2 Vertrouwen in: Politie 

  

15 
 

v8_3  F1   
V8_3 Vertrouwen in: College voor de Rechten van de Mens 

  

16 
 

v8_4  F1   
V8_4 Vertrouwen in: Meldpunt Internet Discriminatie (MiND) 

  

17 
 

v9_1  F1   
V9_1 Als je hard werkt en laat zien dat je je best doet heb je niet 
zoveel last van discriminatie 

  

18 
 

cultmod_1  F1   
V9_2 Door discriminatie zullen mensen zoals ik nooit eerlijke 
kansen krijgen 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
19 

 
cultmod_2  F1   
V9_3 Mensen zoals ik kunnen niets tegen discriminatie beginnen 

  

20 
 

cultmod_3  F1   
V9_4 Als je je aan de regels houdt en hard je best doet dan kun je 
het maken in Nederland 

  

21 
 

cultmod_4  F1   
V9_5 Er zijn maar weinig mensen zoals ik succesvol in Nederland 

  

22 
 

cultmod_5  F1   
V9_6 Het lukt bijna niet om succes te hebben als je bent zoals ik 

  

23 
 

cultmod_6  F1   
V9_7 Om in Nederland succes te hebben moet je verbergen wie je 
bent 

  

24 
 

cultmod_7  F1   
V9_8 Discriminatie is tijdelijk en verdwijnt als je je aanpast 

  

25 
 

cultmod_8  F1   
V9_9 Mensen zoals ik zullen zich erbij neer moeten leggen dat ze 
te maken hebben met discriminatie in hun leven 

  

26 
 

mobi_1  F1   
V10_1 Ik heb ervaringen met discriminatie van mijzelf of anderen 
gedeeld 

  

27 
 

mobi_2  F1   
V10_2 Ik heb mensen die discrimineerden aangesproken op hun 
gedrag 

  

28 
 

mobi_3  F1   
V10_3 Ik heb meegedaan aan acties tegen discriminatie 

  

29 
 

mobi_4  F1   
V10_4 Ik sloot me aan bij een groep of organisatie die opkomt 
voor mensen met mijn achtergrond 

  

30 
 

diseng_1  F1   
V11_1 Ik heb het gevoel dat ik er helemaal bij hoor in Nederland: 
In hoeverre bent u het eens 

  

31 
 

diseng_2  F1   
V11_2 Ik voel mij niet betrokken bij de samenleving: In hoeverre 
bent u het eens 

  

32 
 

diseng_3  F1   
V11_3 Ik heb liever niets te maken met de Nederlandse 
samenleving: In hoeverre bent u het eens 

  

33 
 

diseng_4  F1   
V11_4 Ik heb het gevoel dat ik voor de samenleving evenveel 
meetel als andere burgers: In hoeverre bent u het eens 

  

34 
 

diseng_5  F1   
V11_5 Ik voel me geen onderdeel van de Nederlandse 
samenleving: In hoeverre bent u het eens 

  

35 
 

diseng_6  F1   
V11_6 Ik voel me niet geroepen om moeite te doen voor de 
samenleving: In hoeverre bent u het eens 

  

36 
 

diseng_7  F1   
V11_7 Ik heb het gevoel dat de samenleving niet op mij zit te 
wachten: In hoeverre bent u het eens 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
37 

 
diseng_8  F1   
V11_8 Ik heb het gevoel dat de samenleving geen oog heeft voor 
de bijdrage die ik wil leveren: In hoeverre bent u het eens 

  

38 
 

eerlijk_1  F1   
V12_1 De beschikbare huurhuizen worden in Nederland eerlijk 
verdeeld 

  

39 
 

eerlijk_2  F1   
V12_2 Ik vind het over het algemeen eerlijk dat sommige mensen 
zelf hun zorgverzekering moeten betalen en dat anderen die 
vergoed krijgen 

  

40 
 

eerlijk_3  F1   
V12_3 Ik heb het gevoel dat sommige groepen bevoordeeld 
worden ten koste van mensen zoals ik 

  

41 
 

eerlijk_4  F1   
V12_4 Sommige groepen vragen respect voor hun eigen waarden 
en gedrag, maar respecteren de waarden en het gedrag van 
anderen niet 

  

42 
 

vertrouw_1  F2   
V13 Hoeveel vertrouwen heeft u op dit moment in de regering van 
Nederland. 

  

43 
 

verrouw_2  F2   
V14 Hoeveel vertrouwen heeft u op dit moment in de politie in 
Nederland 

  

44 
 

vertrouw_3  F2   
V15 Hoeveel vertrouwen heeft u op dit moment in de rechters in 
Nederland 

  

45 
 

v1400  F1   
V16 Heeft u in de afgelopen twaalf maanden onderwijs gevolgd? 

  

46 
 

v1420  F2   
V17 Om wat voor soort opleiding gaat het? 

  

47 
 

v1430  F1   
V18_1 Opleiding: U bent uitgescholden of gepest. 

  

48 
 

v1440  F1   
V18_1 Wel of geen discriminatie bij?: U bent uitgescholden of 
gepest. 

  

49 
 

v1450  F1   
V18_2 Opleiding: Er zijn spullen van u kapot gemaakt 

  

50 
 

v1460  F1   
V18_2 Wel of geen discriminatie bij?: Er zijn spullen van u kapot 
gemaakt 

  

51 
 

v1470  F1   
V18_3 Opleiding: U bent seksueel lastiggevallen 

  

52 
 

v1480  F1   
V18_3 Wel of geen discriminatie bij?: U bent seksueel 
lastiggevallen 

  

53 
 

v1490  F1   
V18_4 Opleiding: U bent bedreigd, geschopt of geslagen. 

  

54 
 

v1500  F1   
V18_4 Wel of geen discriminatie bij?: U bent bedreigd, geschopt 
of geslagen. 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
55 

 
v1510  F1   
V18_5 Opleiding: Een docent of begeleider behandelde u 
onvriendelijk 

  

56 
 

v1520  F1   
V18_5 Wel of geen discriminatie bij?: Een docent of begeleider 
behandelde u onvriendelijk 

  

57 
 

v1525  F1   
V18_6 Opleiding: U werd overdreven vriendelijk behandeld. 

  

58 
 

v1526  F1   
V18_6 Wel of geen discriminatie bij?: U werd overdreven 
vriendelijk behandeld. 

  

59 
 

v1530  F1   
V18_7 Opleiding: U kreeg een te lage beoordeling. 

  

60 
 

v1540  F1   
V18_7 Wel of geen discriminatie bij?: U kreeg een te lage 
beoordeling. 

  

61 
 

v1541  F1   
V18_8 Opleiding: De docent schatte uw niveau te laag in. 

  

62 
 

v1542  F1   
V18_8 Wel of geen discriminatie bij?: De docent schatte uw 
niveau te laag in. 

  

63 
 

v1543  F1   
V18_9 Opleiding: De docent schatte uw niveau te hoog in. 

  

64 
 

v1544  F1   
V18_9 Wel of geen discriminatie bij?: De docent schatte uw 
niveau te hoog in. 

  

65 
 

v1546  F1   
V19 Heeft u extra hulp nodig of specifieke aanpassingen om uw 
opleiding te kunnen volgen? 

  

66 
 

v1547  F1   
V20 Krijgt u deze extra hulp of aanpassingen? 

  

67 
 

v1548  F1   
V21 Denkt u dat u geen of alleen gedeeltelijke hulp of 
aanpassingen krijgt vanwege discriminatie? 

  

68 
 

x75  F1   
V22 Bij vraag 18 tm 21 één of meer keer aangegeven dat u zich 
gediscrimineerd voelde of hierover twijfelde 

  

69 
 

ondgev_1  F1   
V23_1 Agv discriminatie opleiding: doe ik minder goed mijn best 

  

70 
 

ongev_2  F1   
V23_2 Agv discriminatie opleiding: voel ik me minder veilig op mijn 
opleiding 

  

71 
 

ondgev_3  F1   
V23_3 Agv discriminatie opleiding: voel ik me meer verbonden 
met mensen die dezelfde achtergrond hebben als ik 

  

72 
 

ondgev_4  F1   
V23_4 Agv discriminatie opleiding: voel ik me eenzaam 

  

73 
 

v1560_1  F1   
V24_1 Agv discriminatie opleiding: volg ik een opleiding onder 
mijn niveau 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form. 
74 

 
v1560_2  F1   
V24_2 Agv discriminatie opleiding: ben ik gestopt met mijn 
opleiding 

  

75 
 

v1560_4  F1   
V24_3 Agv discriminatie opleiding: ben ik een sterker persoon 
geworden 

  

76 
 

v1570_1  F1   
V25_1 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn geloof 

  

77 
 

v1570_2  F1   
V25_2 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn geslacht 

  

78 
 

v1570_3  F1   
V25_3 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn seksuele 
oriëntatie 

  

79 
 

v1570_4  F1   
V25_4 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn huidskleur 

  

80 
 

v1570_5  F1   
V25_5 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn afkomst / 
omdat ik uit een ander land kom 

  

81 
 

v1570_6  F1   
V25_6 Soort discriminatie opleiding: vanwege mijn leeftijd 

  

82 
 

v1570_7  F1   
V25_7 Soort discriminatie opleiding: vanwege een beperking of 
chronische ziekte 

  

83 
 

v1570_8  F1   
V25_8 Soort discriminatie opleiding: om een andere reden, 
namelijk 

  

84 
 

v1570_9  F1   
V25_9 Soort discriminatie opleiding: geen opgave 

  

85 
 

v1570_8_open  A274   
V25_8 Soort discriminatie opleiding: om een andere reden, 
namelijk 

  

86 
 

v26_1  F1   
V26_1 Vorm discriminatie opleiding: negatieve behandeling (bv. 
schelden, pesten) 

  

87 
 

v26_2  F1   
V26_2 Vorm discriminatie opleiding: ongelijke behandeling 

  

88 
 

v26_3  F1   
V26_3 Vorm discriminatie opleiding: bekladden, bekrassen, 
vernielen 

  

89 
 

v26_4  F1   
V26_4 Vorm discriminatie opleiding: bedreigen, geweld 

  

90 
 

v26_5  F1   
V26_5 Vorm discriminatie opleiding: seksueel lastigvallen 

  

91 
 

v26_6  F1   
V26_6 Vorm discriminatie opleiding: anders 

  

92 
 

v26_ASC  A255   
V26_6 Vorm discriminatie opleiding: anders 

  

93 
 

v26_7  F1   
V26_7 Vorm discriminatie opleiding: geen opgave 

  

94 
 

v27  F1 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form.   
V27 Discriminatie opleiding: Hoe erg vond u dit? 

  

95 
 

v28  F1   
V28 Discriminatie opleiding: Denkt u dat het opzet was u te 
discrimineren? 

  

96 
 

v29_1  F1   
V29_1 Discriminatie opleiding: Uw verhaal ergens kwijt kunnen 

  

97 
 

v29_2  F1   
V29_2 Discriminatie opleiding: Hulp bij het verwerken van wat er 
is gebeurd 

  

98 
 

v29_3  F1   
V29_3 Discriminatie opleiding: Duidelijk maken dat mensen last 
hebben van discriminatie 

  

99 
 

v29_4  F1   
V29_4 Discriminatie opleiding: Dat degene die het gedaan heeft 
gestraft wordt 

  

100 
 

v29_5  F1   
V29_5 Discriminatie opleiding: Dat de discriminatie ophoudt 

  

101 
 

v30_1  F1   
V30_1 Discriminatie opleiding gedeeld: nee 

  

102 
 

v30_2  F1   
V30_2 Discriminatie opleiding gedeeld: ja, met vrienden en/of 
familie 

  

103 
 

v30_3  F1   
V30_3 Discriminatie opleiding gedeeld: ja, op social media / 
internet 

  

104 
 

v30_4  F1   
V30_4 Discriminatie opleiding gedeeld: ja, met een instantie 

  

105 
 

v30_5  F1   
V30_5 Discriminatie opleiding gedeeld: : ja, ergens anders 

  

106 
 

v30_6  F1   
V30_6 Discriminatie opleiding gedeeld: geen opgave 

  

107 
 

v1610_0  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: nee 

  

108 
 

v1610_1  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij de directie, mentor of 
een vertrouwenspersoon van de opleiding 

  

109 
 

v1610_2  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij een docent 

  

110 
 

v1610_3  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij een meldpunt 
discriminatie of antidiscriminatievoorziening 

  

111 
 

v1610_4  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij de politie 

  

112 
 

v1610_7  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij het College voor de 
Rechten van de Mens 

  

113 
 

v1610_5  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij een andere instantie, 
namelijk... 

  

114 
 

v1610_5_open  A255 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form.   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: ja, bij een andere instantie, 
namelijk... 

  

115 
 

v1610_8  F1   
V31 Discriminatie opleiding gemeld: geen opgave 

  

116 
 

redmedopl  A997   
V32 Discriminatie opleiding gemeld: Waarom bent u hier naar toe 
gegaan om te melden? 

  

117 
 

v33_1  F1   
V33_1 Discriminatie opleiding gemeld: Mijn verhaal kwijt kunnen 

  

118 
 

v33_2  F1   
V33_2 Discriminatie opleiding gemeld: Hulp bij het verwerken van 
wat er is gebeurd 

  

119 
 

v33_3  F1   
V33_3 Discriminatie opleiding gemeld: Dat duidelijk is dat mensen 
last hebben van discriminatie 

  

120 
 

v33_4  F1   
V33_4 Discriminatie opleiding gemeld: Dat degene die het gedaan 
heeft gestraft wordt 

  

121 
 

v33_5  F1   
V33_5 Discriminatie opleiding gemeld: Dat de discriminatie is 
opgehouden. 

  

122 
 

v910  F1   
V34 Heeft u in de afgelopen twaalf maanden betaald werk 
verricht? 

  

123 
 

v980  F1   
V37a Op mijn werk moet ik de vervelende klussen doen 

  

124 
 

v990  F1   
V37b Wel of geen discriminatie bij?: Op mijn werk moet ik de 
vervelende klussen doen 

  

125 
 

v1000  F1   
V38a Op mijn werk zijn er spullen van mij kapot gemaakt 

  

126 
 

v1010  F1   
V38b Wel of geen discriminatie bij?: Op mijn werk zijn er spullen 
van mij kapot gemaakt 

  

127 
 

v1015  F1   
V39a Ik heb het gevoel dat ik er niet bij hoor op mijn werk 

  

128 
 

v1016  F1   
V39b Wel of geen discriminatie bij?: Ik heb het gevoel dat ik er 
niet bij hoor op mijn werk 

  

129 
 

v940  F1   
V35a Mijn tijdelijke contract is niet verlengd 

  

130 
 

v950  F1   
V35b Wel of geen discriminatie bij?: Mijn tijdelijke contract is niet 
verlengd 

  

131 
 

v960  F1   
V36a Ik ben ontslagen 

  

132 
 

v970  F1   
V36b Wel of geen discriminatie bij?: Ik ben ontslagen 

  

133 
 

werkhulp  F1 
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Nr   Variabele en omschrijving   Form.   
V40 Heeft u specifieke aanpassingen of extra hulp nodig om uw 
werk te kunnen doen? 

  

134 
 

krijghulparb  F1   
V41 Krijgt u deze extra hulp of aanpassingen? 

  

135 
 

arbhulpdis  F1   
V42 Denkt u dat u geen of alleen gedeeltelijke extra hulp of 
aanpassingen krijgt vanwege discriminatie? 

  

136 
 

v1020  F1   
V43 Heeft u op uw werk collega’s of leidinggevenden? 

  

137 
 

v1030  F1   
V44_1a Werk: U krijgt voor hetzelfde werk minder betaald dan een 
collega 

  

138 
 

v1040  F1   
V44_1b Wel/geen discr: U krijgt voor hetzelfde werk minder 
betaald dan een collega 

  

139 
 

v1041  F1   
V44_2a Werk: U krijgt meer mogelijkheden dan collega’s om u te 
ontwikkelen. 

  

140 
 

v1042  F1   
V44_2b Wel/geen discr: U krijgt meer mogelijkheden dan collega’s 
om u te ontwikkelen. 

  

141 
 

v1043  F1   
V44_3a Werk: Collega’s krijgen meer mogelijkheden dan u om 
promotie te maken binnen bedrijf 

  

142 
 

v1044  F1   
V44_3b Wel/geen discr: Collega’s krijgen meer mogelijkheden dan 
u om promotie te maken 

  

143 
 

v1050  F1   
V44_4a Werk: U bent uitgescholden of gepest door collega’s, 
leidinggevende of manager. 

  

144 
 

v1060  F1   
V44_4b Wel/geen discr: U bent uitgescholden of gepest door 
collega’s, leidinggevende of manager. 

  

145 
 

v1070  F1   
V44_5a Werk: Er zijn kwetsende grappen over u gemaakt door 
collega’s, leidinggevende of manager. 

  

146 
 

v1080  F1   
V44_5b Wel/geen discr: Er zijn kwetsende grappen over u 
gemaakt door collega’s, leiding, manager. 

  

147 
 

v1090  F1   
V44_6a Werk: U bent seksueel lastig gevallen door collega’s, 
leidinggevende of manager. 

  

148 
 

v1100  F1   
V44_6b Wel/geen discr: U bent seksueel lastig gevallen door 
collega’s, leidinggevende of manager. 

  

149 
 

v1110  F1   
V44_7a Werk: U bent bedreigd, geschopt of geslagen door 
collega’s, leidinggevende of manager. 

  

150 
 

v1120  F1 
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V44_7b Wel/geen discr: U bent bedreigd, geschopt of geslagen 
door collega’s, leiding, manager. 

  

151 
 

v1130  F1   
V45 Komt u voor uw werk in contact met anderen dan collega’s, 
zoals opdrachtgevers, klanten of patiënten? 

  

152 
 

v1140  F1   
V46 Heeft u zich door deze mensen wel eens gediscrimineerd 
gevoeld in de afgelopen twaalf maanden? 

  

153 
 

x51  F1   
V47 Werk: Bij vraag 34-46 één of meer keer aangegeven dat u 
zich gediscrimineerd voelde of hierover twijfelde 

  

154 
 

v48_1  F1   
V48_1 Agv discriminatie werk: voel ik mij minder betrokken bij het 
bedrijf of de organisatie waar ik werk 

  

155 
 

v48_2  F1   
V48_2 Agv discriminatie werk: werk ik harder 

  

156 
 

v48_3  F1   
V48_3 Agv discriminatie werk: voel ik me minder veilig op mijn 
werk 

  

157 
 

v48_4  F1   
V48_4 Agv discriminatie werk: voel ik me meer verbonden met 
mensen die dezelfde achtergrond hebben als ik 

  

158 
 

v1160_1  F1   
V49_1 Agv discriminatie werk: heb ik ander werk gezocht 

  

159 
 

v1160_2  F1   
V49_2 Agv discriminatie werk: ben ik gestopt met werken 

  

160 
 

v1160_4  F1   
V49_3 Agv discriminatie werk: ben ik een sterker persoon 
geworden 

  

161 
 

onderniv  F1   
V49_4 Agv discriminatie werk: werk ik onder mijn niveau 

  

162 
 

v1170_1  F1   
V50_1 Soort discriminatie werk: vanwege mijn geloof 

  

163 
 

v1170_2  F1   
V50_2 Soort discriminatie werk: vanwege mijn geslacht 

  

164 
 

v1170_3  F1   
V50_3 Soort discriminatie werk: vanwege mijn seksuele oriëntatie 

  

165 
 

v1170_4  F1   
V50_4 Soort discriminatie werk: vanwege mijn huidskleur 

  

166 
 

v1170_5  F1   
V50_5 Soort discriminatie werk: vanwege mijn afkomst / omdat ik 
uit een ander land kom 

  

167 
 

v1170_6  F1   
V50_6 Soort discriminatie werk: vanwege mijn leeftijd 

  

168 
 

v1170_7  F1   
V50_7 Soort discriminatie werk: vanwege een beperking of 
chronische ziekte 

  

169 
 

v1170_8  F1   
V50_8 Soort discriminatie werk: om een andere reden, namelijk 

  

170 
 

v1170_8_open  A371 
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V50_8 Soort discriminatie werk: om een andere reden, namelijk 

  

171 
 

v1170_9  F1   
V50_9 Soort discriminatie werk: geen opgave 

  

172 
 

v51_1  F1   
V51_1 Vorm discriminatie werk: negatieve behandeling (bv. 
schelden, pesten, vernielen van eigendommen) 

  

173 
 

v51_2  F1   
V51_2 Vorm discriminatie werk: ongelijke behandeling 

  

174 
 

v51_3  F1   
V51_3 Vorm discriminatie werk: bekladden, bekrassen, vernielen 
van eigendommen 

  

175 
 

v51_4  F1   
V51_4 Vorm discriminatie werk: bedreigen, geweld 

  

176 
 

v51_5  F1   
V51_5 Vorm discriminatie werk: seksueel lastigvallen 

  

177 
 

v51_6  F1   
V51_6 Vorm discriminatie werk: anders, namelijk 

  

178 
 

v51_ASC  A363   
V51_6 Vorm discriminatie werk: anders, namelijk 

  

179 
 

v51_7  F1   
V51_7 Vorm discriminatie werk: geen opgave 

  

180 
 

v52  F1   
V52 Discriminatie werk: Hoe erg vond u dit? 

  

181 
 

v53  F1   
V53 Discriminatie werk: Denkt u dat het opzet was u te 
discrimineren? 

  

182 
 

v54_1  F1   
V54_1 Discriminatie werk: Uw verhaal ergens kwijt kunnen 

  

183 
 

v54_2  F1   
V54_2 Discriminatie werk: Hulp bij het verwerken van wat er is 
gebeurd 

  

184 
 

v54_3  F1   
V54_3 Discriminatie werk: Dat duidelijk wordt dat mensen last 
hebben van discriminatie 

  

185 
 

v54_4  F1   
V54_4 Discriminatie werk: Dat degene die het gedaan heeft 
gestraft wordt 

  

186 
 

v54_5  F1   
V54_5 Discriminatie werk: Dat de discriminatie ophoudt 

  

187 
 

v55_1  F1   
V55_1 Discriminatie werk gedeeld: nee 

  

188 
 

v55_2  F1   
V55_2 Discriminatie werk gedeeld: ja, met vrienden en/of familie 

  

189 
 

v55_3  F1   
V55_3 Discriminatie werk gedeeld: ja, op social media / internet 

  

190 
 

v55_4  F1   
V55_4 Discriminatie werk gedeeld: ja, met een instantie 

  

191 
 

v55_5  F1   
V55_5 Discriminatie werk gedeeld: ja, ergens anders 

  

192 
 

v55_6  F1 
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V55_6 Discriminatie werk gedeeld: geen opgave 

  

193 
 

v1190_1  F1   
V56_1 Discriminatie werk gemeld: nee 

  

194 
 

v1210_1  F1   
V56_2 Discriminatie werk gemeld: bij de directie, of mijn 
leidinggevende 

  

195 
 

v1210_2  F1   
V56_3 Discriminatie werk gemeld: bedrijfsarts, maatschappelijk 
werk of vertrouwenspersoon op werk 

  

196 
 

v1210_3  F1   
V56_4 Discriminatie werk gemeld: bij de vakbond 

  

197 
 

v1210_4  F1   
V56_5 Discriminatie werk gemeld: bij meldpunt discriminatie of 
antidiscriminatievoorziening (ADV) 

  

198 
 

v1210_6  F1   
V56_6 Discriminatie werk gemeld: bij de politie 

  

199 
 

v1210_5  F1   
V56_7 Discriminatie werk gemeld: bij het College voor de Rechten 
van deMens 

  

200 
 

v1210_8  F1   
V56_8 Discriminatie werk gemeld: bij een andere instantie, 
namelijk... 

  

201 
 

v1210ASC  A255   
V56_8 Discriminatie werk gemeld: toelichting 

  

202 
 

V1210_9  F1   
V56_9 Discriminatie werk gemeld: geen opgave 

  

203 
 

meldredarb  A960   
V57 Discriminatie werk gemeld: Waarom bent u hier naar toe 
gegaan om te melden? 

  

204 
 

v58_1  F1   
V58_1 Discriminatie werk gemeld: Mijn verhaal kwijt kunnen 

  

205 
 

v58_2  F1   
V58_2 Discriminatie werk gemeld: Hulp bij het verwerken van wat 
er is gebeurd 

  

206 
 

v58_3  F1   
V58_3 Discriminatie werk gemeld: Dat duidelijk is dat mensen last 
hebben van discriminatie 

  

207 
 

v58_4  F1   
V58_4 Discriminatie werk gemeld: Dat degene die het gedaan 
heeft gestraft wordt 

  

208 
 

v58_5  F1   
V58_5 Discriminatie werk gemeld: Dat de discriminatie is 
opgehouden. 

  

209 
 

v1240  F1   
V59 Heeft u de afgelopen twaalf maanden gesolliciteerd? 

  

210 
 

v1250  F1   
V60a Bent u een of meerdere keren afgewezen? 

  

211 
 

v1260  F1   
V60b Afwijzing sollicitatie: wel of niet met discriminatie te maken? 

  

212 
 

v1270  F1 
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V61 Heeft u de afgelopen twaalf maanden gezocht naar een 
stageplek? 

  

213 
 

v1280  F1   
V62a Was het moeilijk om een stageplek te vinden? 

  

214 
 

v1290  F1   
V62b Moeite stageplek: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

215 
 

v1300  F1   
V63 Heeft u de afgelopen twaalf maanden werk gezocht via een 
uitzendbureau? 

  

216 
 

v1310  F1   
V64a Was het moeilijk om werk te vinden via het uitzendbureau? 

  

217 
 

v1320  F1   
V64b Moiete uitzendwerk: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

218 
 

x64  F1   
V65 Zoeken werk/stage: Bij vragen één of meer keer aangegeven 
dat u zich gediscrimineerd voelde of hierover twijfelde 

  

219 
 

v1330  F1   
V66 Bent u als gevolg van discriminatie gestopt met het zoeken 
naar werk of stage? 

  

220 
 

v1340_1  F1   
V67a_1 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn geloof 

  

221 
 

v1340_2  F1   
V67a_2 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn geslacht 

  

222 
 

v1340_3  F1   
V67a_3 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn seksuele 
oriëntatie 

  

223 
 

v1340_4  F1   
V67a_4 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn huidskleur 

  

224 
 

v1340_5  F1   
V67a_5 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn afkomst / 
omdat ik uit een ander land kom 

  

225 
 

v1340_6  F1   
V67a_6 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege mijn leeftijd 

  

226 
 

v1340_7  F1   
V67a_7 Soort discriminatie werkzoeken: vanwege een beperking 
of chronische ziekte 

  

227 
 

v1340_8  F1   
V67a_8 Soort discriminatie werkzoeken: om een andere reden, 
namelijk 

  

228 
 

v1340_8_open  A321   
V67a_8 Soort discriminatie werkzoeken: om een andere reden, 
namelijk 

  

229 
 

v1340_9  F1   
V67a_9 Soort discriminatie werkzoeken: geen opgave 

  

230 
 

v67_1  F1   
V67b_1 Vorm discriminatie werkzoeken: negatieve behandeling 
(bv. schelden, pesten, vernielen van eigendommen) 
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231 

 
v67_2  F1   
V67b_2 Vorm discriminatie werkzoeken: ongelijke behandeling 

  

232 
 

v67_3  F1   
V67b_3 Vorm discriminatie werkzoeken: bekladden, bekrassen, 
vernielen van eigendommen 

  

233 
 

v67_4  F1   
V67b_4 Vorm discriminatie werkzoeken: bedreigen, geweld 

  

234 
 

v67_5  F1   
V67b_5 Vorm discriminatie werkzoeken: seksueel lastigvallen 

  

235 
 

v67_6  F1   
V67b_6 Vorm discriminatie werkzoeken: anders, namelijk 

  

236 
 

v67_6_open  A594   
V67b_6 Vorm discriminatie werkzoeken: anders, namelijk 

  

237 
 

v67_7  F1   
V67b_7 Vorm discriminatie werkzoeken: geen opgave 

  

238 
 

v68  F1   
V68 Discriminatie werkzoeken: Hoe erg vond u dit? 

  

239 
 

v69  F1   
V69 Discriminatie werkzoeken: Denkt u dat het opzet was u te 
discrimineren? 

  

240 
 

v73_1  F1   
V70_1 Discriminatie werkzoeken: Uw verhaal ergens kwijt kunnen 

  

241 
 

v73_2  F1   
V70_2 Discriminatie werkzoeken: Hulp bij het verwerken van wat 
er is gebeurd 

  

242 
 

v73_3  F1   
V70_3 Discriminatie werkzoeken: Dat duidelijk wordt dat mensen 
last hebben van discriminatie 

  

243 
 

v73_4  F1   
V70_4 Discriminatie werkzoeken: Dat degene die het gedaan 
heeft gestraft wordt 

  

244 
 

v73_5  F1   
V70_5 Discriminatie werkzoeken: Dat de discriminatie ophoudt 

  

245 
 

v71_1  F1   
V71_1 Discriminatie werkzoeken gedeeld: nee 

  

246 
 

v71_2  F1   
V71_2 Discriminatie werkzoeken gedeeld: ja, met vrienden en/of 
familie 

  

247 
 

v71_3  F1   
V71_3 Discriminatie werkzoeken gedeeld: ja, op social media / 
internet 

  

248 
 

v71_4  F1   
V71_4 Discriminatie werkzoeken gedeeld: ja, met een instantie 

  

249 
 

v71_5  F1   
V71_5 Discriminatie werkzoeken gedeeld: ja, ergens anders 

  

250 
 

v71_6  F1   
V71_6 Discriminatie werkzoeken gedeeld: geen opgave 

  

251 
 

v1350_1  F1   
V72_1 Discriminatie werkzoeken gemeld: nee 

  

252 
 

v1370_1  F1 



 

 

Microdata Services 

 

Documentatie ErDis  2018            20 
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V72_2 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij de directie, of 
management van het bedrijf 

  

253 
 

v1370_2  F1   
V72_3 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij iemand van mijn 
opleiding 

  

254 
 

v1370_4  F1   
V72_4 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij een meldpunt 
discriminatie of antidiscriminatievoorziening (ADV) 

  

255 
 

v1370_6  F1   
V72_5 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij de politie 

  

256 
 

v1370_5  F1   
V72_6 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij het College voor de 
Rechten van de Mens 

  

257 
 

v1370_10  F1   
V72_7 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij mijn opleiding 

  

258 
 

v1370_8  F1   
V72_8 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij een andere instantie, 
namelijk... 

  

259 
 

v1370_8_open  A255   
V72_8 Discriminatie werkzoeken gemeld: bij een andere instantie, 
namelijk... 

  

260 
 

v1370_9  F1   
V72_9 Discriminatie werkzoeken gemeld: geen opgave 

  

261 
 

meldredzoek  A847   
V73 Discriminatie werkzoeken gemeld: Waarom bent u hier naar 
toe gegaan om te melden? 

  

262 
 

v74_1  F1   
V74_1 Discriminatie werkzoeken gemeld: Mijn verhaal kwijt 
kunnen 

  

263 
 

v74_2  F1   
V74_2 Discriminatie werkzoeken gemeld: Hulp bij het verwerken 
van wat er is gebeurd 

  

264 
 

v74_3  F1   
V74_3 Discriminatie werkzoeken gemeld: Dat duidelijk is dat 
mensen last hebben van discriminatie 

  

265 
 

v74_4  F1   
V74_4 Discriminatie werkzoeken gemeld: Dat degene die het 
gedaan heeft gestraft wordt 

  

266 
 

v74_5  F1   
V74_5 Discriminatie werkzoeken gemeld: Dat de discriminatie is 
opgehouden. 

  

267 
 

v510  F1   
V75a Heeft u de afgelopen twaalf maanden een huurwoning 
gezocht? 

  

268 
 

v520  F1   
V75b Denkt u dat u gediscrimineerd bent bij het zoeken van een 
huurwoning? 

  

269 
 

v530  F1   
V76a Heeft u de afgelopen twaalf maanden geprobeerd een 
hypotheek te krijgen? 
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270 

 
v540  F1   
V76b Denkt u dat u gediscrimineerd bent bij het verkrijgen van 
een hypotheek? 

  

271 
 

v550  F1   
V77_1a Heeft in de afgelopen twaalf maanden contact gehad met 
een huisarts, ziekenhuis? 

  

272 
 

v560  F1   
V77_1b Heeft u zich wel of niet door deze instantie (huisarts, 
ziekenhuis..) gediscrimineerd gevoeld? 

  

273 
 

v570  F1   
V77_2a Heeft in de afgelopen twaalf maanden contact gehad met 
gemeente, overheid? 

  

274 
 

v580  F1   
V77_2b Heeft u zich wel of niet door gemeente, overheid 
gediscrimineerd gevoeld? 

  

275 
 

v590  F1   
V77_3a Heeft in de afgelopen twaalf maanden contact gehad met 
de politie? 

  

276 
 

v600  F1   
V77_3b Heeft u zich wel of niet door de politie gediscrimineerd 
gevoeld? 

  

277 
 

v610  F1   
V77_4a Heeft in de afgelopen twaalf maanden contact gehad met 
woningbouwcorporatie of andere verhuurder? 

  

278 
 

v620  F1   
V77_4b Heeft u zich wel of niet door deze woningverhuurder 
gediscrimineerd gevoeld? 

  

279 
 

v630  F1   
V77_5a Heeft in de afgelopen twaalf maanden contact gehad met 
UWV? 

  

280 
 

v640  F1   
V77_5b Heeft u zich wel of niet door UWV gediscrimineerd 
gevoeld? 

  

281 
 

v650  F1   
V78a Houdt de politie u meer in de gaten dan andere mensen? 

  

282 
 

v660  F1   
V78b Door politie in de gaten gehouden: ervaart u dit als 
discriminatie 

  

283 
 

v670  F1   
V79a Bekeurt de politie u sneller dan anderen? 

  

284 
 

v680  F1   
V79b Door politie sneeler bekeurt: ervaart u dit als discriminatie 

  

285 
 

x31  F1   
V80 Bij vraag 75a-79 één of meer keer aangegeven dat u zich 
gediscrimineerd voelde of hierover twijfelde? 

  

286 
 

v690_1  F1   
V81a_1 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn geloof 

  

287 
 

v690_2  F1   
V81a_2 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn geslacht 

  

288 
 

v690_3  F1 
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V81a_3 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn seksuele 
oriëntatie 

  

289 
 

v690_4  F1   
V81a_4 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn huidskleur 

  

290 
 

v690_5  F1   
V81a_5 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn afkomst / 
omdat ik uit een ander land kom 

  

291 
 

v690_6  F1   
V81a_6 Soort discriminatie instanties: vanwege mijn leeftijd 

  

292 
 

v690_7  F1   
V81a_7 Soort discriminatie instanties: vanwege een beperking of 
chronische ziekte 

  

293 
 

v690_8  F1   
V81a_8 Soort discriminatie instanties: om een andere reden, 
namelijk 

  

294 
 

v690_8_open  A1016   
V81a_8 Soort discriminatie instanties: om een andere reden, 
namelijk 

  

295 
 

v690_9  F1   
V81a_9 Soort discriminatie instanties: geen opgave 

  

296 
 

v81_1  F1   
V81b_1 Vorm discriminatie instanties: negatieve behandeling (bv. 
schelden, pesten, vernielen van eigendommen) 

  

297 
 

v81_2  F1   
V81b_2 Vorm discriminatie instanties: ongelijke behandeling 

  

298 
 

v81_3  F1   
V81b_3 Vorm discriminatie instanties: bekladden, bekrassen, 
vernielen van eigendommen 

  

299 
 

v81_4  F1   
V81b_4 Vorm discriminatie instanties: bedreigen, geweld 

  

300 
 

v81_5  F1   
V81b_5 Vorm discriminatie instanties: seksueel lastigvallen 

  

301 
 

v81_6  F1   
V81b_6 Vorm discriminatie instanties: anders, namelijk 

  

302 
 

v81_6_open  A796   
V81b_6 Vorm discriminatie instanties: anders, namelijk 

  

303 
 

v81_7  F1   
V81b_7 Vorm discriminatie instanties: geen opgave 

  

304 
 

v82  F1   
V82 Discriminatie instanties: Hoe erg vond u dit? 

  

305 
 

v83  F1   
V83 Discriminatie instanties: Denkt u dat het opzet was u te 
discrimineren? 

  

306 
 

v84_1  F1   
V84_1 Discriminatie instanties: Uw verhaal ergens kwijt kunnen 

  

307 
 

v84_2  F1   
V84_2 Discriminatie instanties: Hulp bij het verwerken van wat er 
is gebeurd 

  

308 
 

v84_3  F1 
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V84_3 Discriminatie instanties: Dat duidelijk wordt dat mensen last 
hebben van discriminatie 

  

309 
 

v84_4  F1   
V84_4 Discriminatie instanties: Dat degene die het gedaan heeft 
gestraft wordt 

  

310 
 

v84_5  F1   
V84_5 Discriminatie instanties: Dat de discriminatie ophoudt 

  

311 
 

v85_1  F1   
V85_1 Discriminatie instanties gedeeld: nee 

  

312 
 

v85_2  F1   
V85_2 Discriminatie instanties gedeeld: ja, met vrienden en/of 
familie 

  

313 
 

v85_3  F1   
V85_3 Discriminatie instanties gedeeld: ja, op social media / 
internet 

  

314 
 

v85_4  F1   
V85_4 Discriminatie instanties gedeeld: ja, met een instantie 

  

315 
 

v85_5  F1   
V85_5 Discriminatie instanties gedeeld: ja, ergens anders 

  

316 
 

v85_6  F1   
V85_6 Discriminatie instanties gedeeld: geen opgave 

  

317 
 

v720_8  F1   
V86_1 Discriminatie instanties gemeld: nee 

  

318 
 

v720_2  F1   
V86_2 Discriminatie instanties gemeld: bij een meldpunt 
discriminatie of ADV 

  

319 
 

v720_3  F1   
V86_3 Discriminatie instanties gemeld: bij de politie 

  

320 
 

v720_5  F1   
V86_4 Discriminatie instanties gemeld: bij het College voor de 
rechten van de Mens 

  

321 
 

v720_1  F1   
V86_5 Discriminatie instanties gemeld: bij de instantie waar de 
discriminatie plaatsvond 

  

322 
 

v720_6  F1   
V86_6 Discriminatie instanties gemeld: ergens anders, namelijk 

  

323 
 

v720_6_open  A822   
V86_6 Discriminatie instanties gemeld: ergens anders, namelijk 

  

324 
 

v720_7  F1   
V86_7 Discriminatie instanties gemeld: geen opgave 

  

325 
 

instmeld  A1019   
V87 Discriminatie instanties gemeld: Waarom bent u hier naar toe 
gegaan om te melden? 

  

326 
 

v88_1  F1   
V88_1 Discriminatie instanties gemeld: Mijn verhaal kwijt kunnen 

  

327 
 

v88_2  F1   
V88_2 Discriminatie instanties gemeld: Hulp bij het verwerken van 
wat er is gebeurd 

  

328 
 

v88_3  F1 
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V88_3 Discriminatie instanties gemeld: Dat duidelijk is dat mensen 
last hebben van discriminatie 

  

329 
 

v88_4  F1   
V88_4 Discriminatie instanties gemeld: Dat degene die het 
gedaan heeft gestraft wordt 

  

330 
 

v88_5  F1   
V88_5 Discriminatie instanties gemeld: Dat de discriminatie is 
opgehouden. 

  

331 
 

v80  F1   
V89_1a U bent op straat of in het verkeer uitgescholden of 
nageroepen. 

  

332 
 

v90  F1   
V89_1b Straat uitgescholden: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

333 
 

v100  F1   
V89_2a U bent op straat lastig gevallen. 

  

334 
 

v110  F1   
V89_2b Straat lastiggevallen: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

335 
 

v120  F1   
V89_3a U bent op straat of in het verkeer bedreigd, geschopt of 
geslagen. 

  

336 
 

v130  F1   
V89_3b Straat bedreigd: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

337 
 

v140  F1   
V89_4a U bent de tram, bus of trein onvriendelijk behandeld door 
het personeel. 

  

338 
 

v150  F1   
V89_4b Vervoer onvriendelijk: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

339 
 

v155  F1   
V89_5a U ervaart belemmeringen om gebruik te maken van het 
openbaar vervoer. 

  

340 
 

v156  F1   
V89_5b Vervoer belemmerd: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

341 
 

v160  F1   
V89_6a Uw woning is beklad, vernield of beschadigd. 

  

342 
 

v170  F1   
V89_6b Woning beklad..: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

343 
 

v180  F1   
V89_7a Er zijn spullen van u (bijvoorbeeld uw auto of fiets) 
beklad, vernield of beschadigd. 

  

344 
 

v190  F1   
V89_7b Spullen beklad..: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

345 
 

v200  F1 
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V89_8a U bent in uw buurt gepest of uitgescholden. 

  

346 
 

v210  F1   
V89_8b Buurt uitgescholden: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

347 
 

v211  F1   
V89_9a U bent in uw woonbuurt bedreigd, geschopt of geslagen. 

  

348 
 

v212  F1   
V89_9b Buurt bedreigd: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

349 
 

v213  F1   
V89_10a U heeft problemen om in uw woonbuurt overal te komen. 

  

350 
 

v214  F1   
V89_10b Problemen buurt: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

351 
 

v215  F1   
V89_11a U bent wel eens online of via sociale media 
uitgescholden of gepest. 

  

352 
 

v216  F1   
V89_11b Online uitgescholden: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

353 
 

v217  F1   
V89_12a U bent wel eens online of via sociale media bedreigd. 

  

354 
 

v218  F1   
V89_12b Online bedreigd: Denkt u dat dit wel of niet met 
discriminatie te maken had? 

  

355 
 

v260  F1   
V90a Heeft u in de afgelopen twaalf maanden in uw vrije tijd 
gesport? 

  

356 
 

v270  F1   
V90b Bent u tijdens het sporten uitgescholden of nageroepen? 

  

357 
 

v275  F1   
V90c Sporten uitgescholden: Denkt u dat dit met discriminatie te 
maken had? 

  

358 
 

v280  F1   
V91 Bent u in de afgel.12 mnd uitgeweest, bv naar een restaurant, 
bar, bioscoop of discotheek? 

  

359 
 

v290  F1   
V92_1a U bent in de afg.12mnd geweigerd in een discotheek, bar, 
bioscoop of restaurant. 

  

360 
 

v300  F1   
V92_1b Geweigerd discotheek: Denkt u dat dit met discriminatie 
te maken had? 

  

361 
 

v310  F1   
V92_2a U bent tijdens het uitgaan nageroepen, uitgescholden of 
bespuugd. 

  

362 
 

v320  F1   
V92_2b Uitgaan uitgescholden: Denkt u dat dit met discriminatie 
te maken had? 

  

363 
 

v330  F1 
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V92_3a U bent seksueel lastig gevallen tijdens het uitgaan. 

  

364 
 

v340  F1   
V92_3b Uitgaan seksueel lastiggevallen: Denkt u dat dit met 
discriminatie te maken had? 

  

365 
 

v350  F1   
V92_4a U bent tijdens het uitgaan bedreigd, geslagen of 
geschopt. 

  

366 
 

v360  F1   
V92_4b Uitgaan bedreigd: Denkt u dat dit met discriminatie te 
maken had? 

  

367 
 

x11  F1   
V93 Vrije tijd: Bij vraag 89-82 één of meer keer aangegeven dat u 
zich gediscrimineerd voelde of hierover twijfelde? 

  

368 
 

v94_1  F1   
V94_1 Publieke ruimte: Ik vermijd de plek waar de discriminatie 
plaatsvond. 

  

369 
 

v94_2  F1   
V94_2 Publieke ruimte: Ik vermijd de persoon/personen die mij 
discrimineren. 

  

370 
 

v94_3  F1   
V94_3 Publieke ruimte: Ik houd afstand van mensen die lijken op 
de mensen die mij discrimineren 

  

371 
 

v94_4  F1   
V94_4 Publieke ruimte: Ik voel mij angstig als gevolg van 
discriminatie 

  

372 
 

v94_5  F1   
V94_5 Publieke ruimte: Ik zoek meer verbondenheid met mensen 
die dezelfde achtergrond hebben als ik 

  

373 
 

v380_1  F1   
V95_1 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn geloof 

  

374 
 

v380_2  F1   
V95_2 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn geslacht 

  

375 
 

v380_3  F1   
V95_3 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn seksuele 
oriëntatie 

  

376 
 

v380_4  F1   
V95_4 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn huidskleur 

  

377 
 

v380_5  F1   
V95_5 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn afkomst / 
omdat ik uit een ander land kom 

  

378 
 

v380_6  F1   
V95_6 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege mijn leeftijd 

  

379 
 

v380_7  F1   
V95_7 Soort discriminatie publ.ruimte: vanwege een beperking of 
chronische ziekte 

  

380 
 

v380_8  F1   
V95_8 Soort discriminatie publ.ruimte: om een andere reden, 
namelijk 

  

381 
 

v380_8_open  A464 
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V95_8 Soort discriminatie publ.ruimte: om een andere reden, 
namelijk 

  

382 
 

v380_10  F1   
V95_9 Soort discriminatie publ.ruimte: geen opgave 

  

383 
 

v96_1  F1   
V96_1 Vorm discriminatie publ.ruimte: negatieve behandeling (bv. 
schelden, pesten, vernielen van eigendommen) 

  

384 
 

v96_2  F1   
V96_2 Vorm discriminatie publ.ruimte: ongelijke behandeling 

  

385 
 

v96_3  F1   
V96_3 Vorm discriminatie publ.ruimte: bekladden, bekrassen, 
vernielen van eigendommen 

  

386 
 

v96_4  F1   
V96_4 Vorm discriminatie publ.ruimte: bedreigen, geweld 

  

387 
 

v96_5  F1   
V96_5 Vorm discriminatie publ.ruimte: seksueel lastigvallen 

  

388 
 

v96_6  F1   
V96_6 Vorm discriminatie publ.ruimte: anders, namelijk 

  

389 
 

v96_6_open  A347   
V96_6 Vorm discriminatie publ.ruimte: anders, namelijk 

  

390 
 

v96_7  F1   
V96_7 Vorm discriminatie publ.ruimte: geen opgave 

  

391 
 

v97  F1   
V97 Discriminatie publ.ruimte: Hoe erg vond u dit? 

  

392 
 

v98  F1   
V98 Discriminatie publ.ruimte: Denkt u dat het opzet was u te 
discrimineren? 

  

393 
 

v99_1  F1   
V99_1 Discriminatie publ.ruimte: Uw verhaal ergens kwijt kunnen 

  

394 
 

v99_2  F1   
V99_2 Discriminatie publ.ruimte: Hulp bij het verwerken van wat er 
is gebeurd 

  

395 
 

v99_3  F1   
V99_3 Discriminatie publ.ruimte: Dat duidelijk wordt dat mensen 
last hebben van discriminatie 

  

396 
 

v99_4  F1   
V99_4 Discriminatie publ.ruimte: Dat degene die het gedaan heeft 
gestraft wordt 

  

397 
 

v99_5  F1   
V99_5 Discriminatie publ.ruimte: Dat de discriminatie ophoudt 

  

398 
 

v101_1  F1   
V100_1 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: nee 

  

399 
 

v101_2  F1   
V100_2 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: ja, met vrienden en/of 
familie 

  

400 
 

v101_3  F1   
V100_3 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: ja, op social media / 
internet 

  

401 
 

v101_4  F1 
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V100_4 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: ja, met een instantie 

  

402 
 

v101_5  F1   
V100_5 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: ja, ergens anders 

  

403 
 

v101_6  F1   
V100_6 Discriminatie publ.ruimte gedeeld: geen opgave 

  

404 
 

v480_0  F1   
V101_1 Discriminatie publ.ruimte gemeld: nee 

  

405 
 

v480_1  F1   
V101_2 Discriminatie publ.ruimte gemeld: bij een meldpunt 
discriminatie of ADV 

  

406 
 

v480_2  F1   
V101_3 Discriminatie publ.ruimte gemeld: bij de politie 

  

407 
 

v480_4  F1   
V101_4 Discriminatie publ.ruimte gemeld: bij het College voor de 
rechten van de Mens 

  

408 
 

v480_7  F1   
V101_5 Discriminatie publ.ruimte gemeld: MiND 

  

409 
 

v480_8  F1   
V101_6 Discriminatie publ.ruimte gemeld: bij de ombudsman 

  

410 
 

v480_9  F1   
V101_7 Discriminatie publ.ruimte gemeld: bij een 
vertrouwenspersoon 

  

411 
 

v480_5  F1   
V101_8 Discriminatie publ.ruimte gemeld: ergens anders, nameljk 

  

412 
 

v480_5_open  A300   
V101_8 Discriminatie publ.ruimte gemeld: ergens anders, nameljk 

  

413 
 

v480_6  F1   
V101_9 Discriminatie publ.ruimte gemeld: geen opgave 

  

414 
 

v102  A899   
V102 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Waarom bent u hier naar 
toe gegaan om te melden? 

  

415 
 

v103_1  F1   
V103_1 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Mijn verhaal kwijt 
kunnen 

  

416 
 

v103_2  F1   
V103_2 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Hulp bij het verwerken 
van wat er is gebeurd 

  

417 
 

v103_3  F1   
V103_3 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Dat duidelijk is dat 
mensen last hebben van discriminatie 

  

418 
 

v103_4  F1   
V103_4 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Dat degene die het 
gedaan heeft gestraft wordt 

  

419 
 

v103_5  F1   
V103_5 Discriminatie publ.ruimte gemeld: Dat de discriminatie is 
opgehouden. 

  

420 
 

V1640_1  F1   
 V104 ja nog andere situaties geweest waarin u zich 
gediscrimineerd voelde? 

  

421 
 

V1640_2  F1 
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 V104 nee, geen andere situaties geweest waarin u zich 
gediscrimineerd voelde? 

  

422 
 

V1640_3  F1   
 V104 geen opgave over andere situaties waarin u zich 
gediscrimineerd voelde 

  

423 
 

v1640ASC  A1023   
 V104 ja, namelijk: nog andere situaties waarin u zich 
gediscrimineerd voelde? Toelichting 

  

424 
 

v1700  F2   
V105 In welk land bent u geboren 

  

425 
 

v1710  F2   
V105 In welk land is uw vader geboren 

  

426 
 

v1720  F2   
V105 In welk land is uw moeder geboren 

  

427 
 

v1700ASCI  A255   
V105 Toelichting welk ander land zelf geboren 

  

428 
 

v1710ASC  A255   
V105 Toelichting in welk ander land vader geboren 

  

429 
 

v1720ASC  A255   
V105 Toelichting in welk ander land moeder geboren 

  

430 
 

v1700ASC_Schrift  A255   
V105 Schrift: Toelichting welk ander land zelf/vader/moeder 
geboren 

  

431 
 

v106  F1   
V106 Is het volgens u voor andere mensen herkenbaar dat u of 
uw ouders niet in Nederland zijn geboren? 

  

432 
 

v107  F1   
V107 Hoe sterk voelt u zich verbonden met andere mensen in 
Nederland die ook in het land zijn geboren waar uw ouders zijn 
geboren? 

  

433 
 

v1740_1  F1   
V108_1 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: geen geloof 

  

434 
 

v1740_2  F1   
V108_2 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: Christelijk 

  

435 
 

v1740_3  F1   
V108_3 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: Islamitisch 

  

436 
 

v1740_4  F1   
V108_4 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: Joods 

  

437 
 

v1740_5  F1   
V108_5 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: Hindoeïstisch 

  

438 
 

v1740_6  F1   
V108_6 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: Boeddhistisch 

  

439 
 

v1740_7  F1   
V108_7 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: weet niet 

  

440 
 

v1740_8  F1   
V108_8 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: ander 

  

441 
 

v1740_8_open  A255   
V108_8 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: ander 

  

442 
 

v1740_9  F1 
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V108_9 Tot welk geloof rekent u zichzelf?: geen opgave 

  

443 
 

v109  F1   
V109 Hoe sterk voelt u zich betrokken bij andere mensen met 
hetzelfde geloof? 

  

444 
 

v1770  F1   
V110 Draagt u wel eens kleding of andere uitingen die te maken 
hebben met uw geloof en die zichtbaar zijn voor anderen? 

  

445 
 

v111  F1   
V111 Hoe is uw lichamelijke gezondheid? 

  

446 
 

v112  F1   
V112 Hoe is uw geestelijke gezondheid? 

  

447 
 

v1800  F1   
V113 Heeft u een langdurige ziekte, lichamelijke beperking of 
psychische klacht? 

  

448 
 

v114  F1   
V114 In welke mate belemmeren deze klachten of beperkingen u 
bij de activiteiten die u zou willen ondernemen? 

  

449 
 

v115  F1   
V115 In welke mate belemmeren deze klachten of beperkingen u 
buiten de deur? 

  

450 
 

v1820  F1   
V116 Zijn uw beperkingen of klachten zichtbaar voor anderen? 

  

451 
 

v117  F1   
V117 In welke mate voelt u zich verbonden met mensen die 
dezelfde klachten of net zo’n beperking hebben als u? 

  

452 
 

v1830  F1   
V118 Tot welke sekse voelt u zich aangetrokken? 

  

453 
 

zelfgender  F2   
V119 Hoe mannelijk of vrouwelijk vindt u zelf dat u bent? 

  

454 
 

andergender  F2   
V120 Hoe mannelijk of vrouwelijk denkt u dat andere mensen 
vinden dat u bent? 

  

455 
 

Geslacht  A1   
Geslacht 

  

456 
 

Herkomst  A3   
Herkomst 

  

457 
 

geboortedatum  A10   
geboortedatum, dag op 01 

  

458 
 

Leeftijd  F5   
Leeftijd op 14-08-2018 
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Toelichting op de variabelen 

In deze paragraaf wordt informatie over de variabelen gegeven.  

RINPERSOONS 

Definitie  

Samen met het persoon-id identificeert deze code een natuurlijk persoon. De code geeft aan 

uit welke bron (registratie) het persoon-id is afgeleid. 

De bron waaruit een persoon identificerend nummer is afgeleid. 

Toelichting bij de definitie  

In de meeste gevallen is de bron van de persoon-id de gemeentelijke bevolkingsregisters. 

Toelichting bij het gebruik  

Samen met RINPERSOON identificeert dit nummer de persoon 

Codelijst 

Waarde Label 

R RINPERSOON WEL IN GBA 

 

RINPERSOON 

Definitie  

Dit nummer identificeert een natuurlijk persoon. Het is een betekenis- en dimensieloos 

nummer. 

Toelichting bij de definitie  

In de meeste gevallen gaat het om een omzetting van het A-nummer uit de gemeentelijke 

bevolkingsregisters. Omdat het A-nummer zeer identificerend is, wordt het voor 

toepassingen binnen het CBS (waaronder het uniek houden van aan personen gerelateerde 

informatie en het koppelen van verschillende registraties) vervangen door het 

RINPERSOON. RIN staat voor Record Identification Number. Door de aan een 

RINPERSOON gekoppelde data in voldoende mate te verwijderen of te hercoderen, is het 

feitelijk onmogelijk om een RINPERSOON aan een specifiek persoon toe te rekenen. De 

omzetting van een A-nummer naar een RINPERSOON geschiedt door het CBS. 

Toelichting bij het gebruik  

Samen met RINPERSOONS identificeert dit nummer een uniek natuurlijk persoon. 

Zie voor de waarden van  de overige variabelen de bijlage ErDis2018waardenvariabelen. 


