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Bronvermelding

Publicatie van uitkomsten geschiedt door de onderzoeksinstelling of de opdrachtgever op
eigen titel. Verwijzing naar het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) betreft uitsluitend
het gebruik van de niet-openbare microdata. Deze microdata zijn onder bepaalde
voorwaarden voor statistisch en wetenschappelijk onderzoek toegankelijk. VVoor nadere
informatie microdata@cbs.nl. Dat wordt als volgt geformuleerd:

“Resultaten [gedeeltelijk] gebaseerd op eigen berekeningen [naam onderzoeksinstelling,
c.q. opdrachtgever] op basis van niet-openbare microdata van het Centraal Bureau voor de
Statistiek betreffende Werkgeversenquéte met informatie over werkgevers in de zorg- en
welzijnssector.”

Engelse versie

“Results based on calculations by [name of research institution or commissioning party]
using non-public microdata from Statistics Netherlands.”

Under certain _conditions, these microdata are accessible for statistical and scientific
research. For further information: microdata@cbs.nl.
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Beschikbare bestand(en):

Het bestand is beschikbaar over de periode 2020.

De gebruiker dient rekening te houden met het volgende:
e De meting in mei en juni 2020 is vanwege corona niet doorgegaan

e Voor de persoonskenmerken en/of achtergronden dient u de beschikbare GBA-bestanden
te raadplegen. Deze staan bij Zelf onderzoek doen in de catalogus onder het thema
Bevolking. Voor het aanvragen van deze bestanden geldt de gebruikelijke procedure.

e Zie Onderzoeksomschrijvingen voor meer informatie over alle onderzoeken.
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WGEAFISWCONIIILOONOIT ....ivieiieiiee st eie ettt te et s eesteenbe et e s e sneesraesteesreeneeaneas 250
WGEATISWCONITILOONEI.........oiieeeiiieie ettt 250
WGEATISWECONIIZZP ...ttt ettt ettt st sb e e s sba e s s ra e s sb b e s saae s saae s 251
WGEATISWCONITIUILZENG ...ttt ettt ssata e e s s ba e e s s sbbae e enes 251
WGEATISWECONITIANAIS ...ttt ettt e s st e e s s sbb e e s s sbba e e s sbaeeessbbaeeeanes 251
WGEATISWCONTKLOONOIT . ...ttt 252
WGEATISWCONITKLOONEID ...ttt ettt ettt e e st e e s sbae e eaes 252
WGEATISWECONITKZZP ...ttt ettt ettt e sttt e e s ettt e e s ste e e s s bt eeessraeeesaes 253
WGEATISWCONITKUITZENG.......ooiiieeeee ettt ettt ettt et e e s et e e e sba e e e s eab e e e s srbaeeesaes 253
W GEATISWECONIT K ANGIS. ...ttt et e st e e s st a e s s sabae e s sbbeeessbbaeeeanes 253
WGEAFIOZCONTTALOONOIG ...cvveiieiiee ettt ettt steesbe et e st e sraestaesteesneeneesnnas 254
WGEATIOZCONITALOONEI ...ttt 254
WGEATIOZCONITAZZP ...ttt ettt ettt sttt e st e st e e st e e bt e e saae e sate s 255
WGEATIOZCONITAUIZENG ...ttt e et e s sba e e s s sbb e e e s srbaeeeanes 255
WGEATIOZCONITAANCIS ...ttt ettt et e e e ettt e s ettt e e st eessattteessssaeesssraeessasreeeeaaes 256
WGEATIOZCONIBLOONOIT. ...ttt bbb 256
WGEATIOZCONITBLOONEID ...ttt ettt ettt e s st e e s st e e s s e e e s sbaneeaaes 256
WGEATIOZCONIIBZZP ...t r e et ree e e ree e e e v e e 257
WGEATIOZCONITBUIZENG........ooiiiieeie ettt ettt e et ba e e e s srbae e e enes 257
WGEATIOZCONITBANGIS ...ttt ettt e s s ettt e e e saba e e s s ba e e e s ssbaeeeaaes 258
VAV L€] =N i (@ A o g1 1 £ @1 oo 1@ o TSRS 258
WGEATIOZCONITCLOONEID ...ttt sttt e s s sbb e e s sabae e enes 259
WGEATIOZCONMICZZP ...ttt et e et e et e et e e st e s st e e e bt e e saaeesaae s 259
WGEATIOZCONITCUIZENG. ... .eei ettt ettt e et e s et e e st e e s et e e s st e s senaeeesaaaeeeses 259
WGEATIOZCONITCANGIS ..ttt et e et e e ettt e e s ettt e s et essseeessasseeessreeesseraeeesasreeeesans 260
WGEATIOZCONIIDLOONOIT ....vviieiieiirieieiesie sttt s 260
WGEATIOZCONIIDLOONEI ......ooiieeeeeeeeee ettt ettt e e et e e st e e s e e e s snaeeenan 261
WGEATIOZCONIIDZZP ...t et e et r et ee e r et e et e neeeeeeree e e e e neeennen 261
WGEATIOZCONIIDUILZEN ...ttt sttt et eaba e s st e e s ebbe e e s sareas 261
WGEATIOZCONIIDANIIS ...ttt ettt ettt e st e e s ettt e s s bt e e e s s bt e e e s sabaeeessareas 262
WGEAFIOZCONITELOONOIG ...ttt sttt sttt be bbbt sn b b e 262
WGEAFIOZCONITELOONEI ...ttt ettt st e st e e et 263
WGEATIOZCONIEZZP ...ttt ettt e e e e et e e st e e e e e e e et e s seraeeessraeeenns 263
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WGEAFIOZCONTTEUIZENG ......ccuiiiiie ettt ettt ba e te e ae e snnas 264
WGEAFIOZCONIIEANGIS. ...ttt ettt be b e et e st e s beesba e beeteenresnnas 264
WGEATIOZCONIIFLOONOIT ..c.vivvviiiiieiirteeeste et 264
WGEAFIOZCONIFLOONEIG........oiiiiiiie ettt 265
AT T =y AN (@ )74 @41 1 =74 = S 265
WGEAFIOZCONIFUITZENG ..ottt sttt a e 266
TAT LT =y AN (@ )74 @ o N o | £ PSS 266
WGEAFIOZCONIGLOONOIT ...euveivieieeieie et sieste et e sae et ste st eesa e estesaesnestesneaneeseensesaensenrenns 266
WGEAFIOZCONTIGLOONEID ........coviiiiiiiece ettt 267
WGEAFIOZCONIIGZZP ...ttt ettt et te e te e aneas 267
WGEAFIOZCONTIGUIZEN .....oviiiieiiee ettt sttt te e re e snnas 268
WGEAFIOZCONTIGANGIS ...ttt ettt ettt st be b e et e et e be e sbe e beebe e e eneas 268
WGEATIOZCONIMHLOONOIT ...ttt bbb 269
WGEAFIOZCONITHLOONEID ..ottt 269
WGEATFIOZCONIHZZP ..ottt sttt saesn e re s 269
WGEAFIOZCONITHUIZENG .....ocviiiee ettt te e 270
WGEAFIOZCONITHANGIS ...t sttt e e te e neeaneas 270
WGEAFIOZCONITLOONOIT ....tiiiieiie ettt ettt be et sn e esta e teenreeneeannas 271
WGEAFIOZCONIHILOONEI.......coiiiiiiieiiiece ettt be et 271
WGEAFIOZCONIIIZZP ..ottt sttt ettt et e e be e re e sneas 271
WGEAFIOZCONTIIUIZENG ......viiiieiee ettt et be e sba et e aneas 272
WGEAFIOZCONITTANGIS .....viiticie ettt ettt be e be et e b e be e sbe e be e sbeeneesneas 272
VAV LC] =N (@ A o o1 0] T 1@ o OSSR 273
WGEAFIOZCONIILOONEIU ...ttt ettt 273
WGEATFIOZCONIIZZP ...ttt sttt sttt beete ettt 274
WGEAFIOZCONIIUITZENG...... .ottt ettt te e eneas 274
WGEAFIOZCONIITIANGIS......i ittt ettt re b e et e st e st e e sba e teesreeneesnnes 274
W GEATIVI W ..ottt ettt b bt ne bt ne et e e 275
WGEATIVITWUUL ...t bbb bbb 275
WGEATIVACALUIE ......cviiiticie ettt ettt ettt te et e et e et eebsesbeesbaesbeesbeeneeaneas 276
WGEATFIMOBIVAC ..ottt ettt sttt b e et e et e st e s be e be e sbeeaeeaneas 276
WGEATFIMOBIVACUMUCZIEKA ...ttt st r e 276
WGEATFIMOBIVACUMUCZIEKB .......ocvviiiiieiiece ettt ettt sttt 277
WGEATFIMOBIVACUMUCZIEKC ...ttt sttt 277
WGEATFIMOBIVACUMUCZIEKD .......ocvveiiiiiiieie ettt ettt sttt r e 278
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKE..........c.ioiiiieciicieece ettt bbbt sre s 278
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKF ...ttt ettt ettt 278
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKG .....ccvveieiiieicie ettt sttt ettt bt sre e 279
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKH .......oveiviiiieie ettt ettt 279
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKL .......cvviiieiiieccie ettt sttt ettt 280
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEK ..ottt sttt ettt sba e be e b 280
WGEAFIMOEIVACUMUCZIEKK .......oviiiiieiiieeece ettt ettt sttt r e 281
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKL ........coviiiiiieciieieciece ettt sttt be e 281
WGEAFIMOEIVACUMUCZIEKM ......oviiiiiiiciieeece ettt st r e 281
WGEAFIMOEIVACUMUCZIEKN ......ooviiiiiiiiiicieece sttt sttt e 282
WGEAFIMOBIVACUMUCZIEKO .....cvveiiiiiieecie ettt sttt ettt sbe et 282
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WGEAFIMOBIVACGGZA ...ttt st ettt e be e ba e te e be e annas 283
WGEAFIMOBIVACGGZB.........oooiiiieecee ettt ettt ba e be e re e aneas 283
WGEAFIMOBIVACGGZC.........oioiiee ettt sttt ettt e be e te e annas 283
WGEAFIMOBIVACGGZD ......coviiviiiiie ettt ettt sttt et ettt ba e te e be e annas 284
WGEATFIMOBIVACGGZE .......ccoiieceicieeiee ettt sttt sttt st e saennenre e 284
WGEATFIMOBIVACGGZF .......ocviiececeee ettt sttt st be e e naena et esaennenne e 285
WGEATFIMOEBIVACGGZG .....oocviivcieciieiee ettt sttt st be s teanaene e e e nnenne e 285
WGEATFIMOBIVACGGZH ......ocviiiiicicee ettt sttt ne e nn e 286
WGEAFIMOBIVACGGZL ...ttt ettt te e re e aneas 286
WGEAFIMOBIVACGGZI ...ttt ettt be et e te e te e aneas 286
WGEAFIMOBIVACGGZK ...ttt sttt ettt be e te e be e snnas 287
WGEAFIMOBIVACHUISAA ... .ottt sttt et be et e e be e be e sneas 287
WGEAFIMOBIVACHUISAB ......ooitiiiee ettt et ebr et be e be et resneas 288
WGEAFIMOBIVACHUISAC ...ttt et e st e ba e teeteeneeaneas 288
WGEAFIMOBIVACHUISAD ......ooivieiie ettt et ba e teeteeneeaneas 288
WGEAFIMOBIVACHUISAE ... .ottt ettt ba e teeteeneeaneas 289
WGEAFIMOBIVACHUISAF .......oiiie ettt re et e st e ba e teenneeneeaneas 289
WGEAFIMOBIVACHUISAG ..ottt ettt e ta e teenteeneeaneas 290
WGEAFIMOBIVACHUISAH ...ttt be et e 290
WGEAFIMOBIVACHUISAL......coviiiiiiiecee ettt be ettt saees 290
WGEAFIMOBIVACHUISAD ...ttt st et sba e be e re e resneas 291
WGEAFIMOBIVACHUISAK ...ttt ettt be ettt reaaeas 291
WGEATFIMOBIVACVVTA ...ttt e be ettt be e te et e ene et et e 292
WGEATFIMOBIVACVVTB........o ittt et st st be et ettt re s 292
WGEATFIMOBIVACVVTC ...ttt st e va ettt sttt be et et nre st 292
WGEATFIMOBIVACVVTD ..ottt sttt sttt et et sr et 293
WGEATFIMOBIVACVVTE ..ottt sttt ettt sttt be et ettt re s 293
WGEAFIMOBIVACV VT ...ttt sttt ettt e e be e re e eneas 294
WGEAFIMOBIVACV VTG ...ttt sttt ettt et e be et e ennas 294
WGEAFIMOBIVACVVTH .ottt ettt et 294
WGEAFIMOBIVACVV T ..ottt ettt et re et eanas 295
WGEATFIMOBIVACV VT ...ttt sttt s be bt be b e et sne st et s 295
WGEATFIMOBIVACVVTK ..ottt sttt sttt be et ettt 296
WGEAFIMOBIVACGENZA ...ttt ta e te e 296
WGEAFIMOBIVACGENZB..........ociieiee ettt te e aneas 296
WGEATFIMOBIVACGENZC ..ottt et be e aeeaneas 297
WGEAFIMOBIVACGENZD ..ottt ettt be bbb 297
WGEAFIMOBIVACGENZE ..ottt ettt ettt 298
WGEAFIMOBIVACGENZF ...ttt ettt et 298
WGEAFIMOBIVACGENZG ..ottt ettt et 299
WGEAFIMOBIVACGENZH ...ttt et 299
WGEATFIMOBIVACGENZL ...ttt ettt e e 299
WGEATIMOBIVACGENZI ...ttt re e aneas 300
WGEATFIMOBIVACGENZK ...ttt ettt re e 300
WGEATIMOBIVACGENZL .......oeieeee ettt ettt et sneas 301
WGEATIMOEIVACKINAOPA ... .ottt bbb 301
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WGEATIMOEIVACKINAOPB ...ttt 301
WGEATIMOEIVACKINAOPC ...ttt 302
WGEATIMOEIVACKINAOPD ..ottt 302
WGEATIMOEIVACKINAOPE ...ttt 303
WGEATFIMOEIVACKINAOPF .....oiiiiciccc e 303
WGEATFIMOEIVACKINAOPG ......oiiiciiciee ettt sttt nn e 303
WGEAFIMOEIVACKINAOPH ...t e 304
WGEAFIMOEIVACKINAOP ...ttt 304
WGEATIMOBIVACIBUGUZA ... bbb 305
WGEATIMOEBIVACIBUGUZB ...t 305
WGEATIMOEBIVACIBUGUZC ...t 305
WGEATIMOEBIVACIEUGUZD ......ovviviiiiciiiteeee bbb 306
WGEATIMOEBIVACIBUGUZE .......oooiiiiiiiiteee e 306
WGEAFIMOBIVACIEUGUZF ..ottt ettt 307
WGEAFIMOBIVACIEUGUZG ..ottt sttt ettt te e 307
WGEAFIMOEIVACIEUGUZH ...ttt ettt 307
WGEAFIMOBIVACIEUGUZI ...ttt ae e 308
WGEAFIMOBIVACIEUGUZI ...ttt ettt ae e 308
WGEATIMOBIVACIBUGUZK ...t e 309
WGEATFIMOBIVACSWA. ...ttt st e et st st sbe bt neen e e nee e e 309
WGEATFIMOBIVACSWB ..ottt ettt sttt et nbesneene s e e nne e e 309
WGEATFIMOBIVACSWC ...ttt sttt sttt n e e nne e s 310
WGEATIMOBIVACSWD.......ccuiiiiiiiiiiieicise ettt sttt b ettt 310
WGEATIMOBIVACSWE ...ttt sttt sttt bbb 311
WGEATIMOBIVACSWE ...ttt bttt sttt 311
WGEATIMOBIVACSWG........coiiiiiiiiieiee ettt sttt sttt 311
WGEATIMOBIVACSWH........coiiiiiiiiecce ettt sttt 312
WGEAFIMOBIVACSWI ...ttt sttt ene et nne e e 312
WGEATIMOBIVACSWI ...ttt st eneen e e e nne e e 313
WGEATFIMOBIVACOZA ...ttt sttt st st eneeneeneeneenee e e 313
WGEATFIMOEBIVACOZB ......oeiiiiieceee ettt ene et nee e 313
WGEATIMOEBIVACOZC ...ttt ettt sttt 314
WGEATIMOEBIVACOZD .....c.ccviiiiriiiiiieieise ettt sttt sttt 314
WGEATIMOBIVACOZE ..ottt bbbttt 315
WGEATIMOBIVACOZF ...ttt bttt 315
WGEAFIMOBIVACOZG ..ottt sttt sttt ne s anennenes 316
WGEATFIMOEBIVACOZH ......oeeiiieceeeee ettt sttt sne e sae e e e 316
WGEATFIMOEBIVACOZL........oiiiiiie ettt sttt st st eneeneeneesaenne e e 316
WGEATFIMOBIVACOZI........o ettt st sa et saentesteaneeneeneesaenne e e 317
WGEVIGAGNIBAN ..ottt bbb e nn e 317
WGEAFIBANENVEINTUMUCZIEKA ........ooeee ettt st nne e 318
WGEAFIBaNenVEerlUMUCZIEKB ...........coiiiiieiie e 318
WGEAFIBANeNVErIUMUCZIEKC ........cc.oiiiiiiieee ettt 319
WGEAFIBANeNVErIUMUCZIEKD ........cc.ciiiieiieiee ettt 319
WGEAFIBANeNVErIUMUCZIEKE ..........coiiiiiiiie et 319
WGEAFIBANENVEINTUMUCZIEKF .....coveiee ettt st 320
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WGEAFIBaNENVEINUMUCZIEKG .......ccueiiieee ettt 320
WGEAFIBaNENVEITUMOCZIEKH ..ottt 321
WGEAFIBaNENVEITUMUCZIEKI .....c..ocieieee ettt 321
WGEAFIBaNENVEINUMUCZIEKI ......ooeiieicieee ettt ettt et 322
WGEATFIBaNeNVErTUMOCZIEKK ........ooiiieieie ettt 322
WGEATFIBANENVEINTUMOCZIEKL ......coveieiiiieie ettt nne e 322
WGEATFIBaNeNVErTUMOCZIEKM ........cvoiiiieiiie sttt st nne e 323
WGEATFIBaNeNVErTUMOCZIEKN ........ccviieiieie ettt nn e 323
WGEAFIBaNENVErTUMUCZIEKO .......couiiieee ettt 324
WGEAFIBANEBNVEIIGGZA ... ..ottt st ettt be e ba e be e te e annas 324
WGEAFIBANEBNVEIIGGZB .......ccooiiiieiiee ettt sttt ettt ba e be et e annas 324
WGEAFIBANEBNVEIIGGZC ..ottt sttt sar et ettt eesneas 325
WGEAFIBANEBNVEIIGGZD .......ccuviiiieiieice ettt sttt sar et et be et e sneas 325
WGEAFIBANENVEIGGZE .......ccoiieeiie ettt sttt te e aneas 326
WGEAFIBANENVEIIGGZF ........ociiiie ettt sttt ettt te e 326
WGEAFIBANENVEINGGZG .......cceeiie ettt ettt ta e te e eeaneas 326
WGEAFIBANENVEINIGGZH .......ccoiiie ettt ettt 327
WGEAFIBANENVEIIGGZI ..ottt sttt ettt 327
WGEAFIBANEBNVEIIGGZI ......oviiiiiiee ettt sttt ettt be et e sneas 328
WGEAFIBANEBNVEIIGGZK ......ooiiiiieiee ettt sttt sar e st ba e be e be e sneas 328
WGEAFIBANENVEITHUISAA ..ottt ettt st ba e be e te e sneas 329
WGEAFIBANENVEITHUISAB .......ooiiiiitee ettt sttt ettt st be e te e snnas 329
WGEAFIBANENVEIMTHUISAC .......oeiee ettt sttt et te e sneeneesneas 329
WGEAFIBANENVEITHUISAD ........coiieiie ettt st e et te e steenaeaneas 330
WGEAFIBANENVEIMTHUISAE ..ottt sttt et ta e ste e 330
WGEAFIBANENVEITHUISAF ..ottt te e te e aneas 331
WGEAFIBANENVEITHUISAG ........ooiieiie ettt sttt ste e 331
WGEAFIBANENVEITHUISAH.........ooiiiiiiei ettt ettt sre e eaees 331
WGEAFIBANEBNVEITHUISAL ..ottt ettt et 332
WGEAFIBANEBNVEITHUISAD .....ooiiiiie ettt sttt ettt be et snnas 332
WGEAFIBANEBNVEITHUISAK ..ottt ettt be e re e sanas 333
WGEAFIBANENVEIIVVTA ..ttt ettt sa et e ba e teeaeeeeaneas 333
WGEAFIBANENVEIIVVTB ...ttt ettt ba e teeae e aneas 333
WGEAFIBANENVEIVVTC ...ttt sttt ba e teeae e aneas 334
WGEAFIBANENVEINVVTD ...ttt st ettt teeae e annas 334
WGEATFIBANENVEIIVVTE ..ottt sttt et et ae e aneas 335
WGEAFIBANENVEIIVV T ...ttt et ettt be e be e be e eneas 335
WGEAFIBANENVEIIVVTG ..ottt sttt st ettt ettt 335
WGEAFIBANENVEIIVVTH ..ottt et ettt ettt 336
WGEAFIBANEBNVEIIVV T .ottt ettt ettt et annas 336
WGEAFIBANEBNVEIIVV T ..ottt sttt et ettt e be e eneas 337
WGEATIBANENVEIIVVTK ...ttt ettt be e ae e aneas 337
WGEATFIBANENVEIIGENZA ...t 338
WGEASIBANENVEIGENZB .......c..oouviiee ettt 338
WGEATFIBANENVEIGENZC ..ottt 338
WGEAFIBANEBNVEIIGENZD ......ccvviiieiiee ettt ettt ettt et 339

documentatie AZWWGE2020 20



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAFIBANENVEIIGENZE ........coooieecee ettt sttt et 339
WGEAFIBANENVEIIGENZF ...ttt ettt et et annas 340
WGEAFIBANENVEIIGENZG ......cooiiee ettt sttt et et annas 340
WGEAFIBANEBNVEIIGENZH ...ttt 341
WGEATFIBANENVEIGENZL.........oviiiiiiiiiee e 341
WGEATFIBANENVEIGENZY ..ottt e 341
WGEATFIBANENVEIGENZK ..o et 342
WGEATFIBANENVEIGENZL ..ot 342
WGEATIBaNenVerlKiNAOPA ..o 343
WGEATIBanenVerlKindOpB ...........oo i 343
WGEATIBaNenVerlKindOPC ........coiiiiiiiiiieeiseee e 343
WGEATIBaNenVerlKindOPD .........ccooiiiiiiiieisieese e 344
WGEATFIBanenVerlKiNAOPE ..o 344
WGEAFIBanenVerlKiNAOPF .......covi ettt 345
WGEAFIBanenVerlKiNAOPG ......covoiii ettt ettt 345
WGEAFIBanenVerlKiNAOPH .......coo ittt 346
WGEAFIBanenVerlKiNAOP!........ooiiiie ettt 346
WGEAFIBANENVEIIJEBUGUZA ...ttt ettt te e e aneas 346
WGEATFIBANeNVErIJEUGUZB..........cooiiiiieie e 347
WGEATFIBANENVErTJBUGUZC ..o 347
WGEATFIBANENVErTJBUGUZD .......coiuiiiiiiiiiiieee et 348
WGEATFIBANeNVErIJEUGUZE ..........oooiiiece e 348
WGEAFIBaNENVErIJEUGUZF ..ot et 348
WGEAFIBaNENVEIIJEUGUZG .....ooieeiee ettt te e 349
WGEAFIBaNeNVErIJEUGUZH .......ooveeiee et 349
WGEAFIBANENVEIIJBUGUZL ...ttt ettt te e 350
WGEAFIBANENVEIIJBUGUZI ...ttt sttt te e 350
WGEATFIBANeNVErTJEUGUZK .......coiiiiiiiiiieiie e 350
WGEAFIBANENVEIISWA ...ttt ettt et e be e be e sneas 351
WGEAFIBANEBNVEIISWB ..ottt ettt ba e be et resnnes 351
WGEAFIBANEBNVEIISWC ...ttt sttt et ettt be et reeneas 352
WGEATFIBANENVEIISWD ..ottt bbbt nn et 352
WGEATFIBANENVEIISWE ... .ottt e bbbt 353
WGEATFIBANENVEIISWE ...ttt e bbbt e 353
WGEATFIBANENVEIISWG ...ttt bbbt e 353
WGEATFIBANENVEIISWH ...ttt 354
WGEAFIBANEBNVEIISWI ...ttt sttt ettt et sre e 354
WGEAFIBANEBNVEIISWI ..ottt sttt st ettt ettt reaneas 355
WGEAFIBANEBNVEIISWIK ...ttt ettt sttt et et sat e be e ba e beebe e eneas 355
WGEAFIBANEBNVEIIOZA ...ttt et ettt et be e be b enees 355
WGEAFIBANENVEIIOZB ........c.viiviiitiectee ettt sttt ear e bt be e ere e snnas 356
WGEATFIBANENVEIIOZC ...ttt ettt et te e ae e aneas 356
WGEATFIBANENVEIOZD ........oiie ettt ettt aeeaneas 357
WGEASIBANENVEIIOZE ..ottt sttt te et 357
WGEASIBANENVEIIOZF ...ttt re e 357
WGEAFIBANEBNVEIIOZG ........c.viieeecteectee ettt ettt ettt ere e sanas 358
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WGEAFIBANEBNVEIIOZH ........c.oiiiiiiee ettt ettt be et re e annas 358
WGEAFIBANEBNVEITOZI ...ttt ettt et re e aneas 359
WGEAFIBANBNVEITOZI ...ttt ettt et ba e te e te e annas 359
WGEVTGVEIWTEK ..otttk bbbttt 359
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKA ...ttt sttt nne e 360
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKB ..ottt st e nn e 360
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKC ......ovcvveiee ettt sttt e nne e 361
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKD ......eeciveeieie ettt sttt st snenne e 361
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKE .....c.oeeiviiieiie ettt sttt 362
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKF ......c.oeiiiee ettt ettt et 362
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKG ...ttt ettt 362
WGEAFIVErWTEKUMOCZIEKH ..ottt bbb 363
WGEAFIVErWTEKUMUCZIEKI ...t ettt 363
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKJ .....ocvieiiiicie ettt st sn e 364
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKK ..ottt ettt n e 364
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKL .....cuvcviiiiie ettt sttt sn e 365
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKM ..ottt sttt sn e 365
WGEATFIVErWTEKUMUCZIEKN ..ottt sttt sne s n e 365
WGEAFIVErWTEKUMOCZIEKOD ...ttt ettt ettt et 366
WGEAFIVEIWTEKGGZA ...ttt ettt st e b e st eae e be e be e beebe e annas 366
WGEAFIVEIWTEKGGZB ......coviiiieiieeitee ettt sttt sar et et e e be e be e sneas 367
WGEAFIVEIWTEKGGZC ...ttt ettt sttt b et ear e ba e sbe e be e be e snnas 367
WGEATFIVEIWTEKGGZD ......ocviiiiciicieee ettt sttt sttt be e aenne e 367
WGEATFIVEIWTEKGGZE.........c.ooeciicieee ettt sttt sre st 368
WGEATIVEIWTEKGGZF ..ottt sttt e 368
WGEATFIVEIWTEKGGZG ......oviie ettt sttt sttt ettt re s 369
WGEATFIVENWTEKGGZH ..ottt st ettt st 369
WGEAFIVEIWTEKGGZL ...ttt sttt ettt ba e be et reannas 369
WGEAFIVEIWTEKGGZI ...ttt ettt ettt sttt et b et e be e ste e annas 370
WGEAFIVEIWTEKGGZK ...ttt ettt sttt et ettt sba e beebe v annes 370
WGEAFIVENWTEKHUISAA ..ottt ettt et ettt e be et e beebeereeneas 371
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1. Inleiding

Het team Microdata Services van het CBS stelt, onder bepaalde voorwaarden, niet-openbare
microdata (geanonimiseerde data op persoons-, bedrijfs- en adresniveau) toegankelijk voor
statistisch en wetenschappelijk onderzoek. Dit rapport beschrijft de inhoud en structuur van
“Werkgeversenquéte met informatie over werkgevers in de zorg- en welzijnssector”.

Hoofdstuk 2 beschrijft in het algemeen de microdatabestanden zoals populatieafbakening,
methodologische bijzonderheden, kwaliteit en herkomst van de gegevens.

In hoofdstuk 3 wordt de bestandsindeling gegeven en worden voor de categoriale variabelen
alle mogelijke scores en hun betekenis opgesomd.
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2. Toelichting op de inhoud van de bestanden

Beschrijving

In de werkgeversenquéte (WGE) wordt informatie verzameld over werkgevers in de zorg- en
welzijnssector. Het gaat daarbij om informatie over het personeelsbestand, of men tekorten
verwacht en hoeveel vacatures er zijn. Daarnaast gaat het over de thema's scholing en
vaardigheden, en gezond en veilig werken. Het onderzoek wordt twee keer per jaar uitgevoerd.
Een aantal kernvragen komt in elke meting terug, andere onderwerpen eens per jaar of worden
per meting bepaald. Het CBS voert dit onderzoek uit in opdracht van het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) voor het onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt
Zorg en Welzijn. In het AZW programma worden tien branches onderscheiden. Vanwege het
geringe aantal bedrijven in de branche UMC wordt deze bij de branche Ziekenhuizen en
overige medisch specialistische zorg geteld.

Beschrijving van de populatie

Werkgevers in de zorg- en welzijnssector. Deze sector is afgebakend op basis van de Standaard
Bedrijfsindeling (SBI), tot de zorg- en welzijnssector worden gerekend SBI 86, 87 en 88.
Bedrijven met grootteklasse 10 (1 werkzame persoon) zijn buiten beschouwing gelaten.

Methodologie

Voor dit onderzoek wordt een steekproef getrokken uit het Algemeen Bedrijven Register
(ABR). Daarbij gaat het om bedrijven die tot de zorg- en welzijnssector behoren. Of ze daartoe
behoren, wordt bepaald op basis van de Standaard Bedrijfsindeling (SBI). Voor het onderzoek
is een roterend panel samengesteld. Bedrijven doen maximaal vier keer mee aan het
onderzoek, per meting stopt daardoor een groep bedrijven en komen er ook steeds nieuwe
bedrijven bij. Bij het trekken van de steekproef wordt rekening gehouden met de tien branches,
voor een aantal branches geldt dat die dusdanig klein van omvang zijn dat de bedrijven in die
branche integraal in de steekproef zitten. De uitkomsten worden door een weging gecorrigeerd
voor non-respons en opgehoogd naar het totaal aantal bedrijven in de zorg- en welzijnssector.
Bedrijven zijn niet verplicht om de vragenlijst in te vullen. Om te blijven deelnemen aan het
panel is het toegestaan een meting over te slaan.

Bijlagen
AZW WGE schema peiling nov_dec 2020.pdf (AZW WGE schema peiling nov_dec 2020.pdf)
AZW WGE teksten peiling nov_dec 2020.pdf (AZW WGE teksten peiling nov_dec 2020.pdf)

Specificaties AZW WGE 202011.pdf (Specificaties AZW WGE 202011.pdf)
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3. Bestandsopbouw en toelichting

Bestandsopbouw

Onderstaand volgt een overzicht van alle variabelen.

VolgNr

© 00 N O O b WO N B

W W W W NN DN DNDNDNDMDNDNMNMNDNMNMNDNREPEPEPRP P EPRP P PR P P PR
W N PO © 00 NO O B W NP O O 0o NOoO O b W DN -, O

Naam

WGEVolgnummer

BEID

WGEStpSBI

WGEStpGK1
WGEStpSECluster
WGEVrgBrancheZelf
WGEVrgBrancheZelf2
WGEVrgVVTSubBrN
WGEAFfIVVTSubBr2Reval

WGEAFfIVVTSubBr2KortDur
WGEAfIVVTSubBr2DagOPv

WGEAfIVVTSubBr2WLZ
WGEAfIVVTSubBr2Andrs
WGEVrgHuisartsSubBr
WGEVrgSWSubBr
WGEVrgKindOpvSubBr
WGEACfISubBr2
WGEAfISubBr3
WGEAfILeveringUMC
WGEA(fILeveringZiekH
WGEA(fILeveringGGZ
WGEA(fILeveringHuisa
WGEAfILeveringVVT
WGEA(fILeveringGHZ
WGEA(fILeveringkO
WGEA(fILeveringJZ
WGEA(fILeveringSW
WGEA(fILeveringOZ
WGEAfILeveringAnders
WGEAfIHoevPers
WGEAfIHoevFTE
WGEAfIZZP
WGEACfIContractAantVast
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VolgNr
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Naam
WGEAfIContractAantTijd
WGEAfIContractAantAnders
WGEACfIContractPercVast
WGEACfIContractPercTijd
WGEACfIContractPercAndrs
WGEATfIMeerContr
WGEA(fIKeuzeMedew
WGEAfIHoevClientg
WGEAfICGFWLZ
WGEAfICGFWMO
WGEAfICGFZvwIntra
WGEAfICGFZvwEXxtra
WGEAfICGFWijk
WGEAfIUMCZiekFuncAFTE
WGEAfIUMCZiekFuncBFTE
WGEAfIUMCZiekFuncCFTE
WGEAfIUMCZiekFuncDFTE
WGEAfIUMCZiekFuncEFTE
WGEAfIUMCZiekFuncFFTE
WGEAfIUMCZiekFuncGFTE
WGEAfIUMCZiekFuncHFTE
WGEAfIUMCZiekFunclFTE
WGEAfIUMCZiekFuncJFTE
WGEAfIUMCZiekFuncKFTE
WGEAfIUMCZiekFuncLFTE
WGEAfIUMCZiekFuncMFTE
WGEAfIUMCZiekFuncNFTE
WGEAfIGGZFuncAFTE
WGEAfIGGZFuncBFTE
WGEAfIGGZFuncCFTE
WGEAfIGGZFuncDFTE
WGEAfIGGZFuncEFTE
WGEAfIGGZFuncFFTE
WGEAfIGGZFuncGFTE
WGEAfIGGZFuncHFTE
WGEAfIGGZFunclFTE
WGEAfIGGZFuncJFTE
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VolgNr  Naam

71 WGEAfIHuUisAFuncAFTE
72 WGEAfIHuisAFuncBFTE
73 WGEAfIHuisAFuncCFTE
74 WGEAfIHuisAFuncDFTE
75 WGEAfIHuisAFunceFTE
76 WGEAfIHuisAFuncFFTE
77 WGEAfIHuUisAFuncGFTE
78 WGEAfIHuisAFuncHFTE
79 WGEAfIHuisAFunclFTE
80 WGEAfIHuisAFuncJFTE
81 WGEAfIVVTFuUncAFTE
82 WGEAfIVVTFuncBFTE
83 WGEAfIVVTFuncCFTE
84 WGEAfIVVTFuncDFTE
85 WGEAfIVVTFuUnceFTE

86 WGEAfIVVTFuncFFTE

87 WGEAfIVVTFuncGFTE
88 WGEAfIVVTFuUncHFTE
89 WGEAfIVVTFunclFTE

90 WGEAfIVVTFuUncJFTE

91 WGEAfIGehZFuncAFTE
92 WGEAfIGehZFuncBFTE
93 WGEAfIGehZFuncCFTE
94 WGEAfIGehZFuncDFTE
95 WGEAfIGehZFuncEFTE
96 WGEAfIGehZFuncFFTE
97 WGEAfIGehZFuncGFTE
98 WGEAfIGehZFuncHFTE
99 WGEAfIGehZFunclFTE
100 WGEATfIGehZFuncJFTE
101 WGEAfIGehZFuncKFTE
102 WGEATfIKindOpFuncAFTE
103 WGEAfIKindOpFuncBFTE
104 WGEAfIKindOpFuncCFTE
105 WGEAfIKindOpFuncDFTE
106 WGEATFIKindOpFuncEFTE
107 WGEATFIKindOpFuncFFTE
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VolgNr  Naam

108 WGEAfIKindOpFuncGFTE

109 WGEAfIKindOpFuncHFTE

110 WGEAflJeugdZFuncAFTE

111 WGEAflJeugdZFuncBFTE

112 WGEAflJeugdZFuncCFTE

113 WGEAflJeugdZFuncDFTE

114 WGEAflJeugdZFuncEFTE

115 WGEAflJeugdZFuncFFTE

116 WGEAflJeugdZFuncGFTE

117 WGEAflJeugdZFuncHFTE

118 WGEAflJeugdZFunclFTE

119 WGEAflJeugdZFuncJFTE

120 WGEAfISWFuncAFTE

121 WGEAfISWFuncBFTE

122 WGEAfISWFuncCFTE

123 WGEAfISWFuncDFTE

124 WGEAFfISWFuUncEFTE

125 WGEAfISWFuncFFTE

126 WGEAfISWFuncGFTE

127 WGEAfISWFuncHFTE

128 WGEAFfISWFunclFTE

129 WGEAFfISWFuncJFTE

130 WGEAFfIOZFuncAFTE

131 WGEAfIOZFuncBFTE

132 WGEAfIOZFuncCFTE

133 WGEAfIOZFuncDFTE

134 WGEAfIOZFuncEFTE

135 WGEAFfIOZFuncFFTE

136 WGEAFfIOZFuncGFTE

137 WGEAfIOZFuncHFTE

138 WGEAfIOZFunclFTE

139 WGEAfIUMCZiekContrALoonOrg
140 WGEATfIUMCZiekContrALoonEld
141 WGEAfIUMCZiekContrAZZP
142 WGEAfIUMCZiekContrAUitzend
143 WGEAfIUMCZiekContrAAndrs
144 WGEAfIUMCZiekContrBLoonOrg
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VolgNr
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181

Naam
WGEAfIUMCZiekContrBLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrBZZP
WGEAfIUMCZiekContrBUitzend
WGEAfIUMCZiekContrBAndrs
WGEAfIUMCZiekContrCLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrCLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrCZZP
WGEAfIUMCZiekContrCUitzend
WGEAfIUMCZiekContrCAndrs
WGEAfIUMCZiekContrDLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrDLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrDZZP
WGEAfIUMCZiekContrDUitzend
WGEAFfIUMCZiekContrDAndrs
WGEAfIUMCZiekContrELoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrELoonEld
WGEAfIUMCZiekContrEZZP
WGEAfIUMCZiekContrEUitzend
WGEAfIUMCZiekContrEAndrs
WGEAfIUMCZiekContrFLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrFLoonEIld
WGEAfIUMCZiekContrFZZP
WGEAfIUMCZiekContrFUitzend
WGEAfIUMCZiekContrFAndrs
WGEATfIUMCZiekContrGLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrGLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrGZZP
WGEAfIUMCZiekContrGUitzend
WGEAfIUMCZiekContrGAndrs
WGEAfIUMCZiekContrHLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrHLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrHZZP
WGEAfIUMCZiekContrHUitzend
WGEAfIUMCZiekContrHANdrs
WGEATfIUMCZiekContrlLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrlLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrlZZP
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VolgNr
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

Naam
WGEAfIUMCZiekContrlUitzend
WGEAfIUMCZiekContrlAndrs
WGEAfIUMCZiekContrJLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrJLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrJZZP
WGEAfIUMCZiekContrJUitzend
WGEAfIUMCZiekContrJAndrs
WGEAfIUMCZiekContrKLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrKLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrKzzP
WGEAfIUMCZiekContrKUitzend
WGEAfIUMCZiekContrK Andrs
WGEAfIUMCZiekContrLLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrLLoonEIld
WGEAfIUMCZiekContrLZZP
WGEAfIUMCZiekContrLUitzend
WGEAfIUMCZiekContrLAndrs
WGEAfIUMCZiekContrMLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrMLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrMZZP
WGEAfIUMCZiekContrMUitzend
WGEAfIUMCZiekContrMAnNdrs
WGEAfIUMCZiekContrNLoonOrg
WGEAfIUMCZiekContrNLoonEld
WGEAfIUMCZiekContrNZZP
WGEAfIUMCZiekContrNUitzend
WGEAfIUMCZiekContrNANndrs
WGEAfIGGZContrALoonOrg
WGEAfIGGZContrALoonEld
WGEATfIGGZContrAZZP
WGEAfIGGZContrAUitzend
WGEAfIGGZContrAAndrs
WGEATfIGGZContrBLoonOrg
WGEATfIGGZContrBLoonEld
WGEAfIGGZContrBZZP
WGEATfIGGZContrBUitzend
WGEATfIGGZContrBAndrs
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VolgNr
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255

Naam
WGEATfIGGZContrCLoonOrg
WGEAfIGGZContrCLoonEIld
WGEAfIGGZContrCZZP
WGEAfIGGZContrCUitzend
WGEAfIGGZContrCAndrs
WGEAfIGGZContrDLoonOrg
WGEAfIGGZContrDLoonEld
WGEAfIGGZContrDZZP
WGEAfIGGZContrDUitzend
WGEAfIGGZContrDAndrs
WGEAfIGGZContrELoonOrg
WGEAfIGGZContrELoonEld
WGEAfIGGZContrEZZP
WGEAfIGGZContrEUitzend
WGEAfIGGZContrEANdrs
WGEAfIGGZContrFLoonOrg
WGEAfIGGZContrFLoonEld
WGEAfIGGZContrFZzP
WGEAFfIGGZContrFUitzend
WGEATfIGGZContrFAndrs
WGEAfIGGZContrGLoonOrg
WGEAfIGGZContrGLoonEld
WGEAfIGGZContrGZZP
WGEATfIGGZContrGUitzend
WGEAfIGGZContrGAndrs
WGEAfIGGZContrHLoonOrg
WGEAfIGGZContrHLoonEld
WGEAfIGGZContrHZZP
WGEAfIGGZContrHUitzend
WGEAfIGGZContrHANdrs
WGEAfIGGZContrlLoonOrg
WGEATfIGGZContrlLoonEld
WGEAfIGGZContriZzP
WGEATfIGGZContrlUitzend
WGEAfIGGZContrlAndrs
WGEAfIGGZContrJLoonOrg
WGEAfIGGZContrJLoonEIld
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VolgNr
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292

Naam
WGEAfIGGZContrJZZP
WGEAFfIGGZContrJUitzend
WGEAfIGGZContrJAndrs
WGEAfIHuisAContrALoonOrg
WGEAfIHuisAContrALoonEld
WGEATfIHuisAContrAZZP
WGEATfIHuisAContrAUitzend
WGEATfIHuisAContrAANdrs
WGEAfIHuisAContrBLoonOrg
WGEAfIHuisAContrBLoonEld
WGEAfIHuisAContrBZZP
WGEAfIHuisAContrBUitzend
WGEATfIHuisAContrBAndrs
WGEACfIHuisAContrCLoonOrg
WGEAfIHuisAContrCLoonEld
WGEAfIHuisAContrCZzZP
WGEAfIHuisAContrCUitzend
WGEATfIHuisAContrCAndrs
WGEACfIHuisAContrDLoonOrg
WGEATfIHuisAContrDLoonEIld
WGEAfIHuisAContrDZZP
WGEATfIHuisAContrDUitzend
WGEAfIHuisAContrDANdrs
WGEAfIHuisAContrELoonOrg
WGEATfIHuisAContrELoonEld
WGEACfIHuisAContrEZZP
WGEAfIHuisAContrEUitzend
WGEAfIHuisAContrEANdrs
WGEAfIHuisAContrFLoonOrg
WGEATfIHuisAContrFLoonEIld
WGEATfIHuisAContrFZZP
WGEATfIHuisAContrFUitzend
WGEATfIHuisAContrFANndrs
WGEAfIHuisAContrGLoonOrg
WGEATfIHuisAContrGLoonEIld
WGEATfIHuisAContrGZZP
WGEATfIHuisAContrGUitzend
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VolgNr
293
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Naam
WGEATfIHuisAContrGANdrs
WGEACfIHuisAContrHLoonOrg
WGEAfIHuisAContrHLoonEld
WGEAfIHuisAContrHZZP
WGEAfIHuisAContrHUitzend
WGEATfIHuisAContrHANdrs
WGEATfIHuisAContrILoonOrg
WGEATfIHuisAContrlLoonEld
WGEACfIHuisAContrlZZP
WGEAfIHuisAContrlUitzend
WGEAfIHuisAContrlAndrs
WGEATfIHuisAContrJLoonOrg
WGEATfIHuisAContrJLoonEld
WGEAfIHuisAContrJZZP
WGEAfIHuisAContrJUitzend
WGEAfIHuisAContrJAndrs
WGEAfIVVTContrALoonOrg
WGEATfIVVTContrALoonEIld
WGEAfIVVTContrAZZP
WGEATfIVVTContrAUitzend
WGEAfIVVTContrAAndrs
WGEAfIVVTContrBLoonOrg
WGEAfIVVTContrBLoonEIld
WGEATfIVVTContrBZZP
WGEATfIVVTContrBUitzend
WGEATfIVVTContrBAndrs
WGEAfIVVTContrCLoonOrg
WGEAfIVVTContrCLoonEIld
WGEAfIVVTContrCZZP
WGEATfIVVTContrCUitzend
WGEATfIVVTContrCAndrs
WGEAfIVVTContrDLoonOrg
WGEATfIVVTContrDLoonEIld
WGEAfIVVTContrDZZP
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VolgNr
330
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Naam
WGEATfIVVTContrELoonEld
WGEAfIVVTContrEZZP
WGEAfIVVTContrEUitzend
WGEAfIVVTContrEAndrs
WGEAfIVVTContrFLoonOrg
WGEATfIVVTContrFLoonEIld
WGEAfIVVTContrFZZP
WGEATfIVVTContrFUitzend
WGEAfIVVTContrFAndrs
WGEAfIVVTContrGLoonOrg
WGEAfIVVTContrGLoonEld
WGEAfIVVTContrGZZP
WGEATfIVVTContrGUitzend
WGEAfIVVTContrGAndrs
WGEAfIVVTContrHLoonOrg
WGEAfIVVTContrHLoonEld
WGEAfIVVTContrHZZP
WGEATfIVVTContrHUitzend
WGEATfIVVTContrHANdrs
WGEAfIVVTContrlLoonOrg
WGEAfIVVTContrlLoonEld
WGEAfIVVTContriZZP
WGEAfIVVTContrlUitzend
WGEATfIVVTContrlAndrs
WGEAfIVVTContrJLoonOrg
WGEATfIVVTContrJLoonEld
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VolgNr
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Naam
WGEATflIGehZContrBUitzend
WGEATflIGehZContrBAndrs
WGEAfIGehZContrCLoonOrg
WGEAfIGehzZContrCLoonEld
WGEAfIGehZContrCzzP
WGEATflIGehZContrCUitzend
WGEATflIGehZContrCAndrs
WGEATflIGehZContrDLoonOrg
WGEAfIGehZContrDLoonEld
WGEAfIGehzZContrDzZZP
WGEAfIGehZContrDUitzend
WGEATflIGehZContrDAndrs
WGEATfIGehZContrELoonOrg
WGEATfIGehZContrELoonEld
WGEAfIGehZContrEZZP
WGEAfIGehZContrEUitzend
WGEAfIGehZContrEANdrs
WGEATflIGehZContrFLoonOrg
WGEATflIGehZContrFLoonEld
WGEATfIGehzZContrFZZP
WGEAfIGehZContrFUitzend
WGEAfIGehZContrFAndrs
WGEAfIGehZContrGLoonOrg
WGEATfIGehZContrGLoonEld
WGEATfIGehZContrGZZP
WGEATfIGehZContrGUitzend
WGEAfIGehZContrGAndrs
WGEAfIGehZContrHLoonOrg
WGEAfIGehZContrHLoonEId
WGEATflIGehZContrHZZP
WGEATfIGehZContrHUitzend
WGEATfIGehZContrHAnNdrs
WGEATfIGehZContrlLoonOrg
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VolgNr
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Naam
WGEATflIGehZContrJLoonOrg
WGEATflIGehZContrJLoonEld
WGEAfIGehZContrjzzP
WGEATfIGehzZContrJUitzend
WGEAfIGehZContrJAndrs
WGEATflIGehZContrKLoonOrg
WGEATflIGehZContrKLoonEld
WGEAfIGehzZContrKzzP
WGEAfIGehZContrKUitzend
WGEAfIGehZContrK Andrs
WGEACfIKindOpContrALoonOrg
WGEATfIKindOpContrALoonEld
WGEATfIKindOpContrAZZP
WGEATfIKindOpContrAUitzend
WGEACfIKindOpContrAAndrs
WGEACfIKindOpContrBLoonOrg
WGEACfIKindOpContrBLoonEld
WGEATfIKindOpContrBZZP
WGEATfIKindOpContrBUitzend
WGEATfIKindOpContrBAndrs
WGEACfIKindOpContrCLoonOrg
WGEACfIKindOpContrCLoonEld
WGEACfIKindOpContrCZZP
WGEAfIKindOpContrCUitzend
WGEATFIKindOpContrCAndrs
WGEATfIKindOpContrDLoonOrg
WGEACfIKindOpContrDLoonEld
WGEACfIKindOpContrDZZP
WGEACfIKindOpContrDUitzend
WGEATfIKindOpContrDANdrs
WGEATfIKindOpContrELoonOrg
WGEATfIKindOpContrELoonEld
WGEACfIKindOpContrEZZP
WGEACfIKindOpContrEUitzend
WGEACfIKindOpContrEANdrs
WGEAfIKindOpContrFLoonOrg
WGEATfIKindOpContrFLoonEld

documentatie AZWWGE2020
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e
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VolgNr
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477

Naam
WGEAfIKindOpContrFZZP
WGEAfIKindOpContrFUitzend
WGEACfIKindOpContrFAndrs
WGEACfIKindOpContrGLoonOrg
WGEACfIKindOpContrGLoonEld
WGEAfIKindOpContrGZZP
WGEACfIKindOpContrGUitzend
WGEAfIKindOpContrGAndrs
WGEACfIKindOpContrHLoonOrg
WGEACfIKindOpContrHLoonEId
WGEACfIKindOpContrHZZP
WGEATfIKindOpContrHUitzend
WGEATfIKindOpContrHANdrs
WGEAflJeugdZContrALoonOrg
WGEAflJeugdZContrALoonEld
WGEAflJeugdZContrAZZP
WGEATflJeugdZContrAUitzend
WGEAflJeugdZContrAAndrs
WGEAflJeugdZContrBLoonOrg
WGEAfIJeugdZContrBLoonEld
WGEAflJeugdZContrBZZP
WGEAflJeugdZContrBUitzend
WGEAflJeugdZContrBAndrs
WGEATfIJeugdZContrCLoonOrg
WGEAfIJeugdZContrCLoonEld
WGEATflJeugdZContrCZZP
WGEAflJeugdZContrCUitzend
WGEAflJeugdZContrCAndrs
WGEAflJeugdZContrDLoonOrg
WGEAfIJeugdZContrDLoonEld
WGEAflJeugdZContrDZZP
WGEAfIJeugdZContrDUitzend
WGEAflJeugdZContrDAndrs
WGEAflJeugdZContrELoonOrg
WGEAflJeugdZContrELoonEld
WGEAflJeugdZContrEZZP
WGEATfIJeugdZContrEUitzend

documentatie AZWWGE2020
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e

Centraal Bureau
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VolgNr
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514

Naam
WGEAflJeugdZContrEAndrs
WGEAflJeugdZContrFLoonOrg
WGEAflJeugdZContrFLoonEld
WGEAflJeugdZContrFZZP
WGEATflJeugdZContrFUitzend
WGEAflJeugdZContrFAndrs
WGEAflJeugdZContrGLoonOrg
WGEAflJeugdZContrGLoonEld
WGEAflJeugdZContrGZZP
WGEATflJeugdZContrGUitzend
WGEAflJeugdZContrGAndrs
WGEAflJeugdZContrHLoonOrg
WGEAflJeugdZContrHLoonEld
WGEATflJeugdZContrHZZP
WGEAflJeugdZContrHUitzend
WGEAflJeugdZContrHANdrs
WGEATflJeugdZContrlLoonOrg
WGEAflJeugdZContriLoonEld
WGEAflJeugdZContrlZzP
WGEAfIJeugdZContrlUitzend
WGEATflJeugdZContrlAndrs
WGEAflJeugdZContrJLoonOrg
WGEAflJeugdZContrJLoonEld
WGEATflJeugdZContrJZzP
WGEATfIJeugdZContrjUitzend
WGEAflIJeugdZContrJAndrs
WGEAfISWContrALoonOrg
WGEAfISWContrALoonEld
WGEAFfISWContrAZZP
WGEAfISWContrAUitzend
WGEAfISWContrAAndrs
WGEAfISWContrBLoonOrg
WGEAfISWContrBLoonEld
WGEAfISWContrBZZP
WGEAfISWContrBUitzend
WGEAfISWContrBAndrs
WGEAfISWContrCLoonOrg

documentatie AZWWGE2020
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e

Centraal Bureau
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VolgNr
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551

Naam
WGEAFfISWContrCLoonEIld
WGEAfISWContrCZZP
WGEAfISWContrCUitzend
WGEAfISWContrCAndrs
WGEAfISWContrDLoonOrg
WGEAfISWContrDLoonEld
WGEAfISWContrDZZP
WGEAFfISWContrDUitzend
WGEAfISWContrDANdrs
WGEAfISWContrELoonOrg
WGEAfISWContrELoonEld
WGEAfISWContrEZZP
WGEATfISWContrEUitzend
WGEAFfISWContrEANdrs
WGEAfISWContrFLoonOrg
WGEAfISWContrFLoonEld
WGEAfISWContrFZZP
WGEAfISWContrFUitzend
WGEAFfISWContrFANndrs
WGEAfISWContrGLoonOrg
WGEAfISWContrGLoonEld
WGEAfISWContrGZZP
WGEAfISWContrGUitzend
WGEATfISWContrGAndrs
WGEAfISWContrHLoonOrg
WGEATfISWContrHLoonEIld
WGEAfISWContrHZZP
WGEAfISWContrHUitzend
WGEAfISWContrHANdrs
WGEAfISWContrILoonOrg
WGEATfISWContrlLoonEld
WGEATfISWContrlZZP
WGEATfISWContrlUitzend
WGEATfISWContrlAndrs
WGEATfISWContrJLoonOrg
WGEATfISWContrJLoonEld
WGEATfISWContr)ZZP

documentatie AZWWGE2020
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e

Centraal Bureau
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VolgNr
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588

Naam
WGEAFfISWContrJUitzend
WGEAFfISWContrJAndrs
WGEAfISWContrKLoonOrg
WGEAfISWContrKLoonEld
WGEAfISWContrKZzP
WGEAFfISWContrKUitzend
WGEAFfISWContrKAndrs
WGEATfIOZContrALoonOrg
WGEAfIOZContrALoonEld
WGEAfIOZContrAZZP
WGEAfIOZContrAUitzend
WGEATfIOZContrAAndrs
WGEATfIOZContrBLoonOrg
WGEATflIOZContrBLoonEld
WGEAfIOZContrBZZP
WGEAfIOZContrBUitzend
WGEAfIOZContrBAndrs
WGEATfIOZContrCLoonOrg
WGEATflIOZContrCLoonEld
WGEATfIOZContrCzZP
WGEAfIOZContrCUitzend
WGEAfIOZContrCAndrs
WGEAfIOZContrDLoonOrg
WGEATfIOZContrDLoonEld
WGEATfIOZContrDZZP
WGEATfIOZContrDUitzend
WGEAfIOZContrDAnNdrs
WGEAfIOZContrELoonOrg
WGEAfIOZContrELoonEld
WGEATfIOZContrEZZP
WGEATfIOZContrEUitzend
WGEATfIOZContrEANdrs
WGEATfIOZContrFLoonOrg
WGEATfIOZContrFLoonEId
WGEAfIOZContrFZZP
WGEATfIOZContrFUitzend
WGEATfIOZContrFANdrs
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e

Centraal Bureau
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VolgNr
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625

Naam
WGEATfIOZContrGLoonOrg
WGEAfIOZContrGLoonEIld
WGEAfIOZContrGZZP
WGEAfIOZContrGUitzend
WGEAfIOZContrGAndrs
WGEATfIOZContrHLoonOrg
WGEAflIOZContrHLoonEIld
WGEATfIOZContrHZZP
WGEAfIOZContrHUitzend
WGEAfIOZContrHANdrs
WGEAfIOZContrlLoonOrg
WGEATfIOZContrlLoonEld
WGEATfIOZContrlZzzP
WGEATfIOZContrlUitzend
WGEAfIOZContrlAndrs
WGEAfIOZContrJLoonOrg
WGEAfIOZContrJLoonEld
WGEATfIOZContrJZZP
WGEATfIOZContrJUitzend
WGEATfIOZContrJAndrs
WGEA(fIVrijw
WGEAfIVrijwUur
WGEA(fIVacature
WGEAfIMoeiVac
WGEATfIMoeiVacUMCZiekA
WGEATfIMoeiVacUMCZiekB
WGEAfIMoeiVacUMCZiekC
WGEAfIMoeiVacUMCZiekD
WGEAfIMoeiVacUMCZiekE
WGEATfIMoeiVacUMCZiekF
WGEATfIMoeiVacUMCZiekG
WGEATfIMoeiVacUMCZiekH
WGEATfIMoeiVacUMCZiekl
WGEATfIMoeiVacUMCZiekJ
WGEATfIMoeiVacUMCZiekK
WGEATfIMoeiVacUMCZiekL
WGEATfIMoeiVacUMCZiekM
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e

Centraal Bureau
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Microdata Services

VolgNr
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662

Naam

WGEAfIMoeiVacUMCZiekN
WGEAfIMoeiVacUMCZiekO

WGEAfIMoeiVacGGZA
WGEAfIMoeiVacGGZB
WGEAfIMoeiVacGGZC
WGEATfIMoeiVacGGZD
WGEATfIMoeiVacGGZE
WGEATfIMoeiVacGGZF
WGEAfIMoeiVacGGZG
WGEAfIMoeiVacGGZH
WGEAfIMoeiVacGGZI
WGEAflIMoeiVacGGZJ
WGEATfIMoeiVacGGZK
WGEAfIMoeiVacHuisAA
WGEAfIMoeiVacHuisAB
WGEAfIMoeiVacHuisAC
WGEAfIMoeiVacHuisAD
WGEAfIMoeiVacHuisAE
WGEATfIMoeiVacHuisAF
WGEATfIMoeiVacHUisAG
WGEAfIMoeiVacHuisAH
WGEAfIMoeiVacHuisAl
WGEAfIMoeiVacHuisAJ
WGEATfIMoeiVacHuUisAK
WGEAfIMoeiVacVVTA
WGEAfIMoeiVacVVTB
WGEAfIMoeiVacVVTC
WGEAfIMoeiVacvVVTD
WGEAfIMoeiVacVVTE
WGEATfIMoeiVacVVTF
WGEATfIMoeiVacVVTG
WGEAfIMoeiVacVVTH
WGEATfIMoeiVacVVTI
WGEATfIMoeiVacVVT]
WGEATfIMoeiVacVVTK
WGEATfIMoeiVacGehZA
WGEATfIMoeiVacGehZB
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e

Centraal Bureau
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VolgNr
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699

Naam
WGEATfIMoeiVacGehzZC
WGEATfIMoeiVacGehzD
WGEAfIMoeiVacGehZE
WGEAfIMoeiVacGehZF
WGEAfIMoeiVacGehzZG
WGEATfIMoeiVacGehzH
WGEATfIMoeiVacGehZlI
WGEAfIMoeiVacGehZ)
WGEAfIMoeiVacGehzZK
WGEAfIMoeiVacGehZL
WGEAfIMoeiVacKindOpA
WGEATfIMoeiVacKindOpB
WGEATfIMoeiVacKindOpC
WGEATfIMoeiVacKindOpD
WGEAfIMoeiVacKindOpE
WGEAfIMoeiVacKindOpF
WGEAfIMoeiVacKindOpG
WGEATfIMoeiVacKindOpH
WGEATfIMoeiVacKindOpl
WGEAfIMoeiVacleugdZA
WGEAfIMoeiVacleugdZB
WGEAfIMoeiVacleugdZC
WGEAfIMoeiVacleugdzD
WGEAfIMoeiVacJeugdZE
WGEAfIMoeiVacleugdZF
WGEAfIMoeiVacleugdZG
WGEAfIMoeiVacleugdZH
WGEAfIMoeiVacleugdZl
WGEAfIMoeiVacleugdZlJ
WGEAfIMoeiVacleugdZK
WGEAfIMoeiVacSWA
WGEAfIMoeiVacSWB
WGEATfIMoeiVacSWC
WGEATfIMoeiVacSWD
WGEATfIMoeiVacSWE
WGEAfIMoeiVacSWF
WGEAfIMoeiVacSWG

documentatie AZWWGE2020

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1

49



e

Centraal Bureau
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VolgNr
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736

Naam

WGEAfIMoeiVacSWH
WGEATfIMoeiVacSWiI
WGEAfIMoeiVacSWJ
WGEAfIMoeiVacOZA
WGEAfIMoeiVacOZB
WGEATflIMoeiVacOzZC
WGEATfIMoeiVacOzD
WGEATfIMoeiVacOZE
WGEAfIMoeiVacOZF
WGEAfIMoeiVacOZG
WGEAfIMoeiVacOZH
WGEATfIMoeiVacOZI
WGEATfIMoeiVacOZ)J
WGEVrgAantBan
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekA
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekB
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekC
WGEAfIBanenVerlUMCZiekD
WGEAfIBanenVerlUMCZiekE
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekF
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekG
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekH
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekl
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekJ
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekK
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekL
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekM
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekN
WGEA(fIBanenVerlUMCZiekO
WGEA(fIBanenVerlGGZA
WGEA(fIBanenVerlGGZB
WGEA(fIBanenVerlGGZC
WGEATfIBanenVerlGGZD
WGEATfIBanenVerlGGZE
WGEACfIBanenVerlGGZF
WGEACfIBanenVerlGGZG
WGEA(fIBanenVerlGGZH

documentatie AZWWGE2020

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1

50



e
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VolgNr
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773

Naam
WGEAfIBanenVerlGGZI
WGEATfIBanenVerlGGZJ
WGEA(fIBanenVerlGGZK
WGEA(fIBanenVerlHuisAA
WGEA(fIBanenVerlHuisAB
WGEATfIBanenVerlHuisAC
WGEAfIBanenVerlHuisAD
WGEAfIBanenVerlHuisAE
WGEA(fIBanenVerlHuisAF
WGEA(fIBanenVerlHuisAG
WGEAfIBanenVerlHuisAH
WGEAfIBanenVerlHuisAl
WGEAfIBanenVerlHuisAJ
WGEAfIBanenVerlHuisAK
WGEA(fIBanenVerlVVTA
WGEA(fIBanenVerlVVTB
WGEA(fIBanenVerlVVTC
WGEAfIBanenVerlVVTD
WGEAfIBanenVerlVVTE
WGEA(fIBanenVerlVVTF
WGEA(fIBanenVerlVVTG
WGEA(fIBanenVerlVVTH
WGEA(fIBanenVerlVVTI
WGEA(fIBanenVerlVVT]
WGEAfIBanenVerlVVTK
WGEA(fIBanenVerlGehZA
WGEA(fIBanenVerlGehzZB
WGEA(fIBanenVerlGehzZC
WGEA(fIBanenVerlGehzD
WGEA(fIBanenVerlGehZE
WGEAfIBanenVerlGehZF
WGEA(fIBanenVerlGehzZG
WGEATfIBanenVerlGehzZH
WGEAfIBanenVerlGehZI
WGEA(fIBanenVerlGehzJ
WGEAfIBanenVerlGehzZK
WGEA(fIBanenVerlGehZL
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VolgNr
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810

Naam
WGEA(fIBanenVerlKindOpA
WGEA(fIBanenVerlKindOpB
WGEA(fIBanenVerlKindOpC
WGEA(fIBanenVerlKindOpD
WGEA(fIBanenVerlKindOpE
WGEA(fIBanenVerlKindOpF
WGEA(fIBanenVerlKindOpG
WGEA(fIBanenVerlKindOpH
WGEA(fIBanenVerlKindOpl
WGEA(fIBanenVerlJeugdZA
WGEA(fIBanenVerlJeugdZB
WGEA(fIBanenVerlJeugdZC
WGEA(fIBanenVerlJeugdZD
WGEA(fIBanenVerlJeugdZE
WGEA(fIBanenVerlJeugdZF
WGEA(fIBanenVerlJeugdZG
WGEA(fIBanenVerlJeugdZH
WGEA(fIBanenVerlJeugdZl
WGEA(fIBanenVerlJeugdZJ
WGEA(fIBanenVerlJeugdZK
WGEAfIBanenVerISWA
WGEAfIBanenVerlSWB
WGEAfIBanenVerlSWC
WGEACfIBanenVerISWD
WGEA(fIBanenVerISWE
WGEA(fIBanenVerlSWF
WGEAfIBanenVerlISWG
WGEAfIBanenVerlSWH
WGEAfIBanenVerlSWI
WGEA(fIBanenVerISWJ
WGEA(fIBanenVerlSWK
WGEAfIBanenVerlOZA
WGEA(fIBanenVerlOZB
WGEA(fIBanenVerlOzZC
WGEA(fIBanenVerlOZD
WGEA(fIBanenVerlOZE
WGEACfIBanenVerlOZF
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VolgNr
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847

Naam
WGEATfIBanenVerlOZG
WGEAfIBanenVerlOZH
WGEA(fIBanenVerlOZI
WGEA(fIBanenVerlOZJ
WGEVrgVerwTek
WGEATflIVerwTekUMCZiekA
WGEAflVerwTekUMCZiekB
WGEATflIVerwTekUMCZiekC
WGEAfIVerwTekUMCZiekD
WGEAfIVerwTekUMCZiekE
WGEAfIVerwTekUMCZiekF
WGEAfIVerwTekUMCZiekG
WGEAflIVerwTekUMCZiekH
WGEAflIVerwTekUMCZiekl
WGEAfIVerwTekUMCZiekJ
WGEAfIVerwTekUMCZiekK
WGEAfIVerwTekUMCZiekL
WGEAflIVerwTekUMCZiekM
WGEAfIVerwTekUMCZiekN
WGEATflIVerwTekUMCZiekO
WGEAfIVerwTekGGZA
WGEAfIVerwTekGGZB
WGEAfIVerwTekGGZC
WGEATfIVerwTekGGZD
WGEAfIVerwTekGGZE
WGEAfIVerwTekGGZF
WGEAfIVerwTekGGZG
WGEAfIVerwTekGGZH
WGEAfIVerwTekGGZI
WGEAflIVerwTekGGZJ
WGEAfIVerwTekGGZK
WGEATfIVerwTekHuisAA
WGEATfIVerwTekHuisAB
WGEATfIVerwTekHuisAC
WGEATflIVerwTekHuisAD
WGEATfIVerwTekHuisAE
WGEATfIVerwTekHuisAF
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VolgNr
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884

Naam
WGEATfIVerwTekHuisAG
WGEATfIVerwTekHuisAH
WGEAfIVerwTekHuisAl
WGEAfIVerwTekHuisAl
WGEAfIVerwTekHuisAK
WGEAfIVerwTekVVTA
WGEAfIVerwTekVVTB
WGEAfIVerwTekVVTC
WGEAfIVerwTekVVTD
WGEAfIVerwTekVVTE
WGEAfIVerwTekVVTF
WGEAfIVerwTekVVTG
WGEAflIVerwTekVVTH
WGEAflIVerwTekVVTI
WGEAfIVerwTekVVTJ]
WGEAfIVerwTekVVTK
WGEAfIVerwTekGehZA
WGEATfIVerwTekGehzZB
WGEATfIVerwTekGehzZC
WGEATfIVerwTekGehzZD
WGEAfIVerwTekGehZE
WGEAfIVerwTekGehZF
WGEAfIVerwTekGehZG
WGEAflIVerwTekGehzH
WGEATfIVerwTekGehZlI
WGEACflIVerwTekGehZ)
WGEAfIVerwTekGehzK
WGEAfIVerwTekGehZL

WGEAfIVerwTekKindOpA
WGEAfIVerwTekKindOpB
WGEAfIVerwTekKindOpC
WGEAfIVerwTekKindOpD
WGEAfIVerwTekKindOpE
WGEAfIVerwTekKindOpF
WGEAfIVerwTekKindOpG
WGEAfIVerwTekKindOpH

WGEAfIVerwTekKindOpl
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VolgNr  Naam

885 WGEAflIVerwTekJeugdZA

886 WGEAfIVerwTekJeugdZB

887 WGEAfIVerwTekJeugdZC

888 WGEAflIVerwTekJeugdZD

889 WGEAfIVerwTekJeugdZE

890 WGEAflIVerwTekJeugdZF

891 WGEAflIVerwTekJeugdZG

892 WGEAflVerwTekJeugdZH

893 WGEAfIVerwTekJeugdZl

894 WGEAfIVerwTekJeugdZJ

895 WGEAfIVerwTekJeugdZK

896 WGEAfIVerwTekSWA

897 WGEAfIVerwTekSWB

898 WGEAfIVerwTekSWC

899 WGEAfIVerwTekSWD

900 WGEAfIVerwTekSWE

901 WGEAfIVerwTekSWF

902 WGEAfIVerwTekSWG

903 WGEAflIVerwTekSWH

904 WGEATflIVerwTekSWI

905 WGEAfIVerwTekSWJ

906 WGEAfIVerwTekSWK

907 WGEAfIVerwTekOZA

908 WGEAfIVerwTekOZB

909 WGEAfIVerwTekOZC

910 WGEATfIVerwTekOZD

911 WGEAfIVerwTekOZE

912 WGEAfIVerwTekOZF

913 WGEAfIVerwTekOZG

914 WGEAfIVerwTekOZH

915 WGEAfIVerwTekOZI

916 WGEAfIVerwTekOZ]

917 WGEVrgVerwOversch

918 WGEATfIVerwOverschotUMCZiekA
919 WGEATfIVerwOverschotUMCZiekB
920 WGEAfIVerwOverschotUMCZiekC
921 WGEATfIVerwOverschotUMCZiekD
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VolgNr
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948
949
950
951
952
953
954
955
956
957
958

Naam
WGEATfIVerwOverschotUMCZiekE
WGEATfIVerwOverschotUMCZiekF
WGEAflIVerwOverschotUMCZiekG
WGEAfIVerwOverschotUMCZiekH
WGEAfIVerwOverschotUMCZiekl
WGEATfIVerwOverschotUMCZiekJ
WGEATfIVerwOverschotUMCZiekK
WGEATfIVerwOverschotUMCZiekL
WGEAfIVerwOverschotUMCZiekM
WGEAfIVerwOverschotUMCZiekN
WGEAfIVerwOverschotUMCZiekO
WGEATfIVerwOverschotGGZA
WGEATfIVerwOverschotGGZB
WGEACfIVerwOverschotGGZC
WGEAfIVerwOverschotGGZD
WGEAfIVerwOverschotGGZE
WGEAfIVerwOverschotGGZF
WGEACfIVerwOverschotGGZG
WGEATfIVerwOverschotGGZH
WGEATfIVerwOverschotGGZI
WGEAfIVerwOverschotGGZJ
WGEAfIVerwOverschotGGZK
WGEAfIVerwOverschotHuisAA
WGEATfIVerwOverschotHuisAB
WGEATfIVerwOverschotHuisAC
WGEATfIVerwOverschotHuisAD
WGEAfIVerwOverschotHuisAE
WGEAfIVerwOverschotHuisAF
WGEAfIVerwOverschotHuisAG
WGEATfIVerwOverschotHuisAH
WGEACfIVerwOverschotHuisAl
WGEATfIVerwOverschotHuisAJ
WGEATfIVerwOverschotHuisAK
WGEATfIVerwOverschotVVTA
WGEATfIVerwOverschotVVTB
WGEATfIVerwOverschotVVTC
WGEATfIVerwOverschotVVTD
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VolgNr
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984
985
986
987
988
989
990
991
992
993
994
995

Naam
WGEACfIVerwOverschotVVTE
WGEACfIVerwOverschotVVTF
WGEAfIVerwOverschotVVTG
WGEAfIVerwOverschotVVTH
WGEAfIVerwOverschotVVTI
WGEATfIVerwOverschotVVTJ
WGEA(fIVerwOverschotVVTK
WGEACfIVerwOverschotGehZA
WGEAfIVerwOverschotGehZB
WGEAfIVerwOverschotGehzZC
WGEAfIVerwOverschotGehzD
WGEACfIVerwOverschotGehZE
WGEACfIVerwOverschotGehZF
WGEACfIVerwOverschotGehzZG
WGEAfIVerwOverschotGehzZH
WGEAfIVerwOverschotGehZl|
WGEAfIVerwOverschotGehZlJ
WGEACfIVerwOverschotGehZK
WGEACfIVerwOverschotGehZL
WGEATfIVerwOverschotKindOpA
WGEAfIVerwOverschotKindOpB
WGEAfIVerwOverschotKindOpC
WGEACfIVerwOverschotKindOpD
WGEATfIVerwOverschotKindOpE
WGEATfIVerwOverschotKindOpF
WGEATfIVerwOverschotKindOpG
WGEAfIVerwOverschotKindOpH
WGEAfIVerwOverschotKindOpl
WGEATfIVerwOverschotleugdZA
WGEATfIVerwOverschotJeugdZB
WGEATfIVerwOverschotJeugdZC
WGEATfIVerwOverschotleugdZD
WGEATfIVerwOverschotJeugdZE
WGEATfIVerwOverschotJeugdZF
WGEATfIVerwOverschotleugdZG
WGEATfIVerwOverschotleugdZH
WGEATfIVerwOverschotJeugdZlI
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VolgNr
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032

Naam
WGEACfIVerwOverschotleugdZJ
WGEACfIVerwOverschotleugdZK
WGEAfIVerwOverschotSWA
WGEAfIVerwOverschotSWB
WGEAfIVerwOverschotSWC
WGEACfIVerwOverschotSWD
WGEATfIVerwOverschotSWE
WGEACfIVerwOverschotSWF
WGEAfIVerwOverschotSWG
WGEAfIVerwOverschotSWH
WGEAfIVerwOverschotSWI
WGEATfIVerwOverschotSWJ
WGEATfIVerwOverschotSWK
WGEACfIVerwOverschotOZA
WGEAfIVerwOverschotOZB
WGEAfIVerwOverschotOZC
WGEAfIVerwOverschotOzZD
WGEACfIVerwOverschotOZE
WGEATfIVerwOverschotOZF
WGEATfIVerwOverschotOZG
WGEACfIVerwOverschotOZH
WGEAfIVerwOverschotOZI
WGEAfIVerwOverschotOZJ
WGEVrgGroeiKrimp
WGEACfIProcGroei
WGEATfIProcKrimp
WGEAfIRedenKrimpVUT
WGEAfIRedenKrimpZzP
WGEAfIRedenKrimpArbOn
WGEAfIRedenKrimpAflTijd
WGEAfIRedenKrimpOntRe
WGEAfIRedenKrimpOnt
WGEACfIRedenKrimpVertrint
WGEAfIRedenKrimpVertrWoon
WGEATfIRedenKrimpVertrSal
WGEAfIRedenKrimpVertrKlein
WGEAfIRedenKrimpVertrSfeer
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VolgNr
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059
1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069

Naam
WGEAfIRedenKrimpVertrArb
WGEAfIRedenKrimpVertrOv
WGEAfIRedenKrimpAnders
WGEAfIMaatrUitstrArbVoor
WGEAfIMaatrUitstrArbOms
WGEA(fIMaatrUitstrWerksfeer
WGEA(fIMaatrUitstrOntwik
WGEA(fIMaatrUitstrReden
WGEAfIMaatrUitstrWerving
WGEAfIMaatrUitstrDialoog
WGEAfIMaatrUitstrGezond
WGEA(fIMaatrUitstrAnders
WGEA(fIMaatrUitstrGeen
WGEA(fIMaatrTekortStage
WGEAfIMaatrTekortBBL
WGEAfIMaatrTekortTrainee
WGEAfIMaatrTekortOpleiden
WGEA(fIMaatrTekortRegOpl
WGEA(fIMaatrTekortVoorl
WGEAfIMaatrTekortWerven
WGEAfIMaatrTekortZij
WGEAfIMaatrTekortFuncDif
WGEAfIMaatrTekortGener
WGEAfIMaatrTekortRegVraag
WGEATfIMaatrTekortAnders
WGEAfIMaatrTekortGeen
WGEA(fIStagePICliéntgeb
WGEA(fIStagePINietCliéntgeb
WGEACfIOpleidPICliéntgeb
WGEATfIOpleidPINietCliéntgeb
WGEAfIVaardighComplex
WGEA(fIVaardighTech
WGEACfIVaardighPrev
WGEA(fIVaardighEHBO
WGEA(fIVaardighVeilig
WGEA(fIVaardighSamen
WGEAfIVaardighVakComp
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VolgNr
1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077
1078
1079
1080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1104
1105
1106

Naam
WGEATflVaardighVakBeg
WGEATflVaardighRefl
WGEA(fIVaardighGeenBoven
WGEACfIScholing
WGEACfIScholingNivVerh
WGEACfIKenPeilCongres
WGEAfIKenPeilLiterat
WGEA(fIKenPeilContact
WGEAfIKenPeilBerVer
WGEAfIKenPeillntervisie
WGEAfIKenPeilAnders
WGEACfIKenPeilGeen
WGEACfITechnologieContact
WGEATfITechnologielntern
WGEACfITechnologieElearning
WGEA(fITechnologieDomotica
WGEACfITechnologieEhealth
WGEACfITechnologieRobot
WGEACfITechnologieAnders
WGEATfITechnologieGeenTech
WGEAfITechClientPers
WGEAfITechNietClientPers
WGEAfITechCompPers
WGEVrgAgressie
WGEATfIWerkdruk
WGEAfIWerkdrukOnzeker
WGEAfIWerkdrukPers
WGEAfIWerkdrukComplex
WGEAfIWerkdrukClient
WGEAfIWerkdrukZiekteverz
WGEAfIWerkdrukOnduid
WGEATfIWerkdrukWerksfeer
WGEAfIWerkdrukWerkPrive
WGEAfIWerkdrukRegeldr
WGEAfIWerkdrukAnderT
WGEAfIAgresOmvang
WGEATfIAgresErnst
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VolgNr
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113
1114
1115
1116
1117
1118
1119
1120
1121
1122
1123

Naam
WGEATfIWerkdrukRooster
WGEATfIWerkdrukProces
WGEAfIWerkdrukWerktijd
WGEAfIWerkdrukCoaching
WGEAfIWerkdrukExtrPers
WGEATflIWerkdrukBespreken
WGEAfIWerkdrukVereenv
WGEATfIWerkdrukAnderM
WGEAfIWerkdrukGeen
WGEATflAgresBespreek
WGEAfIAgresTraining
WGEATfIAgresRegels
WGEATfIAgresOpvang
WGEATflAgresAangifte
WGEAfIKwalZrgNiv
WGEAfIKwalZrgOntw
WGEGewEindGewicht
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Toelichting op de variabelen
In deze paragraaf wordt informatie over de variabelen gegeven.

WGEVolgnummer

Volgnummer AZW WGE

Definitie

Volgnummer is een betekenisloos nummer.

BEID
Bedrijfseenheid 1D

Definitie
Een bedrijfseenheid identificerend betekenisloos nummer
WGEStpSBI
SBI steekproefkader
Definitie
De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
Codelijst
Waarde Label
86 Gezondheidszorg
861 Ziekenhuizen en geestelijke gezondheids- en verslavingszorg met
overnachting
8610 Ziekenhuizen en geestelijke gezondheids- en verslavingszorg met
overnachting
86101 Universitair medische centra
86102 Algemene ziekenhuizen
86103 Categorale ziekenhuizen
86104 Geestelijke gezondheids- en verslavingszorg met overnachting
862 Medische en tandheelkundige praktijken
8621 Praktijken van huisartsen
8622 Praktijken van medisch specialisten en medische
dagbehandelcentra (geen tandheelkunde)
86221 Praktijken van medisch specialisten en medische
dagbehandelcentra (geen tandheelkunde of psychiatrie)
86222 Praktijken van psychiaters en dagbehandelcentra voor geestelijke
gezondheids- en verslavingszorg
8623 Tandartspraktijken
86231 Praktijken van tandartsen
86232 Praktijken van tandheelkundig specialisten
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Waarde
869

8691

86911
86912
86913
86919

8692

86921
86922
86923
86924

86925
86929

87
871
8710
872
8720
873

8730

87301
87302
879
8790
87901
87902
88
881

Label

Paramedische praktijken en overige gezondheidszorg zonder
overnachting

Praktijken van verloskundigen en paramedici

Praktijken van verloskundigen

Praktijken van fysiotherapeuten

Praktijken van psychotherapeuten, psychologen en pedagogen
Overige paramedische praktijken (geen fysiotherapie en
psychologie) en alternatieve genezers

Overige aanbieders van gezondheidszorg zonder overnachting en
gezondheidsondersteunende diensten

Gezondheidscentra

Arbobegeleiding en re-integratie

Preventieve gezondheidszorg (geen arbobegeleiding)
Medische laboratoria, trombosediensten en overig
behandelingsondersteunend onderzoek

Ambulancediensten en centrale posten
Samenwerkingsorganen op het gebied van gezondheidszorg en
overige gezondheidszorgondersteunende diensten

Verpleging, verzorging en begeleiding met overnachting
Verpleeghuizen

Verpleeghuizen

Huizen en dagverblijven voor verstandelijk gehandicapten
Huizen en dagverblijven voor verstandelijk gehandicapten
Huizen en dagverblijven voor niet-verstandelijk gehandicapten
en verzorgingshuizen

Huizen en dagverblijven voor niet-verstandelijk gehandicapten
en verzorgingshuizen

Huizen en dagverblijven voor niet-verstandelijk gehandicapten
Verzorgingshuizen

Jeugdzorg en maatschappelijke opvang met overnachting
Jeugdzorg en maatschappelijke opvang met overnachting
Jeugdzorg met overnachting en dagverblijven voor jeugdzorg
Maatschappelijk opvang met overnachting

Maatschappelijke dienstverlening zonder overnachting
Maatschappelijke dienstverlening zonder overnachting gericht op
ouderen en gehandicapten
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Waarde Label

8810 Maatschappelijke dienstverlening zonder overnachting gericht op
ouderen en gehandicapten

88101 Thuiszorg

88102 Welzijnswerk voor ouderen

88103 Ondersteuning en begeleiding van gehandicapten

889 Maatschappelijke dienstverlening zonder overnachting niet
specifiek gericht op ouderen en gehandicapten

8891 Kinderopvang

8899 Ambulante jeugdzorg, maatschappelijk werk en advies en lokaal
welzijnswerk

88991 Ambulante jeugdzorg

88992 Maatschappelijk werk

88993 Lokaal welzijnswerk

88999 Overig maatschappelijk advies, gemeenschapshuizen en

samenwerkingsorganen op het gebied van welzijn

WGEStpGK1
Aantal werknemers (arbeidsjaren) [GK 1-digit]

Definitie
Het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) ingedeeld in een klasse
(grootteklasse)

Toelichting bij de definitie
Codelijst

Waarde Label
0 werknemers
1 werknemer
2- 4 werknemers
5- 9 werknemers
10- 19 werknemers
20- 49 werknemers
50- 99 werknemers
100-199 werknemers
200-499 werknemers
>= 500 werknemers

© 00 N O O A W N -, O

WGEStpSECIluster
Hoofdbranche getrokken steekproef

Definitie
De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
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Codelijst
.
1 UMCs
2 Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg
3 Geestelijke gezondheidszorg
4 Huisartsen en gezondheidscentra
5 Verpleging, verzorging en thuiszorg
6 Gehandicaptenzorg
7 Kinderopvang (incl. peuterspeelzaalwerk)
8 Jeugdzorg
9 Sociaal werk
10 Overige zorg
WGEVrgBrancheZelf

Volgens de gegevens van de Kamer van Koophandel behoort uw organisatie tot de volgende
branche. Klopt dat

Definitie
Komt de economische activiteit of branche volgens de organisatie overeen met de economische activiteit
of branche zoals geregistreerd bij de Kamer van Koophandel (KvK)?

Codelijst

1 Ja
2 Nee

WGEVrgBrancheZelf2
Binnen welke branche levert uw organisatie dan voornamelijk haar diensten

Definitie
De economische activiteit van een bedrijf

Toelichting bij de definitie
De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op eigen rapportage.

Codelijst

UMC s

Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg
Geestelijke gezondheidszorg

Huisartsen en gezondheidscentra

Verpleging, verzorging en thuiszorg
Gehandicaptenzorg

Kinderopvang (inclusief peuterspeelzaalwerk)

~N oo o B WON
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Waarde
8

9

10

97

WGEVrgVVTSubBrN

Label

Jeugdzorg

Sociaal werk

Overige zorg

Niet van toepassing, vraag niet gekregen

Binnen welke sub-branche levert uw organisatie vooral haar diensten

Definitie

De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.

Codelijst
Waarde
1

~N o O b~ W

97

Label

Verpleeg- en verzorgingstehuizen (incl. dagbesteding of
dagopvang in of behorend bij een verpleeg- of verzorgingshuis)
Dagbesteding of dagopvang voor ouderen, niet verbonden aan
een verpleeg- of verzorgingshuis

Thuiszorg: wijkverpleging en persoonlijke verzorging
Thuiszorg: hulp bij het huishouden

Thuiszorg: ondersteuning en begeleiding vanuit de WMO
Kraamzorg

Niet van toepassing

Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfIVVTSubBr2Reval
Dienst binnen sub-branche verpleeg- en verzorgingstehuis: geriatrische revalidatiezorg

Definitie

Levert een zorginstelling haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst
Waarde
1
2
7

Label

Ja

Nee

Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfIVVTSubBr2KortDur
Dienst binnen sub-branche verpleeg- en verzorgingstehuis: kortdurend eerstelijns verblijf

Definitie

Levert een zorginstelling haar diensten aan een specifieke (sub)branche?
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Codelijst

1 Ja

Nee
Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfIVVTSubBr2DagOPv
Dienst binnen sub-branche verpleeg- en verzorgingstehuis: dagbesteding of dagopvang

Definitie
Levert een zorginstelling haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee
Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfIVVTSubBr2wLZz
Dienst binnen sub-branche verpleeg- en verzorgingstehuis: verpleging en verzorging van
cliénten met een WLZ-indicatie

Definitie
Levert een zorginstelling haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee
Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfIVVTSubBr2Andrs
Dienst binnen sub-branche verpleeg- en verzorgingstehuis: anders

Definitie
Levert een zorginstelling haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee
Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEVrgHuisartsSubBr
Binnen welke sub-branche binnen de branche Huisartsen en gezondheidscentra levert uw
organisatie vooral haar diensten
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Definitie
De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.
Codelijst

1 Huisartsen

2 Gezondheidscentra

3 Niet van toepassing

7 Niet van toepassing, vraag niet gekregen
WGEVrgSWSubBr
Binnen welke sub-branche binnen de branche Sociaal werk levert uw organisatie vooral haar
diensten
Definitie

De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.

Codelijst

Maatschappelijke opvang met overnachting
Welzijn breed

Maatschappelijk werk

Sociaal werk overig

Niet van toepassing

Niet van toepassing, vraag niet gekregen

~N OB W N e

WGEVrgKindOpvSubBr
Is uw organisatie onderdeel van een Integraal Kindcentrum (branche Kinderopvang)

Definitie
Is een organisatie onderdeel van een Integraal Kindcentrum?

Codelijst

Nee
Niet van toepassing, vraag niet gekregen

WGEAfISubBr2
Subbranches, branche volgens ABR

Definitie
De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
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Codelijst
Waarde
10
20
30
41
42
47
51
52
57
60
70
80
91
92
93
94
97
100

WGEAfISubBr3

Label

UMC s, z.n.d.

Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg, z.n.d.
Geestelijke gezondheidszorg, z.n.d.

Huisartsen

Gezondheidscentra

Huisartsen en gezondheidscentra, n.v.t.

Verpleging en verzorging

Thuiszorg

VVT, n..t.

Gehandicaptenzorg, z.n.d.

Kinderopvang (inclusief peuterspeelzaalwerk), z.n.d.
Jeugdzorg, z.n.d.

Maatschappelijke opvang met overnachting

Welzijn breed

Maatschappelijk werk

Sociaal werk overig

Sociaal werk, n.v.t.

Overige zorg, z.n.d.

Subbranches, branche volgens eigen rapportage

Definitie

De economische activiteit van een bedrijf

Codelijst
Waarde
10
20
30
41
42
a7
51
52
57
60
70
80

Label

UMC s, z.n.d.

Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg, z.n.d.
Geestelijke gezondheidszorg, z.n.d.

Huisartsen

Gezondheidscentra

Huisartsen en gezondheidscentra, n.v.t.

Verpleging en verzorging

Thuiszorg

VVT, n.v.t.

Gehandicaptenzorg, z.n.d.

Kinderopvang (inclusief peuterspeelzaalwerk), z.n.d.
Jeugdzorg, z.n.d.
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Maatschappelijke opvang met overnachting

92 Welzijn breed

93 Maatschappelijk werk
94 Sociaal werk overig
97 Sociaal werk, n.v.t.
100 Overige zorg, z.n.d.

WGEAfILeveringUMC
Levering andere branche: UMC's

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee

WGEAfILeveringZiekH
Levering andere branche: Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee

WGEAflLeveringGGZ
Levering andere branche: Geestelijke gezondheidszorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

1 Ja

Nee

WGEAfILeveringHuisa
Levering andere branche: Huisartsen en gezondheidscentra

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?
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Codelijst

‘

Ja
Nee

WGEAfILeveringVVT
Levering andere branche: Verpleging, verzorging en thuiszorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

‘

Ja
Nee

WGEAfILeveringGHZ
Levering andere branche: Gehandicaptenzorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

‘

Ja
Nee

WGEAfILeveringKO
Levering andere branche: Kinderopvang

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

‘

Ja
Nee

WGEAfILeveringJZ
Levering andere branche: Jeugdzorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

‘

Ja
Nee
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WGEAfILeveringSW
Levering andere branche: Sociaal werk

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

Nee

WGEAfILeveringOZ
Levering andere branche: Overige zorg

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

Nee

WGEAfILeveringAnders
Levering andere branche: Anders

Definitie
Levert een bedrijf haar diensten aan een specifieke (sub)branche?

Codelijst

Nee

WGEAfIHoevPers

Aantal personen werkzaam in organisatie

Definitie

Een indeling van het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) van een
bedrijfseenheid in een klasse (grootteklasse).

Codelijst
Waarde Label
1 1 persoon
2 2-4 personen
3 5-9 personen
4 10-19 personen
5 20-49 personen
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Waarde Label

6 50-99 personen

7 100-199 personen

8 200-499 personen

9 500-999 personen

10 1000 of meer personen

WGEAfIHoevFTE

Aantal FTE werkzaam in organisatie

Definitie

Een indeling van het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) van een
bedrijfseenheid uitgedrukt in Fulltime Equivalents (FTE) in een klasse (grootteklasse).

Codelijst

Waarde Label

1 1 FTE of minder

2 2-4 FTE

3 5-9 FTE

4 10-19 FTE

5 20-49 FTE

6 50-99 FTE

7 100-199 FTE

8 200-499 FTE

9 500-999 FTE

10 1000 FTE of meer

99 Onbekend
WGEAflZZP

Is het aantal werkzame personen 1 (ZZP-er/freelancer of eigen bedrijf/praktijk zonder
personeel in dienst)

Definitie
Binnen een organisatie is één persoon werkzaam.
Codelijst

Waarde Label

1 Ja

2 Nee

GEAflIContractAantVast
Aantal medewerkers met een vast arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractAantTijd
Aantal medewerkers met een tijdelijk arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractAantAnders
Aantal medewerkers met een andersoortig arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercVast
Percentage medewerkers met een vast arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercTijd
Percentage medewerkers met een tijdelijk arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercAndrs
Percentage medewerkers met een andersoortige arbeidsovereenkomst

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIMeerContr
Aantal medewerkers met meerdere arbeidscontracten

Definitie
Medewerkers bij een organisatie met meerdere arbeidscontracten
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Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 999997 Niet van toepassing 999999 Weet niet

WGEAfIKeuzeMedew

Keuze voor meerdere arbeidscontracten

Definitie

De keuze van een medewerker voor meerdere arbeidscontracten binnen een organisatie.

Codelijst
Waarde Label
1 Medewerkers kiezen hier altijd zelf voor
2 Medewerkers kiezen hier soms zelf voor
3 Medewerkers kiezen hier nooit zelf voor
7 Niet van toepassing
9 Onbekend

WGEAfIHoevClientg
Cliéntgebonden functies

Definitie
Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFWLZ
Cliéntgebonden functies voor de Wet langdurige zorg (care intramuraal)

Definitie
Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.
Toelichting bij het gebruik

De onderstaande waarden hebben als betekenis: 999997 Niet van toepassing 999999
Onbekend

WGEAfICGFWMO

Cliéntgebonden functies voor de Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO, het sociale
domein)

Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik

De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFZvwIntra
Cliéntgebonden functies voor de Zvw intramuraal (Cure intramuraal)
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Definitie
Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFZvwEXxtra

Cliéntgebonden functies voor de Zvw extramuraal (Cure extramuraal)
Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAFfICGFWijk

Cliéntgebonden functies in sociale wijkteams of wijkgerichte jeugdteams
Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Medisch
specialisten (chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Arts-
onderzoekers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
WGEAfIUMCZiekFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Onderzoekers
geneeskunde (phds, wetenschappelijk medewerkers)
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Overige
verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Laboranten
medische diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBBer)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Medisch en
pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH:
Doktersassistenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH:
Operatieassistenten (anesthesie medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncKFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Medisch
secretaressen

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncLFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Zorghulpen en
-assistenten (voedings-, afdelings-, spreekuurassistent)

documentatie AZWWGE2020 78



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncMFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Verzorgende

IG

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekFuncNFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC en ZiekH: Hoogleraren,
universitair docenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncAFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Psychiater

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Klinisch psycholoog

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIGGZFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: GZ-psycholoog

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Psychotherapeut

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuUncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Klinisch neuropsycholoog

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIGGZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Basis verpleegkundigen

niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkmanager

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Zelfstandig gevestigde

huisarts

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Waarnemend huisarts

(vast of wisselend)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: HIDHA (huisarts in

dienst van een huisarts)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFUnceFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: HID (huisarts in dienst)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkondersteuner
Somatiek

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
WGEAfIHUuisAFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkondersteuner
GGz
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Doktersassistent, triagist

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige / GGZ-medewerker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHUuisAFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Verpleegkundig
Specialist, Physician Assistant, Nurse practitioner

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Wijkverpleegkundigen

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIVVTFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Basis verpleegkundigen

niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Activiteitenbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Eerst verantwoordelijke
verzorgenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Verzorgenden I1G

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Overige verzorgenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Helpenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Zorghulpen en -
assistenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Hulp in de huishouding

(zonder signalerende taken)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncAFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Psychologen en
psychotherapeuten (gz-psycholoog, gedragswetenschapper, gedragsdeskundige)
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Gespecialiseerd
verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Overige verpleegkundige

niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Basis verpleegkundigen

niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIGehZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Sociaal-cultureel werkers
(pedagogisch medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Activiteitenbegeleiders
(begeleider dagbesteding)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Verzorgende 1G

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Helpenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncKFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Assistent begeleiders,
zorgassistent, ADL-assistent

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp:
Peuterspeelzaalleidsters

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

GEAfIKindOpFuncDFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Managers
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Teamleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Staf-,
beleidsmedewerkers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

documentatie AZWWGE2020 89



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAflJeugdZFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Pedagogisch
medewerker Jeugdzorg

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Gedragswetenschapper

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Ambulant hulpverlener

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Begeleider pleegzorg

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFunclFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Manager

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Facilitair

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Maatschappelijk werker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Codrdinator,
leidinggevende sociaal-cultureel werk

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Medewerker wijk-,
buurtteam

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncDFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Sociaal werker

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFUncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Persoonlijk begeleider

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Pedagogisch medewerker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFUncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Sociaal cultureel werker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuUncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Woonbegeleider

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

Codelijst
Waarde Label
999997 Niet van toepassing
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WGEAfISWFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Staf-, beleidsmedewerker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFUncAFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Fysiotherapeuten

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncBFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Masseurs

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncCFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Logopedisten

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Tandartsen

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIOZFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Huisartsen, artsen,
(huis)artsen in opleiding

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Doktersassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Ambulancepersoneel,
ambulanceverpleegkundige

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFunclFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Medisch analisten, klinisch
chemisch analisten

Definitie
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Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
specialisten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
specialisten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
specialisten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
specialisten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
specialisten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Arts-
onderzoekers: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Arts-
onderzoekers: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrBZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Arts-
onderzoekers: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Arts-
onderzoekers: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Arts-
onderzoekers: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Onderzoekers geneeskunde: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Onderzoekers geneeskunde: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrCzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Onderzoekers geneeskunde: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Onderzoekers geneeskunde: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Onderzoekers geneeskunde: anders

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Gespecialiseerd verpleegkundigen: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrDLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Gespecialiseerd verpleegkundigen: in loondienst elders

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrDZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Gespecialiseerd verpleegkundigen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Gespecialiseerd verpleegkundigen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Gespecialiseerd verpleegkundigen: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (HBO-niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (HBO-niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (HBO-niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (HBO-niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrEANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (HBO-niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (MBO-niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (MBO-niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrFZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (MBO-niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (MBO-niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verpleegkundigen (MBO-niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Laboranten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Laboranten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Laboranten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Laboranten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Laboranten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
en pathologisch analisten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
en pathologisch analisten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
en pathologisch analisten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
en pathologisch analisten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrHANdrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
en pathologisch analisten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContriLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Doktersassistenten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Doktersassistenten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrlZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Doktersassistenten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Doktersassistenten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Doktersassistenten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Operatieassistenten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Operatieassistenten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrJZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Operatieassistenten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Operatieassistenten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Operatieassistenten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
secretaressen: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
secretaressen: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrKzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
secretaressen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrKUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
secretaressen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrK Andrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij Medisch
secretaressen: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrLLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Zorghulpen en -assistenten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrLLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Zorghulpen en -assistenten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrLZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Zorghulpen en -assistenten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrLUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Zorghulpen en -assistenten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrLAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Zorghulpen en -assistenten: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
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Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrMLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verzorgende IG: in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrMLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verzorgende 1G: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrMZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verzorgende 1G: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrMUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verzorgende IG: als uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrMANdrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Verzorgende IG: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrNLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Hoogleraren, universitair docenten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrNLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Hoogleraren, universitair docenten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIUMCZiekContrNZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Hoogleraren, universitair docenten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrNUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Hoogleraren, universitair docenten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIUMCZiekContrNAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC s en Ziekenhuizen bij
Hoogleraren, universitair docenten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrALoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: in loondienst van
de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
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Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: in loondienst
elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrAZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrAAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: In
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrBZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIGGZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrBAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrCZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: als
uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrDLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: in
loondienst van de organisatie
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIGGZContrDAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIGGZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrFzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrFAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers:
anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

documentatie AZWWGE2020 123



EPE-I Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrGUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIGGZContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrHANdrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrlLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
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Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrlLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrlZzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrlUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
anders
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing
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WGEAfIGGZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIGGZContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

‘

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
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Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrAZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: als ZZP
er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrAUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: als
uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrAAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst

Wel genoemd
Niet genoemd
Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrBLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: In loondienst van de organisatie
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrBLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrBUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: als uitzendkracht

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrCLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrCzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrDLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrDzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrDANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContreZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): als
ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst):
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContrFZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrFANndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(flIHuisAContrGZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrHLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContriLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrlZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContriUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIHuisAContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIHuisAContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrALoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVVTContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrBZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

documentatie AZWWGE2020 154



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAfIVVTContrCzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVVTContrDANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIVVTContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrELoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIVVTContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVVTContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: als ZZP
er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrFUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: als
uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrFAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIVVTContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrGUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: als
uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: in loondienst van
de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVVTContrHUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrHANndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrlLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContriZzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrJZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: als
ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVVTContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIGehZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrAZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehzZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflIGehZContrBzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehzZContrBAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrCzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIGehZContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrDLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrDzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflIGehZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrEzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrEUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehzZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrFZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflIGehZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehzZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIGehZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIGehZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrHANndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrlZzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAflIGehzContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehzContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIGehZContrJZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrJAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrKZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: als
ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrKUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIGehZContrKAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEA(fIKindOpContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrBLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEA(fIKindOpContrCLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrCzZzZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrDLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrDUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: als
uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrDAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrELoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: in loondienst
van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst

documentatie AZWWGE2020 202



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEA(fIKindOpContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrEAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEA(fIKindOpContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: in loondienst van de organisatie
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEA(fIKindOpContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrHLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIKindOpContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrAAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrBZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrCLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrCzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrDZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrDUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAflJeugdZContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrFLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

documentatie AZWWGE2020 221



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrGLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAflJeugdZContrGZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: als
ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrHLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrHANndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrlZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrlUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrJLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: in loondienst
elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrJZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrJUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflJeugdZContrJAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrAZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrAUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrAAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: In loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrBLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst

documentatie AZWWGE2020 234



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrBZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrBUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrBAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrCLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrCzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrDLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrDZzZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrDUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrDAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrELoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrEUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrEAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrFLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrFZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrFUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrFAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrGLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrGZzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrGUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrGAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrHLoonEId
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrHUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrHAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrlLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrizzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrlUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrJLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrJZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrJUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrJAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrKLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrkzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrKUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfISWContrKAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie
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Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrAZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: als
Z7ZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflIOZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrBLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflIOZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrCZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrDUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: als
uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrDAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrELoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: als
ZZPer

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIOZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrEANndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrFzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIOZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: als
uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: in
loondienst van de organisatie
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIOZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrHANdrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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WGEAfIOZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrlZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEATflOZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIOZContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAflOZContrdZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflOZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIOZContrJAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker:
anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIVrijw

Aantal vrijwilligers en mantelzorgers werkzaam binnen organisatie

Definitie

Het aantal personen die in de zorg onbetaalde werkzaamheden verrichten in georganiseerd verband ten
behoeve van anderen die zorg en ondersteuning nodig hebben en met wie ze geen persoonlijke
betrekking hebben (vrijwilliger) en personen die langdurig en onbetaald zorgen voor een chronisch
zieke, gehandicapte of hulpbehoevende persoon uit hun omgeving (mantelzorger).

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
999997 Niet van toepassing
999999 Weet niet

WGEA(fIVrijwUur
Gemiddeld aantal uren per persoon per week door vrijwilligers en mantelzorgers

Definitie
Het gemiddeld aantal uren dat vrijwilligers en mantelzorgers in een organisatie werkzaam zijn.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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997 Niet van toepassing
999 Weet niet
WGEAfIVacature
Aantal vacatures in organisatie
Definitie
Het aantal vacatures in een organisatie
Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 99997 Niet van toepassing 99999 Weet niet

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing
99999 Weet niet

WGEAfIMoeiVac

Aantal moeilijk vervulbare vacatures binnen de organisatie
Definitie

Aantal moeilijk vervulbare vacatures binnen een organisatie.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 99997 Niet van toepassing 99999 Weet niet

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing
99999 Weet niet

WGEAfIMoeiVacUMCZiekA

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Medisch specialisten (chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekB

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Arts-onderzoekers

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekC

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Onderzoekers geneeskunde (phd s, wetenschappelijk medewerkers)
Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
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2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekD

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch

specialistische  zorg bij: Gespecialiseerd verpleegkundigen (IC-verpleegkundige,
regieverpleegkundige)

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekE

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Overige verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekF
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Basis verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)
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Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekG

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Laboranten medische diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch
laborant, MBB er)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Medisch en pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekl

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Doktersassistenten

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekJ

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Operatieassistenten (anesthesie medewerker)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekK

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Medisch secretaressen

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekL

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Zorghulpen en -assistenten (voedingsassistent, afdelingsassistent,
spreekuurassistent)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekM
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Verzorgende IG

Definitie
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Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekN

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Hoogleraren, universitair docenten

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacUMCZiekO
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branches UMC s, ziekenhuizen en overig medisch
specialistische zorg bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Psychiater

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZB
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Klinisch psycholoog

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZC
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: GZ-psycholoog

Definitie
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Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Psychotherapeut

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZF

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Maatschappelijk werkers (ambulant
hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZG

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Gespecialiseerd verpleegkundigen
(psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMoeiVacGGZH

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Basis verpleegkundigen niveau 4
(MBO-niveau)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZI
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZJ

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGGZK
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GGZ bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Praktijkmanager

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMoeiVacHuisAB
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Zelfstandig gevestigde huisarts

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAC

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Waarnemend huisarts (vast of
wisselend)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAD

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: HIDHA (huisarts in dienst van een
huisarts)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: HID (huisarts in dienst)

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAF
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Praktijkondersteuner Somatiek

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMoeiVacHuisAG

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Gespecialiseerd verpleegkundigen
(psychiatrie, HuisA niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Doktersassistent, triagist

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAl

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige / GGZ-medewerker

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAJ

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacHuisAK
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche HuisArts bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing
WGEAfIMoeiVacVVTA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Wijkverpleegkundigen
Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTB

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Basis verpleegkundigen niveau 4
(MBO-niveau)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTC
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Activiteitenbegeleiders

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Eerst verantwoordelijke verzorgenden

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing
WGEAfIMoeiVacVVTF
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Verzorgenden IG
Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTG
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Overige verzorgenden

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Helpenden

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTI
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Zorghulpen en -assistenten

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacVVTJ]

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Hulp in de huishouding (zonder
signalerende taken)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing
WGEAfIMoeiVacVVTK
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche VVT bij: Overige functies
Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZA

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Psychologen en
psychotherapeuten

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZB

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehzC

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Overige
verpleegkundige niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehzD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZE

Moeilijk wvervulbare wvacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZF

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Sociaal-cultureel
werkers (pedagogisch medewerker)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMoeiVacGehzG

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Activiteitenbegeleiders
(begeleider dagbesteding)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehzH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Verzorgende IG

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZI

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehZJ
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Helpenden

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacGehzK

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Assistent begeleiders,
zorgassistent, ADL-assistent

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing
WGEAfIMoeiVacGehZL
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche GehandicaptenZorg bij: Overige functies
Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpA

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch medewerkers
kinderdagverblijf

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpB

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch medewerkers
buitenschoolse opvang

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpC
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Peuterspeelzaalleidsters

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Managers

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
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2 Nee
7 Niet van toepassing
WGEAfIMoeiVacKindOpE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Teamleiders
Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpF

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpG
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Staf-, beleidsmedewerkers

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpH

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacKindOpl
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche KinderOpvang bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Jeugdbeschermer, gezinsvoogd

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZB

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZC
Moeilijk wvervulbare wvacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D
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Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdzZD

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Gedragswetenschapper

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZF
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Ambulant hulpverlener

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZG
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Begeleider pleegzorg

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Medewerkers secretarieel,
administratief
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Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZI
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Manager

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZJ
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Facilitair

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacJeugdZK
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche JeugdZorg bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Maatschappelijk werker

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWB
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk
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Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWC
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Medewerker wijk-, buurtteam

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Sociaal Werker

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWE
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Persoonlijk begeleider

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWF
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Pedagogisch medewerker

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWG
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Sociaal cultureel werker

Definitie
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Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWH
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Woonbegeleider

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWI
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacSWJ
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Sociaal Werk bij: Staf-, beleidsmedewerker

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZA
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Fysiotherapeuten

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZB
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Masseurs

Definitie
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Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOzC
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Logopedisten

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOzZD
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Tandartsen

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZE

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZF

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Huisartsen, artsen, (huis)artsen
in opleiding

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMoeiVacOzZG

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Doktersassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZH

Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Ambulancepersoneel,
ambulanceverpleegkundige

Definitie

Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZI
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Medisch analisten, klinisch
chemisch analisten

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVacOZJ
Moeilijk vervulbare vacature(s) in de branche Overige zorg bij: Overige functies

Definitie
Is, binnen een organisatie, een specifieke vacature moeilijk vervulbaar?

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Ja

2 Nee

7 Niet van toepassing
WGEVrgAantBan

Is het aantal banen in uw organisatie in de afgelopen 12 maanden toegenomen, gelijk gebleven
of afgenomen

Definitie
Ontwikkeling van het aantal banen in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Toegenomen
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Gelijk gebleven
Afgenomen

Niet van toepassing

©O© ~N O w N

Weet niet

WGEAfIBanenVerlUMCZiek A

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Medisch specialisten (chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekB

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Arts-
onderzoekers

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlUMCZiekC

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Onderzoekers geneeskunde (phd s, wetenschappelijk medewerkers)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekD

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Gespecialiseerd verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekE
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekG

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Laboranten medische diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBB er)
Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekH

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Medisch en pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekl

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Doktersassistenten

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlUMCZiekJ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Operatieassistenten (anesthesie medewerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekK

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Medisch secretaressen

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekL
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Zorghulpen en -assistenten (voedings-, afdelings-, spreekuurassistent)

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekM

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Verzorgende IG

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekN

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Hoogleraren, universitair docenten

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label

documentatie AZWWGE2020 323



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlUMCZiekO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
functies

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZA
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychiater

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZB
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch psycholoog

Definitie
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Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: GZ-psycholoog

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychotherapeut

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZE
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZG
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZH

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZI

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZJ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGGZK
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlHuisAA
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychiater

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAB
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Klinisch psycholoog

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: GZ-psycholoog

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychotherapeut

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Klinisch
neuropsycholoog

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlHuisAF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Maatschappelijk
werkers (ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAG

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, HuisA niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAH
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAl

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAJ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Sociaal-cultureel
werkers (ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlHuisAK
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTA
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Wijkverpleegkundigen

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTB
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie
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Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Activiteitenbegeleiders

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Eerst verantwoordelijke
verzorgenden

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTF
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Verzorgenden IG

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTG
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige verzorgenden
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTH
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Helpenden

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTI
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Zorghulpen en -assistenten

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTJ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Hulp in de huishouding
(zonder signalerende taken)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlVVTK
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlGehZA

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Psychologen
en psychotherapeuten

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzB

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij:
Gespecialiseerd verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)
Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige
verpleegkundige niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzD

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehZE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehZF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Sociaal-
cultureel werkers (pedagogisch medewerker)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzZG

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij:
Activiteitenbegeleiders (begeleider dagbesteding)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlGehzH

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende
IG

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehZl

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzJ
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Helpenden

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehzK

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Assistent
begeleiders, zorgassistent, ADL-assistent

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlGehZL

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige
functies

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIBanenVerlKindOpA

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpB

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij:
Peuterspeelzaalleidsters
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: v

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Teamleiders

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpG

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Staf-,
beleidsmedewerkers

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVerlKindOpH

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlKindOpl
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZA

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZB

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdzC

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIBanenVerlJeugdZD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: v
Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZE

Grootste  banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij:
Gedragswetenschapper

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZF
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Ambulant
hulpverlener

Definitie
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Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZG
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Begeleider pleegzorg

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZH
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZI
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Manager

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZJ
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Facilitair

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlJeugdZK
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Overige functies

Definitie

documentatie AZWWGE2020 350



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerISWA

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Maatschappelijk
werker

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVer|SWB
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Cod6rdinator,
leidinggevende sociaal-cultureel werk

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlSWC

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerker wijk-
, buurtteam

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlSWD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal werker

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIBanenVer|SWE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Persoonlijk
begeleider

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVer|SWF

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Pedagogisch
medewerker

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerISWG
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal cultureel
werker

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVer|SWH
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Woonbegeleider

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlSWI

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIBanenVerlSWJ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Staf-,
beleidsmedewerker

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlSWK
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZA
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Fysiotherapeuten

Definitie
Banenverlies in organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZB
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Masseurs

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZC
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Logopedisten

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIBanenVerlOzZD
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsen
Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZE

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZF
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Huisartsen, artsen,
(huis)artsen in opleiding

Definitie
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Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZG

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Dokterassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZH
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij:
Ambulancepersoneel, ambulanceverpleegkundige

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOZI

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Medisch analisten,
Klinisch chemisch analisten

Definitie

Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIBanenVerlOzJ
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Overige functies

Definitie
Banenverlies in organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEVrgVerwTek

Verwacht u in de komende 12 maanden een tekort in bepaalde functies
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEA(fIVerwTekUMCZiekA

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch
specialisten (chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Arts-
onderzoekers

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekC

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Onderzoekers
geneeskunde (phd s, wetenschappelijk medewerkers)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekD

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Gespecialiseerd verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekUMCZiekE

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekG
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Laboranten
medische diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBB er)

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekH

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch en
pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekl

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Doktersassistenten

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekJ

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Operatieassistenten (anesthesie medewerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekK

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch
secretaressen

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekUMCZiekL

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Zorghulpen
en -assistenten (voedings-, afdelings-, spreekuurassistent)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekM
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Verzorgende
IG

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekN
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Hoogleraren,
universitair docenten

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekUMCZiekO

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
functies

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZA
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychiater

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwTekGGZB
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch psycholoog
Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: GZ-psycholoog

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychotherapeut

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZE
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwTekGGZG

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Gespecialiseerd verpleegkundigen
(psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZH

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Basis verpleegkundigen niveau 4
(MBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZI
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZJ

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGGZK
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAA
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychiater

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAB
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisAurts bij: Klinisch psycholoog

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: GZ-psycholoog

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychotherapeut

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAE
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAG

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, HuisA niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekHuisAH

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAl
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAJ

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

documentatie AZWWGE2020 374



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekHuisAK
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTA
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Wijkverpleegkundigen

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekVVTB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Basis verpleegkundigen niveau 4
(MBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Activiteitenbegeleiders

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTE

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Eerst verantwoordelijke
verzorgenden

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTF
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Verzorgenden I1G

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekVVTG
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige verzorgenden

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTH
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Helpenden

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTI
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Zorghulpen en -assistenten

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTJ

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Hulp in de huishouding (zonder
signalerende taken)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekVVTK
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekGehzZA

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Psychologen en
psychotherapeuten

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehZB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige
verpleegkundige niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzD

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehZE

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehZF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Sociaal-cultureel
werkers (pedagogisch medewerker)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzG

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij:
Activiteitenbegeleiders (begeleider dagbesteding)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzZH
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende 1G
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehZI

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzJ
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Helpenden

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehzK

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Assistent
begeleiders, zorgassistent, ADL-assistent

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekGehZL
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekKindOpA

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Peuterspeelzaalleidsters

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

documentatie AZWWGE2020 385



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: v

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpE
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Teamleiders

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekKindOpF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpG

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Staf-,
beleidsmedewerkers

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpH
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekKindOpl
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZA

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwTekJeugdZB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdzC

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdzD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: v

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZE
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Gedragswetenschapper

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZF
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Ambulant hulpverlener

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZG
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Begeleider pleegzorg

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZH

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZ|
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Manager

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdZzJ
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Facilitair

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekJeugdzZK
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWA
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Maatschappelijk werker

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWB

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Coo6rdinator,
leidinggevende sociaal-cultureel werk

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerker wijk-,
buurtteam
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(flVerwTekSWD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal werker

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWE
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Persoonlijk begeleider

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWF
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Pedagogisch medewerker

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWG
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal cultureel werker

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWH
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Woonbegeleider

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWI

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWJ
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Staf-, beleidsmedewerker

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekSWK
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZA
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Fysiotherapeuten

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZB
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Masseurs

Definitie
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Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOzC
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Logopedisten

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZD
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsen

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZE

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwTekOZF

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Huisartsen, artsen,
(huis)artsen in opleiding

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwTekOZG

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Dokterassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZH

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Ambulancepersoneel,
ambulanceverpleegkundige

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZI
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Medisch analisten, klinisch
chemisch analisten

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwTekOZJ
Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Overige functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEVrgVerwOversch

Verwacht u de komende 12 maanden een overschot aan personeel
Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
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7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekA

Grootste tekort in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch
specialisten (chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekB

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Arts-
onderzoekers

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekC

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Onderzoekers geneeskunde (phd s, wetenschappelijk medewerkers)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

documentatie AZWWGE2020 402



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekD

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Gespecialiseerd verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst

documentatie AZWWGE2020 403



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekF

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Laboranten medische diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBB er)
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotUMCZiekH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch
en pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekl

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Doktersassistenten

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekJ
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Operatieassistenten (anesthesie medewerker)

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekK

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Medisch
secretaressen

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekL

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Zorghulpen en -assistenten (voedings-, afdelings-, spreekuurassistent)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekM

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Verzorgende 1G

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotUMCZiekN

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij:
Hoogleraren, universitair docenten

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotUMCZiekO

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branches UMC s en ziekenhuizen bij: Overige
functies

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychiater

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZB
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch psycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

documentatie AZWWGE2020 408



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZC
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: GZ-psycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Psychotherapeut

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotGGZE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZF

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

documentatie AZWWGE2020 410



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZI
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZJ

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGGZK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche GGZ bij: Overige functies

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychiater

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAB
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Klinisch psycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAC
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: GZ-psycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwOverschotHuisAD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Psychotherapeut
Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Klinisch neuropsycholoog

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, HuisA niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAl

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAJ

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotHuisAK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche HuisArts bij: Overige functies
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Wijkverpleegkundigen

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTB
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTC
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Activiteitenbegeleiders

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Groeps- en woonbegeleiders

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Eerst verantwoordelijke
verzorgenden
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Verzorgenden IG

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTG
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige verzorgenden

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTH
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Helpenden

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTI
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Zorghulpen en -assistenten

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTJ
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Hulp in de huishouding
(zonder signalerende taken)
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotVVTK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche VVT bij: Overige functies

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Psychologen
en psychotherapeuten

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZB

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Gespecialiseerd
verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZC

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige
verpleegkundige niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotGehzD

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Basis
verpleegkundigen niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZE

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Sociaal-
cultureel werkers (pedagogisch medewerker)

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehzZG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij:
Activiteitenbegeleiders (begeleider dagbesteding)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehzZH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende
IG

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZ|

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehzJ
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Helpenden

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehzZK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Assistent
begeleiders, zorgassistent, ADL-assistent
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotGehZL

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Gehandicaptenzorg bij: Overige
functies

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpA

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpB

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpC

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij:
Peuterspeelzaalleidsters

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotKindOpD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: v

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Teamleiders

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Staf-,
beleidsmedewerkers

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotKindOpH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIVerwOverschotKindOpl
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche KinderOpvang bij: Overige functies
Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIVerwOverschotJeugdZA

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZB

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIVerwOverschotJeugdZC

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIVerwOverschotJeugdZD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: v

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Gedragswetenschapper

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Ambulant hulpverlener

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZG
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Begeleider pleegzorg

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(flIVerwOverschotJeugdZH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflIVerwOverschotJeugdZl
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Manager

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZJ
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Facilitair

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotJeugdZK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche JeugdZorg bij: Overige functies

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Maatschappelijk
werker

Definitie
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Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWB

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Coordinator,
leidinggevende sociaal-cultureel werk

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWC
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerker wijk-,
buurtteam

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal werker

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWE
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Persoonlijk begeleider

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWF
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Pedagogisch
medewerker
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWG

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Sociaal cultureel
werker

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWH
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Woonbegeleider

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWI

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotSWJ

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Staf-,
beleidsmedewerker

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotSWK
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche Sociaal werk bij: Overige functies

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZA
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Fysiotherapeuten

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZB
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Masseurs

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOzC
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Logopedisten

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOzD
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsen

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVerwOverschotOZE

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZF

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Huisartsen, artsen,
(huis)artsen in opleiding

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZG
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Dokterassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZH

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Ambulancepersoneel,
ambulanceverpleegkundige

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZI

Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Medisch analisten,
Klinisch chemisch analisten

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVerwOverschotOZJ
Grootste overschot in afgelopen 12 mnd in de branche overige zorg bij: Overige functies

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEVrgGroeiKrimp

Verwacht u de komende 12 maanden alles bij elkaar genomen dat het huidige
personeelsbestand van uw organisatie zal groeien, gelijk zal blijven of zal krimpen

Definitie

De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Groeien
2 Gelijk blijven
3 Krimpen
7 Niet van toepassing

WGEAfIProcGroei
Verwachte procentuele groei van personeelsbestand in de komende 12 mnd
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Definitie
De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 1-2 procent
2 3-5 procent
3 6-10 procent
4 11 procent of meer
7 Niet van toepassing

WGEAfIProcKrimp
Verwachte procentuele krimp van personeelsbestand in de komende 12 mnd

Definitie
De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 1-2 procent
2 3-5 procent
3 6-10 procent
4 11 procent of meer
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVUT
Reden voor uitstroom personeel: Vervroegd uittreden

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpzZzP
Reden voor uitstroom personeel: Aan de slag gaan als ZZP er

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpArbOn
Reden voor uitstroom personeel: Arbeidsongeschiktheid

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIRedenKrimpAfITijd
Reden voor uitstroom personeel: Aflopen tijdelijk contract
Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpOntRe
Reden voor uitstroom personeel: Ontslag vanwege reorganisatie

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpOnt
Reden voor uitstroom personeel: Ontslag om andere reden

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrint

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege inhoudelijk interessanter of uitdagender
werk

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrWoon
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege woon-werkverkeer/werk-privébalans

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrSal

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege beter salaris en/of gunstigere
arbeidsvoorwaarden

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrKlein
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege omvang dienstverband

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrSfeer
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege betere werksfeer/organisatiecultuur

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrArb
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege betere arbeidsomstandigheden

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIRedenKrimpVertrOv
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege overige redenen

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

documentatie AZWWGE2020 449



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

7 Niet van toepassing
WGEAfIRedenKrimpAnders
Reden voor uitstroom personeel: Anders
Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrArbVoor
Genomen maatregelen: Aantrekkelijkere arbeidsvoorwaarden bieden

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrArbOms
Genomen maatregelen: Verbeteren van de arbeidsomstandigheden

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrWerksfeer
Genomen maatregelen: Verbeteren van de werksfeer en sociale contacten

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrOntwik
Genomen maatregelen: Verbeteren van de ontwikkelings- en loopbaanmogelijkheden

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMaatrUitstrReden
Genomen maatregelen: Inzicht verkrijgen in uitstroomredenen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrWerving

Genomen maatregelen: Verbeteren van de werving en selectie t.b.v. een betere match
werkgever - werknemer

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrDialoog
Genomen maatregelen: Dialoog tussen leidinggevende en medewerker bevorderen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

documentatie AZWWGE2020 452



EPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrGezond
Genomen maatregelen: Bevorderen van de gezondheid/vitaliteit van medewerkers

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrUitstrAnders
Genomen maatregelen: Een andere maatregel

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIMaatrUitstrGeen
Genomen maatregelen: Geen maatregelen genomen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortStage
Genomen maatregelen: Stageplaatsen aanbieden

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortBBL
Genomen maatregelen: Werknemers opleiden via de BBL of duale leerweg

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortTrainee
Genomen maatregelen: Traineeships aanbieden

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortOpleiden
Genomen maatregelen: Opleiden binnen de regio

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortRegOpl
Genomen maatregelen: Regionale samenwerking op het gebied van opleiden
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Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortVoorl
Genomen maatregelen: Voorlichting geven over werken in de zorg

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortWerven
Genomen maatregelen: Nog actiever werven

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortZij
Genomen maatregelen: Op zoek gaan naar zij-instromers

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortFuncDif
Genomen maatregelen: Functiedifferentiatie

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortGener
Genomen maatregelen: Invoering Regeling Generatiebeleid

Definitie
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Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortRegVraag
Genomen maatregelen: Regionale samenwerking op het gebied van vraag/aanbod personeel

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortAnders
Genomen maatregelen: Een andere maatregel

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
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1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIMaatrTekortGeen
Genomen maatregelen: Geen maatregelen genomen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIStagePICliéntgeb

Aantal stageplaatsen voor cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing

WGEAfIStagePINietCliéntgeb
Aantal stageplaatsen voor niet-cliéntgebonden functies

Definitie
Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing

WGEAfIOpleidPICliéntgeb

Aantal opleidingsplaatsen voor cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing

WGEA(fIOpleidPINietCliéntgeb

Aantal opleidingsplaatsen voor niet-cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

Codelijst
Waarde Label
99997 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighComplex
Bijgeschoolde vaardigheid: Werken met andere, complexere cliéntgroepen

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighTech
Bijgeschoolde vaardigheid: Technologische en digitale vaardigheden

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighPrev
Bijgeschoolde vaardigheid: Preventie, signalering, indicering

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVaardighEHBO
Bijgeschoolde vaardigheid: EHBO / BHV

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEA(flVaardighVeilig
Bijgeschoolde vaardigheid: Veiligheid (excl. EHBO/BHYV)

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighSamen
Bijgeschoolde vaardigheid: Samenwerken in het team

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighVakComp
Bijgeschoolde vaardigheid: Vakinhoudelijke competenties

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIVaardighVakBeg

Bijgeschoolde vaardigheid: Vakinhoudelijke begeleiding en omgang met cliénten en sociaal
netwerk

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
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WGEAfIVaardighRefl
Bijgeschoolde vaardigheid: Reflectie

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAflVaardighGeenBoven
Bijgeschoolde vaardigheid: Geen van bovenstaande

Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIScholing
Medewerkers scholing laten volgen in voorgaande 12 mnd

Definitie
Medewerkers in organisatie scholing laten volgen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
7 Niet van toepassing

WGEAfIScholingNivVerh

Waar was deze scholing om het kwalificatieniveau van medewerkers te verhogen met name
op gericht

Definitie

Doel voor het verhogen van het kwalificatieniveau van medewerkers binnen een organisatie.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
Van mbo 1 niveau naar mbo 2 niveau
2 Van mbo 2 niveau naar mbo 3 niveau
3 Van mbo 3 niveau naar mbo 4 niveau
4 Van mbo niveau naar associate degree (kwalificatieniveau 5)
5 Van mbo niveau naar hbo bachelor (kwalificatieniveau 6)
6 Van hbo niveau naar hbo+ niveau (master)
7 Van hbo niveau naar wo niveau
8 Van wo niveau naar wo+ niveau (gespecialiseerde opleiding)
9 Anders
97 Niet van toepassing

WGEAfIKenPeilCongres
Ondernomen activiteit: Bezoeken van congressen of beurzen

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
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n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEAflIKenPeilLiterat
Ondernomen activiteit: Lezen van vakliteratuur

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEAfIKenPeilContact
Ondernomen activiteit: Contact onderhouden met vakgenoten

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEAfIKenPeilBerVer
Ondernomen activiteit: Aansluiten bij een beroepsvereniging

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEAfIKenPeillntervisie
Ondernomen activiteit: Intervisie en/of supervisie

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEAfIKenPeilAnders
Ondernomen activiteit: Andere activiteit(en)

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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WGEAfIKenPeilGeen
Ondernomen activiteit: Geen activiteit(en)

Definitie
Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil te houden.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd

WGEA(fITechnologieContact

Innovatie of technologie: Contact met de cliént

Definitie

Heeft een organisatie een specifieke nieuwe technologieén en innovatie ingevoerd of voorbereid om in
de toekomst in te zetten?

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologielntern
Innovatie of technologie: Interne werkprocessen

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.
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Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieElearning
Innovatie of technologie: Inzetten e-learning

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieDomotica
Innovatie of technologie: Domotica

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieEhealth
Innovatie of technologie: E-health
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Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieRobot
Innovatie of technologie: Inzetten zorgrobots en andere technologische hulpmiddelen

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieAnders
Innovatie of technologie: Anders

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik
n.v.t.

Codelijst
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Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing

WGEAfITechnologieGeenTech
Innovatie of technologie: Geen nieuwe technologieén en innovaties

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfITechClientPers
Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de vraag naar cliéntgebonden personeel

Definitie
Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar personeel.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Toenemen
2 Afnemen
3 Gelijk blijven
7 Niet van toepassing

WGEAfITechNietClientPers
Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de vraag naar niet-cliéntgebonden personeel
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Definitie
Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar personeel.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Toenemen
Afnemen
3 Gelijk blijven
7 Niet van toepassing

WGEAfITechCompPers

Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de gevraagde competenties van
medewerkers

Definitie

Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar personeel.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Toenemen
2 Afnemen
3 Gelijk blijven
7 Niet van toepassing

WGEVrgAgressie

Heeft u/hebben uw medewerkers de afgelopen 12 maanden te maken gehad met agressie en
geweld in u/hun werk

Definitie

Medewerkers in een organisatie hebben agressie en geweld meegemaakt op werk.
Toelichting bij de definitie

n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Ja
2 Nee
WGEAfIWerkdruk

Werkdruk veranderd in voorgaande 12 mnd
Definitie
De door een organisatie ervaren verandering van de werkdruk

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Ja, deze is toegenomen

Ja, deze is afgenomen

3 Nee, deze is gelijk gebleven

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukOnzeker

Oorzaak toegenomen werkdruk: Onzekerheid onder medewerkers over baan en/of
reorganisatie

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukPers
Oorzaak toegenomen werkdruk: Te weinig personeel en overwerk
Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukComplex
Oorzaak toegenomen werkdruk: Meer of moeilijkere/complexere taken

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukClient
Oorzaak toegenomen werkdruk: Cliénten zijn mondiger

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukZiekteverz
Oorzaak toegenomen werkdruk: Hoog ziekteverzuim onder medewerkers

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukOnduid

Oorzaak toegenomen werkdruk: Onduidelijkheid over rollen, verantwoordelijkheden,
procedures en/of beleid

Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukWerksfeer
Oorzaak toegenomen werkdruk: Werksfeer, spanningen/conflicten
Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukWerkPrive
Oorzaak toegenomen werkdruk: Werk-privé balans

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukRegeldr
Oorzaak toegenomen werkdruk: Regeldruk en administratieve lasten

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.
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Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukAnderT

Oorzaak toegenomen werkdruk: Anders
Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIAgresOmvang

Ontwikkeling omvang van agressie en geweld in het werk

Definitie

De door een organisatie ervaren ontwikkeling in de frequentie van incidenten van agressie en geweld in
het werk.

Toelichting bij de definitie

n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Toegenomen
2 Afgenomen
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3 Gelijk gebleven
7 Niet van toepassing
WGEAfIAgresErnst
Ontwikkeling ernst van agressie en geweld in het werk
Definitie
De door een organisatie ervaren zwaarte van de incidenten van agressie en geweld in het werk.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Toegenomen
Afgenomen
3 Gelijk gebleven
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukRooster
Genomen maatregel: Verbeteren/aanpassen van werktijden/roostering

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukProces
Genomen maatregel: Werkprocessen efficiénter vormgeven

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.
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Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukWerktijd

Genomen maatregel: Flexibel omgaan met werktijden en verlof
Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukCoaching
Genomen maatregel: Training en coaching

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
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2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukExtrPers
Genomen maatregel: Aantrekken/inzetten van extra personeel
Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
7 Niet van toepassing

WGEAfIWerkdrukBespreken
Genomen maatregel: Werkdruk bespreekbaar maken

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukVereenv

Genomen maatregel: Vereenvoudigen van administratieve processen
Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
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n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukAnderM

Genomen maatregel: Anders
Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.
Codelijst

Waarde Label

1 Wel genoemd

2 Niet genoemd

7 Niet van toepassing
WGEAfIWerkdrukGeen

Genomen maatregel: Geen
Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

Toelichting bij de definitie
n.v.t.

Toelichting bij het gebruik

n.v.t.

Codelijst
Waarde Label
1 Wel genoemd
2 Niet genoemd
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7 Niet van toepassing
WGEAfIAgresBespreek
Agressie en geweld bespreekbaar maken in het team
Definitie
Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Codelijst
Ja
Nee

Weet niet / geen mening

~N W N

Niet van toepassing

WGEAfIAgresTraining

Aanbieden van trainingen in weerbaarheid en omgaan met agressie
Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Codelijst
Ja
Nee

Weet niet / geen mening

~N W N

Niet van toepassing

WGEAfIAgresRegels

Komen tot gedragsregels richting cliénten en bezoekers

Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Codelijst
Ja
Nee

Weet niet / geen mening

~N W N e

Niet van toepassing

WGEAfIAgresOpvang
Opvang van en nazorg voor medewerkers na incidenten met cliénten

Definitie
Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Codelijst
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Ja
Nee
Weet niet / geen mening

~N W N

Niet van toepassing

WGEAfIAgresAangifte

Altijd aangifte doen van incidenten met zorgvragers (namens de organisatie)
Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Codelijst
Ja
Nee

Weet niet / geen mening

~N W N e

Niet van toepassing

WGEAfIKwalZrgNiv
Oordeel werkgever over de kwaliteit van zorg en ondersteuning

Definitie
Oordeel werkgever over de kwaliteit van zorg en ondersteuning.

Codelijst

Heel slecht

Slecht

Niet goed en niet slecht
Goed

Heel goed

Niet van toepassing
Onbekend

O© N OB W DN -

WGEAfIKwalZrgOntw
Oordeel werkgever over de ontwikkeling van de kwaliteit van zorg en ondersteuning

Definitie
Oordeel werkgever over de ontwikkeling van de kwaliteit van zorg en ondersteuning.

Codelijst

‘

Erg verslechterd
Verslechterd
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Gelijk gebleven
Verbeterd

Erg verbeterd

Niet van toepassing
Onbekend

O© N 0o b~ W

WGEGewEindGewicht
Wegingsfactor respondenten naar populatie (Eindgewicht)

Definitie
Een gewicht dat wordt toegekend aan een bedrijf(seenheid), waarna schattingen van

populatieparameters verkregen worden door de gegevens met deze weegfactoren te vermenigvuldigen
en vervolgens op te tellen.
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