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Bronvermelding

Publicatie van uitkomsten geschiedt door de onderzoeksinstelling of de opdrachtgever op
eigen titel. Verwijzing naar het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) betreft uitsluitend
het gebruik van de niet-openbare microdata. Deze microdata zijn onder bepaalde
voorwaarden voor statistisch en wetenschappelijk onderzoek toegankelijk. Voor nadere
informatie microdata@cbs.nl. Dat wordt als volgt geformuleerd:

“Resultaten [gedeeltelijk] gebaseerd op eigen berekeningen [naam onderzoeksinstelling,
c.q. opdrachtgever] op basis van niet-openbare microdata van het Centraal Bureau voor de
Statistiek betreffende Werkgeversenquéte met informatie over werkgevers in de zorg- en
welzijnssector.”

Engelse versie

“Results based on calculations by [name of research institution or commissioning party]
using non-public microdata from Statistics Netherlands.”

Under certain _conditions, these microdata are accessible for statistical and scientific
research. For further information: microdata@cbs.nl.
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https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/zelf-onderzoek-doen
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/maatwerk-en-microdata/zelf-onderzoek-doen
mailto:microdata@cbs.nl
https://www.cbs.nl/en-gb/our-services/customised-services-microdata
mailto:microdata@cbs.nl
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Beschikbare bestand(en):
Het bestand is beschikbaar over de periode 2019.

In de Versiegeschiedenis ziet u een overzicht van de beschikbare bestanden.

De gebruiker dient rekening te houden met het volgende:
e Zie Onderzoeksomschrijvingen voor meer informatie over alle onderzoeken.
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1. Inleiding

Het team Microdata Services van het CBS stelt, onder bepaalde voorwaarden, niet-openbare
microdata (geanonimiseerde data op persoons-, bedrijfs- en adresniveau) toegankelijk voor
statistisch en wetenschappelijk onderzoek. Dit rapport beschrijft de inhoud en structuur van
“Werkgeversenquéte met informatie over werkgevers in de zorg- en welzijnssector”.

Hoofdstuk 2 beschrijft in het algemeen de microdatabestanden zoals populatieafbakening,
methodologische bijzonderheden, kwaliteit en herkomst van de gegevens.

In hoofdstuk 3 wordt de bestandsindeling gegeven en worden voor de categoriale variabelen
alle mogelijke scores en hun betekenis opgesomd.
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2. Toelichting op de inhoud van de bestanden

Onderwerp microdatabestand(en)

Dit onderwerp is afkomstig uit het Stelsel van Sociaal-statistische Bestanden (SSB).

Beschrijving

In de werkgeversenquéte (WGE) wordt informatie verzameld over werkgevers in de zorg- en
welzijnssector. Het gaat daarbij om informatie over het personeelsbestand, of men tekorten
verwacht en hoeveel vacatures er zijn. Daarnaast gaat het over de thema's scholing en
vaardigheden, en gezond en veilig werken. Het onderzoek wordt twee keer per jaar uitgevoerd.
Een aantal kernvragen komt in elke meting terug, andere onderwerpen eens per jaar of worden
per meting bepaald. Het CBS voert dit onderzoek uit in opdracht van het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) voor het onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt
Zorg en Welzijn. In het AZW programma worden tien branches onderscheiden. Vanwege het
geringe aantal bedrijven in de branche UMC wordt deze bij de branche Ziekenhuizen en
overige medisch specialistische zorg geteld.

Beschrijving van de populatie

Werkgevers in de zorg- en welzijnssector. Deze sector is afgebakend op basis van de Standaard
Bedrijfsindeling (SBI). Werkgevers die aangeven dat 1 persoon in de organisatie werkzaam
is, worden beschouwd als zelfstandige zonder personeel (zzp). Zij hebben een beperkt aantal
vragen voorgelegd gekregen en worden verder buiten beschouwing gelaten. De cijfers zijn niet
representatief voor het totaal aantal zzp'ers in deze sector.

Methodologie

Voor dit onderzoek wordt een steekproef getrokken uit het Algemeen Bedrijven Register
(ABR). Daarbij gaat het om bedrijven die tot de zorg- en welzijnssector behoren. Of ze daartoe
behoren, wordt bepaald op basis van de Standaard Bedrijfsindeling (SBI). Voor het onderzoek
is een roterend panel samengesteld. Bedrijven doen maximaal vier keer mee aan het
onderzoek, per meting stopt daardoor een groep bedrijven en komen er ook steeds nieuwe
bedrijven bij. Bij het trekken van de steekproef wordt rekening gehouden met de tien branches,
voor een aantal branches geldt dat die dusdanig klein van omvang zijn dat de bedrijven in die
branche integraal in de steekproef zitten. De uitkomsten worden door een weging gecorrigeerd
voor non-respons en opgehoogd naar het totaal aantal bedrijven in de zorg- en welzijnssector.
Bedrijven zijn niet verplicht om de vragenlijst in te vullen. Om te blijven deelnemen aan het
panel is het toegestaan een meting over te slaan.

Bijlagen
AZW WGE schema peiling 1 2019.pdf
AZW WGE teksten peiling 1 2019.pdf
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3. Bestandsopbouw en toelichting

Bestandsopbouw

Onderstaand volgt een overzicht van alle variabelen.

VolgNr

© 00 NOoO O & WDN -

W W W W W WWWMNDNDNDNDNDNDNDNMNDNMNDNNMDNNMNDNNMNNRPERPPRPERPERPERPERPRPRERER
~N o O WONPFP OO0 NOO P WDNPFEP OO NOoO o wWwdNDPE O

Naam

WGEVolgnummer

BEID

WGEStpSBI
WGEStpGK1
WGEStpSECluster
WGEVrgVVTSubBr
WGEVrgHuisartsSubBr
WGEVrgSWSubBr
WGEVrgKindOpvSubBr
WGEAfISubBr
WGEAfILeveringUMC
WGEAfILeveringZiekH
WGEAfILeveringGGZ
WGEA(flILeveringHuisa
WGEAfILeveringVVT
WGEAflILeveringGHZ
WGEAflILeveringkO
WGEAflILeveringJZ
WGEAfILeveringSW
WGEA(fILeveringOZ
WGEAfILeveringAnders
WGEAfIHoevPers
WGEATfIHoevFTE
WGEATflZZP
WGEAfIContractAantVast
WGEAfIContractAantTijd
WGEACfIContractAantAnders
WGEAfIContractPercVast
WGEAfIContractPercTijd
WGEAfIContractPercAndrs
WGEATfIMeerContr
WGEATflIKeuzeMedew
WGEATfIHoevClientg
WGEAfICGFWLZ
WGEAfICGFWMO
WGEAfICGFZvwIntra
WGEAfICGFZvwEXtra
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VolgNr  Naam
38 WGEAfICGFWijk
39 WGEAfIUMCFuUncAFTE
40 WGEAfIUMCFuncBFTE
41 WGEAFfIUMCFuncCFTE
42 WGEAfIUMCFuncDFTE
43 WGEAfIUMCFuUnceFTE
44 WGEAFfIUMCFuncFFTE
45 WGEAFfIUMCFuncGFTE
46 WGEAfIUMCFuncHFTE
47 WGEAFfIUMCFuncIFTE
48 WGEAFfIUMCFuncJFTE
49 WGEAfIUMCFuncKFTE
50 WGEA(fIZiekHFuncAFTE
51 WGEATfIZiekHFuncBFTE
52 WGEATfIZiekHFuncCFTE
53 WGEA(fIZiekHFuncDFTE
54 WGEA(fIZiekHFunceFTE
55 WGEATfIZiekHFuncFFTE
56 WGEATfIZiekHFuncGFTE
57 WGEA(fIZiekHFuncHFTE
58 WGEA(fIZiekHFunclFTE
59 WGEATfIZiekHFuncJFTE
60 WGEATfIZiekHFuncKFTE
61 WGEAfIGGZFuncAFTE
62 WGEAfIGGZFuncBFTE
63 WGEATfIGGZFuncCFTE
64 WGEATfIGGZFuncDFTE
65 WGEAFfIGGZFunceFTE
66 WGEAfIGGZFuncFFTE
67 WGEATfIGGZFuncGFTE
68 WGEAFfIGGZFuncHFTE
69 WGEAfIGGZFunclFTE
70 WGEAFfIGGZFuncJFTE
71 WGEATfIHuisAFuncAFTE
72 WGEATfIHuisAFuncBFTE
73 WGEAfIHuisAFuncCFTE
74 WGEAfIHuisAFuncDFTE
75 WGEATfIHuisAFuUnceFTE
76 WGEATfIHuisAFuncFFTE
77 WGEAfIHuisAFuncGFTE
78 WGEAfIHuisAFuncHFTE
79 WGEATfIHuisAFunclFTE
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VolgNr  Naam

80 WGEAfIHuisAFuncJFTE
81 WGEAfIVVTFUncAFTE
82 WGEAfIVVTFuncBFTE
83 WGEAfIVVTFuncCFTE
84 WGEAfIVVTFuncDFTE
85 WGEAfIVVTFuncEFTE

86 WGEAfIVVTFuncrFFTE

87 WGEAfIVVTFuUncGFTE
88 WGEAfIVVTFuncHFTE
89 WGEAfIVVTFunclFTE

90 WGEAfIVVTFuncJFTE

91 WGEAfIGehZFuncAFTE
92 WGEAfIGehZFuncBFTE
93 WGEATfIGehZFuncCFTE
94 WGEATfIGehZFuncDFTE
95 WGEAfIGehZFuncEFTE
96 WGEAfIGehZFuncFFTE
97 WGEATfIGehZFuncGFTE
98 WGEATfIGehZFuncHFTE
99 WGEAfIGehZFunclFTE
100 WGEAfIGehZFuncJFTE
101 WGEATfIGehZFuncKFTE
102 WGEATfIKindOpFuncAFTE
103 WGEAfIKindOpFuncBFTE
104 WGEAfIKindOpFuncCFTE
105 WGEATfIKindOpFuncDFTE
106 WGEATfIKindOpFuncEFTE
107 WGEAfIKindOpFuncFFTE
108 WGEAfIKindOpFuncGFTE
109 WGEATfIKindOpFuncHFTE
110 WGEATflJeugdZFuncAFTE
111 WGEAflJeugdZFuncBFTE
112 WGEAflJeugdZFuncCFTE
113 WGEATflJeugdZFuncDFTE
114 WGEATfIJeugdZFuncEFTE
115 WGEAfIJeugdZFuncFFTE
116 WGEAflJeugdZFuncGFTE
117 WGEATflJeugdZFuncHFTE
118 WGEATfIJeugdZFunclFTE
119 WGEAflJeugdZFuncJFTE
120 WGEAfISWFuUncAFTE
121 WGEATfISWFuncBFTE
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VolgNr
122
123
124
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134
135
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137
138
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144
145
146
147
148
149
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152
153
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155
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Naam

WGEAfISWFuncCFTE
WGEATfISWFuncDFTE
WGEAfISWFunceFTE
WGEATfISWFuncFFTE
WGEAfISWFuncGFTE
WGEAfISWFuncHFTE
WGEATFfISWFunclFTE
WGEAfISWFuncJFTE
WGEATfIOZFuncAFTE
WGEATfIOZFuncBFTE
WGEATfIOZFuncCFTE
WGEATfIOZFuncDFTE
WGEATfIOZFuncEFTE
WGEATFfIOZFuncFFTE
WGEATfIOZFuncGFTE
WGEATfIOZFuncHFTE
WGEATFfIOZFunclFTE
WGEAfIUMCContrALoonOrg
WGEAfIUMCContrALoonEld
WGEAfIUMCContrAZZP
WGEAfIUMCContrAUitzend
WGEATfIUMCContrAAndrs
WGEAfIUMCContrBLoonOrg
WGEAfIUMCContrBLoonEld
WGEAfIUMCContrBZZP
WGEAfIUMCContrBUitzend
WGEAfIUMCContrBAndrs
WGEAfIUMCContrCLoonOrg
WGEAfIUMCContrCLoonEld
WGEAfIUMCContrCZZP
WGEAfIUMCContrCUitzend
WGEAfIUMCContrCAndrs
WGEAfIUMCContrDLoonOrg
WGEAfIUMCContrDLoonEld
WGEAfIUMCContrDZZP
WGEAfIUMCContrDUitzend
WGEAfIUMCContrDAnNdrs
WGEAfIUMCContrELoonOrg
WGEAfIUMCContrELoonEld
WGEAfIUMCContrEZZP
WGEAfIUMCContrEUitzend
WGEAfIUMCContrEANdrs
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VolgNr
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205

Naam
WGEAfIUMCContrFLoonOrg
WGEAfIUMCContrFLoonEld
WGEAfIUMCContrFZZP
WGEAfIUMCContrFUitzend
WGEAFfIUMCContrFAndrs
WGEAfIUMCContrGLoonOrg
WGEAfIUMCContrGLoonEld
WGEAfIUMCContrGZZP
WGEAfIUMCContrGUitzend
WGEAfIUMCContrGAndrs
WGEAfIUMCContrHLoonOrg
WGEAfIUMCContrHLoonEId
WGEAfIUMCContrHZZP
WGEAfIUMCContrHUitzend
WGEAfIUMCContrHANdrs
WGEAfIUMCContrlLoonOrg
WGEAfIUMCContriLoonEld
WGEAfIUMCContrlZzP
WGEAfIUMCContrlUitzend
WGEAfIUMCContrlAndrs
WGEAfIUMCContrJLoonOrg
WGEAfIUMCContrJLoonEld
WGEAfIUMCContrJZZP
WGEAfIUMCContrJUitzend
WGEAfIUMCContrJAndrs
WGEAfIUMCContrKLoonOrg
WGEATfIUMCContrKLoonEld
WGEAfIUMCContrKzZZP
WGEAfIUMCContrKUitzend
WGEAfIUMCContrKAndrs
WGEACflZiekHContrALoonOrg
WGEAfIZiekHContrALoonEld
WGEAfIZiekHContrAZZP
WGEAfIZiekHContrAUitzend
WGEAfIZiekHContrAANdrs
WGEACflZiekHContrBLoonOrg
WGEAfIZiekHContrBLoonEld
WGEATfIZiekHContrBZZP
WGEAfIZiekHContrBUitzend
WGEAfIZiekHContrBAndrs
WGEACfIZiekHContrCLoonOrg
WGEAfIZiekHContrCLoonEld

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1

11



e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247

Naam
WGEATfIZiekHContrCZZP
WGEATfIZiekHContrCUitzend
WGEATfIZiekHContrCAndrs
WGEACflZiekHContrDLoonOrg
WGEAfIZiekHContrDLoonEIld
WGEATfIZiekHContrDZZP
WGEATfIZiekHContrDUitzend
WGEAfIZiekHContrDAnNdrs
WGEACflZiekHContrELoonOrg
WGEATfIZiekHContrELoonEIld
WGEATfIZiekHContrEZZP
WGEAfIZiekHContrEUitzend
WGEAfIZiekHContrEANdrs
WGEACflZiekHContrFLoonOrg
WGEATfIZiekHContrFLoonEld
WGEATfIZiekHContrFZZP
WGEAfIZiekHContrFUitzend
WGEATfIZiekHContrFANdrs
WGEACflZiekHContrGLoonOrg
WGEAfIZiekHContrGLoonEld
WGEATfIZiekHContrGZZP
WGEATfIZiekHContrGUitzend
WGEATfIZiekHContrGAndrs
WGEA(flZiekHContrHLoonOrg
WGEAfIZiekHContrHLoonEIld
WGEATfIZiekHContrHZZP
WGEATfIZiekHContrHUitzend
WGEAfIZiekHContrHAnNdrs
WGEACflZiekHContrlLoonOrg
WGEATfIZiekHContrlLoonEld
WGEATfIZiekHContrlZzP
WGEAfIZiekHContrlUitzend
WGEAfIZiekHContrlAndrs
WGEACflZiekHContrJLoonOrg
WGEAfIZiekHContrJLoonEld
WGEAfIZiekHContrJZZP
WGEAfIZiekHContrJUitzend
WGEAfIZiekHContrJAndrs
WGEATfIZiekHContrKLoonOrg
WGEAfIZiekHContrKLoonEld
WGEAfIZiekHContrKZZP
WGEAfIZiekHContrKUitzend
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VolgNr
248
249
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270
271
272
273
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275
276
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278
279
280
281
282
283
284
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287
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Naam
WGEAfIZiekHContrK Andrs
WGEAfIGGZContrALoonOrg
WGEATfIGGZContrALoonEld
WGEAfIGGZContrAZZP
WGEAFIGGZContrAUitzend
WGEATfIGGZContrAAndrs
WGEAfIGGZContrBLoonOrg
WGEAfIGGZContrBLoonEld
WGEAfIGGZContrBZZP
WGEATfIGGZContrBUitzend
WGEATfIGGZContrBAndrs
WGEAfIGGZContrCLoonOrg
WGEAfIGGZContrCLoonEld
WGEATfIGGZContrCZZP
WGEATfIGGZContrCUitzend
WGEAfIGGZContrCAndrs
WGEAfIGGZContrDLoonOrg
WGEATfIGGZContrDLoonEld
WGEATfIGGZContrDZZP
WGEATfIGGZContrDUitzend
WGEAfIGGZContrDAndrs
WGEAfIGGZContrELoonOrg
WGEATfIGGZContrELoonEld
WGEAfIGGZContrEZZP
WGEAfIGGZContrEUitzend
WGEATfIGGZContrEANdrs
WGEAfIGGZContrFLoonOrg
WGEAfIGGZContrFLoonEld
WGEAFfIGGZContrFZZP
WGEATfIGGZContrFUitzend
WGEATfIGGZContrFAndrs
WGEAfIGGZContrGLoonOrg
WGEATfIGGZContrGLoonEld
WGEATfIGGZContrGZZP
WGEAFfIGGZContrGUitzend
WGEATfIGGZContrGAndrs
WGEAfIGGZContrHLoonOrg
WGEAFfIGGZContrHLoonEld
WGEATfIGGZContrHZZP
WGEATfIGGZContrHUitzend
WGEAfIGGZContrHANdrs
WGEATFIGGZContrlLoonOrg
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Naam
WGEAfIGGZContrlLoonEld
WGEATfIGGZContrlZZP
WGEATfIGGZContrlUitzend
WGEAFfIGGZContrlAndrs
WGEAfIGGZContrJLoonOrg
WGEATfIGGZContrJLoonEld
WGEATfIGGZContrlZZP
WGEAFfIGGZContrJUitzend
WGEAfIGGZContrJAndrs
WGEATfIHuisAContrALoonOrg
WGEATfIHuisAContrALoonEld
WGEATfIHuisAContrAZZP
WGEAfIHuisAContrAUitzend
WGEATfIHuisAContrAAndrs
WGEATfIHuisAContrBLoonOrg
WGEAfIHuisAContrBLoonEld
WGEATfIHuisAContrBZZP
WGEATfIHuisAContrBUitzend
WGEATfIHuisAContrBAndrs
WGEACfIHuisAContrCLoonOrg
WGEAfIHuisAContrCLoonEld
WGEATfIHuisAContrCZZP
WGEATfIHuisAContrCUitzend
WGEAfIHuisAContrCAndrs
WGEATfIHuisAContrDLoonOrg
WGEATfIHuisAContrDLoonEld
WGEATfIHuisAContrDZZP
WGEAfIHuisAContrDUitzend
WGEAfIHuisAContrDANdrs
WGEATfIHuisAContrELoonOrg
WGEATfIHuisAContrELoonEld
WGEAfIHuisAContrEZZP
WGEAfIHuisAContrEUitzend
WGEAfIHuisAContrEANdrs
WGEATfIHuisAContrFLoonOrg
WGEAfIHuisAContrFLoonEld
WGEAfIHuisAContrFZZP
WGEAfIHuisAContrFUitzend
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WGEATfIHuisAContrGLoonOrg
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WGEATfIHuisAContrGZZP

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1

14



e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373

Naam
WGEAfIHuisAContrGUitzend
WGEATfIHuisAContrGAndrs
WGEATfIHuisAContrHLoonOrg
WGEAfIHuisAContrHLoonEld
WGEATfIHuisAContrHZZP
WGEATfIHuisAContrHUitzend
WGEATfIHuisAContrHANdrs
WGEATfIHuisAContrILoonOrg
WGEAfIHuisAContrlLoonEld
WGEATfIHuisAContrlZZP
WGEATfIHuisAContrlUitzend
WGEAfIHuisAContrlAndrs
WGEATfIHuisAContrJLoonOrg
WGEATfIHuisAContrJLoonEld
WGEATfIHuisAContrJZZP
WGEATfIHuisAContrJUitzend
WGEAfIHuisAContrJAndrs
WGEAfIVVTContrALoonOrg
WGEATfIVVTContrALoonEld
WGEATfIVVTContrAZZP
WGEAfIVVTContrAUitzend
WGEATfIVVTContrAAndrs
WGEAfIVVTContrBLoonOrg
WGEAfIVVTContrBLoonEld
WGEAfIVVTContrBZZP
WGEATfIVVTContrBUitzend
WGEATfIVVTContrBAndrs
WGEAfIVVTContrCLoonOrg
WGEAfIVVTContrCLoonEld
WGEATfIVVTContrCZZP
WGEATfIVVTContrCUitzend
WGEAfIVVTContrCAndrs
WGEAfIVVTContrDLoonOrg
WGEAFfIVVTContrDLoonEld
WGEATfIVVTContrDZZP
WGEAfIVVTContrDUitzend
WGEAfIVVTContrDAndrs
WGEATfIVVTContrELoonOrg
WGEAfIVVTContrELoonEIld
WGEAfIVVTContrEZZP
WGEAfIVVTContrEUitzend
WGEAfIVVTContrEANndrs

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415

Naam
WGEACfIVVTContrFLoonOrg
WGEATfIVVTContrFLoonEld
WGEATfIVVTContrFZZP
WGEAfIVVTContrFUitzend
WGEAFfIVVTContrFAndrs
WGEAfIVVTContrGLoonOrg
WGEATfIVVTContrGLoonEld
WGEATfIVVTContrGZZP
WGEAFfIVVTContrGUitzend
WGEATfIVVTContrGAndrs
WGEAfIVVTContrHLoonOrg
WGEAfIVVTContrHLoonEld
WGEATfIVVTContrHZZP
WGEATfIVVTContrHUitzend
WGEATfIVVTContrHANdrs
WGEAfIVVTContrILoonOrg
WGEAfIVVTContrlLoonEIld
WGEATfIVVTContrlZZP
WGEATfIVVTContrlUitzend
WGEAFfIVVTContrlAndrs
WGEAfIVVTContrJLoonOrg
WGEATfIVVTContrJLoonEld
WGEATfIVVTContr)ZZP
WGEAfIVVTContrJUitzend
WGEAfIVVTContrJAndrs
WGEATfIGehZContrALoonOrg
WGEATfIGehZContrALoonEld
WGEAfIGehZContrAZZP
WGEAfIGehZContrAUitzend
WGEATfIGehZContrAAndrs
WGEATfIGehZContrBLoonOrg
WGEAfIGehZContrBLoonEld
WGEAfIGehZContrBZZP
WGEAfIGehZContrBUitzend
WGEAfIGehZContrBAndrs
WGEATfIGehZContrCLoonOrg
WGEAfIGehZContrCLoonEld
WGEATfIGehZContrCZZP
WGEAfIGehZContrCUitzend
WGEAfIGehZContrCAndrs
WGEATflIGehZContrDLoonOrg
WGEAfIGehZContrDLoonEld

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457

Naam
WGEAfIGehZContrDZZP
WGEATfIGehZContrDUitzend
WGEATfIGehZContrDAndrs
WGEATflIGehZContrELoonOrg
WGEAfIGehZContrELoonEld
WGEATfIGehZContrEZZP
WGEATfIGehZContrEUitzend
WGEAfIGehZContrEANdrs
WGEATflIGehzZContrFLoonOrg
WGEATfIGehZContrFLoonEld
WGEATfIGehZContrFZZP
WGEATflIGehZContrFUitzend
WGEATflIGehZContrFAndrs
WGEATfIGehZContrGLoonOrg
WGEATfIGehZContrGLoonEld
WGEATfIGehZContrGZZP
WGEATfIGehZContrGUitzend
WGEATfIGehZContrGAndrs
WGEATfIGehZContrHLoonOrg
WGEATflIGehzZContrHLoonEId
WGEATflIGehZContrHZZP
WGEATfIGehZContrHUitzend
WGEATfIGehZContrHANdrs
WGEATflIGehZContrlLoonOrg
WGEATfIGehzContrlLoonEld
WGEATfIGehZContrlZzP
WGEATfIGehZContrlUitzend
WGEATfIGehZContrlAndrs
WGEATflIGehZContrJLoonOrg
WGEATfIGehZContrJLoonEld
WGEATfIGehZContrJZZP
WGEATfIGehZContrJUitzend
WGEATfIGehZContrJAndrs
WGEATfIGehZContrKLoonOrg
WGEAfIGehZContrKLoonEld
WGEAfIGehZContrKzZZP
WGEATfIGehZContrKUitzend
WGEATfIGehZContrK Andrs
WGEACfIKindOpContrALoonOrg
WGEAfIKindOpContrALoonEld
WGEAfIKindOpContrAZZP
WGEACfIKindOpContrAUitzend

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr  Naam
458 WGEAfIKindOpContrAAndrs
459 WGEACfIKindOpContrBLoonOrg
460 WGEACfIKindOpContrBLoonEld
461 WGEA(fIKindOpContrBZZP
462 WGEAfIKindOpContrBUitzend
463 WGEACfIKindOpContrBAndrs
464 WGEATfIKindOpContrCLoonOrg
465 WGEAfIKindOpContrCLoonEld
466 WGEA(fIKindOpContrCZZP
467 WGEACfIKindOpContrCUitzend
468 WGEACfIKindOpContrCAndrs
469 WGEAfIKindOpContrDLoonOrg
470 WGEAfIKindOpContrDLoonEld
471 WGEATfIKindOpContrDZZP
472 WGEACfIKindOpContrDUitzend
473 WGEAfIKindOpContrDAnNdrs
474 WGEAfIKindOpContrELoonOrg
475 WGEACfIKindOpContrELoonEld
476 WGEATfIKindOpContrEZZP
477 WGEAfIKindOpContrEUitzend
478 WGEAfIKindOpContrEAndrs
479 WGEACfIKindOpContrFLoonOrg
480 WGEACfIKindOpContrFLoonEld
481 WGEAfIKindOpContrFZZP
482 WGEAfIKindOpContrFUitzend
483 WGEACfIKindOpContrFAndrs
484 WGEACfIKindOpContrGLoonOrg
485 WGEAfIKindOpContrGLoonEld
486 WGEAfIKindOpContrGZZP
487 WGEACfIKindOpContrGUitzend
488 WGEACfIKindOpContrGAndrs
489 WGEAfIKindOpContrHLoonOrg
490 WGEAfIKindOpContrHLoonEld
491 WGEATfIKindOpContrHZZP
492 WGEACfIKindOpContrHUitzend
493 WGEAfIKindOpContrHANdrs
494 WGEATflJeugdZContrALoonOrg
495 WGEATflJeugdZContrALoonEld
496 WGEATfJeugdZContrAZZP
497 WGEATflJeugdZContrAUitzend
498 WGEAfIJeugdZContrAAndrs
499 WGEATflJeugdZContrBLoonOrg
documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541

Naam
WGEAflJeugdZContrBLoonEld
WGEATflJeugdZContrBZZP
WGEATflJeugdZContrBUitzend
WGEAfIJeugdZContrBAndrs
WGEAflJeugdZContrCLoonOrg
WGEATflJeugdZContrCLoonEld
WGEATflJeugdZContrCZzZP
WGEAflJeugdZContrCUitzend
WGEAfIJeugdZContrCAndrs
WGEATflJeugdZContrDLoonOrg
WGEATflJeugdZContrDLoonEld
WGEATflJeugdZContrDZZP
WGEAflJeugdZContrDUitzend
WGEATflJeugdZContrDAndrs
WGEATflJeugdZContrELoonOrg
WGEAflJeugdZContrELoonEld
WGEATflJeugdZContrEZZP
WGEATflJeugdZContrEUitzend
WGEATflJeugdZContrEAnNdrs
WGEAflJeugdZContrFLoonOrg
WGEAfIJeugdZContrFLoonEld
WGEATflJeugdZContrFZZP
WGEATflJeugdZContrFUitzend
WGEAflJeugdZContrFAndrs
WGEATflJeugdZContrGLoonOrg
WGEATflJeugdZContrGLoonEld
WGEATflJeugdZContrGZZP
WGEAflJeugdZContrGUitzend
WGEAfIJeugdZContrGAndrs
WGEATflJeugdZContrHLoonOrg
WGEATflJeugdZContrHLoonEld
WGEATflJeugdZContrHZZP
WGEAflJeugdZContrHUitzend
WGEATflJeugdZContrHANdrs
WGEATflJeugdZContrlLoonOrg
WGEAfIJeugdZContrlLoonEld
WGEAflJeugdZContrlZZP
WGEATflJeugdZContrlUitzend
WGEATflJeugdZContrlAndrs
WGEATflJeugdZContrJLoonOrg
WGEAflJeugdZContrJLoonEld
WGEATflJeugdZContrJZZP

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583

Naam
WGEAfIJeugdZContrJUitzend
WGEATflJeugdZContrJAndrs
WGEAfISWContrALoonOrg
WGEAfISWContrALoonEld
WGEAfISWContrAZZP
WGEATfISWContrAUitzend
WGEATfISWContrAAndrs
WGEAfISWContrBLoonOrg
WGEAfISWContrBLoonEld
WGEATfISWContrBZZP
WGEATfISWContrBUitzend
WGEAFfISWContrBAndrs
WGEAfISWContrCLoonOrg
WGEATfISWContrCLoonEld
WGEATfISWContrCZZP
WGEATfISWContrCUitzend
WGEATfISWContrCAndrs
WGEAfISWContrDLoonOrg
WGEATfISWContrDLoonEld
WGEAfISWContrDZZP
WGEATfISWContrDUitzend
WGEATfISWContrDAnNdrs
WGEATfISWContrELoonOrg
WGEATfISWContrELoonEld
WGEAFfISWContrEZZP
WGEATfISWContrEUitzend
WGEATfISWContrEANdrs
WGEAfISWContrFLoonOrg
WGEATfISWContrFLoonEld
WGEATfISWContrFZZP
WGEATfISWContrFUitzend
WGEAfISWContrFAndrs
WGEAfISWContrGLoonOrg
WGEAfISWContrGLoonEId
WGEATFfISWContrGZZP
WGEATfISWContrGUitzend
WGEATfISWContrGAndrs
WGEAfISWContrHLoonOrg
WGEAfISWContrHLoonEId
WGEAfISWContrHZZP
WGEATfISWContrHUitzend
WGEAFfISWContrHANdrs

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625

Naam
WGEAfISWContrILoonOrg
WGEATfISWContrlLoonEld
WGEATfISWContrlZZP
WGEAfISWContrlUitzend
WGEAFfISWContrlAndrs
WGEAfISWContrJLoonOrg
WGEATfISWContrJLoonEld
WGEAfISWContrJZZP
WGEAfISWContrJUitzend
WGEATfISWContrJAndrs
WGEAfISWContrKLoonOrg
WGEAfISWContrKLoonEld
WGEAfISWContrKZzP
WGEATfISWContrKUitzend
WGEATfISWContrKAndrs
WGEATfIOZContrALoonOrg
WGEAfIOZContrALoonEld
WGEATfIOZContrAZZP
WGEATfIOZContrAUitzend
WGEAfIOZContrAAndrs
WGEAfIOZContrBLoonOrg
WGEATfIOZContrBLoonEld
WGEATfIOZContrBZZP
WGEAfIOZContrBUitzend
WGEAfIOZContrBAndrs
WGEAfIOZContrCLoonOrg
WGEATfIOZContrCLoonEld
WGEAfIOZContrCZZP
WGEATfIOZContrCUitzend
WGEATfIOZContrCAndrs
WGEATfIOZContrDLoonOrg
WGEAfIOZContrDLoonEld
WGEAfIOZContrDZZP
WGEATFfIOZContrDUitzend
WGEATfIOZContrDAndrs
WGEAfIOZContrELoonOrg
WGEAfIOZContrELoonEld
WGEATfIOZContrEZZP
WGEATfIOZContrEUitzend
WGEAfIOZContrEANdrs
WGEATfIOZContrFLoonOrg
WGEATfIOZContrFLoonEld

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667

Naam
WGEAfIOZContrFZZP
WGEATflIOZContrFUitzend
WGEATfIOZContrFAndrs
WGEATfIOZContrGLoonOrg
WGEATfIOZContrGLoonEIld
WGEATflIOZContrGZZP
WGEATflIOZContrGUitzend
WGEATfIOZContrGAndrs
WGEATfIOZContrHLoonOrg
WGEATflIOZContrHLoonEld
WGEATflIOZContrHZZP
WGEATflIOZContrHUitzend
WGEATfIOZContrHANdrs
WGEATfIOZContrlLoonOrg
WGEATfIOZContrlLoonEld
WGEATfIOZContrlZzzP
WGEATfIOZContrlUitzend
WGEATfIOZContrlAndrs
WGEATfIOZContrJLoonOrg
WGEATfIOZContrJLoonEIld
WGEATfIOZContrJZZP
WGEATflIOZContrJUitzend
WGEATfIOZContrJAndrs
WGEAfIVrijw
WGEAfIVrijwUur
WGEVrgVacature
WGEATfIMoeiVac
WGEAfIMoeiVacAgog
WGEATfIMoeiVacVerz
WGEATfIMoeiVacVerpl
WGEATfIMoeiVacParam
WGEATfIMoeiVacMed
WGEATfIMoeiVacPOHS
WGEATfIMoeiVacPOHGGZ
WGEAfIMoeiVacMedAss
WGEATfIMoeiVacGedrag
WGEAfIMoeiVacOverig
WGEATflIMoeiVacAgogMBO1
WGEATflIMoeiVacAgogMBO2
WGEAfIMoeiVacAgogMBO3
WGEATfIMoeiVacAgogMBO4
WGEATfIMoeiVacAgogHBO

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F6
F3
F5
F5
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
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e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709

Naam
WGEATfIMoeiVacAgogWO
WGEATfIMoeiVacVerzMBO1
WGEATfIMoeiVacVerzMBO2
WGEAfIMoeiVacVerzMBO3
WGEAfIMoeiVacVerzMBO4
WGEATfIMoeiVacVerzHBO
WGEATfIMoeiVacVerzWO
WGEAflIMoeiVacVerpIMBO1
WGEAfIMoeiVacVerpIMBO2
WGEATfIMoeiVacVerpIMBO3
WGEATfIMoeiVacVerpIMBO4
WGEAfIMoeiVacVerplHBO
WGEAfIMoeiVacVerpIWO
WGEATfIMoeiVacParamMBO1
WGEATfIMoeiVacParamMBO?2
WGEAfIMoeiVacParamMBO3
WGEAfIMoeiVacParamMBO4
WGEATfIMoeiVacParamHBO
WGEATfIMoeiVacParamWO
WGEAfIMoeiVacMedMBO1
WGEAfIMoeiVacMedMBO2
WGEATfIMoeiVacMedMBO3
WGEATfIMoeiVacMedMBO4
WGEAfIMoeiVacMedHBO
WGEATfIMoeiVacMedWO
WGEATfIMoeiVacPOHSMBO1
WGEATfIMoeiVacPOHSMBO?2
WGEAfIMoeiVacPOHSMBO3
WGEAfIMoeiVacPOHSMBO4
WGEATfIMoeiVacPOHSHBO
WGEATfIMoeiVacPOHSWO
WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO1
WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO2
WGEATfIMoeiVacPOHGGZMBO3
WGEATfIMoeiVacPOHGGZMBO4
WGEAfIMoeiVacPOHGGZHBO
WGEAfIMoeiVacPOHGGZWO
WGEAfIMoeiVacMedAssMBO1
WGEAfIMoeiVacMedAssMBO2
WGEAfIMoeiVacMedAssMBO3
WGEAfIMoeiVacMedAssMBO4
WGEAfIMoeiVacMedAssHBO

documentatie WGE2019-1

Formaat

F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1
F1

23



e

Centraal Bureau

voor de Statistiek
Microdata Services

VolgNr
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751

Naam
WGEAfIMoeiVacMedAssWO
WGEAfIMoeiVacGedragMBO1
WGEAfIMoeiVacGedragMBO2
WGEATfIMoeiVacGedragMBO3
WGEATfIMoeiVacGedragMBO4
WGEATfIMoeiVacGedragHBO
WGEATfIMoeiVacGedragWO
WGEAflIMoeiVacOverigMBO1
WGEAfIMoeiVacOverigMBO2
WGEAfIMoeiVacOverigMBO3
WGEATfIMoeiVacOverigMBO4
WGEAfIMoeiVacOverigHBO
WGEAfIMoeiVacOverigWO
WGEVrgAantBan
WGEACfIBanenVerlAgog
WGEA(fIBanenVerlVerz
WGEAfIBanenVerlVerpl
WGEAfIBanenVerlParam
WGEAfIBanenVerlMed
WGEA(fIBanenVerlPOHS
WGEACfIBanenVerlPOHGGZ
WGEAfIBanenVerlMedAss
WGEACfIBanenVerlGedrag
WGEAfIBanenVerlOverig
WGEA(fIBanenVerlAgogMBO1
WGEACfIBanenVerlAgogMBO?2
WGEAfIBanenVerlAgogMBO3
WGEA(fIBanenVerlAgogMBO4
WGEA(fIBanenVerlAgogHBO
WGEAfIBanenVerlAgogWO
WGEAfIBanenVerlVerzMBO1
WGEA(fIBanenVerlVerzMBO2
WGEA(fIBanenVerlVerzMBO3
WGEAfIBanenVerlVerzMBO4
WGEACfIBanenVerlVVerzHBO
WGEA(fIBanenVerlVerzwO
WGEAfIBanenVerlVerpiIMBO1
WGEAfIBanenVerlVerpIMBO2
WGEAfIBanenVerlVerpIMBO3
WGEA(fIBanenVerlVerpIMBO4
WGEAfIBanenVerlVerplHBO
WGEAfIBanenVerlVerplWO
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752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793

Naam
WGEAfIBanenVerlParamMBO1
WGEATfIBanenVerlParamMBO2
WGEATfIBanenVerlParamMBO3
WGEAfIBanenVerlParamMBO4
WGEAfIBanenVerlParamHBO
WGEAfIBanenVerlParamWO
WGEATfIBanenVerIMedMBO1
WGEAfIBanenVerIMedMBO2
WGEAfIBanenVerIMedMBO3
WGEATfIBanenVerIMedMBO4
WGEATfIBanenVerIMedHBO
WGEAfIBanenVerIMedWO
WGEAfIBanenVerlPOHSMBO1
WGEATfIBanenVerlPOHSMBO2
WGEATfIBanenVerlPOHSMBO3
WGEAfIBanenVerlPOHSMBO4
WGEAfIBanenVerlPOHSHBO
WGEATfIBanenVerlPOHSWO
WGEATfIBanenVerlPOHGGZMBO1
WGEA(fIBanenVerlPOHGGZMBO2
WGEAfIBanenVerlPOHGGZMBO3
WGEATfIBanenVerlPOHGGZMBO4
WGEATfIBanenVerlPOHGGZHBO
WGEAfIBanenVerlPOHGGZWO
WGEAfIBanenVerIMedAssMBO1
WGEATfIBanenVerlIMedAssMBO2
WGEATfIBanenVerlIMedAssMBO3
WGEAfIBanenVerIMedAssMBO4
WGEA(fIBanenVerlMedAssHBO
WGEATfIBanenVerIMedAssWO
WGEACfIBanenVerlGedragMBO1
WGEA(fIBanenVerlGedragMBO?2
WGEA(fIBanenVerlGedragMBO3
WGEATfIBanenVerlGedragMBO4
WGEATfIBanenVerlGedragHBO
WGEAfIBanenVerlGedragWO
WGEACfIBanenVerlOverigMBO1
WGEACfIBanenVerlOverigMBO?2
WGEACfIBanenVerlOverigMBO3
WGEACfIBanenVerlOverigMBO4
WGEA(fIBanenVerlOverigHBO
WGEATfIBanenVerlOverigWO
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794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835

Naam

WGEVrgVerwTek
WGEATfIVerwTekortAgog
WGEATfIVerwTekortVerz
WGEAfIVerwTekortVerpl
WGEAfIVerwTekortParam
WGEATfIVerwTekortMed
WGEATfIVerwTekortPOHS
WGEATfIVerwTekortPOHGGZ
WGEATfIVerwTekortMedAss
WGEATflIVerwTekortGedrag
WGEATfIVerwTekortOverig
WGEAfIVerwTekortAgogMBO1
WGEAfIVerwTekortAgogMBO?2
WGEATflIVerwTekortAgogMBO3
WGEATflVerwTekortAgogMBO4
WGEAflVerwTekortAgogHBO
WGEAfIVerwTekortAgogWo
WGEATfIVerwTekortVerzMBO1
WGEATfIVerwTekortVerzMBQO?2
WGEATfIVerwTekortVerzMBO3
WGEAfIVerwTekortVerzMBO4
WGEATfIVerwTekortVerzHBO
WGEATfIVerwTekortVerzWO
WGEAflVerwTekortVerpIMBO1
WGEA(flVerwTekortVerpIMBO2
WGEAflVerwTekortVerpIMBO3
WGEATfIVerwTekortVerpIMBO4
WGEAflVerwTekortVerpIHBO
WGEAflVerwTekortVerplWO
WGEATfIVerwTekortParamMBO1
WGEATfIVerwTekortParamMBO2
WGEA(fIVerwTekortParamMBO3
WGEAfIVerwTekortParamMBO4
WGEAfIVerwTekortParamHBO
WGEAfIVerwTekortParamWO
WGEAfIVerwTekortMedMBO1
WGEAfIVerwTekortMedMBO2
WGEAfIVerwTekortMedMBO3
WGEAfIVerwTekortMedMBO4
WGEAfIVerwTekortMedHBO
WGEAfIVerwTekortMedWO
WGEATfIVerwTekortPOHSMBO1
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836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
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847
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849
850
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853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877

Naam
WGEAfIVerwTekortPOHSMBO2
WGEAflVerwTekortPOHSMBO3
WGEAflIVerwTekortPOHSMBO4
WGEAfIVerwTekortPOHSHBO
WGEAflVerwTekortPOHSWO
WGEATflIVerwTekortPOHGGZMBO1
WGEATflIVerwTekortPOHGGZMBO2
WGEAflVerwTekortPOHGGZMBO3
WGEAfIVerwTekortPOHGGZMBO4
WGEAflIVerwTekortPOHGGZHBO
WGEAflIVerwTekortPOHGGZWO
WGEAfIVerwTekortMedAssMBO1
WGEAfIVerwTekortMedAssMBO2
WGEAflIVerwTekortMedAssMBO3
WGEATflIVerwTekortMedAssMBO4
WGEAfIVerwTekortMedAssHBO
WGEAfIVerwTekortMedAssWO
WGEAflVerwTekortGedragMBO1
WGEATflVerwTekortGedragMBO?2
WGEA(flVerwTekortGedragMBO3
WGEAfIVerwTekortGedragMBO4
WGEATfIVerwTekortGedragHBO
WGEATflVerwTekortGedragWO
WGEACfIVerwTekortOverigMBO1
WGEACfIVerwTekortOverigMBO2
WGEATflVerwTekortOverigMBO3
WGEATflIVerwTekortOverigMBO4
WGEACfIVerwTekortOverigHBO
WGEAfIVerwTekortOverigWWO
WGEVrgVerwOversch
WGEATflVerwOverschotAgog
WGEACfIVerwOverschotVerz
WGEAfIVerwOverschotVerpl
WGEATfIVerwOverschotParam
WGEATfIVerwOverschotMed
WGEATflIVerwOverschotPOHS
WGEATflIVerwOverschotPOHGGZ
WGEATfIVerwOverschotMedAss
WGEATflVerwOverschotGedrag
WGEAfIVerwOverschotOverig
WGEATfIVerwOverschotAgogMBO1
WGEATfIVerwOverschotAgogMBO?2
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VolgNr  Naam
878 WGEAfIVerwOverschotAgogMBO3
879 WGEATflVerwOverschotAgogMBO4
880 WGEATflVerwOverschotAgogHBO
881 WGEAfIVerwOverschotAgogWO
882 WGEAfIVerwOverschotVerzMBO1
883 WGEATfIVerwOverschotVerzMBO2
884 WGEATfIVerwOverschotVerzMBO3
885 WGEAfIVerwOverschotVerzMBO4
886 WGEAfIVerwOverschotVerzHBO
887 WGEATfIVerwOverschotVerzWO
888 WGEATfIVerwOverschotVerpIMBO1
889 WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO2
890 WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO3
891 WGEATfIVerwOverschotVerpIMBO4
892 WGEATfIVerwOverschotVerplHBO
893 WGEAfIVerwOverschotVerplWwO
894 WGEATfIVerwOverschotParamMBO1
895 WGEATfIVerwOverschotParamMBO2
896 WGEATfIVerwOverschotParamMBO3
897 WGEATfIVerwOverschotParamMBO4
898 WGEATfIVerwOverschotParamHBO
899 WGEATfIVerwOverschotParamWO
900 WGEATfIVerwOverschotMedMBO1
901 WGEAfIVerwOverschotMedMBO2
902 WGEATfIVerwOverschotMedMBO3
903 WGEATfIVerwOverschotMedMBO4
904 WGEATfIVerwOverschotMedHBO
905 WGEATfIVerwOverschotMedWO
906 WGEATfIVerwOverschotPOHSMBO1
907 WGEATfIVerwOverschotPOHSMBO2
908 WGEATfIVerwOverschotPOHSMBO3
909 WGEATfIVerwOverschotPOHSMBO4
910 WGEAfIVerwOverschotPOHSHBO
911 WGEAfIVerwOverschotPOHSWO
912 WGEATfIVerwOverschotPOHGGZMBO1
913 WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO2
914 WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO3
915 WGEATfIVerwOverschotPOHGGZMBO4
916 WGEATfIVerwOverschotPOHGGZHBO
917 WGEAfIVerwOverschotPOHGGZWO
918 WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO1
919 WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO2
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VolgNr
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948
949
950
951
952
953
954
955
956
957
958
959
960
961

Naam
WGEACflVerwOverschotMedAssMBO3
WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO4
WGEAfIVerwOverschotMedAssHBO
WGEATflVerwOverschotMedAssWO
WGEACflVerwOverschotGedragMBO1
WGEATfIVerwOverschotGedragMBO2
WGEATfIVerwOverschotGedragMBO3
WGEACflVerwOverschotGedragMBO4
WGEACfIVerwOverschotGedragHBO
WGEATfIVerwOverschotGedragWO
WGEATfIVerwOverschotOverigMBO1
WGEACfIVerwOverschotOverigMBO2
WGEACfIVerwOverschotOverigMBO3
WGEATflVerwOverschotOverigMBO4
WGEATflVerwOverschotOverigHBO
WGEACfIVerwOverschotOverigWWO
WGEVrgGroeiKrimp
WGEAfIProcGroei
WGEACfIProcKrimp
WGEACfIRedenKrimpVUT
WGEAfIRedenKrimpZZP
WGEAfIRedenKrimpArbOn
WGEATfIRedenKrimpAfITijd
WGEACfIRedenKrimpOntRe
WGEATfIRedenKrimpOnt
WGEATfIRedenKrimpVertrint
WGEATfIRedenKrimpVertrWoon
WGEACfIRedenKrimpVertrSal
WGEAfIRedenKrimpVertrKlein
WGEATfIRedenKrimpVertrSfeer
WGEATfIRedenKrimpVertrArb
WGEA(fIRedenKrimpVertrOv
WGEAfIRedenKrimpAnders
WGEATflIMaatrUitstrArbVoor
WGEATflIMaatrUitstrArbOms
WGEAfIMaatrUitstrWerksfeer
WGEA(fIMaatrUitstrOntwik
WGEAfIMaatrUitstrReden
WGEATflIMaatrUitstrWerving
WGEATfIMaatrUitstrDialoog
WGEATflIMaatrUitstrGezond
WGEATflIMaatrUitstrAnders
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VolgNr
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984
985
986
987
988
989
990
991
992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003

Naam
WGEAfIMaatrUitstrGeen
WGEATflIMaatrTekortStage
WGEAfIMaatrTekortBBL
WGEAfIMaatrTekortTrainee
WGEAfIMaatrTekortOpleiden
WGEATfIMaatrTekortRegOpl
WGEAfIMaatrTekortVoorl
WGEAfIMaatrTekortWerven
WGEAfIMaatrTekortZij
WGEAfIMaatrTekortFuncDif
WGEAfIMaatrTekortGener
WGEA(fIMaatrTekortRegVraag
WGEAfIMaatrTekortAnders
WGEAfIMaatrTekortGeen
WGEA(fIStagePICliéntgeb
WGEAfIStagePINietCliéntgeb
WGEAfIOpleidPICliéntgeb
WGEATfIOpleidPINietCliéntgeb
WGEACfIRegioplus
WGEAfIRAAT
WGEAfIVaardighComplex
WGEAflVaardighTech
WGEATfIVaardighPrev
WGEAfIVaardighEHBO
WGEAfIVaardighVeilig
WGEATflVaardighSamen
WGEAflVaardighVVakComp
WGEAfIVaardighVVakBeg
WGEAfIVaardighRefl
WGEAflVaardighGeenBoven
WGEACfIScholing
WGEAfIScholingNivVerh
WGEAfIScholingZZPVakin
WGEACfIScholingZZPVaar
WGEACfIScholingZZPSocDo
WGEAfIScholingZZPAnders
WGEAfIScholingZZPGeen
WGEATfIScholingBehoefZZP
WGEACfIScholingBehoefZZPVakin
WGEAfIScholingBehoefZZPVaardig
WGEAfIScholingBehoefZZPGenerie
WGEATfIScholingBehoefZZPSocDo
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1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045

Naam

WGEAfIScholingBehoefZZPAnders

WGEATfIKenPeilCongres
WGEATfIKenPeilLiterat
WGEATfIKenPeilContact
WGEATfIKenPeilBerVer
WGEATfIKenPeillntervisie
WGEATfIKenPeilAnders
WGEATfIKenPeilGeen
WGEACfITechnologieContact
WGEATfITechnologielntern
WGEATfITechnologieElearning
WGEACfITechnologieDomotica
WGEACfITechnologieEhealth
WGEATfITechnologieRobot
WGEATfITechnologieAnders
WGEACfITechnologieGeenTech
WGEA(fITechClientPers
WGEATfITechNietClientPers
WGEATflITechCompPers
WGEVrgAgressie
WGEAflWerkdrukzzP
WGEATfIWerkdruk
WGEATfIWerkdrukOnzeker
WGEATfIWerkdrukPers
WGEATfIWerkdrukComplex
WGEATfIWerkdrukClient
WGEATfIWerkdrukZiekteverz
WGEATfIWerkdrukOnduid
WGEATfIWerkdrukWerksfeer
WGEATfIWerkdrukWerkPrive
WGEAflIWerkdrukRegeldr
WGEAfIWerkdrukAnderT
WGEAfIAgresOmvang
WGEATflAgresErnst
WGEAfIWerkdrukZZPTijd
WGEAfIWerkdrukZZPSnel
WGEAfIWerkdrukZZPVeel
WGEAfIWerkdrukZZPHard
WGEAfIWerkdrukZZPHec
WGEATfIWerkdrukRooster
WGEATfIWerkdrukProces
WGEATfIWerkdrukWerktijd
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1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057

Naam
WGEAfIWerkdrukCoaching
WGEAfIWerkdrukExtrPers
WGEATfIWerkdrukBespreken
WGEAflIWerkdrukVereenv
WGEATflWerkdrukAnderM
WGEAfIWerkdrukGeen
WGEATflAgresBespreek
WGEAfIAgresTraining
WGEAfIAgresRegels
WGEATflAgresOpvang
WGEATflAgresAangifte
WGEGewEindGewicht
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Toelichting op de variabelen
In deze paragraaf wordt informatie over de variabelen gegeven.

WGEVolgnummer
Volgnummer AZW WGE

Definitie

Volgnummer is een betekenisloos nummer.

BEID

Bedrijfseenheid 1D

Definitie

Een bedrijfseenheid identificerend betekenisloos nummer

WGEStpSBI

SBI steekproefkader

Definitie

De economische activiteit van een bedrijf, volgens de Standaard Bedrijfsindeling 2008
Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om informatie zoals opgenomen in het Algemeen Bedrijven Register (ABR).

WGEStpGK1

Aantal werknemers (arbeidsjaren) [GK 1-digit]

Definitie

Het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) ingedeeld in een klasse
(grootteklasse)

Toelichting bij de definitie
Het gaat hierbij om informatie zoals opgenomen in het Algemeen Bedrijven Register (ABR).

Toelichting bij het gebruik
Gebruik de variabele WGEAfIHoevPers voor het aantal personen werkzaam in de organisatie
zoals opgegeven door de bedrijven zelf.

WGEStpSECluster

Hoofdbranche getrokken steekproef

Definitie

De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
Toelichting bij het gebruik

Deze informatie wordt in de vragenlijst gebruikt voor de routing. Voor publicatie kan deze
variabele worden gebruikt voor de indeling naar branche, waarbij er rekening mee moet
worden gehouden dat de branche UMC's te klein is om afzonderlijk over te publiceren. VVoor

drie branches wordt een onderverdeling gemaakt in subbranches. Die informatie is beschikbaar
op basis van de variabele WGEAfISubBr.
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WGEVrgVVTSubBr

Binnen welke sub-branche binnen de branche Verpleging, verzorging en thuiszorg levert uw
organisatie vooral haar diensten

Definitie

De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.

Toelichting bij het gebruik

Deze variabele is alleen gesteld aan bedrijven die vallen in de branche Verpleging, verzorging
en thuiszorg. Het kan zijn dat ze zich niet herkennen in deze branche en dat ze daarom ook
niet kunnen aangeven in welke subbranche ze werkzaam zijn. In dat geval hebben ze kunnen
kiezen voor de antwoordcategorie Niet van toepassing. Bedrijven aan wie de vraag niet gesteld
is, worden ook op Niet van toepassing gezet, maar dan met de aanvulling dat de vraag niet is
gesteld.

WGEVrgHuisartsSubBr

Binnen welke sub-branche binnen de branche Huisartsen en gezondheidscentra levert uw
organisatie vooral haar diensten

Definitie

De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.

Toelichting bij het gebruik

Deze variabele is alleen gesteld aan bedrijven die vallen in de branche Huisartsen en
gezondheidscentra. Het kan zijn dat ze zich niet herkennen in deze branche en dat ze daarom
ook niet kunnen aangeven in welke subbranche ze werkzaam zijn. In dat geval hebben ze
kunnen kiezen voor de antwoordcategorie Niet van toepassing. Bedrijven aan wie de vraag
niet gesteld is, worden ook op Niet van toepassing gezet, maar dan met de aanvulling dat de
vraag niet is gesteld.

WGEVrgSWSubBr

Binnen welke sub-branche binnen de branche Sociaal werk levert uw organisatie vooral haar
diensten

Definitie

De (sub)branche waaraan een zorginstelling haar diensten levert.

Toelichting bij het gebruik

Deze variabele is alleen gesteld aan bedrijven die vallen in de branche Sociaal werk. Het kan
zijn dat ze zich niet herkennen in deze branche en dat ze daarom ook niet kunnen aangeven in
welke subbranche ze werkzaam zijn. In dat geval hebben ze kunnen kiezen voor de

antwoordcategorie Niet van toepassing. Bedrijven aan wie de vraag niet gesteld is, worden
ook op Niet van toepassing gezet, maar dan met de aanvulling dat de vraag niet is gesteld.

WGEVrgKindOpvSubBr
Is uw organisatie onderdeel van een Integraal Kindcentrum (branche Kinderopvang)
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Definitie

Is een organisatie onderdeel van een Integraal Kindcentrum?

WGEA(fISubBr

Subbranches

Definitie

De economische activiteit van een bedrijf, gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling 2008.
Toelichting bij het gebruik

Dit is een afgeleide variabele waarbij gebruik wordt gemaakt van de informatie uit het ABR
(WGEStpSECIuster) en de vragenlijst (WGEVrgVVTSubBr, WGEVrgHuisartsSubBr en
WGEVrgSWSubBFr). Voor een branche die niet naar subbranche wordt uitgesplitst, is z.n.d.
(zonder nadere detaillering) toegevoegd. Voor de branches waar wel wordt gevraagd naar de

subbranche komt de categorie n.v.t. (niet van toepassing) voor. Dit heeft er mee te maken dat
niet alle bedrijven zich herkennen in de branche waartoe ze volgens het ABR behoren.

WGEAfILeveringUMC
Levering andere branche: UMC's

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringZiekH
Levering andere branche: Ziekenhuizen en overige medisch specialistische zorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAflILeveringGGZ

Levering andere branche: Geestelijke gezondheidszorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringHuisa
Levering andere branche: Huisartsen en gezondheidscentra
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Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringVVT
Levering andere branche: Verpleging, verzorging en thuiszorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringGHZ
Levering andere branche: Gehandicaptenzorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringKO
Levering andere branche: Kinderopvang

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringJZ

Levering andere branche: Jeugdzorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringSW
Levering andere branche: Sociaal werk
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Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringOZ

Levering andere branche: Overige zorg

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfILeveringAnders

Levering andere branche: Anders

Definitie

Branche waaraan een organisatie diensten levert.

Toelichting bij de definitie

Het gaat hierbij om de branches waaraan een organisatie diensten levert, naast levering in de
eigen branche.

WGEAfIHoevPers

Aantal personen werkzaam in organisatie

Definitie

Een indeling van het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) van een
bedrijfseenheid in een klasse (grootteklasse).

Toelichting bij het gebruik
Zoals opgegeven door de bedrijven zelf. Gebruik de variabele WGEStpGK1 voor de
informatie zoals opgenomen in het Algemeen Bedrijven Register (ABR).

WGEAfIHoevFTE
Aantal FTE werkzaam in organisatie

Definitie
Een indeling van het aantal werkenden (werkzame personen al dan niet in loondienst) van een
bedrijfseenheid uitgedrukt in Fulltime Equivalents (FTE) in een klasse (grootteklasse).

WGEAflZZP

Is het aantal werkzame personen 1 (ZZP-er/freelancer of eigen bedrijf/praktijk zonder
personeel in dienst)

Definitie

Binnen een organisatie is één persoon werkzaam.
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Toelichting bij het gebruik

Deze afbakening wordt gebruikt als filtervariabele. Niet alle blokken en vragen zijn relevant
voor organisaties waarin 1 persoon werkzaam is en vandaar dat die organsiaties voor die
vragen buiten beschouwing worden gelaten.

WGEAflIContractAantVast
Aantal medewerkers met een vast arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractAantTijd
Aantal medewerkers met een tijdelijk arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractAantAnders
Aantal medewerkers met een andersoortig arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercVast
Percentage medewerkers met een vast arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercTijd
Percentage medewerkers met een tijdelijk arbeidscontract

Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIContractPercAndrs
Percentage medewerkers met een andersoortige arbeidsovereenkomst
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Definitie
Medewerkers in een organisatie naar type contract

Toelichting bij het gebruik
De waarde 997,0 betekent Niet van toepassing

WGEAfIMeerContr

Aantal medewerkers met meerdere arbeidscontracten

Definitie

Medewerkers bij een organisatie met meerdere arbeidscontracten

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 999997 Niet van toepassing 999999 Weet niet

WGEAfIKeuzeMedew

Keuze voor meerdere arbeidscontracten

Definitie

De keuze van een medewerker voor meerdere arbeidscontracten binnen een organisatie.
WGEAfIHoevClientg

Cliéntgebonden functies

Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFWLZ

Cliéntgebonden functies voor de Wet langdurige zorg (care intramuraal)
Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFWMO

Cliéntgebonden functies voor de Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO, het sociale
domein)

Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFZvwIntra
Cliéntgebonden functies voor de Zvw intramuraal (Cure intramuraal)
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Definitie
Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfICGFZvwEXxtra

Cliéntgebonden functies voor de Zvw extramuraal (Cure extramuraal)
Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAFfICGFWijk

Cliéntgebonden functies in sociale wijkteams of wijkgerichte jeugdteams
Definitie

Medewerkers binnen een organisatie die werken in cliéntgebonden functies.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuUncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Medisch specialisten
(chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Arts-onderzoekers
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncCFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Onderzoekers
geneeskunde (phd s, wetenschappelijk medewerkers)
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Overige
verpleegkundigen niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Laboranten medische
diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBB er)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIUMCFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Medisch en
pathologisch analisten (klinisch chemisch analist)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Operatieassistenten
(anesthesie medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Medisch secretaressen
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIUMCFuncKFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche UMC's: Hoogleraren,
universitair docenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Medisch specialisten
(chirurg, internist, arts in opleiding)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (IC-verpleegkundige, regieverpleegkundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Overige
verpleegkundige niveau 5 en 6 (HBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEA(flZiekHFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Laboranten medische
diagnostiek en therapie (radiotherapeutisch laborant, MBB er)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncFFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Medisch en pathologisch
analisten (klinisch chemisch analist)
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflZiekHFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Doktersassistenten
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEA(flZiekHFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Operatieassistenten
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Medisch secretaressen
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Zorghulpen en -
assistenten (voedingsassistent, afdelingsassistent, spreekuurassistent)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIZiekHFuncKFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche ZiekH: Verzorgende 1G
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncAFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Psychiater

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncBFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Klinisch psycholoog

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncCFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: GZ-psycholoog

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Psychotherapeut
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuUncEFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Klinisch neuropsycholoog
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Maatschappelijk werkers
(ambulant hulpverlener, reclasseringswerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Gespecialiseerd
verpleegkundigen (psychiatrie, GGZ niveau 5 en 6 (HBO-niveau))

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGGZFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIGGZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GGZ: Sociaal-cultureel werkers
(ervaringsdeskundige, agogisch medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkmanager
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Zelfstandig gevestigde
huisarts

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Waarnemend huisarts
(vast of wisselend)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: HIDHA (huisarts in
dienst van een huisarts)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFUnceEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: HID (huisarts in dienst)
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkondersteuner
Somatiek

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHUuisAFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Praktijkondersteuner
GGZ

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Doktersassistent, triagist
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFunclFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige / GGZ-medewerker
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIHuisAFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche HuisA: Verpleegkundig
Specialist, Physician Assistant, Nurse practitioner

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Wijkverpleegkundigen
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Basis verpleegkundigen

niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE)) voor een
specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVWTFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Activiteitenbegeleiders
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIVVTFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Eerst verantwoordelijke
verzorgenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFuncFFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Verzorgenden IG

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Overige verzorgenden
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVWTFUncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Helpenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIVVTFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Zorghulpen en -
assistenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIVVTFUuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche VVT: Hulp in de huishouding
(zonder signalerende taken)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Psychologen en
psychotherapeuten (gz-psycholoog, gedragswetenschapper, gedragsdeskundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflIGehZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Gespecialiseerd
verpleegkundigen gehandicaptenzorg niveau 5 en 6 (z-verpleegkundige)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncCFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Overige verpleegkundige
niveau 5 en 6 (HBO-niveau)
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Basis verpleegkundigen
niveau 4 (MBO-niveau)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Groeps- en
woonbegeleiders

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Sociaal-cultureel werkers
(pedagogisch medewerker)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Activiteitenbegeleiders
(begeleider dagbesteding)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIGehZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Verzorgende 1G
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Verzorgende
gehandicapten, medewerker gehandicaptenzorg (niveau 3)

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Helpenden

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIGehZFuncKFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche GehZ: Assistent begeleiders,
zorgassistent, ADL-assistent

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.
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Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEA(fIKindOpFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp:
Peuterspeelzaalleidsters

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Managers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncEFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Teamleiders

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncFFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Medewerkers
secretarieel, administratief
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Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Staf-,
beleidsmedewerkers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIKindOpFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche KindOp: Pedagogisch
beleidsmedewerkers, pedagogisch coach

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdzorgwerker A,
Jeugdzorgwerker B

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Jeugdzorgwerker C,
Jeugdzorgwerker D

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Pedagogisch
medewerker Jeugdzorg

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncEFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Gedragswetenschapper

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncFFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Ambulant hulpverlener

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Begeleider pleegzorg
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAflJeugdZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Medewerkers
secretarieel, administratief

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFunclFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Manager

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAflJeugdZFuncJFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche JeugdZ: Facilitair

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuUncAFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Maatschappelijk werker
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Codrdinator,
leidinggevende sociaal-cultureel werk

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfISWFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Medewerker wijk-,
buurtteam

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Sociaal werker

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFUncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Persoonlijk begeleider
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncFFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Pedagogisch medewerker

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Sociaal cultureel werker
Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfISWFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Woonbegeleider

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Medewerkers secretarieel,
administratief

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfISWFuncJFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche SW: Staf-, beleidsmedewerker

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncAFTE
Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Fysiotherapeuten

Definitie
Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncBFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Masseurs

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIOZFuncCFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Logopedisten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncDFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Tandartsen

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFUuncEFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Tandartsassistenten,
preventieassistenten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncFFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Huisartsen, artsen,
(huis)artsen in opleiding

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFuncGFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Doktersassistenten,
praktijkassistent, bloedafnamemedewerkers

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

De waarde 999997 betekent Niet van toepassing
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WGEAfIOZFuncHFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Ambulancepersoneel,
ambulanceverpleegkundige

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 999997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIOZFunclIFTE

Aantal FTE s meest voorkomende functies binnen de branche OZ: Medisch analisten, klinisch
chemisch analisten

Definitie

Aantal medewerkers omgerekend naar volledige arbeidsjaren (Fulltime Equivalents (FTE))
voor een specifieke functie binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch specialisten: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch specialisten: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrAZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch specialisten: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch specialisten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch specialisten:
anders

documentatie WGE2019-1 61



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Arts-onderzoekers: In
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Arts-onderzoekers: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflUMCContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Arts-onderzoekers: als
Z7P er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Arts-onderzoekers: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrBAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Arts-onderzoekers: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Onderzoekers
geneeskunde: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Onderzoekers
geneeskunde: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIUMCContrCzZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Onderzoekers
geneeskunde: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Onderzoekers
geneeskunde: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Onderzoekers
geneeskunde: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrDZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIUMCContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIUMCContrFLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrFzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Laboranten: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Laboranten: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrGZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Laboranten: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Laboranten: als
uitzendkracht

documentatie WGE2019-1 65



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfIUMCContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Laboranten: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch en pathologisch
analisten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch en pathologisch
analisten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch en pathologisch
analisten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch en pathologisch
analisten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrHAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch en pathologisch
analisten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Operatieassistenten: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIUMCContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Operatieassistenten: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrlZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Operatieassistenten: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Operatieassistenten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Operatieassistenten: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch secretaressen: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch secretaressen: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch secretaressen: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrJUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch secretaressen: als
uitzendkracht

documentatie WGE2019-1 67



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Medisch secretaressen:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Hoogleraren, universitair
docenten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Hoogleraren, universitair
docenten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrkzzpP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Hoogleraren, universitair
docenten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrKUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Hoogleraren, universitair
docenten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIUMCContrKAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche UMC's bij Hoogleraren, universitair
docenten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch specialisten: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIZiekHContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch specialisten: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch specialisten: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch specialisten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch specialisten:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrBLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrBLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIZiekHContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrCLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrCzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEA(fIZiekHContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrDLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrDZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Laboranten: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrELoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Laboranten: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Laboranten: als ZZP er
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Laboranten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrEAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Laboranten: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch en pathologisch
analisten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrFLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch en pathologisch
analisten: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch en pathologisch
analisten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch en pathologisch
analisten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch en pathologisch
analisten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEA(fIZiekHContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Doktersassistenten: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Doktersassistenten: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrGZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Doktersassistenten: als ZZP
er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Doktersassistenten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrGAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Doktersassistenten: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Operatieassistenten: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Operatieassistenten: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Operatieassistenten: als
ZZPer
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Operatieassistenten: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrHANdrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Operatieassistenten: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch secretaressen: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch secretaressen: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrlZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch secretaressen: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch secretaressen: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Medisch secretaressen:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIZiekHContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIZiekHContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrJZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Zorghulpen en -assistenten:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Zorghulpen en -assistenten:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Zorghulpen en -assistenten:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(flZiekHContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verzorgende IG: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verzorgende IG: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIZiekHContrKZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verzorgende IG: als ZZP
er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrKUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verzorgende IG: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIZiekHContrKAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche ZiekH bij Verzorgende IG: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: in loondienst van
de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychiater: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: In
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch psycholoog: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrCLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: in
loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrCZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: als ZZP er
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: als
uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij GZ-psycholoog: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrDLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrDzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Psychotherapeut: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Klinisch neuropsycholoog:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrFzZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Maatschappelijk werkers:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrGLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrlZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Groeps- en woonbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrJLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrJZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGGZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGGZContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GGZ bij Sociaal-cultureel werkers:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrAZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: als ZZP
er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkmanager: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: In loondienst van de organisatie
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Zelfstandig gevestigde
huisarts: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrCLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrCzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Waarnemend huisarts (vast
of wisselend): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrDLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrDANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HIDHA (huisarts in dienst
van een huisarts): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst): als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij HID (huisarts in dienst):
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContrFzZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrFANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner
Somatiek: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrGLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrGzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Praktijkondersteuner GGZ:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Doktersassistent, triagist:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContriLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContriLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrlZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrlUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrlAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Sociaal psychiatrisch
verpleegkundige: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrJLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIHuisAContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIHuisAContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche HuisA bij Verpleegkundig Specialist,
Physician Assistant, Nurse practitioner: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrAZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Wijkverpleegkundigen:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrBLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrBZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrCzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Activiteitenbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrDLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrDLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrDzZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrDANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Groeps- en woonbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Eerst verantwoordelijke
verzorgenden: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrFLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: als ZZP
er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrFAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Verzorgenden IG: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrGzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrGUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden: als
uitzendkracht

documentatie WGE2019-1 94



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrGAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Overige verzorgenden:
anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: in loondienst van
de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrHLoonEIld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: in loondienst
elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIVVTContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Helpenden: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrlZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Zorghulpen en -assistenten:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrJLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIVVTContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVVTContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche VVT bij Hulp in de huishouding:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrAZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Psychologen en
psychotherapeuten: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGehZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Gespecialiseerd
verpleegkundigen: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflIGehZContrCzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (HBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrDzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGehZContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verpleegkundigen (MBO-
niveau): anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehzZContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrEANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Groeps- en
woonbegeleiders: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflIGehZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Sociaal-cultureel werkers:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrGLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrGzZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIGehZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Activiteitenbegeleiders:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehzZContrHANndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende IG: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
in loondienst van de organisatie
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIGehZContrizzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Verzorgende gehandicapten:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIGehZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrJZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflIGehZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Helpenden: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrKzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehZContrKUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIGehzZContrKAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche GehZ bij Assistent begeleiders: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: in loondienst van de organisatie
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers kinderdagverblijf: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrBzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

documentatie WGE2019-1 105



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEA(fIKindOpContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
medewerkers buitenschoolse opvang: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrCLoonEIld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrCzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Peuterspeelzaalleidsters:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEA(fIKindOpContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrDLoonEIld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: in loondienst
elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrDUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Managers: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrEzzP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: als ZZP er
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrEAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Teamleiders: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrFzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEA(fIKindOpContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Staf-,
beleidsmedewerkers: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEA(fIKindOpContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEA(fIKindOpContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIKindOpContrHAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche KindOp bij Pedagogisch
beleidsmedewerkers: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrALoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: in loondienst van de organisatie

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrALoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflJeugdZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdbeschermer,
gezinsvoogd: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrBLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrBZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrBUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker A of B:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflJeugdZContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrCzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Jeugdzorgwerker C of D:
anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrDLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrDZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflJeugdZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Pedagogisch medewerker
Jeugdzorg: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrELoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper: in
loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Gedragswetenschapper:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

documentatie WGE2019-1 113



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAflJeugdZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrFZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrFUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
als uitzendkracht

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrFAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Ambulant hulpverlener:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflJeugdZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Begeleider pleegzorg:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrHLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflJeugdZContrHAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrlZzZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Manager: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflJeugdZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: in loondienst
elders
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAflJeugdZContrJZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAflJeugdZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAflJeugdZContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche JeugdZ bij Facilitair: anders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfISWContrBLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: In loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrBZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrCLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrCzZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrCUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrCAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrDLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrDZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrDAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfISWContrEZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrEAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrFZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrHLoonEId

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrHZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfISWContrHAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrlLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContriLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrlZzZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrJZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
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Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfISWContrJUitzend
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrKLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst van de
organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrKLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : in loondienst elders
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrKzZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als ZZP er
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrKUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : als uitzendkracht
Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfISWContrKAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche SW bij : anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
WGEAfIOZContrALoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

documentatie WGE2019-1 123



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAflIOZContrALoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrAZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrAUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrAAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Maatschappelijk werker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrBLoonOrg
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: In loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrBLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrBZzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAflIOZContrBUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrBAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Codrdinator, leidinggevende
sociaal-cultureel werk: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrCLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrCLoonEld
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
in loondienst elders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrCZzZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrCUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrCAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerker wijk-, buurtteam:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIOZContrDLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrDLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrDZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: als ZZP er

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrDUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrDAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal werker: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrELoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrELoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrEZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: als
ZZP er
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrEUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrEAndrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Persoonlijk begeleider: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrFLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrFLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflOZContrFzzP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: als
ZZPer

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrFUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrFAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Pedagogisch medewerker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIOZContrGLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrGLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrGZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrGUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrGAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Sociaal cultureel werker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrHLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: in loondienst
van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrHLoonEIld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: in loondienst
elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrHZZP
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: als ZZP er
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Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrHUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrHANdrs
Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Woonbegeleider: anders

Definitie
Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContriLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrlLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: in loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrlZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrlUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: als uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIOZContrlAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Medewerkers secretarieel,
administratief: anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.
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WGEAfIOZContrJLoonOrg

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: in
loondienst van de organisatie

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflOZContrJLoonEld

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: in
loondienst elders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrdZZP

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: als
ZZP er

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflOZContrJUitzend

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker: als
uitzendkracht

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAflIOZContrJAndrs

Meest voorkomende contractvormen binnen de branche OZ bij Staf-, beleidsmedewerker:
anders

Definitie

Meest voorkomende contractvorm binnen een organisatie.

WGEAfIVrijw
Aantal vrijwilligers en mantelzorgers werkzaam binnen organisatie

Definitie

Het aantal personen die in de zorg onbetaalde werkzaamheden verrichten in georganiseerd
verband ten behoeve van anderen die zorg en ondersteuning nodig hebben en met wie ze geen
persoonlijke betrekking hebben (vrijwilliger) en personen die langdurig en onbetaald zorgen
voor een chronisch zieke, gehandicapte of hulpbehoevende persoon uit hun omgeving
(mantelzorger).

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 999997 Niet van toepassing 999999 Weet niet

WGEAfIVrijwUur
Gemiddeld aantal uren per persoon per week door vrijwilligers en mantelzorgers
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Definitie
Het gemiddeld aantal uren dat vrijwilligers en mantelzorgers in een organisatie werkzaam zijn.

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 997 Niet van toepassing 999 Weet niet

WGEVrgVacature
Hoeveel vacatures heeft uw organisatie op dit moment

Definitie
Openstaande vacatures van een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIMoeiVac
Aantal moeilijk vervulbare vacatures binnen de organisatie

Definitie
Aantal moeilijk vervulbare vacatures binnen een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De onderstaande waarden hebben als betekenis: 99997 Niet van toepassing 99999 Weet niet

WGEAfIMoeiVacAgog
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerz
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerpl
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParam
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMed
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
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WGEAfIMoeiVacPOHS

Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacPOHGGZ

Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacMedAss

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedrag

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverig

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacAgogMBO1

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen MBO1
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacAgogMBO?2

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen MBO2
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacAgogMBO3

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen MBO3
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacAgogMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen MBO4
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Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacAgogHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacAgogWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Agogische beroepen WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO1

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO4

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerzZWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verzorgende/helpende beroepen WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerpIMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen MBO1
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Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerpIMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerpIMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerpIMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen MBO4

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerplHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacVerplWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Verpleegkundige beroepen WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen MBO1

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen MBO4
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Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacParamWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Paramedische beroepen WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO1

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO4

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Medisch wetenschappelijke beroepen WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S MBO1
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Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSMBO?2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S MBO4

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHSWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-S WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO1
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ MBO1

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ MBO2

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO3
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ MBO3

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZMBO4
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ MBO4
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Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZHBO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ HBO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacPOHGGZWO
Moeilijk vervulbare vacatures bij: POH-GGZ WO

Definitie
Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedAssMBO1

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen MBO1

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedAssMBO2

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen MBO2

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedAssMBO3

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen MBO3

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedAssMBOA4

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen MBO4

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacMedAssHBO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen HBO

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
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WGEAfIMoeiVacMedAssWO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: (Overige) medisch-assisterende of ondersteunende
beroepen WO

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragMBO1

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO1
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragMBO2

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO2
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragMBO3

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO3
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragMBO4

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO4
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragHBO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen HBO
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacGedragWO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Gedragswetenschappelijke beroepen WO
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverigMBO1

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen MBO1

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.

WGEAfIMoeiVacOverigMBO2
Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen MBO2
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Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverigMBO3

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen MBO3
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverigMBO4

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen MBO4
Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverigHBO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen HBO

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEAfIMoeiVacOverigWO

Moeilijk vervulbare vacatures bij: Overige beroepen WO

Definitie

Moeilijk vervulbare vacature binnen een organisatie.
WGEVrgAantBan

Is het aantal banen in uw organisatie in de afgelopen 12 maanden toegenomen, gelijk gebleven
of afgenomen

Definitie

Ontwikkeling van het aantal banen in organisatie.
WGEAfIBanenVerlAgog

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerz

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpl

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.
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WGEAfIBanenVerlParam

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Paramedische beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlMed

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHS

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|lPOHGGZ

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlIMedAss

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedrag

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverig

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogMBO1

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen MBO1
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen MBO2
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogMBO4
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen MBO4

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen HBO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlAgogWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Agogische beroepen WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO2

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzMBO4
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO4

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen HBO
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerzWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verzorgende/helpende beroepen WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpIMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpIMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen MBO2

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpIMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpIMBO4
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen MBO4

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerpIHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen HBO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlVerplWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Verpleegkundige beroepen WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Paramedische beroepen MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Paramedische beroepen MBO2
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamMBO3

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamMBO4

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamHBO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlParamWO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedMBO1

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedMBO?2

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedMBO3

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedMBO4

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedHBO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij:
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Medisch wetenschappelijke beroepen WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHSMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|POHSMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S MBO2

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|POHSMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|POHSMBO4
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S MBO4

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|POHSHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S HBO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerPOHSWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-S WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHGGZMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHGGZMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ MBO?2
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHGGZMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlPOHGGZMBO4

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ MBO4
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVer|POHGGZHBO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ HBO
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerPOHGGZWO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: POH-GGZ WO
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssMBO1

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige)
ondersteunende beroepen MBO1

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssMBO2

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige)
ondersteunende beroepen MBO2

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssMBO3

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige)
ondersteunende beroepen MBO3

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssMBO4

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige)
ondersteunende beroepen MBO4
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Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen HBO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerIMedAssWO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen WO

Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragMBO1

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO1
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragMBO2

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO2
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragMBO3

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO3
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragMBO4

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO4
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragHBO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen HBO
Definitie

Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlGedragWO

Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Gedragswetenschappelijke beroepen WO
Definitie

Banenverlies in organisatie.
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WGEAfIBanenVerlOverigMBO1
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen MBO1

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverigMBO2
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen MBO2

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverigMBO3
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen MBO3

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverigMBO4
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen MBO4

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverigHBO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen HBO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEAfIBanenVerlOverigWO
Grootste banenverlies in afgelopen 12 mnd bij: Overige beroepen WO

Definitie
Banenverlies in organisatie.

WGEVrgVerwTek
Verwacht u in de komende 12 maanden een tekort in bepaalde functies

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgog
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerz
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwTekortVerpl

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortParam

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortMed

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortPOHS

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortPOHGGZ

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortMedAss

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortGedrag

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortOverig

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgogMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen MBO1
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgogMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgogMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwTekortAgogMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen MBO4

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgogHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortAgogWoO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Agogische beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO1

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO4
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerzwWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflVerwTekortVerpIMBOL1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO1

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflVerwTekortVerpIMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerpIMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwTekortVerpIMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO4

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwTekortVerplHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortVerplWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Verpleegkundige beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen MBO1
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen MBO4

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortParamWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Paramedische beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO1

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen MBO4
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S MBO1

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S MBO4

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHSWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-S WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHGGZMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ MBO1

documentatie WGE2019-1 152



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek
Microdata Services

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHGGZMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHGGZMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortPOHGGZMBO4

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ MBO4
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortPOHGGZHBO

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ HBO
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortPOHGGZWO

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: POH-GGZ WO
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortMedAssMBO1

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO1

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortMedAssMBO2

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO?2

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwTekortMedAssMBO3

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO3
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedAssMBO4

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO4

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedAssHBO

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen HBO

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortMedAssWO

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen WO

Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragMBO1

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO1
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragMBO2

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO2
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragMBO3

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO3
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragMBO4

In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen MBO4
Definitie

Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen HBO
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Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortGedragWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortOverigMBO1
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen MBO1

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortOverigMBO2
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen MBO2

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortOverigMBO3
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen MBO3

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortOverigMBO4
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen MBO4

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwTekortOverigHBO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen HBO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwTekortOverigWO
In komende 12 mnd grootste tekort verwacht bij: Overige beroepen WO

Definitie
Verwacht tekort aan personeel binnen een organisatie.

WGEVrgVerwOversch
Verwacht u de komende 12 maanden een overschot aan personeel

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgog
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen
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Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotVerz

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotVerpl

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParam

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotMed

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotPOHS

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotPOHGGZ

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotMedAss

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotGedrag

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwOverschotOverig
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgogMBO1
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen MBO1

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEA(flIVerwOverschotAgogMBO2
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen MBO2

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgogMBO3
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen MBO3

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgogMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen MBO4

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgogHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen HBO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotAgogWO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Agogische beroepen WO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerzMBO1
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO1

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerzMBO2
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO2

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwOverschotVerzMBO3
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO3

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerzMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen MBO4

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerzHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen HBO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerzwWO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verzorgende/helpende beroepen WO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO1
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO1

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO2
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO2

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO3
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO3

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerpIMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen MBO4

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotVerplHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen HBO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwOverschotVerplWO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Verpleegkundige beroepen WO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen MBO1
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen MBO2
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen MBO3
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamMBO4

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen MBO4
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamHBO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen HBO
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotParamWO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Paramedische beroepen WO
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotMedMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
MBO1

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotMedMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
MBO2
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
MBO3

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedMBO4

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
MBO4

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedHBO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
HBO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwOverschotMedWO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Medisch wetenschappelijke beroepen
WO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAflVerwOverschotPOHSMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S MBO1
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAflIVerwOverschotPOHSMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S MBO2
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAflVerwOverschotPOHSMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S MBO3
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHSMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S MBO4
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Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHSHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S HBO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHSWO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-S WO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO1
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ MBO1

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO?2
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ MBO?2

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO3
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ MBO3

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ MBO4

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ HBO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotPOHGGZWO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: POH-GGZ WO

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO1

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO2

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO3

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedAssMBO4
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen MBO4

Definitie
Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotMedAssHBO
In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen HBO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotMedAssWO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: (Overige) medisch-assisterende of
ondersteunende beroepen WO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotGedragMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
MBO1

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

documentatie WGE2019-1 162



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek

Microdata Services

WGEAfIVerwOverschotGedragMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
MBO?2

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotGedragMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
MBO3

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAflIVerwOverschotGedragMBO4

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
MBO4

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.

WGEAfIVerwOverschotGedragHBO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen
HBO

Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotGedragWO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Gedragswetenschappelijke beroepen WO
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotOverigMBO1

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen MBO1
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotOverigMBO2

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen MBO2
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotOverigMBO3

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen MBO3
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
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WGEAfIVerwOverschotOverigMBO4

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen MBO4
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotOverigHBO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen HBO
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEAfIVerwOverschotOverigWO

In komende 12 mnd grootste overschot verwacht bij: Overige beroepen WO
Definitie

Verwacht overschot aan personeel binnen een organisatie.
WGEVrgGroeiKrimp

Verwacht u de komende 12 maanden alles bij elkaar genomen dat het huidige
personeelsbestand van uw organisatie zal groeien, gelijk zal blijven of zal krimpen
Definitie

De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.
WGEAfIProcGroei

Verwachte procentuele groei van personeelsbestand in de komende 12 mnd
Definitie

De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.
WGEAfIProcKrimp

Verwachte procentuele krimp van personeelsbestand in de komende 12 mnd
Definitie

De verwachte ontwikkeling van het personeelsbestand binnen een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVUT

Reden voor uitstroom personeel: Vervroegd uittreden

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpzZzP

Reden voor uitstroom personeel: Aan de slag gaan als ZZP er

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

WGEAfIRedenKrimpArbOn
Reden voor uitstroom personeel: Arbeidsongeschiktheid
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Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

WGEAfIRedenKrimpAfITijd
Reden voor uitstroom personeel: Aflopen tijdelijk contract

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpOntRe

Reden voor uitstroom personeel: Ontslag vanwege reorganisatie

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpOnt

Reden voor uitstroom personeel: Ontslag om andere reden

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVertrint

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege inhoudelijk interessanter of uitdagender
werk

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVertrWoon

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege woon-werkverkeer/werk-privébalans
Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVertrSal

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege beter salaris en/of gunstigere
arbeidsvoorwaarden

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVertrKlein

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege omvang dienstverband

Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
WGEAfIRedenKrimpVertrSfeer

Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege betere werksfeer/organisatiecultuur
Definitie

Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.
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WGEAfIRedenKrimpVertrArb
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege betere arbeidsomstandigheden

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

WGEAfIRedenKrimpVertrOv
Reden voor uitstroom personeel: Vertrek vanwege overige redenen

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

WGEAfIRedenKrimpAnders
Reden voor uitstroom personeel: Anders

Definitie
Belangrijkste reden voor uitstroom van medewerkers uit een organisatie.

WGEAfIMaatrUitstrArbVoor
Genomen maatregelen: Aantrekkelijkere arbeidsvoorwaarden bieden

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrArbOms
Genomen maatregelen: Verbeteren van de arbeidsomstandigheden

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrWerksfeer

Genomen maatregelen: Verbeteren van de werksfeer en sociale contacten

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrOntwik
Genomen maatregelen: Verbeteren van de ontwikkelings- en loopbaanmogelijkheden
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Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrReden

Genomen maatregelen: Inzicht verkrijgen in uitstroomredenen

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrWerving

Genomen maatregelen: Verbeteren van de werving en selectie t.b.v. een betere match
werkgever - werknemer

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrDialoog
Genomen maatregelen: Dialoog tussen leidinggevende en medewerker bevorderen

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrGezond

Genomen maatregelen: Bevorderen van de gezondheid/vitaliteit van medewerkers

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrAnders
Genomen maatregelen: Een andere maatregel
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Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrUitstrGeen
Genomen maatregelen: Geen maatregelen genomen

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om uitstroom van medewerkers tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Welke maatregelen heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden genomen om uitstroom
van medewerkers tegen te gaan?

WGEAfIMaatrTekortStage
Genomen maatregelen: Stageplaatsen aanbieden

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortBBL
Genomen maatregelen: Werknemers opleiden via de BBL of duale leerweg

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortTrainee

Genomen maatregelen: Traineeships aanbieden

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortOpleiden
Genomen maatregelen: Opleiden binnen de regio
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Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortRegOpl
Genomen maatregelen: Regionale samenwerking op het gebied van opleiden

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortVoorl
Genomen maatregelen: Voorlichting geven over werken in de zorg

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortWerven
Genomen maatregelen: Nog actiever werven

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortZij

Genomen maatregelen: Op zoek gaan naar zij-instromers

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortFuncDif
Genomen maatregelen: Functiedifferentiatie
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Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortGener

Genomen maatregelen: Invoering Regeling Generatiebeleid

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortRegVraag

Genomen maatregelen: Regionale samenwerking op het gebied van vraag/aanbod personeel
Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortAnders
Genomen maatregelen: Een andere maatregel

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIMaatrTekortGeen

Genomen maatregelen: Geen maatregelen genomen

Definitie

Genomen maatregel door een organisatie om tekorten op de arbeidsmarkt tegen te gaan.
Toelichting bij de definitie

Wat heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden gedaan om bij te dragen aan het
tegengaan van tekorten op de arbeidsmarkt?

WGEAfIStagePICliéntgeb
Aantal stageplaatsen voor cliéntgebonden functies
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Definitie
Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIStagePINietCliéntgeb

Aantal stageplaatsen voor niet-cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

WGEA(fIOpleidPICliéntgeb

Aantal opleidingsplaatsen voor cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

WGEA(fIOpleidPINietCliéntgeb

Aantal opleidingsplaatsen voor niet-cliéntgebonden functies
Definitie

Aantal opleidings- en stageplaatsen in een organisatie.

Toelichting bij het gebruik
De waarde 99997 betekent Niet van toepassing

WGEAfIRegioplus

Lidmaatschap van een regionale werkgeversorganisatie (RegioPlus)

Definitie

Is een organisatie lid van een regionale werkgeversorganisatie (een RegioPlus organisatie)?
WGEAfIRAAT

Aangesloten bij een Regionaal Actieplan Aanpak Tekorten (RAAT)

Definitie

Is een organisatie aangesloten bij een Regionaal Actieplan Aanpak Tekorten (RAAT)?
WGEAfIVaardighComplex

Bijgeschoolde vaardigheid: Werken met andere, complexere cliéntgroepen

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.
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Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIVaardighTech

Bijgeschoolde vaardigheid: Technologische en digitale vaardigheden

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIVaardighPrev

Bijgeschoolde vaardigheid: Preventie, signalering, indicering

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAflVaardighEHBO

Bijgeschoolde vaardigheid: EHBO / BHV

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIVaardighVeilig
Bijgeschoolde vaardigheid: Veiligheid (excl. EHBO/BHV)
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Definitie
Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAflIVaardighSamen

Bijgeschoolde vaardigheid: Samenwerken in het team

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIVaardighVakComp

Bijgeschoolde vaardigheid: Vakinhoudelijke competenties

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAflVaardighVakBeg

Bijgeschoolde vaardigheid: Vakinhoudelijke begeleiding en omgang met cliénten en sociaal
netwerk

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie
Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
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cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIVaardighRefl

Bijgeschoolde vaardigheid: Reflectie

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEA(flVaardighGeenBoven

Bijgeschoolde vaardigheid: Geen van bovenstaande

Definitie

Belangrijkste vaardigheid en competentie waar medewerkers in een organisatie in zijn
bijgeschoold.

Toelichting bij de definitie

Wat zijn de belangrijkste (nieuwe) vaardigheden en competenties waar medewerkers de
afgelopen 12 maanden in zijn bijgeschoold? Hierbij gaat het alleen om werknemers in
cliéntgebonden functies. Bijscholing is erop gericht nieuwe taken te kunnen doen in hetzelfde
beroep. De nadruk ligt op aanvullingen in het beroep, wat nog niet eerder is geleerd.

WGEAfIScholing

Medewerkers scholing laten volgen in voorgaande 12 mnd

Definitie

Medewerkers in organisatie scholing laten volgen.

WGEAfIScholingNivVerh

Waar was deze scholing om het kwalificatieniveau van medewerkers te verhogen met name
op gericht

Definitie

Doel voor het verhogen van het kwalificatieniveau van medewerkers binnen een organisatie.
WGEAfIScholingZZPVakin

Cursus of training: Vakinhoudelijk

Definitie

Gevolgde cursus of training door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).
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Toelichting bij de definitie

Heeft u de afgelopen 12 maanden één of meer van de volgende trainingen of cursussen
gevolgd?

WGEAfIScholingZZPVaar

Cursus of training: Gericht op vaardigheden

Definitie

Gevolgde cursus of training door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

Toelichting bij de definitie

Heeft u de afgelopen 12 maanden één of meer van de volgende trainingen of cursussen
gevolgd?

WGEA(fIScholingZZzPSocDo

Cursus of training: Gericht op de overgang naar sociale domein

Definitie

Gevolgde cursus of training door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

Toelichting bij de definitie

Heeft u de afgelopen 12 maanden één of meer van de volgende trainingen of cursussen
gevolgd?

WGEA(fIScholingZZPAnders

Cursus of training: Anders

Definitie

Gevolgde cursus of training door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

Toelichting bij de definitie

Heeft u de afgelopen 12 maanden één of meer van de volgende trainingen of cursussen
gevolgd?

WGEACfIScholingZZPGeen

Cursus of training: Geen cursus of training gevolgd

Definitie

Gevolgde cursus of training door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

Toelichting bij de definitie

Heeft u de afgelopen 12 maanden één of meer van de volgende trainingen of cursussen
gevolgd?

WGEA(fIScholingBehoefZzP

Behoefte aan training of cursus van zzp ers die geen cursus of opleiding hebben gevolgd
Definitie

Behoefte aan training of cursus van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) die geen cursus of opleiding
hebben gevolgd.

documentatie WGE2019-1 175



IEPEI Centraal Bureau
voor de Statistiek
Microdata Services

WGEAfIScholingBehoefZZPVakin
Cursus of training: Vakinhoudelijk

Definitie
Soort opleiding of training waar zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) behoefte aan hebben.

WGEAfIScholingBehoefZZzPVaardig
Cursus of training: Gericht op vaardigheden

Definitie
Soort opleiding of training waar zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) behoefte aan hebben.

WGEATfIScholingBehoefZZPGenerie
Cursus of training: Generieke training of cursus

Definitie
Soort opleiding of training waar zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) behoefte aan hebben.

WGEAfIScholingBehoefZZPSocDo
Cursus of training: Gericht op overgang naar sociale domein

Definitie
Soort opleiding of training waar zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) behoefte aan hebben.

WGEAfIScholingBehoefZZPAnders

Cursus of training: Anders

Definitie

Soort opleiding of training waar zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) behoefte aan hebben.
WGEAfIKenPeilCongres

Ondernomen activiteit: Bezoeken van congressen of beurzen

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfIKenPeilLiterat

Ondernomen activiteit: Lezen van vakliteratuur

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?
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WGEAfIKenPeilContact

Ondernomen activiteit: Contact onderhouden met vakgenoten

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfIKenPeilBerVer

Ondernomen activiteit: Aansluiten bij een beroepsvereniging

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfIKenPeillntervisie

Ondernomen activiteit: Intervisie en/of supervisie

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfIKenPeilAnders

Ondernomen activiteit: Andere activiteit(en)

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.

Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfIKenPeilGeen

Ondernomen activiteit: Geen activiteit(en)

Definitie

Aangeboden activiteit aan medewerkers in een organisatie om kennis en vaardigheden op peil
te houden.
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Toelichting bij de definitie
Welke activiteiten heeft uw organisatie de afgelopen 12 maanden aangeboden aan
medewerkers om hun kennis en vaardigheden op peil te houden?

WGEAfITechnologieContact

Innovatie of technologie: Contact met de cliént

Definitie

Heeft een organisatie een specifieke nieuwe technologieén en innovatie ingevoerd of
voorbereid om in de toekomst in te zetten?

Toelichting bij de definitie
Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologielntern
Innovatie of technologie: Interne werkprocessen

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.
Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieElearning
Innovatie of technologie: Inzetten e-learning

Definitie

Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieDomotica

Innovatie of technologie: Domotica

Definitie

Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieEhealth
Innovatie of technologie: E-health

Definitie
Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.
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Toelichting bij de definitie
Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieRobot
Innovatie of technologie: Inzetten zorgrobots en andere technologische hulpmiddelen

Definitie

Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieAnders

Innovatie of technologie: Anders

Definitie

Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechnologieGeenTech
Innovatie of technologie: Geen nieuwe technologieén en innovaties

Definitie

Nieuw ingevoerde of voorbereide technologie en innovatie in een organisatie.

Toelichting bij de definitie

Welke vormen van nieuwe technologieén en innovaties heeft uw organisatie in de afgelopen
12 maanden ingevoerd of voorbereid om in de toekomst in te zetten?

WGEAfITechClientPers
Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de vraag naar cliéntgebonden personeel

Definitie
Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar
personeel.

Toelichting bij de definitie
Verwacht u dat door het gebruik van deze nieuwe technologieén en innovaties de vraag naar
cliéntgebonden personeel gelijk blijft of zal toenemen of afnemen?

WGEAfITechNietClientPers

Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de vraag naar niet-cliéntgebonden personeel
Definitie

Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar
personeel.
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WGEAfITechCompPers
Effect van nieuwe technologieén en innovaties op de gevraagde competenties van
medewerkers

Definitie
Het (verwachtte) effect van het gebruik van nieuwe technologie en innovatie op de vraag naar
personeel.

WGEVrgAgressie
Heeft u/hebben uw medewerkers de afgelopen 12 maanden te maken gehad met agressie en
geweld in u/hun werk

Definitie
Medewerkers in een organisatie hebben agressie en geweld meegemaakt op werk.

WGEAfIWerkdrukzZzP

Werkdruk van zzp ers

Definitie

De door zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel) ervaren mate van werkdruk op het werk.
WGEAfIWerkdruk

Werkdruk veranderd in voorgaande 12 mnd

Definitie

De door een organisatie ervaren verandering van de werkdruk
WGEAfIWerkdrukOnzeker

Oorzaak toegenomen werkdruk: Onzekerheid onder medewerkers over baan en/of
reorganisatie

Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.
WGEAfIWerkdrukPers

Oorzaak toegenomen werkdruk: Te weinig personeel en overwerk
Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.
WGEAfIWerkdrukComplex

Oorzaak toegenomen werkdruk: Meer of moeilijkere/complexere taken
Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.
WGEAfIWerkdrukClient

Oorzaak toegenomen werkdruk: Cliénten zijn mondiger

Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.
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WGEAfIWerkdrukZiekteverz
Oorzaak toegenomen werkdruk: Hoog ziekteverzuim onder medewerkers

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIWerkdrukOnduid

Oorzaak toegenomen werkdruk: Onduidelijkheid over rollen, verantwoordelijkheden,
procedures en/of beleid

Definitie

Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIWerkdrukWerksfeer
Oorzaak toegenomen werkdruk: Werksfeer, spanningen/conflicten

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIWerkdrukWerkPrive
Oorzaak toegenomen werkdruk: Werk-privé balans

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIWerkdrukRegeldr
Oorzaak toegenomen werkdruk: Regeldruk en administratieve lasten

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIWerkdrukAnderT
Oorzaak toegenomen werkdruk: Anders

Definitie
Belangrijkste oorzaak van toegenomen werkdruk binnen een organisatie.

WGEAfIAgresOmvang

Ontwikkeling omvang van agressie en geweld in het werk

Definitie

De door een organisatie ervaren ontwikkeling in de frequentie van incidenten van agressie en
geweld in het werk.

Toelichting bij de definitie
Heeft u het idee dat de omvang van agressie en geweld in het werk is toegenomen, gelijk

gebleven of afgenomen ten opzichte van het voorgaande jaar? Met omvang bedoelen we de
frequentie van incidenten.

WGEAfIAgresErnst
Ontwikkeling ernst van agressie en geweld in het werk
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Definitie

De door een organisatie ervaren zwaarte van de incidenten van agressie en geweld in het werk.
Toelichting bij de definitie

Heeft u het idee dat de ernst van agressie en geweld in het werk is toegenomen, gelijk gebleven
of afgenomen ten opzichte van het voorgaande jaar? Met ernst bedoelen we de zwaarte van de
incidenten.

WGEAfIWerkdrukZZzPTijd
Ik moet onder hoge tijdsdruk werken

Definitie
Werkdruk van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

WGEAfIWerkdrukzZzPSnel
Ik moet erg snel werken

Definitie
Werkdruk van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

WGEAfIWerkdrukZZPVeel
Ik moet heel veel werk doen

Definitie
Werkdruk van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

WGEAfIWerkdrukZZPHard
Ik moet extra hard werken

Definitie
Werkdruk van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

WGEAfIWerkdrukZZPHec
Mijn werk is hectisch

Definitie
Werkdruk van zzp'ers (zelfstandigen zonder personeel).

WGEAfIWerkdrukRooster
Genomen maatregel: Verbeteren/aanpassen van werktijden/roostering

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukProces
Genomen maatregel: Werkprocessen efficiénter vormgeven

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukWerktijd
Genomen maatregel: Flexibel omgaan met werktijden en verlof
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Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukCoaching
Genomen maatregel: Training en coaching

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukExtrPers
Genomen maatregel: Aantrekken/inzetten van extra personeel

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukBespreken
Genomen maatregel: Werkdruk bespreekbaar maken

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukVereenv
Genomen maatregel: Vereenvoudigen van administratieve processen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukAnderM
Genomen maatregel: Anders

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIWerkdrukGeen
Genomen maatregel: Geen

Definitie
Genomen maatregel door een organisatie om de werkdruk te verminderen.

WGEAfIAgresBespreek
Agressie en geweld bespreekbaar maken in het team

Definitie
Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Toelichting bij de definitie
Heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden de volgende activiteiten ondernomen?

WGEAfIAgresTraining
Aanbieden van trainingen in weerbaarheid en omgaan met agressie

Definitie
Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.
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Toelichting bij de definitie
Heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden de volgende activiteiten ondernomen?

WGEAfIAgresRegels

Komen tot gedragsregels richting cliénten en bezoekers

Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Toelichting bij de definitie
Heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden de volgende activiteiten ondernomen?

WGEAfIAgresOpvang
Opvang van en nazorg voor medewerkers na incidenten met cliénten

Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Toelichting bij de definitie

Heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden de volgende activiteiten ondernomen?
WGEAfIAgresAangifte

Altijd aangifte doen van incidenten met zorgvragers (namens de organisatie)

Definitie

Ondernomen activiteit door een organisatie met betrekking tot agressie.

Toelichting bij de definitie

Heeft uw organisatie in de afgelopen 12 maanden de volgende activiteiten ondernomen?
WGEGewEindGewicht

Wegingsfactor respondenten naar populatie (Eindgewicht)

Definitie

Een gewicht dat wordt toegekend aan een bedrijf waarna schattingen van populatieparameters

verkregen worden door de gegevens met deze weegfactoren te vermenigvuldigen en
vervolgens op te tellen.
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