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Toelichting bij het onderzoek

Populatie

De populatie bestaat uit personen in de leeftijd van 50 tot en met 64 jaar in 2007. Deze populatie is verder onderverdeeld
naar personen met of zonder werk en naar personen die wel of niet gebruik maken van een VUT of prepensioen. Van
deze personen is de bereidheid om (meer) te gaan werken onderzocht.

Bronnen en definities

Voor het samenstellen van de tabellen is de Enquéte Beroepsbevolking (EBB) 2007 gebruikt. De EBB is een doorlopende
enquéte onder personen van 15 jaar en ouder die in Nederland wonen, met uitzondering van personen in inrichtingen,
instellingen en tehuizen (institutionele bevolking). De EBB is een steekproefonderzoek, waarop elk jaar ongeveer 90
duizend personen responderen (steekproeffractie van 0,8 procent). Het doel van deze enquéte is zicht te krijgen in de
relatie tussen mens en arbeidsmarkt. Hiertoe wordt onder meer informatie verzameld over de positie op de arbeidsmarkt
van personen en worden demografische kenmerken van huishoudens vastgelegd.

In dit onderzoek zijn de volgende gegevens uit de EBB gebruikt: leeftijd, geslacht, herkomst, opleidingsniveau,
bedrijfsniveau, bedrijfssector, soort dienstverband, arbeidsmarktpositie en binding met de arbeidsmarkt. De gegevens in
de tabellen zijn gebaseerd op de antwoorden van de respondenten. In de tabellen is het aantal personen opgenomen dat
zegt gebruik te maken van een VUT-regeling of een prepensioenuitkering.

De EBB is een steekproef. Om uitkomsten te berekenen die representatief zijn voor de doelpopulatie moeten de resultaten
worden opgehoogd. De EBB bevat vaste ophooggewichten die ervoor zorgen dat de opgehoogde populatie van de
steekproef overeenkomt met het gemiddelde aantal personen van 15 jaar en ouder in Nederland in een jaar exclusief de
institutionele bevolking. De ophooggewichten corrigeren ook voor ongelijke trekkingskansen in de steekproef en voor een
minder goede respons van bepaalde groepen. Zoals in ieder steekproefonderzoek hebben de opgehoogde aantallen een
onnauwkeurigheidsmarge. Naarmate de aantallen kleiner zijn, gaan zij gepaard met hogere relatieve
onnauwkeurigheidsmarges. Aantallen kleiner dan 1 500 worden daarom niet gepubliceerd. Percentages berekent op
totalen kleiner dan 30 000 worden niet gepubliceerd.

Begrippen

Personen met VUT of Dit zijn alle personen in de leeftijd van 50 tot en met 64 jaar die aangeven gebruik te
prepensioen maken van VUT of pensioen.

Herkomstgroepering In de CBS-indeling naar herkomstgroepering worden personen ingedeeld op grond van
hun geboorteland en dat van hun ouders. Autochtonen zijn personen van wie beide
ouders in Nederland geboren zijn. Allochtonen zijn personen van wie minstens één ouder
in het buitenland geboren is. De volgende categorieén van herkomstgroepering worden
onderscheiden:

— autochtonen;

— westerse allochtonen. Het land van herkomst is gelegen in Europa (met uitzondering
van Nederland en Turkije), Noord-Amerika, Indonesié&, Japan en Oceanié;

— niet-westerse allochtonen. Het land van herkomst is Turkije of een land in Afrika, Azié
(met uitzondering van Indonesié en Japan) of Latijns-Amerika.

Opleidingsniveau Het behaalde opleidingsniveau is het niveau van de hoogste met succes gevolgde
opleiding. De opleidingen zijn ingedeeld naar opleidingsniveau volgens de Standaard
onderwijsindeling SOI-2006 . Het opleidingsniveau is in dit onderzoek ingedeeld in de
volgende drie categorieén:

— laag, dat wil zeggen basisonderwijs en vmbo;
— middelbaar, dat wil zeggen mbo, havo en vwo;
— hoog, dat wil zeggen hbo en wo.

Bedrijfssector De indeling in bedrijfssectoren is gebaseerd op een samenvoeging van de sectoren zoals
deze in de EBB 2007 voorkomen. De marktsector bevat alle sectoren met uitzondering
van de groep onbekend en overheid, onderwijs en gezondheids- en welzijnszorg.



Tabel 1

Personen (50-64 jaar) zonder VUT of prepensioen zonder werk naar het willen van werk, demografische kenmerken, opleidingsniveau en bedrijfsector, 2007

Totaal

Wil werk voor
12 uur of meer

Wil werk voor
minder dan 12 uur

Wil geen werk  Totaal

Wil werk voor
12 uur of meer

Wil werk voor
minder dan 12 uur

Wil geen werk

Totaal

Geslacht
Man
Vrouw

Leeftijd

50 tot 55 jaar
55 tot 60 jaar
60 tot 65 jaar

Herkomstgroepering
Autochtonen

Westerse allochtonen
Niet-westerse allochtonen

Opleidingsniveau
Laag

Middelbaar

Hoog

Onbekend

Bedrijfssector g

Overheid, onderwijs, gezondheids- en welzijnszorg

Marktsector
Onbekend

Was afgelopen jaar niet werkzaam

x 1000

%

959

291
668

237
348
374

757
112
90

510
317
124

7
27
3
923

160

77
84

71
61
29

114
22
24

58
65
36

13

143

29

23

11

10

23

13
10

28

770

208
562

159
276
335

620
86
64

438
241
83

752

100

100
100

100
100
100

100
100
100

100
100
100
100

100
100
100
100

17

26
12

30
18

15
20
26

11
21
29

80

71
84

67
79
90

82
77
71

86
76
67

81

1) Sector waar persoon één jaar voor enquétedatum werkzaam was.



Tabel 2

Personen (50-64 jaar) der VUT of prey ioen met werk naar het willen van meer werk, demografische kenmerken, opleidingsniveau, beroepsniveau, soort dienstverband en bedrijfssector, 2007
Met werk van minder dan 12 uur per week Met werk van 12 uur of meer per week
Totaal Wil werk van 12 uur  Totaal Wil werk van 12 uur  Totaal Wil meer uren werk  Totaal Wil meer uren werk
of meer per week of meer per week
x 1000 % x 1000 %
Totaal 135 27 100 20 1613 65 100
Geslacht
Man 19 4 100 . 992 26 100
Vrouw 117 23 100 20 621 39 100
Leeftijd
50 tot 55 jaar 54 15 100 28 822 43 100
55 tot 60 jaar 52 9 100 18 613 18 100
60 tot 65 jaar 29 3 100 178 3 100
Herkomstgroepering
Autochtonen 121 24 100 20 1376 52 100
Westerse allochtonen 10 2 100 . 169 9 100
Niet-westerse allochtonen 5 . 100 68 4 100
Opleidingsniveau
Laag 68 12 100 18 438 15 100
Middelbaar 44 8 100 19 641 29 100
Hoog 23 7 100 . 524 21 100
Onbekend 10 . 100
Beroepsniveau”
Elementair 28 5 100 . 109 7 100 7
Lager 53 11 100 20 366 17 100 5
Middelbaar 30 5 100 16 588 22 100 4
Hoger 19 6 100 . 368 13 100 3
Wetenschappelijk 4 . 100 166 5 100 3
Onbekend 15 . 100
Soort dienstverband "
In loondienst 99 21 100 21 1318 53 100
w.v.
vast dienstverband 63 12 100 19 1251 45 100
tijdelijk dienstverband 35 100 24 67 7 100
Zelfstandige 37 7 100 18 295 12 100
Bedrijfssector K
Overheid, onderwijs, gezondheids- en welzijnszorg 49 1 100 22 599 30 100
Marktsector 71 13 100 19 950 31 100
Onbekend 15 3 100 . 63 4 100

1) Wordt vastgesteld voor de belangrijkste werkkring van een persoon



Tabel 3

Personen (50-64 jaar) met VUT of prepensioen zonder werk naar het willen van werk, demografische kenmerken, opleidingsniveau en bedrijfssector, 2007

Totaal Wil werk voor Wil werk voor Wil geen werk  Totaal Wil werk voor ~ Wil werk voor Wil geen werk
12 uur of meer minder dan 12 uur 12 uur of meer minder dan 12 uur

x 1000 %
Totaal 359 32 13 314 100 9 4 87
Geslacht
Man 222 20 7 194 100 9 3 88
Vrouw 137 12 6 120 100 9 4 87
Leeftijd
50 tot 55 jaar 6 . 4 100 . . .
55 tot 60 jaar 47 7 2 38 100 14 4 82
60 tot 65 jaar 306 24 11 271 100 8 4 89
Herkomstgroepering
Autochtonen 315 27 12 276 100 9 4 88
Westerse allochtonen 33 3 28 100 10 87
Niet-westerse allochtonen 11 10 100
Opleidingsniveau
Laag 115 7 3 105 100 6 3 91
Middelbaar 143 12 6 126 100 8 4 88
Hoog 100 13 4 83 100 13 4 83
Onbekend
Bedrijfssector "
Overheid, onderwijs, gezondheids- en welzijnszorg 21 . 19 100
Industrie 27 3 23 100
Onbekend . . . . . . . .
Was afgelopen jaar niet werkzaam 311 28 11 272 100 9 4 87

1) Sector waar persoon één jaar voor enquétedatum werkzaam was.



Tabel 4

Personen (50-64 jaar) met VUT of prepensioen met werk naar het willen van meer werk, demografische kenmerken, opleidingsniveau, beroepsniveau, soort dienstverband en bedrijfssector, 2007

Met werk van minder dan 12 uur per week

Met werk van 12 uur of meer per week

Totaal Wil werk van 12 uur ~ Totaal Wil werk van 12 uur ~ Totaal Wil meer uren werk  Totaal Wil meer uren werk
of meer per week of meer per week

x 1000 % x 1000 %
Totaal 31 100 13 78 100
Geslacht
Man 19 100 53 100
Vrouw 12 100 24 100
Leeftijd
50 tot 55 jaar . 100 9 100
55 tot 60 jaar 5 100 29 100
60 tot 65 jaar 26 100 40 100
Herkomstgroepering
Autochtonen 29 100 68 100
Westerse allochtonen 2 100 8 100
Niet-westerse allochtonen
Opleidingsniveau
Laag 6 100 15 100
Middelbaar 12 100 27 100
Hoog 13 100 36 100
Onbekend
Beroepsniveau
Elementair 2 100 4 100
Lager 8 100 16 100
Middelbaar 7 100 22 100
Hoger 9 100 23 100
Wetenschappelijk 4 100 12 100
Onbekend 1 100
Soort dienstverband
In loondienst 23 100 59 100
w.v.
vast dienstverband 10 100 49 100
tijdelijk dienstverband 13 100 10 100
Zelfstandige 8 100 19 100
Bedrijfssector "
Overheid, onderwijs, gezondheids- en welzijnszorg 12 100 34 100
Marktsector 18 100 40 100
Onbekend 2 100 4 100

1) Wordt vastgesteld voor de belangrijkste werkkring van een persoon



