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Verklaring van tekens

= gegevens ontbreken
= voorlopig cijfer

X = geheim
= nihil
- = (indien voorkomend tussen twee getallen) tot en met
0(0,0) = het getal is kleiner dan de helft van de gekozen eenheid
niets (blank) = een cijfer kan op logische gronden niet voorkomen
2005-2006 = 2005 tot en met 2006
2005/2006 = het gemiddelde over de jaren 2005 tot en met 2006
2005/'06 = oogstjaar, boekjaar, schooljaar enz., beginnend in 2005 en eindigend in 2006

2003/'04-2005/'06 = oogstjaar, boekjaar enz., 2003/'04 tot en met 2005/06

In geval van afronding kan het voorkomen dat het weergegeven totaal niet overeenstemt met de som
van de getallen.
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Toelichting bij het onderzoek

Bronnen

Enquéte Werkgelegenheid en
Lonen (EWL) 2005

Sociaal Statistisch Banenbestand
(SSB Banen) 2004 en 2005

Enquéte Beroepsbevolking (EBB)
2004-2006

Gemeentelijke Basisadministratie
(GBA)

Opmerkingen

De EWL is een grootschalige enquéte onder bedrijven en instellingen, waarmee gegevens over banen, lonen en
arbeidsduur worden verzameld op zowel bedrijfsniveau als op werknemersniveau. Tot de doelpopulatie van de EWL
behoren alle bedrijven en instellingen met personeel, maar niet alle bedrijven worden geénquéteerd. In de EWL zijn het
openbaar bestuur en het onderwijs oververtegenwoordigd. Banen binnen deze sectoren zijn vrijwel integraal opgenomen
in de EWL.

Het meetmoment van de EWL 2005 is eind december 2005. Er worden gegevens verzameld over banen op 31 december
2005. In de praktijk komt het voor dat een instelling een aantal dagen eerder dan 31 december de baangegevens
aanlevert.

SSB Banen bevat gegevens over alle werknemers met een baan in Nederland. De gegevens zijn voornamelijk afkomstig
uit de verzekerden-administratie werknemers (VZA), aangevuld met informatie uit de voorheffing loonbelasting (FIBASE)
en de Enquéte Werkgelegenheid en Lonen (EWL). Een record in het SSB Banen 2005 is de baan van een persoon in een
aaneengesloten periode.

De EBB is een doorlopende enquéte van het CBS onder personen van 15 jaar en ouder, die in Nederland wonen, met
uitzondering van personen in inrichtingen en tehuizen (institutionele bevolking). Het doel van deze enquéte is zicht te
krijgen op de relatie tussen mens en arbeidsmarkt. In deze tabellen is informatie over opleidingsniveau afkomstig uit de
EBB

De GBA is een geautomatiseerd persoonsregistratiesysteem van de gemeenten, in werking sinds 1 oktober 1994. In
principe staan alle inwoners van een gemeente in de basisadministratie ingeschreven. Gegevens als geboortedatum,
geslacht, geboorteland, adres, maar ook huishoudenssamenstelling en immigratie/emigratie worden in de GBA
geregistreerd. De GBA is een longitudinaal bestand waarin alle personen die vanaf 1 januari 1995 ooit in de GBA zijn
ingeschreven geregistreerd staan.

Op de gegevens over in- en uitstroom na zijn de uitkomsten berekend op basis van een steekproefonderzoek. Om uitkomsten te berekenen die representatief zijn
voor de doelpopulatie zijn deze cijfers opgehoogd. Hiervoor zijn ophooggewichten berekend die onder andere corrigeren voor ongelijke trekkingskansen.

Voor uitkomsten naar opleidingsniveau geldt dat cellen met minder dan 25 waarnemingen niet worden gepubliceerd omdat deze niet voldoende betrouwbaar zijn.
Voor de overige uitkomsten geldt dat cellen niet worden gepubliceerd als het opgehoogde aantal of het geregistreerde aantal kleiner is dan 50.

Begrippen

Brutojaarloon

Instroom
Leeftijd
Uitstroom

Woonprovincie

Het brutojaarloon is gelijk aan het genormaliseerd brutojaarloon plus spaarloon plus vrijgestelde premies werkgevers
aandelen plus eenmalige beloningen. Voor personen met een deeltijdbaan is het brutojaarloon opgeblazen naar
voltijdsequivalent

Banen van werknemers die de laatste vrijdag van september 2004 nog niet gestart zijn en de laatste vrijdag van
september 2005 lopend zijn.

Voor de uitkomsten over in- en uitstroom gaat het om de leeftijd van de persoon op het moment van in- of uitstroom. Voor
de overige tabellen is de leeftijd eind december 2005 bepaald.

Banen van werknemers die de laatste vrijdag van september 2004 lopend zijn en de laatste vrijdag van september 2005
Zijn be-eindigd.

Voor de uitkomsten over in- en uitstroom gaat het om de provincie waar de persoon woont op het moment van in- of
uitstroom. Voor de overige tabellen is de woonprovincie de provincie waar de werknemer eind december 2005 woonde.



Tabel 1

Banen van met een van twaalf uur of meer naar p ie en overige en ken, 2005
Nederland Groningen Friesland Drenthe Overijssel Flevoland Gelderland Utrecht Noord-Holland Zuid-Holland Zeeland Noord-Brabant Limburg
Totale beroepsbevolking Totaal
% mannen 57,1 55,8 59,0 56,4 57,9 57,4 58,2 54,4 55,2 56,0 60,0 57,9 57,9
% in leeftijdsgroep jonger dan 25 6,0 4,9 68 48 6,0 6,3 6,0 55 51 59 7.0 6.2 4,9
% in leeftiidsgroep 25-39 jaar 21,4 211 21,0 19,3 21,9 21,8 20,9 21,3 21,7 21,0 20,7 21,4 19,2
% in leeftiidsgroep 40-49 jaar 15,6 15,3 16,0 171 15,9 17,5 16,6 14,6 15,0 15,0 16,0 15,8 17,6
% in leeftiidsgroep 50-59 jaar 12,4 12,8 13,4 13,4 12,5 10,8 13,0 1,3 1,7 12,3 14,6 12,9 14,5
% in leeftiidsgroep 60 jaar en ouder 1.7 18 1.9 1,9 15 1,0 17 1.7 17 1.9 17 1.7 1,6
% vrouwen 42,9 44,2 41,0 43,6 42,1 42,6 41,8 45,6 448 44,0 40,0 42,1 42,1
% in leeftiidsgroep jonger dan 25 53 5,1 54 42 56 52 52 55 47 57 53 50 50
% in leeftiidsgroep 25-39 jaar 17,8 18,9 16,7 17,8 18,0 17,3 17,2 19,4 19,1 18,2 16,0 17,6 16,0
% in leeftiidsgroep 40-49 jaar 1,7 12,1 11,2 13,0 11,3 12,5 11,5 11,9 12,1 11,8 11,0 11,4 12,8
% in leeftiidsgroep 50-59 jaar 74 7.6 71 83 6.8 71 74 81 80 76 7.3 74 7.7
% in leeftiidsgroep 60 jaar en ouder 0,6 04 05 04 0,4 0,6 0,5 07 08 07 0,5 05 0,5
% jonger dan 25 jaar 11,3 10,1 12,2 89 11,6 11,5 11,2 10,9 9.9 11,6 12,2 11,2 9.9
% 25-39 jarigen 39,2 40,0 37,6 37,0 39,9 39,1 38,1 40,8 40,8 39,2 36,7 39,0 352
% 40-49 jarigen 27,3 27,4 27,2 30,0 27,3 30,0 28,1 26,5 271 26,7 26,9 27,2 30,5
% 50-59 jarigen 19,9 20,4 20,5 21,7 19,3 17,8 20,4 19,4 19,7 19,9 22,0 20,3 222
% 60 jaar en ouder 23 22 2,4 24 19 15 22 2,4 25 2,6 22 2,2 22
% lager opgeleiden 24,0 242 31,0 24,1 223 208 245 19,3 19,4 25,1 20,1 259 31,7
% middelbaar opgeleiden 443 46,1 42,4 45,5 46,5 46,4 44,5 39,9 43,8 42,6 57,1 46,8 42,3
% hoger opgeleiden 313 29,7 26,4 30,0 312 324 30,7 40,6 36,4 318 223 26,6 256
westerse % westerse 89,2 96,8 98,2 98,7 96,0 87,2 96,4 93,3 87,8 87,7 97,1 94,9 97,0
[Niet-westerse allochtonen % niet-westerse allochtonen 7.2 32 17 13 41 128 3,6 68 12,2 12,3 29 51 3,0
% mannen 56,8 59,7 52,3 51,9 60,6 55,1 61,2 57,6 56,9 53,6 58,1 59,7 614
% vrouwen 43,2 40,3 47,7 48,1 39,4 44,9 38,8 42,4 431 46,4 41,9 40,3 38,6
% jonger dan 25 jaar 15,5 14,7 20,6 12,8 15,2 12,9 15,5 171 15,5 14,3 17,5 18,2 16,0
% 25-39 jarigen 47,9 46,1 48,4 47,5 55,1 49,1 50,7 49,7 448 48,0 40,8 50,9 43,8
% 40-49 jarigen 253 26,7 22,4 311 21,7 27,2 25,1 22,8 27,6 25,0 29,2 22,0 29,6
% 50-59 jarigen 10,3 "7 79 76 73 9,9 79 9,4 1,2 1.4 1.8 8,0 97
% 60 jaar en ouder 1,0 08 R 0,7 09 0,7 1,0 09 1,2 R 09 08
% lager opgeleiden 34,9 . 245 212 334 33,5 38,0 34,7 34,9 31,1
% middelbaar opgeleiden 46,2 28,5 50,1 54,1 59,4 51,0 43,6 44,8 43,7 49,8 50,9
% hoger opgeleiden 16,8 18,5 18,8 141 21,4 15,9 18,4 12,9 15,9
10% banen van werknemers met hoogste bruto jaarlonen
% mannen 79,5 716 75,7 80,4 79,9 81,8 81,3 77,6 76,6 79,9 86,6 82,6 81,8
% vrouwen 20,5 284 24,3 19,6 20,1 18,2 18,7 22,4 234 20,1 13,4 17,4 18,2
% autochtonen/ westerse allochtonen 93,8 98,4 99,5 99,4 98,4 94,8 98,9 97,8 96,2 96,6 99,2 98,4 99,3
% niet-westerse allochtonen 2,4 11 05 0,6 16 52 11 19 37 3.4 08 15 0,7
Instroom % mannen 56,3 57,4 57,8 59,3 58,7 54,8 56,7 52,8 53,7 56,2 56,4 56,9 56,8
% vrouwen 43,7 42,6 42,2 40,7 41,3 45,2 43,3 47,2 46,3 43,8 43,6 43,1 43,2
% jonger dan 25 jaar 354 36,5 39,6 36,0 40,0 35,9 36,8 33,3 32,6 35,6 38,8 36,3 35,7
% 25-39 jarigen 40,0 42,0 36,2 36,0 37,8 38,6 37,4 42,4 43,4 40,7 33,0 38,4 36,2
% 40-49 jarigen 15,7 14,2 15,3 17,8 14,1 17,3 16,0 15,2 15,5 15,2 16,0 16,2 17,3
% 50-59 jarigen 71 6.3 7.7 86 6,6 6.3 75 7.2 6,7 6,7 86 7.4 87
% 60 jaar en ouder 18 1,0 1,3 1,6 15 1,9 23 19 18 18 36 1,7 21
% autochtonen/ westerse allochtonen 86,8 94,1 96,0 96,7 92,2 79,8 92,9 87,5 80,5 78,9 93,2 90,4 93,8
% niet-westerse allochtonen 13,2 59 4,0 33 7.8 20,2 71 12,5 19,5 21,0 6.8 9,6 6,2
Uitstroom % mannen 57,6 59,7 60,9 61,7 60,2 56,0 58,4 54,3 54,8 56,7 58,5 58,2 58,7
% vrouwen 42,4 40,3 39,1 38,3 39,8 44,0 41,6 45,7 45,2 43,3 49,5 41,8 4913
% jonger dan 25 jaar 27,3 29,0 314 27,5 31,0 28,6 28,6 25,6 25,5 26,8 29,3 28,2 26,9
% 25-39 jarigen 39,4 40,1 36,1 354 37,9 39,4 37,1 41,9 42,9 40,1 33,0 37,9 353
% 40-49 jarigen 16,6 15,5 15,9 18,3 15,2 18,3 16,6 16,2 16,3 16,4 16,3 16,8 18,2
% 50-59 jarigen 1.4 11 "7 13,2 10,5 9,6 1,8 1.1 10,2 1.4 13,5 1.8 13,8
% 60 jaar en ouder 53 4.4 4.8 57 53 41 6,0 51 50 53 79 53 57
% autochtonen/ westerse allochtonen 87,8 94,6 96,2 97,0 92,5 81,0 93,5 88,8 82,2 80,6 94,2 91,3 94,0
% niet-westerse allochtonen 12,2 54 38 30 75 19,0 6,5 1,2 17,8 19,4 58 87 6,0




Tabel 2
Banen van werknemers met een wekeli

se arbeidsduur van twaalf uur of meer naar sector en overige persoons- en baankenmerken, december 2005

Totaal Gverheid/ Gesubsidieerde _Particuliere Wy,
publieke sector sector sector
Openbaar W, Onderwijsen W, Veiigheid W, Zakelike Gverig
Bestuur Wetenschappen dienstverlening
Rik Gemeenten  Provincies _ Waterschappen Primair Voorigezet _ Middelbaar Hoger Beroeps-  Wetenschap- _ Universitair Defensie Poliie
Onderwijs Onderwijs Beroepsonderwijs _onderwis pelijk onderwijs _medische centra
[Totale beroepsbevolking Totaal
% mannen 57,1 52,5 59,7 59,2 59,2 61,5 743 396 224 543 48,7 50,8 57,5 323 786 873 67,8 258 66,2 617 67,6
% in leeftijdsgroep jonger dan 25 6,0 28 13 10 15 08 10 1.1 05 16 14 13 18 1.1 13,0 19,8 47 13 79 82 79
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 214 13,9 154 15,8 15,0 143 210 98 45 15 85 10,0 229 12,0 248 296 189 72 26,6 28,9 26,0
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar 156 16,3 20,5 221 193 203 257 10,9 57 144 15,5 15,2 14,1 99 24,0 241 240 84 173 14,1 184
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 124 17,5 20,5 18,7 212 233 229 15,7 10,5 234 214 214 153 81 16,1 132 196 80 124 89 135
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 17 19 21 16 22 30 29 21 1.1 33 19 32 36 13 06 07 05 09 19 17 19
% vrouwen 429 475 40,3 40,8 40,8 385 257 60,4 776 457 513 49,2 425 67,7 214 127 322 742 338 383 324
% in leeftijdsgroep jonger dan 25 53 28 15 18 14 08 10 37 57 22 16 13 20 53 33 30 38 73 53 6,0 51
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 17.8 18,6 16,9 19,5 15,8 15,0 124 222 278 157 14,0 17.8 20,5 297 10,1 57 157 269 154 18,6 144
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar "7 14,9 135 131 14,0 143 76 18,5 239 144 173 16,2 10,7 19,3 56 27 93 232 80 87 78
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 74 104 7.7 6,0 88 83 48 148 18,7 124 17.3 12,9 82 125 23 13 33 15,8 46 45 47
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 06 09 07 05 08 08 10 12 15 1.1 12 13 10 09 02 0.1 02 10 05 05 04
% jonger dan 25 jaar 1.3 56 28 28 29 14 18 48 6.2 38 28 26 39 6.5 163 228 85 87 132 142 12,9
% 25-39 jarigen 39,2 325 323 353 30,9 289 329 32,0 323 271 225 217 433 a5 350 352 346 341 42,0 475 403
% 40-49 jarigen 273 312 34,0 352 333 345 337 294 296 288 33,0 313 248 292 296 26,7 33,1 315 254 228 262
% 50-59 jarigen 19,9 28,0 28,1 247 29,9 313 278 30,5 292 359 386 341 234 205 183 14,5 230 238 17,0 134 18,2
% 60 jaar en ouder 23 28 27 21 30 39 38 34 26 44 32 43 45 22 08 08 08 19 23 22 24
% lager opgeleiden 240 10,1 14,4 1.8 163 1.5 124 48 31 56 92 50 37 49 174 249 84 19,6 283 179 313
% middelbaar opgeleiden 443 311 38,5 385 388 295 458 17,5 12,5 15,2 243 16,7 19,0 314 593 50,4 70,0 474 46,5 389 487
% hoger opgeleiden 313 58,5 48,7 49,5 445 58,9 418 775 84,1 79,1 66,4 778 772 63,7 231 245 214 324 248 425 19,7
westerse % westerse allochtonen 89,2 93,9 92,1 92,6 914 9.3 98,3 948 96,0 95,6 947 95,5 92,8 92,1 95,0 95,0 95,1 92,8 87,1 788 89,8
[Nict-westerse allochtonen % niet-westerse allochtonen 72 57 75 70 84 36 7 76 39 X 51 70 57 65 @5 13 ) 66 76 10,7 67
% mannen 56,8 472 492 424 526 374 582 a7 27 479 396 430 550 329 725 832 610 291 645 585 676
% vrouwen 432 528 508 576 474 626 418 623 763 52,1 604 57,0 450 67,1 275 168 39,0 709 355 415 324
% jonger dan 25 jaar 155 87 82 70 90 60 79 53 65 77 67 75 210 291 122 9% 79 8.4 77
% 25-39 jarigen 479 46,2 453 550 406 483 520 446 364 406 404 456 67.0 496 56,0 51,0 615 412 497 514 490
% 4049 jarigen 23 278 300 256 314 334 352 27,9 308 307 313 282 15,7 256 17,0 139 204 310 2356 23 23
% 50-59 jarigen 103 153 14,6 105 166 147 189 24 25 197 166 88 14,8 57 57 56 168 80 73 84
% 60 jaar en ouder 10 19 18 08 23 26 34 29 21 18 16 15 07 08 07
% lager opgeleiden 349 210 %2 280 78 . . . . 274 EX 416 376
% middelbaar opgeleiden 46,2 405 457 503 432 283 330 . . 610 527 74 475 468 %6 50,9
% hoger opgeleiden 168 368 23 32 25,1 532 556 69,7 61,1 50,1 . . 232 122 25 92
10% banen van werknemers met hoogste bruto jaarionen
% mannen 765 76 mr 745 786 822 89,0 613 42,1 727 67,1 676 85 664 913 9,9 88 467 852 8.2 852
% vrouwen 25 84 23 24 214 178 110 387 57,9 273 329 324 145 336 87 51 13,2 533 14,8 14,8 148
% autochtonen/ westerse allochtonen 937 9,0 %2 9756 %84 %8 95 978 %5 %6 %84 973 %7 %48 %0 978 %3 %3 920 %9 911
% niet-westerse allochtonen 24 15 14 16 14 16 13 10 14 18 18 33 16 15 16 28 25 27 24
Instroom % mannen 56,3 44,0 50,9 50,1 50,6 55,6 64,2 3438 18,5 452 546 427 52,9 32,0 773 86,4 57,1 244 613 60,8 61,7
% vrouwen 437 56,0 49,1 49,9 494 444 358 65,2 815 54,8 454 573 47,1 68,0 227 136 429 756 387 39,2 383
% jonger dan 25 jaar 354 298 247 244 252 19,9 235 275 26,7 234 38,1 16,0 292 329 573 66,9 36,0 34,0 36,1 33,5 377
% 25-39 jarigen 40,0 388 446 50,0 9.3 494 48,5 382 313 384 271 444 57,4 517 26,6 207 397 36,6 40,5 445 379
% 40-49 jarigen 15,7 19,5 19,4 16,2 21,1 18,9 18,7 210 242 244 216 253 9,0 "7 1.0 83 171 203 148 146 14,9
% 50-59 jarigen 71 10,6 97 84 10,5 9.0 10,0 12,0 16,4 12,0 122 12,3 36 34 48 40 68 82 67 6,0 71
% 60 jaar en ouder 18 13 17 10 19 . . 13 14 16 1.1 20 . . 08 20 13 24
% autochtonen/ westerse allochtonen 86,8 91,8 86,6 873 856 93,4 95,4 94,1 9.8 93,3 93,7 93,2 89,6 911 93,0 93,8 91,1 89,9 859 80,0 89,7
% niet-westerse allochtonen 132 82 134 12,7 14,4 . . 59 32 67 63 6.8 10,4 89 70 6.2 89 10,1 14,1 20,0 10,3
|Uitstroom % mannen 576 83 56.0 EH 532 642 748 378 218 %5 6.9 89 53 318 824 75 712 %8 623 608 3.1
% vrouwen 424 517 440 415 468 358 22 622 82 545 434 51,1 7 682 176 1255 28 732 377 292 369
% jonger dan 25 jaar 273 164 138 92 166 105 74 176 147 13 365 13,0 185 2,9 18,7 21,0 138 2,9 85 279 288
% 25-39 jarigen 394 305 2.2 2,9 23 215 234 325 304 28 18,2 334 544 465 33 354 352 350 406 462 a7
% 4049 jarigen 166 20,0 202 194 206 126 24,0 207 2,9 29 149 184 20 13,1 15,0 107 244 198 159 155 16,1
% 50-59 jarigen 114 215 250 317 210 323 297 185 217 217 188 20,0 69 76 264 291 204 149 10,1 7 114
% 60 jaar en ouder 53 116 14,9 127 156 230 155 107 84 133 115 15,2 112 78 45 38 62 53 48 27 59
% autochtonen/ westerse allochtonen 87,8 923 895 93 8.7 9.9 %7 9358 %0 914 %2 94,1 920 %9 w7 95,0 %41 896 873 806 %07
% niet-westerse allochtonen 122 7 105 67 133 . . 62 40 86 48 59 80 91 53 50 59 104 127 194 92






