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Verklaring van tekens

. = gegevens ontbreken
* = voorlopig cijfer
x = geheim
– = nihil
– = (indien voorkomend tussen twee getallen) tot en met
0 (0,0) = het getal is kleiner dan de helft van de gekozen eenheid
niets (blank) = een cijfer kan op logische gronden niet voorkomen
2005–2006 = 2005 tot en met 2006
2005/2006 = het gemiddelde over de jaren 2005 tot en met 2006
2005/’06 = oogstjaar, boekjaar, schooljaar enz., beginnend in 2005 en eindigend in 2006
2003/’04–2005/’06 = oogstjaar, boekjaar enz., 2003/’04 tot en met 2005/’06

In geval van afronding kan het voorkomen dat het weergegeven totaal niet overeenstemt met de som 
van de getallen.
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De EWL is een grootschalige enquête onder bedrijven en instellingen, waarmee gegevens over banen, lonen en 
arbeidsduur worden verzameld op zowel bedrijfsniveau als op werknemersniveau. Tot de doelpopulatie van de EWL 
behoren alle bedrijven en instellingen met personeel, maar niet alle bedrijven worden geënquêteerd. In de EWL zijn het 
openbaar bestuur en het onderwijs oververtegenwoordigd. Banen binnen deze sectoren zijn vrijwel integraal opgenomen 
in de EWL.
Het meetmoment van de EWL 2005 is eind december 2005. Er worden gegevens verzameld over banen op 31 december 
2005. In de praktijk komt het voor dat een instelling een aantal dagen eerder dan 31 december de baangegevens 
aanlevert.

Op de gegevens over in- en uitstroom na zijn de uitkomsten berekend op basis van een steekproefonderzoek. Om uitkomsten te berekenen die representatief zijn 
voor de doelpopulatie zijn deze cijfers opgehoogd. Hiervoor zijn ophooggewichten berekend die onder andere corrigeren voor ongelijke trekkingskansen.

SSB Banen bevat gegevens over alle werknemers met een baan in Nederland. De gegevens zijn voornamelijk afkomstig 
uit de verzekerden-administratie werknemers (VZA), aangevuld met informatie uit de voorheffing loonbelasting (FIBASE) 
en de Enquête Werkgelegenheid en Lonen (EWL). Een record in het SSB Banen 2005 is de baan van een persoon in een 
aaneengesloten periode.
De EBB is een doorlopende enquête van het CBS onder personen van 15 jaar en ouder, die in Nederland wonen, met 
uitzondering van personen in inrichtingen en tehuizen  (institutionele bevolking). Het doel van deze enquête is zicht te 
krijgen op de relatie tussen mens en arbeidsmarkt. In deze tabellen is informatie over opleidingsniveau afkomstig uit de 
EBB
De GBA is een geautomatiseerd persoonsregistratiesysteem van de gemeenten, in werking sinds 1 oktober 1994. In 
principe staan alle inwoners van een gemeente in de basisadministratie ingeschreven. Gegevens als geboortedatum, 
geslacht, geboorteland, adres, maar ook huishoudenssamenstelling en immigratie/emigratie worden in de GBA 
geregistreerd. De GBA is een longitudinaal bestand waarin alle personen die vanaf 1 januari 1995 ooit in de GBA zijn 
ingeschreven geregistreerd staan. 

Voor uitkomsten naar opleidingsniveau geldt dat cellen met minder dan 25 waarnemingen niet worden gepubliceerd omdat deze niet voldoende betrouwbaar zijn. 
Voor de overige uitkomsten geldt dat cellen niet worden gepubliceerd als het opgehoogde aantal of het geregistreerde aantal kleiner is dan 50. 

Banen van werknemers die de laatste vrijdag van september 2004 nog niet gestart zijn en de laatste vrijdag van 
september 2005 lopend zijn.

Banen van werknemers die de laatste vrijdag van september 2004 lopend zijn en de laatste vrijdag van september 2005 
zijn be-eindigd.
Voor de uitkomsten over in- en uitstroom gaat het om de provincie waar de persoon woont op het moment van in- of 
uitstroom. Voor de overige tabellen is de woonprovincie de provincie waar de werknemer eind december 2005 woonde. 

Voor de uitkomsten over in- en uitstroom gaat het om de leeftijd van de persoon op het moment van in- of uitstroom. Voor 
de overige tabellen is de leeftijd eind december 2005 bepaald. 

Het brutojaarloon is gelijk aan het genormaliseerd brutojaarloon plus spaarloon plus vrijgestelde premies werkgevers 
aandelen plus eenmalige beloningen. Voor personen met een deeltijdbaan is het brutojaarloon opgeblazen naar 
voltijdsequivalent



Tabel 1
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van twaalf uur of meer naar woonprovincie en overige persoons- en baankenmerken, december 2005

Nederland Groningen Friesland Drenthe Overijssel Flevoland Gelderland Utrecht Noord-Holland Zuid-Holland Zeeland Noord-Brabant Limburg

Totale beroepsbevolking Totaal
% mannen 57,1 55,8 59,0 56,4 57,9 57,4 58,2 54,4 55,2 56,0 60,0 57,9 57,9

% in leeftijdsgroep jonger dan 25 6,0 4,9 6,8 4,8 6,0 6,3 6,0 5,5 5,1 5,9 7,0 6,2 4,9
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 21,4 21,1 21,0 19,3 21,9 21,8 20,9 21,3 21,7 21,0 20,7 21,4 19,2
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar 15,6 15,3 16,0 17,1 15,9 17,5 16,6 14,6 15,0 15,0 16,0 15,8 17,6
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 12,4 12,8 13,4 13,4 12,5 10,8 13,0 11,3 11,7 12,3 14,6 12,9 14,5
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 1,7 1,8 1,9 1,9 1,5 1,0 1,7 1,7 1,7 1,9 1,7 1,7 1,6

% vrouwen 42,9 44,2 41,0 43,6 42,1 42,6 41,8 45,6 44,8 44,0 40,0 42,1 42,1
% in leeftijdsgroep jonger dan 25 5,3 5,1 5,4 4,2 5,6 5,2 5,2 5,5 4,7 5,7 5,3 5,0 5,0
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 17,8 18,9 16,7 17,8 18,0 17,3 17,2 19,4 19,1 18,2 16,0 17,6 16,0
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar 11,7 12,1 11,2 13,0 11,3 12,5 11,5 11,9 12,1 11,8 11,0 11,4 12,8
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 7,4 7,6 7,1 8,3 6,8 7,1 7,4 8,1 8,0 7,6 7,3 7,4 7,7
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 0,6 0,4 0,5 0,4 0,4 0,6 0,5 0,7 0,8 0,7 0,5 0,5 0,5

% jonger dan 25 jaar 11,3 10,1 12,2 8,9 11,6 11,5 11,2 10,9 9,9 11,6 12,2 11,2 9,9
% 25-39 jarigen 39,2 40,0 37,6 37,0 39,9 39,1 38,1 40,8 40,8 39,2 36,7 39,0 35,2
% 40-49 jarigen 27,3 27,4 27,2 30,0 27,3 30,0 28,1 26,5 27,1 26,7 26,9 27,2 30,5
% 50-59 jarigen 19,9 20,4 20,5 21,7 19,3 17,8 20,4 19,4 19,7 19,9 22,0 20,3 22,2
% 60 jaar en ouder 2,3 2,2 2,4 2,4 1,9 1,5 2,2 2,4 2,5 2,6 2,2 2,2 2,2

% lager opgeleiden 24,0 24,2 31,0 24,1 22,3 20,8 24,5 19,3 19,4 25,1 20,1 25,9 31,7
% middelbaar opgeleiden 44,3 46,1 42,4 45,5 46,5 46,4 44,5 39,9 43,8 42,6 57,1 46,8 42,3
% hoger opgeleiden 31,3 29,7 26,4 30,0 31,2 32,4 30,7 40,6 36,4 31,8 22,3 26,6 25,6

Autochtonen/ westerse allochtonen % autochtonen/ westerse allochtonen 89,2 96,8 98,2 98,7 96,0 87,2 96,4 93,3 87,8 87,7 97,1 94,9 97,0

Niet-westerse allochtonen % niet-westerse allochtonen 7,2 3,2 1,7 1,3 4,1 12,8 3,6 6,8 12,2 12,3 2,9 5,1 3,0

% mannen 56,8 59,7 52,3 51,9 60,6 55,1 61,2 57,6 56,9 53,6 58,1 59,7 61,4
% vrouwen 43,2 40,3 47,7 48,1 39,4 44,9 38,8 42,4 43,1 46,4 41,9 40,3 38,6

% jonger dan 25 jaar 15,5 14,7 20,6 12,8 15,2 12,9 15,5 17,1 15,5 14,3 17,5 18,2 16,0
% 25-39 jarigen 47,9 46,1 48,4 47,5 55,1 49,1 50,7 49,7 44,8 48,0 40,8 50,9 43,8
% 40-49 jarigen 25,3 26,7 22,4 31,1 21,7 27,2 25,1 22,8 27,6 25,0 29,2 22,0 29,6
% 50-59 jarigen 10,3 11,7 7,9 7,6 7,3 9,9 7,9 9,4 11,2 11,4 11,8 8,0 9,7
% 60 jaar en ouder 1,0 0,8 · · 0,7 0,9 0,7 1,0 0,9 1,2 · 0,9 0,8

% lager opgeleiden 34,9 . . . 24,5 21,2 33,4 33,5 38,0 34,7 . 34,9 31,1
% middelbaar opgeleiden 46,2 28,5 50,1 . 54,1 59,4 51,0 43,6 44,8 43,7 . 49,8 50,9
% hoger opgeleiden 16,8 . . . 18,5 18,8 14,1 21,4 15,9 18,4 . 12,9 15,9

10% banen van werknemers met hoogste bruto jaarlonen
% mannen 79,5 71,6 75,7 80,4 79,9 81,8 81,3 77,6 76,6 79,9 86,6 82,6 81,8
% vrouwen 20,5 28,4 24,3 19,6 20,1 18,2 18,7 22,4 23,4 20,1 13,4 17,4 18,2

% autochtonen/ westerse allochtonen 93,8 98,4 99,5 99,4 98,4 94,8 98,9 97,8 96,2 96,6 99,2 98,4 99,3
% niet-westerse allochtonen 2,4 1,1 0,5 0,6 1,6 5,2 1,1 1,9 3,7 3,4 0,8 1,5 0,7

Instroom % mannen 56,3 57,4 57,8 59,3 58,7 54,8 56,7 52,8 53,7 56,2 56,4 56,9 56,8
% vrouwen 43,7 42,6 42,2 40,7 41,3 45,2 43,3 47,2 46,3 43,8 43,6 43,1 43,2

% jonger dan 25 jaar 35,4 36,5 39,6 36,0 40,0 35,9 36,8 33,3 32,6 35,6 38,8 36,3 35,7
% 25-39 jarigen 40,0 42,0 36,2 36,0 37,8 38,6 37,4 42,4 43,4 40,7 33,0 38,4 36,2
% 40-49 jarigen 15,7 14,2 15,3 17,8 14,1 17,3 16,0 15,2 15,5 15,2 16,0 16,2 17,3
% 50-59 jarigen 7,1 6,3 7,7 8,6 6,6 6,3 7,5 7,2 6,7 6,7 8,6 7,4 8,7
% 60 jaar en ouder 1,8 1,0 1,3 1,6 1,5 1,9 2,3 1,9 1,8 1,8 3,6 1,7 2,1

% autochtonen/ westerse allochtonen 86,8 94,1 96,0 96,7 92,2 79,8 92,9 87,5 80,5 78,9 93,2 90,4 93,8
% niet-westerse allochtonen 13,2 5,9 4,0 3,3 7,8 20,2 7,1 12,5 19,5 21,0 6,8 9,6 6,2

Uitstroom % mannen 57,6 59,7 60,9 61,7 60,2 56,0 58,4 54,3 54,8 56,7 58,5 58,2 58,7
% vrouwen 42,4 40,3 39,1 38,3 39,8 44,0 41,6 45,7 45,2 43,3 41,5 41,8 41,3

% jonger dan 25 jaar 27,3 29,0 31,4 27,5 31,0 28,6 28,6 25,6 25,5 26,8 29,3 28,2 26,9
% 25-39 jarigen 39,4 40,1 36,1 35,4 37,9 39,4 37,1 41,9 42,9 40,1 33,0 37,9 35,3
% 40-49 jarigen 16,6 15,5 15,9 18,3 15,2 18,3 16,6 16,2 16,3 16,4 16,3 16,8 18,2
% 50-59 jarigen 11,4 11,1 11,7 13,2 10,5 9,6 11,8 11,1 10,2 11,4 13,5 11,8 13,8
% 60 jaar en ouder 5,3 4,4 4,8 5,7 5,3 4,1 6,0 5,1 5,0 5,3 7,9 5,3 5,7

% autochtonen/ westerse allochtonen 87,8 94,6 96,2 97,0 92,5 81,0 93,5 88,8 82,2 80,6 94,2 91,3 94,0
% niet-westerse allochtonen 12,2 5,4 3,8 3,0 7,5 19,0 6,5 11,2 17,8 19,4 5,8 8,7 6,0



Tabel 2
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van twaalf uur of meer naar sector en overige persoons- en baankenmerken, december 2005

w.v.
w.v. w.v.

Totale beroepsbevolking Totaal
% mannen 57,1 52,5 59,7 59,2 59,2 61,5 74,3 39,6 22,4 54,3 48,7 50,8 57,5 32,3 78,6 87,3 67,8 25,8 66,2 61,7 67,6

% in leeftijdsgroep jonger dan 25 6,0 2,8 1,3 1,0 1,5 0,8 1,0 1,1 0,5 1,6 1,4 1,3 1,8 1,1 13,0 19,8 4,7 1,3 7,9 8,2 7,9
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 21,4 13,9 15,4 15,8 15,0 14,3 21,0 9,8 4,5 11,5 8,5 10,0 22,9 12,0 24,8 29,6 18,9 7,2 26,6 28,9 26,0
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar 15,6 16,3 20,5 22,1 19,3 20,3 25,7 10,9 5,7 14,4 15,5 15,2 14,1 9,9 24,0 24,1 24,0 8,4 17,3 14,1 18,4
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 12,4 17,5 20,5 18,7 21,2 23,3 22,9 15,7 10,5 23,4 21,4 21,4 15,3 8,1 16,1 13,2 19,6 8,0 12,4 8,9 13,5
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 1,7 1,9 2,1 1,6 2,2 3,0 2,9 2,1 1,1 3,3 1,9 3,2 3,6 1,3 0,6 0,7 0,5 0,9 1,9 1,7 1,9

% vrouwen 42,9 47,5 40,3 40,8 40,8 38,5 25,7 60,4 77,6 45,7 51,3 49,2 42,5 67,7 21,4 12,7 32,2 74,2 33,8 38,3 32,4
% in leeftijdsgroep jonger dan 25 5,3 2,8 1,5 1,8 1,4 0,8 1,0 3,7 5,7 2,2 1,6 1,3 2,0 5,3 3,3 3,0 3,8 7,3 5,3 6,0 5,1
% in leeftijdsgroep 25-39 jaar 17,8 18,6 16,9 19,5 15,8 15,0 12,4 22,2 27,8 15,7 14,0 17,8 20,5 29,7 10,1 5,7 15,7 26,9 15,4 18,6 14,4
% in leeftijdsgroep 40-49 jaar 11,7 14,9 13,5 13,1 14,0 14,3 7,6 18,5 23,9 14,4 17,3 16,2 10,7 19,3 5,6 2,7 9,3 23,2 8,0 8,7 7,8
% in leeftijdsgroep 50-59 jaar 7,4 10,4 7,7 6,0 8,8 8,3 4,8 14,8 18,7 12,4 17,3 12,9 8,2 12,5 2,3 1,3 3,3 15,8 4,6 4,5 4,7
% in leeftijdsgroep 60 jaar en ouder 0,6 0,9 0,7 0,5 0,8 0,8 1,0 1,2 1,5 1,1 1,2 1,3 1,0 0,9 0,2 0,1 0,2 1,0 0,5 0,5 0,4

% jonger dan 25 jaar 11,3 5,6 2,8 2,8 2,9 1,4 1,8 4,8 6,2 3,8 2,8 2,6 3,9 6,5 16,3 22,8 8,5 8,7 13,2 14,2 12,9
% 25-39 jarigen 39,2 32,5 32,3 35,3 30,9 28,9 32,9 32,0 32,3 27,1 22,5 27,7 43,3 41,5 35,0 35,2 34,6 34,1 42,0 47,5 40,3
% 40-49 jarigen 27,3 31,2 34,0 35,2 33,3 34,5 33,7 29,4 29,6 28,8 33,0 31,3 24,8 29,2 29,6 26,7 33,1 31,5 25,4 22,8 26,2
% 50-59 jarigen 19,9 28,0 28,1 24,7 29,9 31,3 27,8 30,5 29,2 35,9 38,6 34,1 23,4 20,5 18,3 14,5 23,0 23,8 17,0 13,4 18,2
% 60 jaar en ouder 2,3 2,8 2,7 2,1 3,0 3,9 3,8 3,4 2,6 4,4 3,2 4,3 4,5 2,2 0,8 0,8 0,8 1,9 2,3 2,2 2,4

% lager opgeleiden 24,0 10,1 14,4 11,8 16,3 11,5 12,4 4,8 3,1 5,6 9,2 5,0 3,7 4,9 17,4 24,9 8,4 19,6 28,3 17,9 31,3
% middelbaar opgeleiden 44,3 31,1 38,5 38,5 38,8 29,5 45,8 17,5 12,5 15,2 24,3 16,7 19,0 31,4 59,3 50,4 70,0 47,4 46,5 38,9 48,7
% hoger opgeleiden 31,3 58,5 46,7 49,5 44,5 58,9 41,8 77,5 84,1 79,1 66,4 77,8 77,2 63,7 23,1 24,5 21,4 32,4 24,8 42,5 19,7

Autochtonen/ westerse allochtonen % autochtonen/ westerse allochtonen 89,2 93,9 92,1 92,6 91,4 96,3 98,3 94,8 96,0 95,6 94,7 95,5 92,8 92,1 95,0 95,0 95,1 92,8 87,1 78,8 89,8

Niet-westerse allochtonen % niet-westerse allochtonen 7,2 5,7 7,5 7,0 8,4 3,6 1,7 4,6 3,9 4,1 5,1 4,0 5,7 6,5 4,5 4,3 4,8 6,6 7,6 10,7 6,7

% mannen 56,8 47,2 49,2 42,4 52,6 37,4 58,2 37,7 23,7 47,9 39,6 43,0 55,0 32,9 72,5 83,2 61,0 29,1 64,5 58,5 67,6
% vrouwen 43,2 52,8 50,8 57,6 47,4 62,6 41,8 62,3 76,3 52,1 60,4 57,0 45,0 67,1 27,5 16,8 39,0 70,9 35,5 41,5 32,4

% jonger dan 25 jaar 15,5 8,7 8,2 7,0 9,0 · · 6,0 4,9 5,3 6,5 7,7 6,7 7,5 21,0 29,1 12,2 9,6 17,9 18,4 17,7
% 25-39 jarigen 47,9 46,2 45,3 55,0 40,6 48,3 52,0 44,6 36,4 40,6 40,4 45,6 67,0 49,6 56,0 51,0 61,5 41,2 49,7 51,1 49,0
% 40-49 jarigen 25,3 27,8 30,0 26,6 31,4 33,4 35,2 27,9 30,8 30,7 31,3 28,2 15,7 26,6 17,0 13,9 20,4 31,0 23,6 22,3 24,3
% 50-59 jarigen 10,3 15,3 14,6 10,5 16,6 14,7 · 18,9 24,4 20,5 19,7 16,6 8,8 14,8 5,7 5,7 5,6 16,8 8,0 7,3 8,4
% 60 jaar en ouder 1,0 1,9 1,8 0,8 2,3 · · 2,6 3,4 2,9 2,1 · 1,8 1,6 · · · 1,5 0,7 0,8 0,7

% lager opgeleiden 34,9 21,0 23,2 . 28,0 . . 17,8 . . . . . . . . . 27,4 38,7 41,6 37,6
% middelbaar opgeleiden 46,2 40,5 45,7 50,3 43,2 . . 28,3 33,0 . . . . . 61,0 52,7 71,4 47,5 46,8 35,6 50,9
% hoger opgeleiden 16,8 36,8 28,3 35,2 25,1 . . 53,2 55,6 69,7 . . 61,1 50,1 . . . 23,2 12,2 20,5 9,2

10% banen van werknemers met hoogste bruto jaarlonen
% mannen 76,5 71,6 77,7 74,6 78,6 82,2 89,0 61,3 42,1 72,7 67,1 67,6 85,5 66,4 91,3 94,9 86,8 46,7 85,2 85,2 85,2
% vrouwen 23,5 28,4 22,3 25,4 21,4 17,8 11,0 38,7 57,9 27,3 32,9 32,4 14,5 33,6 8,7 5,1 13,2 53,3 14,8 14,8 14,8

% autochtonen/ westerse allochtonen 93,7 98,0 98,2 97,6 98,4 98,8 99,5 97,8 98,5 98,6 98,4 97,3 96,7 94,8 98,0 97,8 98,3 96,3 92,0 94,9 91,1
% niet-westerse allochtonen 2,4 1,5 1,4 1,6 1,4 . . 1,6 1,3 1,0 1,4 1,8 1,8 3,3 1,6 1,5 1,6 2,8 2,5 2,7 2,4

Instroom % mannen 56,3 44,0 50,9 50,1 50,6 55,6 64,2 34,8 18,5 45,2 54,6 42,7 52,9 32,0 77,3 86,4 57,1 24,4 61,3 60,8 61,7
% vrouwen 43,7 56,0 49,1 49,9 49,4 44,4 35,8 65,2 81,5 54,8 45,4 57,3 47,1 68,0 22,7 13,6 42,9 75,6 38,7 39,2 38,3

% jonger dan 25 jaar 35,4 29,8 24,7 24,4 25,2 19,9 23,5 27,5 26,7 23,4 38,1 16,0 29,2 32,9 57,3 66,9 36,0 34,0 36,1 33,5 37,7
% 25-39 jarigen 40,0 38,8 44,6 50,0 41,3 49,4 46,5 38,2 31,3 38,4 27,1 44,4 57,4 51,7 26,6 20,7 39,7 36,6 40,5 44,5 37,9
% 40-49 jarigen 15,7 19,5 19,4 16,2 21,1 18,9 18,7 21,0 24,2 24,4 21,6 25,3 9,0 11,7 11,0 8,3 17,1 20,3 14,8 14,6 14,9
% 50-59 jarigen 7,1 10,6 9,7 8,4 10,5 9,0 10,0 12,0 16,4 12,0 12,2 12,3 3,6 3,4 4,8 4,0 6,8 8,2 6,7 6,0 7,1
% 60 jaar en ouder 1,8 1,3 1,7 1,0 1,9 . . 1,3 1,4 1,6 1,1 2,0 . . . . . 0,8 2,0 1,3 2,4

% autochtonen/ westerse allochtonen 86,8 91,8 86,6 87,3 85,6 93,4 95,4 94,1 96,8 93,3 93,7 93,2 89,6 91,1 93,0 93,8 91,1 89,9 85,9 80,0 89,7
% niet-westerse allochtonen 13,2 8,2 13,4 12,7 14,4 . . 5,9 3,2 6,7 6,3 6,8 10,4 8,9 7,0 6,2 8,9 10,1 14,1 20,0 10,3

Uitstroom % mannen 57,6 48,3 56,0 58,5 53,2 64,2 74,8 37,8 21,8 45,5 56,9 48,9 55,3 31,8 82,4 87,5 71,2 26,8 62,3 60,8 63,1
% vrouwen 42,4 51,7 44,0 41,5 46,8 35,8 25,2 62,2 78,2 54,5 43,1 51,1 44,7 68,2 17,6 12,5 28,8 73,2 37,7 39,2 36,9

% jonger dan 25 jaar 27,3 16,4 13,8 9,2 16,6 10,5 7,4 17,6 14,7 11,3 36,5 13,0 18,5 24,9 18,7 21,0 13,8 24,9 28,5 27,9 28,8
% 25-39 jarigen 39,4 30,5 26,2 26,9 26,3 21,5 23,4 32,5 30,4 28,8 18,2 33,4 54,4 46,5 35,3 35,4 35,2 35,0 40,6 46,2 37,7
% 40-49 jarigen 16,6 20,0 20,2 19,4 20,6 12,6 24,0 20,7 24,9 24,9 14,9 18,4 9,0 13,1 15,0 10,7 24,4 19,8 15,9 15,5 16,1
% 50-59 jarigen 11,4 21,5 25,0 31,7 21,0 32,3 29,7 18,5 21,7 21,7 18,8 20,0 6,9 7,6 26,4 29,1 20,4 14,9 10,1 7,7 11,4
% 60 jaar en ouder 5,3 11,6 14,9 12,7 15,6 23,0 15,5 10,7 8,4 13,3 11,5 15,2 11,2 7,8 4,5 3,8 6,2 5,3 4,8 2,7 5,9

% autochtonen/ westerse allochtonen 87,8 92,3 89,5 93,3 86,7 95,9 98,7 93,8 96,0 91,4 95,2 94,1 92,0 90,9 94,7 95,0 94,1 89,6 87,3 80,6 90,7
% niet-westerse allochtonen 12,2 7,7 10,5 6,7 13,3 . . 6,2 4,0 8,6 4,8 5,9 8,0 9,1 5,3 5,0 5,9 10,4 12,7 19,4 9,2

Totaal Overheid/
publieke sector

Openbaar
Bestuur

Rijk Gemeenten Provincies Waterschappen

Onderwijs en
Wetenschappen

Primair
Onderwijs
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Onderwijs

Middelbaar
Beroepsonderwijs

Hoger Beroeps-
onderwijs
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Veiligheid
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Overig

w.v.

w.v.

Politie

Gesubsidieerde
sector
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dienstverlening




