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Versiebeheer ZEA - 2023

Versiebeheer

| Versie__| Datum | Beschrijving

1.0 12-10-2022 - Nieuwe “standaardblokken” voor beroep en bedrijf opgenomen: aangepast voor
o 14-10-2022 ZEA doelgroep. Blok ‘ArbRel’ en ‘Dienst’ opgenomen ivm afleiding vraag Personel en
route in het blok bedrijf/beroep. Andere standaardblokken gelipdatet.

- TEens schalen: ‘mee’ weggehaald (idem NEA)
- Blok Betaald werk:
* GevolgCovid verwijderd, StopRed_Group toegevoegd.

* AndRedStop -> aangepast naar AndRedenStop (SET vraag). Tekst en antw. cat.

aangepast.

* StopRegeling: tekst aangepas + route

* Vraag Maatpos aangepast naar Maatspos (tekst + SA).

* RedOokWerkn toegevoegd.

* NBZelfOnd verwijderd, nieuwe vraag Intro toegevoegd, imputatie voorwaardes

aangepast.
* BetWerkZelfFout verwijderd, bij <Incentivelntro> een conditionele tekst
toegevoegd als vervanging.
- Blok Corona verwijderd: vraag CR_Regeling verplaatst naar einde blok ‘Uw situatie
als zelfstandige’.
- Blok Uw situatie als Zelfstandige:

* Vraag Intro, Srtinhuur_a, OndAlleen_a, HoeKlant_a verwijderd.

* Vraag IntroMedeOnd, RedPlatform, CR_Regeling, PersTekort, GevolgPT
toegevoegd.

* Route aangepast op vraag ZZP (voor alle respondenten)

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: uren: tekst HoevGem_Uur (zin op nieuwe regel,
post-fix en labels aangepast -> desktop variant dropdown menu graag dichter bij het
‘uur’ veld plaatsen), ZC_HoevUurLD, HoevDagW: tekst aangepast.

- Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Werktijden & Locatie: Grp_Afwijk tekst
aangepast.

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: Retro: Hlp_RouteBedrijf = [Ja] voorwaarde
aangepast. Vragen MijPosR, RedZelfR1 en RedZelfR2 toegevoegd.

- Blok Uw Werkomstandigheden:

* Gevaren: derde zin op een nieuwe regel.

* Zwaar_Group: introtekst toegevoegd, tekst aangepast bij Zwaar_a

* Stoffen_Group verwijderd. Nieuwe vragen GevStof t/m Besmet opgenomen.

* Aandacht_d opgenomen.

* Innov geplaatst bij Crea group. Tekst aangepast. Voor crea group extra new page.
- Blok Klanten en Collega’s: OngwGedrZ: tekst aangepast (intro + OngewGedrZ_c).
- Blok Arbeidsongevallen: ArbOng: zin op nieuwe regel. Harde controle 1
voorwaarde aangepast a la NEA + tekst. LetseINEA tekst aangepast. WaarHulp ->
aangepast naar WaarHlIp (ivm SA). Datumong: vraagteken toegevoegd bij hinttekst.
- Blok Ziekte en Werk: Gezklacht_a, WelVerz, GeenVerz en GeenVerz_a verwijderd.
HoevaakV: tekst aangepast. VoorzAO -> aangepast naar VoorzArbo (ivm SA).

- Blok Laatste Keer Verzuim: bijna volledig aangepast (conform NEA).
- Blok Beroepsziekten: BerZiek tekst aangepast (extra lege regel), Harde Controle 1
tekst aangepast.
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- Blok Functioneren en inzetbaarheid: Presteer en Compet tekst aangepast (+
punten achter de zin). Onderneem_a en _b toegevoegd. Tech aangepast naar TechV
(ivm SA, antw. cat 4 aangepast).

- Blok Aspecten van uw werk als zelfstandige: LidBranche aangepast naar
LidBranchVer (ivm SA), TevrBranche en WrNtBranche toegevoegd

- Blok Werk en Thuis: HHZTaak + zachte controle verwijderd

- Blok Toekomstperspectief: Zelf5Jr toegevoegd, PensReg aangepast naar PensRegel
(ivm SA), WrmPens verwijderd.

- Blok Betaald Werk: AndRedenStop: tekst $S6 aangepast. StopRegeling: tekst
aangepast.

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: nieuwe vragen opgenomen personeelstekort.
IntroMedeOnd, HoeKlant, RedPlatform, HK_Social, CR_Regeling: tekst aangepast.

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: Retro: Visio: 5 jaar aangepast naar 3.

RedZelfR1: tekst aangepast.

- Blok Functioneren en Inzetbaarheid: Onderneem_c toegevoegd.

- Tekst “heeft u de afgelopen 12 maanden” aangepast naar “heeft u in de afgelopen
12 maanden”

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: PersDnst (afleiding) verwijderd

- Blok Uw situatie als Zelfstandige: uren: HoevGem_Uur: vraagtekst aangepast.
HoevUurLD: hier stond 2x ‘per week’, instructie aangepast.

- Blok Dienstverband: afleiding Personel aangepast.

- Blok Beroep: afleiding N_LeidW aangepast.

- Blok Aspecten van Uw Werk als Zelfstandige: LidBranchVer t/m WrNtBranche:
tekst aangepast, newpages en route.

- Blok Opleiding en Ontwikkeling: LeerOr_a ‘of oneens’ toegevoegd, woordje ‘mee’
weggehaald. Leren_Nieuw t/m Leren_Mensen op één scherm laten zien.

- Blok Arbeidsongevallen: ArbOng: in hinttekst ‘Ongevallen’ ipv ‘Arbeidsongevallen’.
- Blok Laatste Keer Verzuim: Route op Covid aangepast + tekstimputaties
toegevoegd.

- Blok Toekomstperspectief: Harde controles toegevoegd op leeftijd.
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Vragenlijstinstellingen

*Algemeen

Onderzoekscode ZEA

Naam datamodel ZEA23

Vragenlijsttitel Zelfstandigen Enquéte Arbeid
Modes CAWI

Smartphone blokkade Nee

Attributen NODK, RF, NO EMPTY
Knoppen CAWI <vorige><volgende>

Bibliotheken GenTypes (Opzoekbestanden)

*PpeilStart (Main)

Als PeilStart = [Ja] dan is het interview gestart en wordt de referentiedatum vastgelegd (kan dan niet meer
wijzigen).
PeilStart CtrIPG Als CtrlPG.CtrIGBA = response en ([Geslacht] of [Gebdatum] niet in
CtrlPG.CtrlGBA)

*Tijdmeting (Blok Tijdmeting) & AFL_Status (Main)

StartTijd / StartDatum Bij correct beantwoorden variabele CtrlPG.CtrIGBA

EindTijd / EindDatum Bij beantwoorden variabele Incent.Meeloten

*Tekstimputaties en instellingen standaardblokken
Onderstaande teksten kunnen per onderzoek worden aangepast. De vraagtekst kan dan toch
onderzoeksspecifiek worden gemaakt terwijl het standaard blok niet hoeft te worden aangepast.

CAWI

Opening CATI <Onderzoek> NVT
Controle <IntroCtrlPG> Bedankt dat u mee wilt werken aan dit onderzoek.
Persoonsgegevens
PARAM _ctrlpg_BurgSt* 0
Keuze Incentive <Incentivelntro> ($1: U bent geen zelfstandig ondernemer (meer)

die winstaangifte doet voor de inkomstenbelasting.

51 = AFL_Status = [NietDoel] Om deze reden hebben wij geen verdere vragen

$2=<>($1)

meer voor u.

S2: Dit waren alle vragen.)
<WaardeVVV> 400

1 Wel / niet burgerlijke staat laten zien bij controleren persoonsgegevens: 0 = niet, 1 = wel.



Stuurinformatie ZEA - 2023

Stuurinformatie

Sommige variabelen waarvan de vragenlijst gebruikt maakt, komen uit de steekproef.
Het gaat om de volgende variabelen:

Toekenning Bron Waarden in vragenlijst

Sleutel Gebruikersnaam SCM Nvt
Main.NAW.SteekproefEenheidlD EenheidlD STP Nvt

Main.NAW.Voorletters Voorletters EAB Nvt
Main.NAW.Naam Achternaam EAB Nvt
Main.NAW.Geb_datum Geboortedatum EAB Nvt
Main.NAW.Geslacht Geslacht EAB Nvt
Main.Stuur.SE_Winnaar Winnaar STP 1=Ja
0= Nee
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Imputaties, Types en Verwijzingen

Dit hoofdstuk geeft een overzicht van de imputaties, antwoordmogelijkheden of begrippen die regelmatig
worden gebruikt in de vragenlijst. Deze kenmerken worden hier éénmalig gedefinieerd zodat in de vragenlijst
hier slechts kort naar gerefereerd hoeft te worden.

1. Imputaties

SW Mode = CAWI

ST Mode = CATI

SP Mode = CAPI

SA Persoon beantwoordt zelf de vragen
SB Proxy beantwoording, OP is een man
$C Proxy beantwoording, OP is een vrouw

2. Types

TVoorlett
String[10]

TAchterNa
String[40]

TStraat
String[50]

THuisNr
String[5]

THuisNrTv
String[7]

TPostcode
String[6] {mask = 4 cijfers en 2 letters}

TWoonPlts
String[40]

TTelnr
String[10] {mask = 10 aaneengesloten cijfers, indien response}

TJaNee

1. Ja [a]
2. Nee [Nee]
Tlaar

[1900..2030]
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TMaand

. Januari

. Februari
. Maart

. April

Mei

Juni

uli

. Augustus

. September
10. Oktober

11. November
12. December

TUur
[0..95]

TNooit
1. Nooit
2. Soms
3. Vaak
4. Altijd

TVaak
1. Ja, vaak
2. Ja, soms
3. Nee

TRegel

1. Ja, regelmatig
2. Ja, soms

3. Nee

TEens

1. Helemaal oneens
2. Oneens

3. Eens

4. Helemaal eens
5. N.v.t.

[Jan]
[Febr]
[Maart]
[April]
[Mei]
[Juni]
[Juli]
[Aug]
[Sept]
[Okt]
[Nov]
[Dec]

[Nooit]
[Soms]
[Vaak]

[Altijd]

[Vaak]
[Soms]
[Nee]

[Regel]
[Soms]
[Nee]

[HOneens]
[Oneens]
[Eens]
[HEens]
[NVT]

ZEA - 2023
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TEens2

1. Helemaal niet eens
2. Niet eens

3. Eens

4. Helemaal eens

TEens3

1. Helemaal eens

2. Eens

3. Niet eens, niet oneens
4. Niet eens

5. Helemaal niet eens

TNooit2

. Nooit

. Enkele keren per jaar

. Maandelijks

. Enkele keren per maand
. Elke week

. Enkele keren per week

. Elke dag

N o oW N

TAODag

1. Onbekend
2.1

3.2

4. ..

32.31

TAOMaand
1. Onbekend
2. Januari

3. Februari

4. ..

13. December

TAOlJaar
1. Onbekend
2. <NAW.ReferentiePeriodelaar>

3. <NAW.ReferentiePeriodelaar — 1>

4., Eerder

3. Special Attributes

GeenDeze
Geen van deze (ST/SP: (Ctrl + 3))

Nee
Nee (ST/SP: (Ctrl + 4))

ZEA - 2023

[HOneens]
[Oneens]
[Eens]
[HEens]

[HEens]
[Eens]
[Neutraal]
[Oneens]
[HOneens]

[Nooit]
[EnkJaar]
[Mndlyks]
[EnkMnd]
[Wekelyks]
[EnkWeek]
[Daglyks]

[Onbekend]
[D1]
[D2]

[D31]
[Onbekend]
[Januari]
[Februari]
[December]
[Onbekend]
[JaarNu]

[JaarMin1]
[Eerder]

[SA_GeenDeze]

[SA_Nee]
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Geen
Nee, geen medische hulp gehad (ST/SP: (Ctrl + 6))

GnVer
Geen van deze veranderingen

GnVrzArbO
Ik heb geen voorzieningen voor arbeidsongeschiktheid

GeenPens
Ik heb geen voorzieningen voor mijn pensioen

GeenAanpas
Geen aanpassingen

4. Verwijzingen

ZEAJaar = NAW.ReferentiePeriodelaar.

ZEA - 2023

[SA_Geen]

[SA_GnVer]

[SA_GnVrzArbO]

[SA_GeenPens]

[SA_GeenAanpas]

RefDatum = startdatum (NAW_NEW.Datum_ref) (nb: wanneer deze datum eenmaal gevuld is, wordt deze niet

meer overschreven wanneer de vragenlijst opnieuw gestart wordt)

Reflaar = jaar startdatum (NAW_NEW.Datum_ref.year) (nb: wanneer deze datum eenmaal gevuld is, wordt

deze niet meer overschreven wanneer de vragenlijst opnieuw gestart wordt)

RefMaand = maand startdatum (NAW_NEW.Datum_ref.month) (nb: wanneer deze datum eenmaal gevuld is,

wordt deze niet meer overschreven wanneer de vragenlijst opnieuw gestart wordt)

Lft_OP = NAW_NEW.Regel[OP].Lft_Ref (OP = regelnummer NAW_NEW.regel[i].OP = [HierOP])

11
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NAW_NEW

* Dit is een algemeen blok waarin achtergrondgegevens (zoals Naam, Adres en Woonplaats) in worden
weggeschreven. Als in de vragenlijst naar achtergrondgegevens wordt verwezen, kan dit het beste vanuit dit
blok gebeuren omdat ook gewijzigde gegevens hierin zijn opgenomen.

* In de huishoudbox kunnen de gegevens van maximaal 8 personen worden weggeschreven. Deze worden
weggeschreven in de array ‘regel’. Als er geen huishoudbox in de vragenlijst is opgenomen wordt alleen de
eerste regel (Regel[1]) gevuld.

Datum_Ref
*Referentiedatum. Wordt 1x gevuld op het moment dat PeilStart = [Ja].
[Datetype]

EMPTY

Code_mode
*Mode waarin de vragenlijst is ingevuld

1. CAWI [M_CAWI]
2. CAPI [M_CAPI]

3. CATI [M_CATI]

NORF

Regel[1..8]. M_V

*Geslacht

1. Man [Man]
2. Vrouw [Vrouw]
3. Overig [Overig]

NORF, EMPTY

Regel[1..8].Geboren
*Geboortedatum
Datetypel]

EMPTY

Regel[1..8].Lft
*Leeftijd (wordt telkens ge-update bij starten vragenlijst)
[0..125]

NORF, EMPTY

Regel[1..8].Lft_Ref
*Leeftijd op de Referentiedatum.
[0..125]

NORF, EMPTY

12
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Regel[1..8].BurgSt
*Burgerlijke staat

1. Gehuwd / geregistreerd partnerschap [Gehuwd]

2. Voor de wet gescheiden [Gescheid]
3. Weduwnaar / weduwe [Weduwst]
4. Nooit gehuwd geweest [NooitGeh]

NORF, EMPTY

Regel[1..8].0P

*Is deze persoon geselecteerd als onderzoekspersoon? Zo ja, dan is de waarde [HierOP], zo niet dan is deze
variabele leeg.

1. HierOP [HierOP]

NORF, EMPTY

Regel[1..8].PLHH
*Plek in het Huishouden (t.o.v. de huishoudkern op regel 1).

1. Alleen [Alleen]

2. Kern bestaat uit 1 persoon, niet alleen [K1_noAll]
3. Echtgeno(o)t(e) [Echtgen]
4, Partner [Partner]

5. Kind [Kind]

6. Vader / moeder [PaMa]

7. Schoonvader / schoonmoeder [SchoonPM]
8. Broer / zus [BroerZus]
9. Schoonbroer (zwager) / schoonzus [SchBrZus]
10. Schoonzoon / schoondochter [SchZoDoc]
11. Kleinkind [KleinKnd]
12. Opa/oma [OpaOmal]
13. Ander (schoon)familielid [Over_Fam]
14. Andere relatie [Overig]

NORF, EMPTY

Regel[1..8].PersID

*Uniek kenmerk persoon in huishouden (t.b.v. panelonderzoeken).

*PersID is opgebouwd uit het EenheidID (10 cijfers) + peilingnummer (1 cijfer) + oplopend cijfer (1 cijfer).
String[12]

NORF, EMPTY

AantalPP
*Aantal personen in het huishouden
[1..49]

NORF, EMPTY

13
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HHKern

*Huishoudsamenstelling (nb: indien leeg en de hhbox is gesteld, dan 1-persoonshh)

1. Partners alleen [PartnAll]

2. Partners met kind(eren) [PartKind]
3. Partners met kind(eren) en ander(en) [PKindAnd]
4. Partners met ander(en) [PartnAnd]
5. Eenouder met kind(eren) [EOudKind]
6. Eenouder met kind(eren) en ander(en) [EOKndAnd]
7. Overige huishoudsamenstelling [Overig]

NORF, EMPTY

Voorlett
*Voorletters
String[10]

Achterna
*AchterNa
String[40]

Straat
*Straat
String[55]

HuisNr
*Huisnummer
String[5]

HuisNrTv
*Huisnummer toevoeging
String[7]

WoonPlts
*Woonplaats
String[40]

Postcode
*Postcode
String[6]

Telefoonl
*Telefoonnummer (hoofd)
String[10]

Telefoon2

*Telefoonnummer (extra)
String[10]

14
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Emailadres
*Emailadres
String[60]

15



Introscherm CAWI ZEA - 2023

Introscherm CAWI

*Imputaties
S3 Er is een onderzoekspecifieke website Main.NAW.URL_specifiekesite <> EMPTY
beschikbaar.
S4 Er is geen onderzoekspecifieke website <>$3
beschikbaar.
S5 Er is een correspondentienummer beschikbaar. Main.NAW.Correspondentienummer <> EMPTY

Nb: de kopjes op het introscherm zijn vetgedrukt, de tekst is niet vetgedrukt, de header is lichtblauw.

*Vraagteksten
{Header}Welkom bij de vragenlijst{/Header}

Bedankt dat u de tijd neemt om deze vragenlijst in te vullen.
Het CBS is geinteresseerd in uw mening en ervaringen. Er zijn geen goede of foute antwoorden.
Twijfelt u over een antwoord? Kies dan het antwoord dat het beste bij u past.

Opslaan en sluiten
U kunt het invullen van de vragenlijst onderbreken met de knop ‘Opslaan en sluiten’. Uw eerder ingevulde
antwoorden blijven dan bewaard.

Heeft u vragen?
(S3: Kijk op <Main.NAW.URL specifiekesite> voor veelgestelde vragen over dit onderzoek.

Staat het antwoord op uw vraag hier niet bij, bel $4: Bel) ons gerust op (045) 570 6400 of mail naar
contactcenter@cbs.nl ($5: onder vermelding van het correspondentienummer:

<Main.NAW.Correspondentienummer>).
Wij zijn bereikbaar van maandag tot en met vrijdag tussen 9.00 en 17.00 uur.

Druk nu op ‘Volgende’ om de vragenlijst te starten.

16
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Blok Controle Persoonsgegevens (SB)

*Imputaties
S1 | OP=man NAW.Geslacht = [M]
$2 | OP =vrouw NAW.Geslacht = [V]
S3 | OPis 15+ en burgerlijke staat is ingeschakeld AGE(NAW.Geb_datum) > 15 en
PARAM_ctrlpg_BurgSt =1
S4 Burgerlijke staat OP = gehuwd AFL_BurgStaat = [Gehuwd]
S5 Burgerlijke staat OP = gescheiden AFL_BurgStaat = [Gescheid]

S6 Burgerlijke staat OP = weduwstaat en OP is man (S1) en AFL_BurgStaat = [WeduwsSt]
S7 Burgerlijke staat OP = weduwstaat en OP is vrouw | ($2) en AFL_BurgStaat = [WeduwsSt]

S8 Burgerlijke staat van de OP = nooit gehuwd AFL_BurgStaat = [NooitGeh]
$9 OP = overig NAW.Geslacht <> [M]/[V]
*Vraagteksten

AFL_BurgStaat
*Afleiding burgerlijke staat in 4 categorieén

1. Gehuwd / geregistreerd partnerschap [Gehuwd]
2. Voor de wet gescheiden [Gescheid]
3. Weduwnaar / weduwe [WeduwsSt]
4. Nooit gehuwd geweest [NooitGeh]
NORF

17
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CtriGBA
(SW: <IntroCtrlPG>2

Om goede statistieken te kunnen maken is het voor ons belangrijk dat u zelf de vragen invult.

De vragenlijst is bedoeld voor: <NAW.Voorletters> <NAW.Naam> (($1: Man $2: Vrouw $9: Geslacht = overig),
<NAW.Geb_datum>($3:, burgerlijke staat = ($4: ‘gehuwd / geregistreerd partnerschap’ $5: ‘gescheiden’ $6:
‘weduwnaar’ $7: ‘weduwe’ $8: ‘nooit gehuwd geweest’))).

Kloppen deze gegevens?)
(ST/SP: STEL VAST: Kloppen de persoonsgegevens?

<NAW.Voorletters> <NAW.Naam> ($1: Man $2: Vrouw $9: Geslacht = overig), <NAW.Geb_datum>(S3:, burgerlijke
staat = ($4: ‘gehuwd / geregistreerd partnerschap’ $5: ‘gescheiden’ $6: ‘weduwnaar’ $7: ‘weduwe’ $8: ‘nooit
gehuwd geweest’))).)

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SET[]

1. Ja, gegevens kloppen [Ja]

2. Nee, geslacht klopt niet [Geslacht]
3. Nee, geboortedatum klopt niet [GebDatum)]
4. ($3: Nee, burgerlijke staat klopt niet) [BurgsSt]

5. Nee, voorletter(s) / achternaam klopt niet [Naam]
NORF

Harde Controle 1

Het antwoord “Ja, gegevens kloppen’ mag niet gekozen worden in combinatie met de andere antwoorden.

Harde Controle 2

Zowel Geslacht als Geboortedatum zijn anders dan de registratie!!
U heeft niet de juiste O.P.

Beéindig het interview of zoek alsnog de juiste O.P.

GBAFoutCAWI3
U heeft aangegeven dat geslacht én geboortedatum niet kloppen. In dat geval zijn dit alle vragen voor u.
Door op de knop ‘Verzenden’ te drukken, kunt u de vragenlijst terugsturen naar het CBS.

Hartelijk dank voor uw medewerking!

2 Zie blok ‘vragenlijstinstellingen’ voor de tekst van deze introductie.
3 Bij deze vraag wordt de knop ‘volgende’ vervangen door ‘verzenden’.
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Blok Controle Persoonsgegevens (SB)

mMv

(ST/SP: STEL VAST: )Wat is uw geslacht?
1. (52/$9: Man)

2. ($1/59: Vrouw)

3. ($1/52: Overig)

[Man]
[Vrouw]
[Overig]

ZEA - 2023

NORF

Geboren

(ST/SP: STEL VAST: )Wat is uw geboortedatum?
(DD-MM-JJJ)

[Datetypel]

Harde Controle 3

De geboortedatum kan niet in de toekomst liggen. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

Harde Controle 4

De leeftijd mag niet hoger zijn dan 125 jaar. Pas a.u.b. de geboortedatum aan.

Leeft
(ST/SP: STEL VAST: )Wat is uw leeftijd?
[0..125]

NORF

BurgStaat
(ST/SP: STEL VAST: )Wat is dan uw burgerlijke staat?

>>Het gaat erom hoe u bij de gemeente geregistreerd staat.<<

1. Gehuwd / geregistreerd partnerschap
2. Voor de wet gescheiden

3. Weduwnaar / weduwe

4. Nooit gehuwd geweest

[Gehuwd]

[Gescheid]
[WeduwsSt]
[NooitGeh]

NORF

Voorlett

(ST/SP: STEL VAST: )Wat is/zijn dan uw voorletter(s) en achternaam?

Voorletter(s):
[TVoorlett]

NORF

AchterNa
(ST/SP: STEL VAST: )Achternaam:
[TAchterNa]

NORF
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Blok Betaald werk

Blok Betaald werk

ZEA - 2023

*Imputaties
Nr Omschrijving ‘ Code
S1 OP is zelfstandig ondernemer die winstaangifte WinstAang = [Ja] of ZelfOnd = [Ja]
doet of beschouwt zich als zelfstandig
ondernemer
$2 | <> ($1) <> ($1)
$3 OP doet winstaangifte en is werkzaam als DGA WinstAang = [Ja] en Maatspos = [ZelfstGW]
S4 | OP heeft nog ander werk naast werk als <> ($3) en [Werkn]/[ZelfstAnd] in Maatspos
werknemer (geen DGA + winstaangifte)
$5 | Andere situaties <> ($3)/(54)
$6 Een van de crisissen was aanleiding om te StopRed_Coron of StopRed_Ener =
stoppen [JaEnig]/[JaSterk]
*Vraagteksten
WinstAang

Deze vragenlijst is bedoeld voor zelfstandig ondernemers die winstaangifte voor de inkomstenbelasting doen.

Bent u een ondernemer voor de inkomstenbelasting?
1. Ja

[Ja]

2. Nee [Nee]

3. Weet ik niet [WeetNiet]
NORF

ZelfOnd

Beschouwt u zichzelf als zelfstandig ondernemer?
[TJaNee]

NORF

StopRed_Group

Waren één of meer van de volgende gebeurtenissen aanleiding voor u om te stoppen als zelfstandig

ondernemer?

1. Nee

2. Ja, in enige mate
3. Ja, in sterke mate

[Nee]
[JaEnig]
[JaSterk]

Vragen StopRed_Coron t/m StopRed_Ener in een tabel weergeven. Tekst StopRed_Group = stamfix.

StopRed_Coron

Coronacrisis of de nasleep hiervan (bijv. afbetalingsproblemen)

StopRed_Ener
De energiecrisis of gestegen prijzen
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Blok Betaald werk ZEA - 2023

AndRedenStop
Om welke reden(en) bent u ($6: daarnaast) gestopt als zelfstandig ondernemer?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Faillissement [Fail]

2. Te weinig opdrachten / klanten [WeinOpdr]
3. Niet meer rendabel / te weinig winst [WeinWinst]
4. Wilde liever in loondienst werken [LoonDnst]
5. Financieel mogelijk om te stoppen [FinMog]

6. Hoge leeftijd of pensioen [Pensioen]
7. Opleiding, school of studie [Opleid]

8. Ziekte of arbeidsongeschiktheid [ZiekAO]

9. Zorg voor familie of gezin [Zorg]

10. Andere reden [Anders]

StopRegeling

Er bestonden verschillende regelingen om ondernemers financieel te ondersteunen tijdens de coronacrisis.
Denk bijv. aan inkomensondersteuning door de overheid of uitstel van betaling aan de Belastingdienst, banken
of investeerders.

Heeft u toen u nog zelfstandig ondernemer was van één of meer van dit soort regelingen gebruik gemaakt?
[TJaNee]

Maatspos
Is (51: daarnaast nog $S2: op dit moment) één of meer van de volgende situaties op u van toepassing?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI]

1. Ik werk in loondienst als werknemer [Werkn]

2. Ik werk in loondienst als directeur-grootaandeelhouder (DGA) [ZelfstGW]
3. Ik heb inkomsten uit overige arbeid [ZelfstAnd]
4. Werkloos/werkzoekend [Werkloos]
5. Arbeidsongeschikt [ArbOng]
6. Met (vervroegd) pensioen [VerPens]
7. Schoolgaand of opleiding aan het volgen [School]

8. Huisvrouw/huisman [Huis]

9. Geen van deze [SA_GeenDeze]
BetWrkNu

*Hulpvariabele of iemand betaald werk heeft.

1.Ja [Ja]

NORF, EMPTY
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Blok Betaald werk

RedOokWerkn

Om welke reden(en) werkt u ook als werknemer in loondienst?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Ik verdien (nog) niet genoeg om volledig als zelfstandig ondernemer te werken
2. Als zelfstandig ondernemer heb ik niet altijd genoeg werk

3. Voor meer financiéle zekerheid

4. 1k wil regelingen zoals pensioen- en AO-verzekering graag behouden

5. Om meer kennis en ervaring op te doen

6. Om mijn netwerk te behouden of uit te breiden

7. Voor de sociale contacten, bijv. met collega’s

8. Voor de afwisseling

9. Andere reden

Intro

ZEA - 2023

[NietGenlnk]
[NietGenWerk]
[FinZek]
[Regeling]
[MeerKennis]
[Netwerk]
[SocCont]
[Afwissel]
[Anders]

(S3: Het volgende deel van de vragenlijst gaat alleen over uw werk als zelfstandig ondernemer waarbij u

winstaangifte doet voor de inkomstenbelasting.

$4: Het volgende deel van de vragenlijst gaat alleen over uw werk als zelfstandig ondernemer.

S5: In het volgende deel van de vragenlijst gaan we dieper in op uw werk als zelfstandig ondernemer.)

Beantwoord de vragen over de afgelopen 12 maanden, tenzij dit anders staat aangegeven.
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

Blok Uw Situatie als Zelfstandige

*Vraagteksten

PersLnDnst
Heeft u personeel in loondienst van wie u de werkgever bent?

[TJaNee]

NORF

HoevPersLnDnst

Hoeveel personeel heeft u in loondienst?

1. 1-4 personen [N_1tm4]

2. 5-9 personen [N_5tm9]

3. 10-19 personen [N_10tm19]
4. 20-49 personen [N_20tm49]
5. 50-99 personen [N_50tm99]
6. 100-249 personen [N_100tm249]
7. 250 personen of meer [N_250meer]
ZZPSamen

Hoe vaak werkt u samen met andere zelfstandigen?

[TNooit]

1. Nooit [Nooit]

2. Soms [Soms]

3. Vaak [Vaak]

4. Altijd [Altijd]

NORF, EMPTY

Persinhuur {B02}

Heeft u in de afgelopen 12 maanden personeel ingeleend/ingehuurd?
>>Dit betreft personen van wie u niet de werkgever bent.<<

[TVaak]

NORF, EMPTY

OndAlleen {B04}
Voert u uw onderneming alleen, met een meewerkend gezinslid, of met een medeondernemer?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Alleen [Alleen]

2. Met meewerkend gezinslid / gezinsleden [MeeWerk]
3. Met medeondernemer(s) [MedeOnd]
4. Anders [Anders]

NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

Harde Controle 1
Het antwoord ‘Alleen’ kan niet in combinatie met andere antwoorden. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

IntroMedeOnd

U heeft aangegeven dat u samen met andere ondernemers uw onderneming voert. Deze vragenlijst richt zich
vooral op individuele ondernemers. Het kan daardoor dat vragen over de bedrijfsvoering minder goed bij uw
situatie passen. Probeer de vragen zoveel mogelijk voor uzelf te beantwoorden. Als dat lastig is kunt u de
vragen voor de gehele onderneming beantwoorden. Is een vraag echt niet van toepassing? Laat deze dan leeg
of kies (waar mogelijk) voor ‘geen antwoord’.

ZzP {B05}
Heeft uw bedrijf als belangrijkste doel de verkoop van goederen of grondstoffen of biedt u vooral eigen arbeid
of diensten aan?
>>* Verkoop van goederen/grondstoffen is bijvoorbeeld (web)winkel, café, boerderij.
* Aanbieden van arbeid/diensten is bijvoorbeeld klusser, kapper, adviseur.<<

1. Verkoop van goederen of grondstoffen [Verkoop]
2. Aanbieden van eigen arbeid of diensten [Dienst]
3. Beide evenveel [Beide]
NORF

SrtKlant

Zijn uw opdrachtgevers en/of klanten vooral bedrijven/organisaties of particulieren?

1. Bedrijven/organisaties [Bedryf]
2. Particulieren [Part]

3. Beide evenveel [Gelyk]

DK, NORF, EMPTY

AantKlant {B10}

Hoeveel klanten of opdrachtgevers had u in de afgelopen 12 maanden?

1.1 (N1]

2.2-3 [N2tm3]
3.4-9 [N4tm9]
4.10-19 [N10tm19]
5.20-49 [N20tm49]
6. 50-99 [N50tm99]
7. 100 of meer [N10OMeer]
8. Geen [Geen]

9. Niet van toepassing, bedrijf is pas recent opgericht [NVT]
NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige

HoeKlant

Hoe komt u aan uw opdrachten of klanten?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

. Via digitale platforms, zoals Werkspot, Freelancer.nl of Uber
. Via social media, zoals Facebook, LinkedIn of Twitter
. Via eigen website

. Via advertenties op internet of andere media

. Via mijn directe netwerk

. Via netwerkbijeenkomsten

. Via intermediairs (bijv. detacheringsbureaus)

. Via andere zelfstandigen

O© 00 N OO U1 B W N -

. Via eerdere of huidige klanten
10. Anders

[Platf]
[Social]
[Webs]
[Recl]
[Netw]
[Bijeenk]
[Interm]
[AndZelf]
[Klant]
[Anders]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

RedPlatform

Om welke reden(en) gebruikt u digitale platforms om aan opdrachten of klanten te komen?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Het werk dat ik doe wordt vooral door platforms aangeboden

2. Gemakkelijke manier om aan opdrachten of klanten te komen

3. Platform neemt werk uit handen (bijv. matchen, contracten, betaling)
4. Als bijverdiensten

5. Andere reden

HK_Social

[Markt]
[Gemak]
[Regel]
[Bijverdien]
[Anders]

Hoe belangrijk zijn social media, zoals Facebook, LinkedIn of Twitter, voor u om aan opdrachten of klanten te

komen?

1. Heel belangrijk

2. Belangrijk

3. Enigszins belangrijk
4. Niet belangrijk

[HeelBel]
[Bel]

[EnigBel]
[NietBel]

EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

TMP_OmzGrKlant
Welk deel van uw omzet in de afgelopen 12 maanden kwam van uw grootste klant?

1. 0-10% van de omzet [POt10]
2. 10-40% van de omzet [P10t40]
3. 40-60% van de omzet [P40t60]
4. 60-90% van de omzet [P60t90]
5. 90-100% van de omzet [P90t100]

NORF, EMPTY

OmzGrKlant {B11}

*Afleiding

1. 0-10% van de omzet [POt10]
2. 10-40% van de omzet [P10t40]
3. 40-60% van de omzet [P40t60]
4. 60-90% van de omzet [P60t90]
5. 90-100% van de omzet [P90t100]

NORF, EMPTY

Omzet_platf

Welk deel van uw omzet in de afgelopen 12 maanden kwam van opdrachten die u via digitale platforms heeft
verkregen?

1. 0-10% van de omzet [POt10]

2. 10-40% van de omzet [P10t40]

3. 40-60% van de omzet [P40t60]

4. 60-90% van de omzet [P60t90]

5. 90-100% van de omzet [P90t100]

EMPTY

UurTarief

Wat is gemiddeld genomen het uurtarief (exclusief BTW) dat u uw klanten in rekening brengt?
>>Werkt u niet met een uurtarief? Kies dan voor ‘geen antwoord’.<<
[0..999] euro

EMPTY

FinSitBedr {B12}
Hoe is op dit moment de financiéle situatie van uw bedrijf?

1. Zeer goed [ZGoed]
2. Goed [Goed]
3. Redelijk [Red]
4. Matig [Matig]
5. Slecht [Slecht]

NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

CR_Regeling

Er zijn verschillende regelingen geweest om ondernemers financieel te ondersteunen tijdens de coronacrisis.
Denk bijv. aan inkomensondersteuning door de overheid of uitstel van betaling aan de Belastingdienst, banken
of investeerders.

Maakte u als zelfstandig ondernemer van één of meer van dit soort regelingen gebruik?
[TJaNee]

ZMP_PersTek

Veel bedrijven merken de gevolgen van personeelstekorten op de arbeidsmarkt.

Niet alleen omdat het moeilijker is om aan personeel te komen, maar bijv. ook omdat leveranciers hierdoor
niet (op tijd) kunnen leveren.

Hebben personeelstekorten invioed op uw bedrijf of uw werkzaamheden?

1. Ja, veel [JaVeel]
2. Ja, redelijk [JaRed]
3. Ja, een beetje [JaBeet]
4. Nee [Nee]
ZMP_Gevolg

Welke gevolgen hebben personeelstekorten voor uw bedrijf of werkzaamheden?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Ik heb minder personeel dan ik zou willen [MindPers]
2. Personeel heeft lagere kwalificaties of minder ervaring dan ik zou willen [LaagKwal]
3. Personeel stelt meer eisen [Eisen]

4. Personeel vertrekt sneller [Verloop]

5. Er is meer vraag naar mijn producten of diensten [MeerVraag]
6. Levertijd van mijn eigen producten of diensten is langer geworden [LangLever]
7. Leveranciers kunnen niet (op tijd) aan hun afspraken voldoen [LeverNiet]
8. lets anders [Anders]
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

ZMP_Omgaan
Hoe gaat u om met deze gevolgen van de personeelstekorten?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Verhogen van mijn tarieven of prijzen [Tarief]

2. Meer uren of sneller werken (zelf en/of personeel) [MeerUren]
3. Vaker ‘nee’ verkopen [VakerNee]
4. Bepaalde producten of diensten niet meer aanbieden [GeenProd]
5. Vaker of eerder sluiten [Sluiten]

6. Hogere salarissen of andere voordelen aanbieden aan (nieuw) personeel [HogerSal]
7. Zelf personeel opleiden [PersOpleid]
8. lets anders [Anders]

9. Geen aanpassingen [SA_GeenAanpas]
ZMP_Anders

Op welke andere manier gaat u dan om met de gevolgen van personeelstekorten?
STRING[300]

NORF, EMPTY

ZZP_PersTek

Veel bedrijven merken de gevolgen van personeelstekorten op de arbeidsmarkt.

Ook ondernemers zonder personeel, bijv. omdat leveranciers niet (op tijd) kunnen leveren of omdat de vraag
naar de eigen producten of diensten toeneemt.

Hebben personeelstekorten invioed op uw bedrijf of uw werkzaamheden?

1. Ja, veel [JaVeel]
2. Ja, redelijk [JaRed]
3. Ja, een beetje [JaBeet]
4. Nee [Nee]
ZZP_Gevolg

Welke gevolgen hebben personeelstekorten voor uw bedrijf of werkzaamheden?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI]

1. Er is meer vraag naar mijn producten of diensten [MeerVraag]
2. Moeilijker om tijdelijk personeel in te huren [Inhuur]

3. Levertijd van mijn eigen producten of diensten is langer geworden [LangLever]
4. Leveranciers kunnen niet (op tijd) aan hun afspraken voldoen [LeverNiet]
5. lets anders [Anders]
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige ZEA - 2023

ZZP_Omgaan
Hoe gaat u om met deze gevolgen van de personeelstekorten?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Verhogen van mijn tarieven of prijzen [Tarief]

2. Meer uren of sneller werken [MeerUren]

3. Vaker ‘nee’ verkopen [VakerNee]

4. Bepaalde producten of diensten niet meer aanbieden [GeenProd]

5. Vaker of eerder sluiten [Sluiten]

6. Meer samenwerken met andere zelfstandigen [SamWerk]

7. lets anders [Anders]

8. Geen aanpassingen [SA_GeenAanpas]
ZZP_Anders

Op welke andere manier gaat u dan om met de gevolgen van personeelstekorten?
STRING[300]

NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Uren ZEA - 2023

Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Uren

*Imputaties
Nr  Omschrijving ‘ Code
S1 Uren per week HoevGem_Periode = [Week]
$2 Uren per maand HoevGem_Periode = [Maand]
S3 Uren per jaar HoevGem_Periode = [Jaar]
S4 OP is ook werkzaam als werknemer [Werkn] in Betwerk.Maatspos
*Vraagteksten

HoevGem_Periode in een dropdown menu.

HoevGem_Uur, HoevGem_Periode {B15}

Hoeveel uur werkt u gemiddeld als zelfstandige?

U kunt zelf kiezen of u dit per week, per maand of per jaar wilt opgeven.

Tel ook de uren mee die u besteedt aan marketing en/of acquisitie.

>>Geef een schatting als u het niet precies weet. A.u.b. afronden op hele uren.<<

[0..9995] uur per week [Week]
maand [Maand]
jaar [Jaar]

HoevGem_Periode: NORF, EMPTY

Harde controle 1
U moet een keuze maken of dit per week, per maand of per jaar is.

ZC_HoevGem

U heeft aangegeven dat u gemiddeld <HoevGem_Uur> ($1: uur per week $2: uur per maand $3: uur per jaar)
werkt. Dit is meer dan gebruikelijk. Klopt het antwoord dat u gegeven heeft? Zo niet, pas dan het antwoord
aan. Anders, kies voor ‘verder’.

1. Verder [Verder]

NORF

HoevUurlLD {B19}

U heeft aangegeven dat u ook werkzaam bent als werknemer.

Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week als werknemer?

>>Geef een schatting als u het niet precies weet. A.u.b. afronden op hele uren.<<
[0..95] uur per week

NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Uren ZEA - 2023

Z2C_HoevUurLD

U werkt gemiddeld <HoevUurLD> uur per week als werknemer. Dit is meer dan gebruikelijk.
Pas uw antwoord aan of kies voor ‘Antwoord klopt’ om verder te gaan.

1. Antwoord klopt [Verder]

NORF

HoevDagW {B16}
(S4:De vragen gaan nu weer over uw werk als zelfstandige.)

Op hoeveel dagen per week bent u meestal aan het werk als zelfstandige?
[0..7] dagen per week

NORF, EMPTY
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Werktijden en —
Locatie

Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Werktijden en -
Locatie

*Vraagteksten

AndAanw {B23}
Welk deel van uw werktijd zijn er andere personen in dezelfde werkruimte aan het werk als u?
>>Bijvoorbeeld dezelfde werkkamer, bouwplaats, etc.<<

1. Zelden of nooit (0-10%) [Zelden]
2. Minder dan de helft van de tijd (10-40%) [MinHelft]
3. Ongeveer de helft van de tijd (40-60%) [OngHelft]
4. Meer dan de helft van de tijd (60-90%) [MrHelft]
5. (Vrijwel) altijd (90-100%) [Altijd]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

Grp_Afwijk
De volgende vragen gaan over uw werktijden.

Vragen Weekend t/m Nacht in een tabel weergeven. Stamfix uitschakelen.

Weekend

Werkt u weleens in het weekend?

Avond {Vervangt B24}

Werkt u weleens ’s avonds (tussen 7 uur ’s avonds en 12 uur ’s nachts)?
Nacht {Vervangt B25}

Werkt u weleens ’s nachts (tussen 12 uur’s nachts en 6 uur’s morgens)?

[TRegel]

1. Ja, regelmatig [Regel]
2. Ja, soms [Soms]
3. Nee [Nee]
AantUurTwW

Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week thuis?
>>A.u.b. afronden op hele uren.

Werkt u nooit thuis? Vul dan 0 in.<<

[0..95] uur per week
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Retro

*Imputaties

Nr  Omschrijving ‘ Code

S1 OP heeft een reden gekozen in lijstje 1 RedZelfR1 = response

S2 OP heeft geen reden gekozen in lijstje 1 RedZelfR1 = RF/[SA_GeenDeze]
*Vraagteksten
MijPosR {B13}

Welke situatie was op u van toepassing voordat u zelfstandige werd?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SET[]

1. Ik werkte in loondienst [Loond]
2. Ik was werkloos [WLoos]
3. Ik had geen betaald werk vanwege zorgtaken [Zorg]

4. Ik had geen betaald werk om gezondheidsredenen [Gezo]
5. Ik was met (pre)pensioen of VUT [VUT]

6. lk volgde een opleiding [Opl]

7. Anders [Anders]

NORF, EMPTY

RedzelfR1

Er volgen nu 2 lijstjes met redenen om als zelfstandige te gaan werken.
Om welke reden(en) bent u als zelfstandige gaan werken?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI]

1. Ik heb altijd al als zelfstandige willen werken [AItWil]

2. Ik zocht een nieuwe uitdaging [UitD]

3. Ik wilde niet (meer) voor een baas werken [NietBaas]

4. 1k wilde zelf bepalen hoeveel en wanneer ik werk [ZelfBep]

5. Ik wilde werk en privé beter kunnen combineren [WrkPriv]

6. Ik kon meer verdienen als zelfstandige [Verdien]

7. Geen van deze [SA_GeenDeze]
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Blok Uw Situatie als Zelfstandige: Retro ZEA - 2023

RedzelfR2

(S1: Bent u daarnaast misschien ook om een van de volgende redenen als zelfstandige gaan werken?
$2: Om welke reden(en) bent u dan als zelfstandige gaan werken?)

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Mijn beroep wordt meestal als zelfstandige uitgeoefend [MeestZ]
2. lk ben ingestapt in het familiebedrijf [FamBedr]
3. Ik kon geen geschikte baan vinden als werknemer (in loondienst) [NietVind]
4. 1k ben ontslagen of mijn vorige contract is niet verlengd [Ontslag]
5. In mijn vorige baan was de werksfeer niet goed [Sfeer]

6. Mijn werkgever wilde dat ik als zelfstandige ging werken [WgWil]
7. Andere reden [Anders]
8. Geen van deze [SA_GeenDeze]
SindsWl/rZelf {B20}

Sinds welk jaar bent u werkzaam als zelfstandige?

[TJaar]

Harde controle 1
Dit jaartal ligt in de toekomst, pas a.u.b. uw antwoord aan.

Harde controle 2
Dit jaartal ligt voor uw geboortejaar, pas a.u.b. uw antwoord aan.

SindsWJrBedr {B21}
Sinds welk jaar bestaat uw huidige bedrijf of onderneming?
[1500..2030]

Harde controle 3
Dit jaartal ligt in de toekomst, pas a.u.b. uw antwoord aan.

Hlp_RouteBedrijf

*Hulpvariabele: moet het blok Bedrijf gesteld worden?
[TJaNee]
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Blok Dienst

*Vraagteksten
Personel

*Afleiding: Heeft u personeel in dienst? (nodig voor beroep)
[TJaNee]
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Blok Arbeidsrelatie

Blok Arbeidsrelatie

*Vraagteksten

AFL_ArbRelWrk
*Afleiding arbeidsrelatie werkkring 1 (nodig voor bedrijf)
. Werknemer
. Bedrijf/praktijk
. Zzp'er
. Freelancer

. Bijbaan
. Stagiair

[Werkn]
[ZelfOnd]
[zzP]
[Freelan]
[Meewerk]
[Bijbaan]
[Stage]

ZEA - 2023

1
2
3
4
5. Meewerkend
6
7
N

ORF
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Blok Bedrijf {(SB)

*Imputaties
Nr Omschrijving ‘ Code
S7 Productiebedrijf SrtProd = [Fabriek]
S8 Garage SrtProd = [Garage]
S9 Reparatie/installatie SrtProd = [Instal]/[Repar]/[AndRepar]/RF
$10 | Detailhandel SrtHandel = [Detail]
$11 | Groothandel SrtHandel = [Groot]
$12 | Autohandel SrtHandel = [Auto]
$13 | Overige handel SrtHandel = [Anders]/RF
$14 | Hotel, eetgelegenheid, kantine, anders SrtHoreca = [Hotel]/[EetDrink]/[Cater]/[Anders]/RF
$15 | Sport SrtHoreca = [OvSport]
$16 | Ziekenhuis of (para)medische praktijk SrtZorg = [Ziekh]/[MedPrak]/[ParaMed]
$17 | Andere niet-specifieke zorg SrtZorg = [Verpleeg]/[Maatschap]/[Anders]/RF
*Vraagteksten
SrtSector

Onder welke sector valt uw bedrijf/praktijk?
>>U kunt kiezen uit de volgende sectoren:<<

1. Landbouw, bosbouw, visserij [Land]

2. Delfstoffen, energie, water, afval [Energie]
3. Bouw [Bouw]

4. Productie, installatie, reparatie [Prod]

5. Transport, vervoer, bezorgdiensten [Transp]
6. Handel (bijv. winkel, groothandel, autohandel) [Handel]
7. Horeca, recreatie, sport [Horeca]
8. Zorg [Zorg]

9. Onderwijs [Onderw]
10. Overheid [Overheid]
11. IT, telecommunicatie, media [1T]

12. Financiéle dienstverlening, vastgoed [Finan]

13. Anders [Anders]
14. Weet ik niet [WeetNiet]
NORF
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Blok Bedrijf (SB)

SrtLand
(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:

1. Akkerbouw / tuinbouw

2. Veeteelt / fokkerij

3. Gemengd bedrijf (combinatie van akker- of tuinbouw met veeteelt)
4. Dienstverlening in de landbouw

5. Bosbouw

6. Visserij

ActLand

(ST/SP: STEL VAST:) Waarin is dit bedrijf gespecialiseerd?

ZEA - 2023

[Akker]
[Veeteelt]
[Gemengd]
[Dienst]
[Bos]
[Visser]

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven door een gewas, diersoort of productiewijze op te geven.

Bijv. teelt van aardbeien onder glas, houden van melkkoeien, kweken van vis- en schaaldieren, uitdunnen en in

stand houden van bossen.<<
String[140]

NORF

SrtEnergie

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:

. Winning van aardolie of gas

. Winning van zand, grind of andere delfstoffen

. Winning en distributie van water

. Productie, distributie of verkoop van energie (elektriciteit, gas, wind, zon)
. Rioolbeheer, waterzuivering

. Inzamelen, verwerken of recyclen van afval (sloop)

. Sanering (bijv. bodemzuivering, asbest opruimen)

0N O U A WN PR

. Anders

ActEnergie
(ST/SP: STEL VAST:) Waarin is dit bedrijf gespecialiseerd?
>> Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

[WinAard]
[WinZand]
[WinWater]
[Energie]
[Riool]
[Afval]
[Sanering]
[Anders]

Bijv. proefboren voor de winning van aardgas, productie van drinkwater, beheer van het hoofdtransportnet

voor elektriciteit, zuiveren van afvalwater, vegen van straten en pleinen, snipperen van papier voor recycling,

zuiveren van vervuilde bodems.<<
String[140]

NORF
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SrtBouw

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:

. Grond-, water- of wegenbouw

. Installatie (bijv. elektriciteit, verwarming, riolering)

. Afwerking (bijv. stukadoren, schilderen, glas zetten, vloeren leggen)
. Andere gespecialiseerde bouw (bijv. dakdekken, metselen, heien)

. Aannemersbedrijf of algemeen klusbedrijf

. Architectuur (bijv. architecten- of ingenieursbureau)

N O bW N

. Anders

ActBouw
(ST/SP: STEL VAST:) Wat zijn de belangrijkste activiteiten van dit bedrijf?
>> Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

ZEA - 2023

[Grond]
[Instal]
[Afwerk]
[Spec]
[Klus]
[Archi]
[Anders]

Bijv. bestraten, installatie van cv-ketels, dakdekken, projectontwikkeling, ontwerpen van woningen voor

particulieren, ontwerp verkeerskundige projecten.<<
String[140]

NORF

SrtProd

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om een:

1. Fabriek of productiebedrijf

2. Installatiebedrijf

3. Garage / reparatiebedrijf voor auto’s, motorfietsen, aanhangwagens

4. Reparatiebedrijf voor consumentenartikelen (bijv. computer, fiets, kleding)
5. Ander reparatie- of onderhoudsbedrijf

ActProd

(ST/SP: STEL VAST:)

(S7: Wat voor (half)producten worden gemaakt?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

[Fabriek]
[Instal]
[Garage]
[Repar]
[AndRepar]

Bijv. metalen bouwmaterialen, brood, elektrische huishoudelijke apparaten, kinderkleding.<<

$8: Welke voertuigen (of onderdelen) worden voornamelijk gerepareerd?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. personenauto’s, vrachtwagens, motorfietsen, caravans, carrosserieherstel, bandenservicebedrijf.<<

$9: Wat wordt geinstalleerd of gerepareerd?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. kleding, computers voor consumenten, bewakingsapparatuur voor bedrijven.<<

String[140]

NORF

SrtTransp

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:
1. Transport / vervoer

2. Post-, pakket- of bezorgdiensten

39
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TypTransp

(ST/SP: STEL VAST:) Hoe vindt het transport of vervoer plaats? Is dat via:

1. Weg [Weg]

2. Lucht [Lucht]

3. Binnenvaart [BinnenV]
4. Zeevaart [ZeeV]

5. Spoor [Spoor]
6. Pijpleiding [Pijp]

7. Anders (bijv. dienstverlening, opslag, weging) [Anders]
PersGoed

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het om personen- of goederenvervoer?

1. Personen [Personen]
2. Goederen [Goed]
ActTransp

(ST/SP: STEL VAST:) Wat zijn de belangrijkste activiteiten van dit bedrijf?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. postbezorging, bezorgen van afhaalmaaltijden per fiets, autoparkeerterrein, laden en lossen van ladingen
uit zeeschepen, verhuisdiensten.<<

String[140]

NORF

SrtHandel

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:

1. Detailhandel (bijv. winkel, (super)markt, benzinestation) [Detail]
2. Groothandel [Groot]
3. Autohandel (incl. motorfietsen, aanhangwagens) [Auto]
4. Anders [Anders]
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Blok Bedrijf (SB)

ActHandel

(ST/SP: STEL VAST:)

(510: Om wat voor soort detailhandel gaat het precies en wat wordt verkocht?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. dameskledingwinkel, webwinkel in sieraden, bakker, groente- en fruit marktkraam, supermarkt,
benzinestation.<<

$11: Wat voor producten worden verkocht?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. bouwmaterialen, levensmiddelen, witgoed, landbouwwerktuigen.<<

$12: Wat voor soort voertuigen worden verhandeld?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. personenauto’s, vrachtwagens, motorfietsen, caravans.<<

$13: Om wat voor soort handel gaat het dan?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. dameskleding, witgoed, bouwmaterialen, landbouwwerktuigen.<<)
String[140]

ZEA - 2023

NORF

SrtHoreca
(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om een:

1. Hotel, Bed-and-Breakfast, pension [Hotel]

2. Eet- en/of drinkgelegenheid (café, restaurant, snackbar) [EetDrink]
3. Cateringbedrijf / kantine [Cater]

4. Camping, bungalowpark, vakantiepark [Camping]
5. Verhuurbedrijf van vakantiewoningen [VerhWon]
6. Verhuurbedrijf van sportartikelen [VerhSport]
7. Overig sport [OvSport]
8. Attractie- of pretpark [Pret]

9. Bioscoop [Bios]

10. Gokhal, casino of loterij [Gokhal]
11. Anders [Anders]
ActHoreca

(ST/SP: STEL VAST:)

($14: Om wat voor soort bedrijf gaat het dan precies?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. hotel met restaurant, eetcafé, fastfoodzaak, ijssalon, bedrijfskantine.<<

$15: Om wat voor sport(voorziening) gaat het of wat zijn de belangrijkste activiteiten?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. zwembad, fitnesscentrum, verzorgen van vistochten, tennisbond, professioneel schaker.<<)
String[140]

NORF
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SrtZorg

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om een:

1. Ziekenhuis [Ziekh]

2. Medische praktijk (bijv. huisarts, specialist, tandarts) [MedPrak]
3. Para-medische praktijk (bijv. verloskundige, psycholoog, fysiotherapeut) [ParaMed]
4. Begeleid wonen, verzorgingshuis, verpleeghuis [Verpleeg]
5. Jeugdzorg [Jeugd]

6. Maatschappelijk werk [Maatschap]
7. Thuiszorg [Thuis]

8. Kinderopvang [Kinder]
9. Anders [Anders]
ActZorg

(ST/SP: STEL VAST:)

(516: Om wat voor soort gezondheids- of zorginstelling gaat het precies?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. huisarts, academisch ziekenhuis, psychiatrische kliniek, verloskundige praktijk, sport fysiotherapie.<<
$17: Om wat voor soort instelling gaat het precies en wie zijn de cliénten?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. dagopvang voor mensen met een verstandelijke beperking, zorgboerderij voor jongeren met autisme,
opvanghuis voor slachtoffers van geweld, buurthuis, slachtofferhulplijn.<<)

String[140]

NORF

Zorg_Overn

(ST/SP: STEL VAST:) Kunnen cliénten overnachten in de instelling waar (SA: u $B: hij SC: zij) werkt?
1.Ja [Ja]

2. Nee (bijv. alleen dagbesteding, ambulante zorg etc.) [Nee]
SrtOnderw

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om:

1. Kinderopvang [KindOpv]
2. Basisonderwijs (inclusief speciaal onderwijs) [Basis]

3. Voortgezet onderwijs (bijv. praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo) [VO]

4. Mbo [Mbo]

5. Hbo of universiteit [Hbo]

6. Ander soort onderwijs (bijv. sport, muziek, taal, autorijles) [AnderOW]
7. Anders, bijv. dienstverlening voor het onderwijs [AnderDV]
ActOnderw

(ST/SP: STEL VAST:) Wat zijn de belangrijkste activiteiten van deze onderwijsinstelling?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. muziekles voor kinderen, autorijles, onderwijsinspectie hoger onderwijs.<<
String[140]

NORF
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ActOverh
(ST/SP: STEL VAST: )Om wat voor soort overheidsinstelling gaat het?
>>Bijv. politie, brandweer, gemeente, provincie, ministerie binnenlandse zaken, rekenkamer.<<

String[140]

NORF

SrtiT

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om een:

1. IT-bedrijf (bijv. ontwikkelen software, advies, netwerkbeheer) [ITBedr]
2. Telecommunicatie bedrijf (bijv. telefoon- of internetaanbieder) [TelBedr]
3. Uitgeverij (bijv. van boeken, kranten, computerspellen) [Uitgev]
4. Radio- of tv-omroep [Radio]
5. Ander media bedrijf (bijv. productie van film- of tv-programma’s) [AndMed]
6. Anders [Anders]
ActiT

(ST/SP: STEL VAST:) Wat zijn de belangrijkste activiteiten van dit bedrijf?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. ontwikkelen van games, webhosting, verkoop van telefoonabonnementen, uitgeven van kranten.<<
String[140]

NORF

SrtFinan

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan om een:

1. Bank of andere kredietverstrekker [Bank]
2. Beleggingsinstelling of financiéle holding [Beleg]
3. Verzekeraar of pensioenfonds [Verz]

4. Administratie- of accountantskantoor of belastingconsulent [Admin]
5. Ander adviesbureau of tussenpersoon (bijv. verzekeringen, vermogen, aandelen,
hypotheken) [Advies]
6. Vastgoedbedrijf (bijv. makelaar, woningvereniging, kamerverhuur) [Vastgoed]
7. Anders [Anders]
ActFinan

(ST/SP: STEL VAST:) Om wat voor soort bedrijf gaat het precies of wat zijn de belangrijkste activiteiten?
>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. algemene bank, pensioenfonds, hypotheekadviseur, woningcorporatie voor sociale huur.<<
String[140]

NORF
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SrtAnders

(ST/SP: STEL VAST:) Gaat het dan misschien om dienstverlening op het gebied van:
1. Arbeid (bijv. uitzendbureau of arbeidsbemiddeling)

2. Recht (bijv. advocatenbureau, notaris of deurwaarder)

3. Politieke-, levensbeschouwelijke of belangenorganisaties (bijv. politieke partij, kerk,

goed doel)

. Management of organisatie (bijv. adviesbureau)
. Verhuur (bijv. auto’s, kleding, sportartikelen, machines)

. Dierenhulp (bijv. dierenarts, dierenambulance)

4
5
6. Reizen (bijv. reisbureau, touroperator)
7
8. Bibliotheken, dierentuinen en musea
9

. Grafische vormgeving of industrieel ontwerp

10. Kunst

11. Reclame of marktonderzoek
12. Keuringen of kwaliteitscontrole
13. Ander onderzoek (laboratorium, technisch, wetenschappelijk)

14. Beveiliging

[Arbeid]
[Recht]

[Leven]
[Manag]
[Verhuur]
[Reizen]
[Dieren]
[Biblio]
[Graf]
[Kunst]
[Recl]
[Keuring]
[Onderzoek]
[Beveil]

15. Schoonmaak of tuinonderhoud (bijv. schoonmaakbedrijf, glazenwassers, hovenier) [Schoonm]

16. Persoonlijke verzorging (bijv. kapper, schoonheidsspecialiste, masseur)

17. Anders

SrtAnders_A

(ST/SP: STEL VAST:) Om wat voor soort bedrijf gaat het dan?

String[140]

[PersVerz]
[Anders]

ZEA - 2023

NORF

ActAnders

(ST/SP: STEL VAST:) Waarin is dit bedrijf gespecialiseerd?

>>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Bijv. juridisch advies geven op het gebied van werk, organiseren van reizen naar Azi€, vormgeven van

reclamefolders, verhuren van kleding, beveiligen van musea, particulier tuinonderhoud.<<

String[140]

NORF
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Blok Beroep {SB)

*Imputaties
Nr Omschrijving Code
S1 OP geeft leiding, maar dit is niet het belangrijkste | DeellLeid = [AndrWrkz]

deel van zijn/haar werk (of onbekend)

S2 OP is zzp’er/freelancer = (S2a)/(S2b)
S2a | OPis zzp'er Arbrel. AFL_ArbRelWrk = [ZZP]
S2b | OPis freelancer Arbrel. AFL_ArbRelWrk = [Freelan]
$3 OP heeft bijbaan Arbrel. AFL_ArbRelWrk = [Bijbaan]
S4 OP is stagiair Arbrel. AFL_ArbRelWrk = [Stage]
S5 OP heeft geen bijbaan en is geen stagiair <> ($3)/(54)

*Vraagteksten

Beroep

(S5: Wat is (SA: uw SB: zijn SC: haar) beroep of functie?)
(S4/S5: >>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven, bijv. door een specialisme of niveau op te geven.

Dus niet: Maar wel:

Manager Manager automatisering, manager zorg, financieel manager

Verpleegkundige Psychiatrisch verpleegkundige, verpleegkundige niveau 4, verpleegkundige
op de spoedeisende hulp

Monteur Automonteur, monteur elektrotechniek, machinemonteur<<)

String[140]

NORF

N_LeidW

*Afleiding: Aan hoeveel personen geeft (SA: u SB: hij SC: zij) (52: meestal) leiding?

{Voorlees}

1. Minder dan 5 [Mind5]

2. 5tot 10 [Tot10]

3.10tot 20 [Tot20]

4.20tot 50 [Tot50]

5. 50 tot 250 [Tot250]

6. 250 of meer [Meer250]

{/Voorlees}

45
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DeellLeid

Waaruit bestaat het grootste deel van (SA: uw $B: zijn SC: haar) werkzaamheden?

{Voorlees}

1. Leiding geven / managementtaken [Leiding]

2. Andere werkzaamheden [AndrWrkz]

{/Voorlees}

VoornWzh
Wat zijn (S1: naast leidinggeven) (SA: uw $B: zijn SC: haar) belangrijkste werkzaamheden?

(S4/S5: >>Probeer dit zo precies mogelijk te omschrijven.

Dus niet: Maar wel:

Adviseren Particulieren adviseren over hypotheek, scholieren adviseren bij vervolgstudie,
bedrijven juridisch advies geven
Administratie =~ Boekhouden, leerlingenadministratie bijhouden, factureren, gegevens invoeren

ZEA - 2023

Verzorgen Verzorgen van kinderen, verzorgen van ouderen in thuiszorg, verzorgen van
gehandicapten<<)

String[140]

NORF
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Blok Uw Werkomstandigheden

*Imputaties
Nr Omschrijving Code
S1 Gevaarlijk werk = vallen van hoogte [Vallen] in Gevaren
$2 Gevaarlijk werk = Struikelen, uitglijden [Struikel] in Gevaren
S3 Gevaarlijk werk = Bekneld raken [Bekneld] in Gevaren
S4 Gevaarlijk werk = Snijden, steken [Snijden] in Gevaren
S5 Gevaarlijk werk = Botsen, aanrijdingen [Botsen] in Gevaren

$6 | Gevaarlijk werk = Ongeluk met gevaarlijke stoffen | [GevStof] in Gevaren

S7 Gevaarlijk werk = Confrontatie met geweld [Geweld] in Gevaren
S8 Gevaarlijk werk = Verbranden [Verbrand] in Gevaren
S9 Gevaarlijk werk = Verstikking [Verstik] in Gevaren
$10 | Gevaarlijk werk = Een ander gevaar [Anders] in Gevaren
*Vraagteksten
Gevaren

De volgende vragen gaan over uw werkomstandigheden.

Moet u gevaarlijk werk doen?
En zo ja, wat is of zijn dan de belangrijkste gevaren van uw werk?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI]

1. Niet van toepassing: geen gevaarlijk werk [NVT]

2. Vallen van hoogte [Vallen]
3. Struikelen, uitglijden [Struikel]
4. Bekneld raken [Bekneld]
5. Snijden, steken [Snijden]
6. Botsen, aanrijdingen [Botsen]
7. Ongeluk met gevaarlijke stoffen [GevStof]
8. Confrontatie met geweld [Geweld]
9. Verbranden [Verbrand]
10. Verstikking [Verstik]
11. Een ander gevaar [Anders]

NORF, EMPTY

Harde Controle 1
Het antwoord ‘Niet van toepassing: geen gevaarlijk werk’ kan niet gekozen worden in combinatie met een
ander antwoord. Pas a.u.b. uw antwoord aan.
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FreqGev_Vallen
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u kan vallen van hoogte?

[TFreqGev]

1. Bijna nooit [Nooit]
2. Soms [Soms]
3. Vaak [Vaak]
4. Altijd [Altijd]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

FreqGev_Struikel
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u kan struikelen of uitglijden?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Bekneld
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u bekneld kan raken?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Snijden
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u zich kan snijden of steken?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Botsen
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij botsingen of aanrijdingen kunnen voorkomen?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_GevStof
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u een ongeluk kunt krijgen met gevaarlijke stoffen?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY
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FreqGev_Geweld
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij er een confrontatie kan ontstaan met geweld?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Verbrand
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij u zich kan verbranden?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Verstik
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij verstikking kan voorkomen?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

FreqGev_Anders
Hoe vaak doet u gevaarlijk werk waarbij er een ‘ander gevaar’ speelt?
[TFreqGev]

NORF, EMPTY

Zwaar_Group
Kunt u aangeven of de volgende situaties weleens voorkomen bij uw werk?

Vragen Zwaar_a t/m Zwaar_e in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Zwaar_a {E03}

Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten, bijv. tillen, duwen, trekken of sjouwen?

Of gebruikt u in uw werk gereedschappen of apparaten waarbij u veel kracht moet zetten?
Zwaar_b {E04}

Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap, apparaat of voertuig dat trillingen of schudden
veroorzaakt?

Zwaar_c {E05}

Doet u werk in een ongemakkelijke werkhouding?

Zwaar_d {E06}

Doet u werk waarbij u herhalende bewegingen moet maken?
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Zwaar_e {E07}
Is er op uw werkplek zoveel lawaai, dat u hard moet praten om u verstaanbaar te maken?

[TRegel]

1. Ja, regelmatig [Regel]
2. Ja, soms [Soms]
3. Nee [Nee]

NORF, EMPTY

GevStof

Werkt u weleens met of dichtbij stoffen die ongezond kunnen zijn?

Dit zijn stoffen waarvan u ziek kunt worden of een allergische reactie kunt krijgen als u ze op de huid krijgt,
inslikt of inademt.

[TNooit]

1. Nooit [Nooit]
2. Soms [Soms]
3. Vaak [Vaak]
4. Altijd [Altijd]
DK

GS_Manier

Komt u weleens direct in aanraking met deze stoffen?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI]

1. Ja, ik adem ze in [JaAdem]
2. Ja, ik krijg ze op mijn huid [JaHuid]
3. Ja, op een andere manier [JaAnd]
4. Nee [SA_Nee]
DK, NORF

Besmet

Loopt u de kans besmet te raken met een bacterie of virus tijdens uw werk?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Nee [Nee]

2. Ja, via patiénten [JaPatient]
3. Ja, via andere mensen [JaMens]

4. Ja, via dieren (bijv. teken of vee) [JaDier]

5. Ja, via water dat besmet is met de legionellabacterie [JaWater]

6. Ja, via onderzoeksmateriaal dat ik analyseer [JaOndzMat]
7. Ja, via ander materiaal (bijv. afval of rioolwater) [JaAndMat]
Harde Controle 2

Het antwoord ‘Nee’ mag niet gekozen worden in combinatie met de andere antwoorden. Pas a.u.b. uw
antwoord aan.
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Vragen Auto_a t/m Auto_e in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Auto_a {E13}

Kunt u zelf beslissen hoe u uw werk uitvoert?
Auto_b {E14}

Bepaalt u zelf de volgorde van uw werkzaamheden?
Auto_c {E15}

Kunt u zelf uw werktempo regelen?

Auto_d {E16}

Moet u in uw werk zelf oplossingen bedenken om bepaalde dingen te doen?

Auto_e {E17}

Kunt u vrij nemen wanneer u dat wilt?
[TRegel]

1. Ja, regelmatig

2. Ja, soms

3. Nee

[Regel]
[Soms]
[Nee]

NORF, EMPTY

Vragen HardW _a t/m HardW_c in een tabel weergeven. Geen stamfix.

HardW_a {E18}

Moet u erg snel werken?
HardW_b {E19}

Moet u heel veel werk doen?
HardW_c {E20}

Moet u extra hard werken?
[TNooit]

NORF, EMPTY

Vragen Aandacht_a t/m Aandacht_d in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Aandacht_a {E25}

Vereist uw werk intensief nadenken?
Aandacht_b {E26}

Vergt uw werk dat u er uw gedachten bij houdt?
Aandacht_c {E27}

Vergt uw werk veel aandacht van u?
Aandacht_d

Hoe vaak krijgt u op een werkdag zo veel informatie, dat u moeite heeft om dit snel genoeg te verwerken?

Denk hierbij aan e-mail, telefoon, sociale media etc.
[TNooit]

NORF, EMPTY
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Vragen Creati_a t/m Innov in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Creati_a {E28}

Is uw werk gevarieerd?

Creati_b {E29}

Vereist uw werk dat u nieuwe dingen leert?

Creati_c {E30}

Vereist uw werk creativiteit?

Innov

Levert u in uw werk een duidelijke bijdrage aan het ontwikkelen en verbeteren van producten/diensten?
[TNooit]

NORF, EMPTY

Beeldsch {E13}

Hoeveel uur per dag werkt u gemiddeld aan een beeldscherm voor uw werk?

>>Een beeldscherm kan bijvoorbeeld zijn een desktop, laptop, notebook, tablet en smartphone.
A.u.b. afronden op hele uren.<<

[0...24] uur per dag

NORF, EMPTY

ZcBeeld

U heeft aangegeven dat u <Beeldsch> uur per dag aan een beeldscherm werkt voor uw werk.
Klopt het antwoord dat u gegeven heeft?

Zo niet, pas dan het antwoord aan. Anders, kies voor ‘verder’.

1. Verder [Verder]

NORF, EMPTY

Tech_Elek
Hoe vaak maakt u in uw werk gewoonlijk gebruik van:

Elektronische communicatie via de computer of mobiele telefoon?
Bijvoorbeeld e-mail, social media of apps.

1. Nooit [Nooit]
2. Eén keer per dag of minder [Een]
3. Een paar keer per dag [Paar]
4. Een groot aantal keren per dag [Groot]
5. De hele dag [Heel]

NORF, EMPTY
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Tech_Digi
Een digitaal systeem om informatie te krijgen of op te zoeken?

Bijvoorbeeld een klantenbestand, voorraadbeheer, zoekprogramma of intranet.

1. Nooit [Nooit]
2. Eén keer per dag of minder [Een]
3. Een paar keer per dag [Paar]
4. Een groot aantal keren per dag [Groot]
5. De hele dag [Heel]
NORF, EMPTY

Tech_Robo

Een geavanceerd technisch hulpmiddel?

Bijvoorbeeld een robot(arm), drone, exo-skelet of zelfrijdend voertuig.

1. Nooit [Nooit]
2. Eén keer per dag of minder [Een]
3. Een paar keer per dag [Paar]
4. Een groot aantal keren per dag [Groot]
5. De hele dag [Heel]

NORF, EMPTY
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Blok Klanten en Collega’s
*Vraagteksten
OngwGedrZ {E32-E39}

De volgende vraag gaat over ongewenst gedrag door klanten, opdrachtgevers of collega’s.
Heeft u zelf in de afgelopen 12 maanden in uw werk weleens te maken gehad met:

ZEA - 2023

Vragen OngwGedrZ_a t/m OngwGerZ_d in een tabel weergeven. OngwGedrZ = stamfix.

OngwGedrZ_a

Ongewenste seksuele aandacht?
OngwGedrZ_b

Intimidaties of bedreigingen?
OngwGedrZ_c

Lichamelijk geweld?
OngwGedrZ_d

Pesten?

1. Nee, nooit [Nooit]
2. Ja, een enkele keer [JaEnk]
3. Ja, vaak [JaVaak]
4. Ja, zeer vaak [JazVaak]

NORF, EMPTY
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Blok Arboregels

*Imputaties
Nr ‘ Omschrijving Code
S1 | OP heeft geen personeel in dienst SitZelfst.PersDnst = [Nee]
S2 | OP heeft personeel in dienst / onbekend <>S1

*Vraagteksten

Risicol

De volgende vragen gaan over veilig en gezond werken.
In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende stellingen?

Ik neem maatregelen om te voorkomen dat ik ziek word door het werk.
[TEens3]

NORF, EMPTY

Risico2

Ik heb voldoende informatie over hoe ($1: ik $2: mijn medewerkers en ik) veilig en gezond (S1: kan $2: kunnen)
werken.

[TEens3]

NORF, EMPTY
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Blok Arbeidsongevallen

*Imputaties
Nr ‘ Omschrijving Code
S1 OP heeft meerdere arbeidsongevallen gehad in Hoeveel >1 / RF

de afgelopen 12 maanden

S2 | OP heeft één arbeidsongeval gehad in de Hoeveel = 1

afgelopen 12 maanden

*Vraagteksten

ArbOng
De volgende vragen gaan over arbeidsongevallen.

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval?

Dat wil zeggen een voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft
opgelopen.
>>* Ongevallen tijdens woon-werk verkeer tellen niet mee
* Ongevallen met uitsluitend een natuurlijke oorzaak, zoals een hartaanval of beroerte tellen niet
mee.<<
[TJaNee]

{NewPage}

Hoeveel
Om hoeveel ongevallen ging het?
[1..97]

Verzuimd
Hoeveel ongevallen heeft u in de afgelopen 12 maanden gehad waarbij u:

>>* Tel alle volledige dagen van de eerste tot en met de laatste dag dat u niet heeft kunnen werken.
* De dag van het ongeval telt niet mee.<<

Antwoordcategorieén Freq0 t/m Freq4 horizontaal weergeven.

FreqO Doorgewerkt heeft of minder dan 1 dag niet heeft | [0..97] Ongeval(len) O Geen antwoord
kunnen werken?

Freql3 1, 2 of 3 dagen niet heeft kunnen werken? [0..97] Ongeval(len) O Geen antwoord

Freq4d 4 dagen of meer niet heeft kunnen werken? [0..97] Ongeval(len) O Geen antwoord

Som_AantOng
*Locale hulpvariabele voor harde controle 1
Integer(]
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Harde Controle 1
U heeft eerder aangegeven in totaal <Hoeveel> ongevallen te hebben gehad. De gegeven antwoorden komen
niet overeen met dit aantal. Pas a.u.b. uw antwoord(en) aan.

Intro
De volgende vragen gaan over ($1: het meest recente) ($2: het) arbeidsongeval (52: dat u heeft gehad) in de
afgelopen 12 maanden.

HoevOngR

Hoeveel volledige dagen heeft u niet kunnen werken als gevolg van dit ongeval?

>>* Tel alle volledige dagen van de eerste tot en met de laatste dag dat u niet heeft kunnen werken.
* De dag van het ongeval telt niet mee.<<

1. 0 dagen of minder dan 1 dag [D_Otot1]
2.1, 2 of 3 dagen [D_1tm3]

3. 4,5 of 6 dagen [D_4tm6]
4.7 t/m 13 dagen [D_7tm13]
5. 14 t/m 20 dagen [D_14tm20]
6. 21 dagen tot 1 maand [D_20tm1M]
7.1 of 2 maanden [M_1tm3]

8. 3, 4 of 5 maanden [M_3tm6]

9. 6 maanden of langer [M_6Meer]
DatumOng

Op welke datum vond dit ongeval plaats?
>>Als u het antwoord niet precies weet, wilt u dan schatten?<<

AODAg, AOMaand, AOJaar horizontaal weergeven.
Antwoordcategorieén als dropdown menu.

Dag (AODag) Maand (AOMaand) Jaar (AOJaar)
[TAODag] ¥ | [TAOMaand] ¥ | [TAOJaar] ¥ |

Harde Controle 2
De datum die u heeft ingevuld, ligt in de toekomst. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

Harde Controle 3
De combinatie van dag en maand die u heeft ingevuld is niet correct. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

Harde Controle 4
Het ingevulde jaar is geen schrikkeljaar dus 29 februari is niet correct. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

AFL_Refperiode

*Hulpvariabele: Als arbeidsongeval heeft plaatsgevonden na februari van het voorgaande jaar valt dit ongeval
binnen de referentieperiode en worden vervolgvragen gesteld.

[TJaNee]
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LetseINEA

Hoe ontstond het letsel?

>>Kies alleen de belangrijkste oorzaak.<<

. Ergens aan gesneden, gestoten

. Door een voorwerp geraakt

. Een beknelling

. Val van hoogte (trap, ladder, steiger, e.d.)

. Uitglijden, struikelen of andere val

. Bedreigd, gebeten, geschopt door mens of dier

. Contact met stroom, hitte, kou, gevaarlijke stoffen, lawaai
. Fysieke overbelasting, bijv. zwaar tillen, verkeerde beweging

O 00 N O U1 B W N -

. Psychische overbelasting, bijv. door intimidatie of stress
10. Verkeersongeval op de openbare weg
11. Anders

WaarHlIp

Heeft u medische hulp gehad als gevolg van het ongeval?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Ja, op het werk

2. Ja, op de (spoedeisende) eerstehulpafdeling van het ziekenhuis

3. Ja, in een ziekenhuis of andere kliniek, maar hoefde niet een nacht te blijven
4. Ja, in een ziekenhuis of andere kliniek, waar ik minstens één nacht verbleef
5. Ja, ergens anders

6. Nee, geen medische hulp gehad

58

[SnijSt]
[Voorwerp]
[Beknelling]
[ValHoogte]
[GlijStr]
[BijtTrap]
[Contact]
[Fysiek]
[Psychisch]
[Verkeer]
[Anders]

[Werk]
[SEH]
[Zkh]
[ZkhOpn]
[Anders]
[SA_Geen]

ZEA - 2023



Blok Uw Gezondheid

Blok Uw Gezondheid

*Vraagteksten

GezoNEA {vervangt HO1}
De volgende vragen gaan over uw gezondheid.

Hoe is over het algemeen uw gezondheid?

1. Zeer goed [ZeerGoed]
2. Goed [Goed]

3. Gaat wel [GaatWel]
4. Slecht [Slecht]

5. Zeer slecht [ZrSlecht]
BurnOut

Wilt u aangeven hoe vaak iedere uitspraak op u van toepassing is?

ZEA - 2023

Vragen BurnOut_a t/m BurnOut_e in een tabel weergeven. Tekst BurnOut = stamfix.

BurnOut_a {H02}

Ik voel me emotioneel uitgeput door mijn werk

BurnOut_b {H03}

Aan het einde van een werkdag voel ik me leeg

BurnOut_c {H04}

Ik voel me moe als ik ’s morgens opsta en geconfronteerd word met mijn werk
BurnOut_d {HO5}

Het vergt heel veel van mij om de hele dag met mensen te werken
BurnOut_e {H06}

Ik voel me compleet uitgeput door mijn werk

[TNooit2]

NORF, EMPTY

Bevlogen
Wilt u aangeven hoe vaak iedere uitspraak op u van toepassing is?

Vragen Bevlogen_a t/m Bevlogen_c in een tabel weergeven. Tekst Bevlogen = stamfix.

Bevlogen_a {H07}

Als ik werk voel ik me fit en sterk
Bevlogen_b {H08}

Ik ben enthousiast over mijn werk
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Bevlogen_c {H09}
Ik ga helemaal op in mijn werk
[TNooit2]

NORF, EMPTY
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Blok Ziekte en Werk

*Imputaties
Nr ‘ Omschrijving ‘ Code
S1 | OP heeftin de afgelopen 12 maanden een ArbOng.ArbOng = [Ja] en ArbOng.AFL_RefPeriode
arbeidsongeval gehad =[Ja]
S2 OP is vrouw NAW_NEW.Regel[1].M_V = [Vrouw]
S5 OP is naast zelfstandige ook werknemer [Werkn] in BetWerk.Maatspos
*Vraagteksten

Verzuim {101}
De volgende vragen gaan over ziekte en werk.

Heeft u in de afgelopen 12 maanden weleens niet (of minder uren) kunnen werken vanwege ziekte of een

andere gezondheidsreden?

(51: U heeft eerder aangegeven dat u één of meerdere arbeidsongevallen heeft gehad. Heeft u hierdoor niet
kunnen werken? Dan telt dit ook mee.) (52: Normaal zwangerschapsverlof wordt niet als ziekte opgevat.)
[TJaNee]

NORF, EMPTY

HoevaakV {102}
Hoe vaak heeft u in de afgelopen 12 maanden niet (of minder uren) kunnen werken vanwege ziekte of een

andere gezondheidsreden?
[1...99] keer

NORF, EMPTY

HoevDagV {103}
Hoeveel werkdagen heeft u, alles bij elkaar, de afgelopen 12 maanden niet (of minder uren) gewerkt vanwege

ziekte of een andere gezondheidsreden?

>> * Tel alleen de dagen waarop u normaal gesproken zou werken.
* Graag afronden op hele dagen.<<

[0...365] dagen

NORF, EMPTY
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GezKlach

ZEA - 2023

Een werknemer met langdurige gezondheidsklachten die worden veroorzaakt door het werk of het werk

beinvloeden, kan naar de bedrijfsarts van de werkgever gaan.
Wat zou u als zelfstandige dan doen? Zou u:

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

. Ik heb geen voorzieningen voor arbeidsongeschiktheid

[SA_GnVrzArbO]

1. Naar een bedrijfsarts gaan die u zelf regelt [Bedryf]
2. Naar een bedrijfsarts gaan via een sectororganisatie [Sector]
3. Naar een bedrijfsarts gaan via een zzp-organisatie [2zP]

4. Naar uw huisarts gaan [Huisarts]
5. lets anders [Anders]
NORF, EMPTY

VoorzArbO

Welke voorzieningen heeft u voor als u arbeidsongeschikt zou worden?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Een arbeidsongeschiktheidsverzekering ($5: voor mijn werk als zelfstandig

ondernemer) [VZZelfOn]
2. ($5: Een arbeidsongeschiktheidsverzekering via mijn werk in loondienst) [VZLoonD]
3. Een verzekering via het UWV (vrijwillige verzekering ziektewet of WIA) [UwV]

4. Schenkkring, bijv. Broodfonds, Voorzieningenfonds, SharePeople [Brood]
5. Spaargeld / beleggingen [Spaar]

6. De waarde van mijn bedrijf dekt het risico af [Bedryf]
7. De waarde van mijn eigen woning dekt het risico af [Woning]
8. lets anders [Anders]
9

E

MPTY
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Blok Laatste Keer Verzuim

*Imputaties

Nr ‘ Omschrijving Code

S1 OP heeft in de afg. 12 maanden verzuimd

ZiekVerz.Verzuim = [Ja]

$2 | OP heeft in de afg. 12 maanden niet verzuimd

ZiekVerz.Verzuim = [Nee]

S3 Klachten werden deels door werk veroorzaakt

GevolgW = [JaDeel]

S4 Klachten werden hoofdzakelijk of deels door
werk veroorzaakt

GevolgW = [JaHoofd]/[JaDeel]

S5 | Onbekend of OP verzuimd heeft

<> ($1)/($2)

S6 | OP had griep of andere virusinfectie

KlachtVerz = [Griep]

S7 | Andere klachten

<>($6)

*Vraagteksten

KlachtVerz

(S2: U heeft aangegeven dat het langer dan 12 maanden geleden is dat u niet heeft kunnen werken vanwege

ziekte of andere gezondheidsredenen. We willen u vragen terug te denken aan de laatste keer dat dit is

voorgekomen.)

Wat voor soort klachten had u (S1: de laatste keer dat u niet kon werken vanwege ziekte of een andere

gezondheidsreden $2: toen $5: de laatste keer dat u niet kon werken vanwege ziekte of een andere

gezondheidsreden (eventueel langer dan 1 jaar geleden))?

>>Kies alleen de belangrijkste klacht.<<

1. Griep, verkoudheid of een andere virusinfectie [Griep]
2. Hoofdpijn [Hoofdp]
3. Psychische klachten, overspannenheid, burn-out [Psych]
4. Vermoeidheid of concentratieproblemen [Vermoeil]
5. Rugklachten [Rug]

6. Klachten nek, schouders, armen, polsen, handen [Nek]

7. Klachten heup, benen, knieén, voeten [Heup]
8. Klachten hart- en vaatstelsel [Hart]

9. Klachten buik, maag of darmen [Buik]
10. Klachten luchtwegen [Lucht]
11. Huidklachten [Huid]
12. Klachten oren of ogen [Oor]

13. Overige klachten [Overig]
14. ($2/55: N.v.t., nog nooit voorgekomen) [NVT]
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Covid

(S6: Ging het om het coronavirus?

$7: Werden deze klachten veroorzaakt door het coronavirus?)
[TJaNee]

ZEA - 2023

DK

DaglLaat {J02}

Hoeveel werkdagen heeft u deze laatste keer niet (of minder uren) gewerkt?
>>Tel alleen de dagen waarop u normaal gesproken zou werken.<<

[0..999] dagen

NORF, EMPTY

GevolgW {J03}

Denkt u dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed?

1. Ja, hoofdzakelijk gevolg van mijn werk [JaHoofd]
2. Ja, voor een deel gevolg van mijn werk [JaDeel]

3. Nee, geen gevolg van mijn werk [Nee]

4. Weet ik niet [WeetNiet]

NORF, EMPTY

RedenWerk
U heeft aangegeven dat deze klachten ($3: deels) veroorzaakt werden door uw werk.
Wat was de belangrijkste reden hiervoor?

1. Te hoge werkdruk [WerkDruk]
2. Lang dezelfde bewegingen doen [ZelfBewee]
3. Lang achter de computer werken [LangComp]
4. Slechte fysieke werkomstandigheden (bijv. klimaat, geluid, giftige stoffen) [SlechtFys]
5. Lichamelijk te zwaar werk [LichzZWerk]
6. Emotioneel te zwaar werk [EmoZWerk]
7. Ruzie, conflict of grensoverschrijdend gedrag [Ruzie]

8. Arbeidsongeval of ongeluk [ArbOngev]
9. Besmetting op het werk [Besmet]
10. lets anders [Anders]

64



Blok Laatste Keer Verzuim ZEA - 2023

KlachtVrouw
Denkt u dat deze klachten (S4: ook voor een deel) samenhingen met zwangerschap, menstruatie of overgang?
>>Weet u niet zeker of het bijv. menstruatie- of overgangsklachten waren? Kies dan beide antwoorden.<<

SETI[]

1. Nee [Nee]

2. Ja, zwangerschapsklachten [JaZwang]
3. Ja, menstruatieklachten [JaMen]
4. Ja, overgangsklachten [JaOverg]
DK

Harde Controle 1
Het antwoord ‘Nee’ mag niet gekozen worden in combinatie met de andere antwoorden. Pas a.u.b. uw
antwoord aan.
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Blok Beroepsziekten
*Imputaties
Nr Omschrijving Code
S1 OP heeft gehoorproblemen ([Gehoor] in BerZiek en [i] = 1)
t/m | t/m t/m
$12 | OP heeft een beroepsgebonden infectieziekte ([Infect] in BerZiek en [i] = 12)
$13 | OP heeft andere ziekte en aangegeven wat dit is [Anders] in BerZiek en [i] = 13 en BerZiekA =

response

S14 | OP heeft andere ziekte en niet aangegeven wat dit [Anders] in BerZiek en [i] = 13 en BerZiekA =
is empty

*Vraagteksten

BerZiek
De volgende vragen gaan over beroepsziekten.
Onder een beroepsziekte verstaan we een ziekte die volgens u is ontstaan door uw werk.

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SET(]

1. Nee [Nee]

2. Gehoorproblemen [Gehoor]
3. Overspannenheid/burn-out [Burnout]
4. Depressie [Depress]
5. Posttraumatische stress stoornis (PTSS) [PTSS]

6. RSI (nek, schouder, arm, pols, hand) [RSI]

7. Lage rug aandoening [LageRug]
8. Heup artrose [HeupArt]
9. Knie artrose [KnieArt]
10. Contacteczeem [Eczeem]
11. Astma [Astma]
12. COPD [COPD]
13. Beroepsgebonden infectieziekte [Infect]
14. Anders [Anders]

NORF, EMPTY

Harde Controle 1
Het antwoord ‘Nee’ mag niet gekozen worden in combinatie met de andere antwoorden. Pas a.u.b. uw
antwoord aan.

BerziekA
Welke andere beroepsziekte heeft u?
STRING[50]

NORF, EMPTY
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Klacht[1..13].Klachten

Zijn de klachten van ($1: de gehoorproblemen $2: de overspannenheid of burn-out $3: de depressie $4: de
PTSS $5: de RSI $6: de lage rug aandoening $7: de heup artrose $8: de knie artrose $9: het contacteczeem $10:
de astma $11: de COPD $12: de infectieziekte $13: <BerZiekA> $14: de andere beroepsziekte) in de afgelopen
12 maanden begonnen?

[TJaNee]

NORF, EMPTY

Klacht[1..13].Arts
Is deze beroepsziekte vastgesteld door een arts?
[TJaNee]

NORF, EMPTY
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Blok Functioneren en Inzetbaarheid

*Vraagteksten

Presteer
De volgende vragen gaan over uw functioneren.

In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken?

ZEA - 2023

Vragen Presteer_a t/m Onderneem_c in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Presteer_a {LO1}

Ik behaal alle doelen (werkopdrachten) die bij mijn werk horen.
Presteer_b {L02}

De taken die bij mijn werk horen, gaan me goed af.

Presteer_c {L03}

Ik presteer goed in mijn werk.

Onderneem_a

Ik ben bereid om risico's te nemen in mijn werk.

Onderneem_b

Ik houd mij bezig met wat de toekomst voor mijn bedrijf in petto heeft.
Onderneem_c

Ik zorg ervoor dat ik qua kennis en vaardigheden mee kan komen met veranderingen in mijn werk.

[TEens3]

NORF, EMPTY

Compet
In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken?

Vragen Compet_a t/m Compet_b in een tabel weergeven. Geen stamfix.

Compet_a {L14}

Ik kan gemakkelijk voldoen aan de fysieke eisen die mijn werk aan mij stelt.
Compet_b {I15}

Ik kan gemakkelijk voldoen aan de psychische eisen die mijn werk aan mij stelt.
[TEens2]

NORF, EMPTY
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TechV
Heeft u in de afgelopen 12 maanden te maken gehad met één of meer van de volgende veranderingen?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Veranderingen in de technologie, zoals machines of ICT, die u gebruikt [Techn]
2. Veranderingen in de manier waarop u uw werk uitvoert [Werk]
3. Veranderingen in de producten/diensten die u helpt te maken of te leveren [ProdD]

4. Veranderingen in de hoeveelheid contact die u heeft met klanten of opdrachtgevers [Contact]
5. Geen van deze veranderingen [SA_GnVer]

NORF, EMPTY
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Blok Aspecten van Uw Werk als Zelfstandige

*Vraagteksten

AspTevr {OPVOLGER VAN M13-M24}
Hoe tevreden bent u over de volgende aspecten van uw huidige werk?

ZEA - 2023

Vragen AspTevr_a t/m AspTevr_h in een tabel weergeven. Tekst AspTevr = Stamfix.

AspTevr_a

Interessant werk

AspTevr_b

Mogelijkheid om te leren

AspTevr_c

Prettige sfeer op het werk

AspTevr_d

Goed inkomen

AspTevr_e

Goede werkzekerheid (kunnen vertrouwen op het behoud van opdrachten)

AspTevr_f

Mogelijkheid om zelf uw werktijden te bepalen

AspTevr_g

Mogelijkheid om thuis te werken

AspTevr_h

Gezond werk (kleine kans op ziek worden door het werk)

1. Niet tevreden [NTevr]
2. Tevreden [Tevr]
3. Heel tevreden [HTevr]

NORF, EMPTY

AspOnz
Wat vindt u van de volgende aspecten van uw werk als zelfstandige?
>>Als u niet of nauwelijks met deze aspecten te maken heeft, vul dan ‘niet van toepassing’ in.<<

Vragen AspOnz_a t/m AspOnz_g in een tabel weergeven. Tekst AspOnz = Stamfix.

AspOnz_a {M25}

Onzekerheid over de (toekomstige) vraag naar uw producten/diensten
AspOnz_b {M26}

Onzekerheid over de hoogte van uw inkomen

AspOnz_d {M28}

Onzekerheid over uw toekomstige loopbaan

AspOnz_e {M29}

Beperkte collectieve regelingen voor ziekte en pensioen

AspOnz_g {M31}
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Niet of slecht betalende klanten

1. Helemaal niet vervelend [NVerv]
2. Enigszins vervelend [EVerv]
3. Vervelend [Verv]
4. Heel erg vervelend [HVerv]
5. Niet van toepassing [Nvt]

NORF, EMPTY

AspBelas
Hoe belastend vindt u de volgende aspecten van uw werk als zelfstandige?
>>Als u niet of nauwelijks met deze aspecten te maken heeft, vul dan ‘niet van toepassing’ in.<<

Vragen AspBelas_a t/m AspBelas_b in een tabel weergeven. Tekst AspBelas = Stamfix.

AspBelas_a {M33}

Voldoen aan en bijhouden van wetgeving

AspBelas_b {M34}

Het aantal regels en instanties waar u als zelfstandige mee te maken hebt

1. Helemaal niet belastend [NBelas]
2. Enigszins belastend [EBelas]
3. Belastend [Belas]
4. Heel erg belastend [HBelas]
5. Niet van toepassing [Nvt]

NORF, EMPTY

LidBranchVer {B30}

De volgende vragen gaan over belangenorganisaties voor zelfstandigen.
Bent u lid van één of meer van de volgende organisaties?

>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Een sectororganisatie [Sector]

2. Een onafhankelijke zzp-organisatie [ZzPOrg]

3. Een zzp-organisatie binnen een vakbond [ZZPOrg2]
4. Een beroepsorganisatie [BeroepO]
5. Geen van deze [SA_GeenDeze]
TevrBranche

Hoe goed of slecht vindt u dat uw belangen behartigd worden door bovenstaande organisaties?

1. Zeer goed [ZrgGoed]
2. Goed [Tevr]

3. Matig [Slecht]

4. Slecht [ZrSlecht]
5. Weet ik niet / geen mening [WeetNiet]
NORF
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WrNtBranche

Wat is de belangrijkste reden dat u geen lid bent van een belangenorganisatie voor zelfstandigen?
1. Ik vind het lidmaatschap te duur [TeDuur]

2. lk heb er nooit serieus over nagedacht om lid te worden [NietDacht]
3. Deze organisaties komen niet goed op voor mijn belangen [Belang]

4. Deze organisaties behartigen mijn belangen ook als ik geen lid ben [NietNodig]
5. Andere reden [Anders]
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Blok Opleiding en Ontwikkeling

*Vraagteksten

Intro
De volgende vragen gaan over opleiding en ontwikkeling.

OplCursus

Heeft u in de afgelopen 2 jaar een opleiding of cursus gevolgd voor uw werk?

1. Nee [Nee]
2. J)a [Ja]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

Behoefte {N03}
Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of cursus?
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Nee [Nee]

2. Ja, om mijn huidige werk beter te kunnen doen [JaHuidB]
3. Ja, om toekomstige veranderingen in mijn huidige werk aan te kunnen [JaToekB]
4. Ja, om mijn kansen op werk in de toekomst te vergroten [JaKans]

NORF, EMPTY

Harde controle 1
Het antwoord ‘Nee’ kan niet in combinatie met andere antwoorden. Pas a.u.b. uw antwoord aan.

Aansluit {N04}
Hoe sluiten uw kennis en vaardigheden aan bij uw huidige werk?

1. Ik heb minder kennis en vaardigheden dan ik nodig heb voor mijn werk [Minder]
2. Het sluit goed aan [Goed]
3. Ik heb meer kennis en vaardigheden dan ik nodig heb voor mijn werk [Meer]

NORF, EMPTY

73



Blok Opleiding en Ontwikkeling

LeerOr_a {NO5}
In hoeverre bent u het eens of oneens met onderstaande uitspraak?

In mijn werk probeer ik telkens weer nieuwe dingen te leren.

1. Helemaal oneens [HOneens]
2. Oneens [Oneens]
3. Niet eens, niet oneens [Neutraal]
4. Eens [Eens]

5. Helemaal eens [HEens]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

LerenNieuw
Vindt u het moeilijk of makkelijk om nieuwe dingen te leren voor uw werk?

1. Moeilijk [Moeilyk]
2. Niet moeilijk en niet makkelijk [Neutraal]
3. Makkelijk [Makkelyk]

NORF, EMPTY

LerenTaken
Leert u veel of weinig van de taken die u uitvoert voor uw werk?

1. Veel [Veel]
2. Niet veel en niet weinig [Neutraal]
3. Weinig [Weinig]

NORF, EMPTY

LerenMensen
Leert u veel of weinig van mensen op uw werk, zoals collega’s, opdrachtgevers en klanten?

1. Veel [Veel]
2. Niet veel en niet weinig [Neutraal]
3. Weinig [Weinig]

NORF, EMPTY
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Blok Onderwijs (SB)

*Imputaties
Nr ‘ Omschrijving Code
S1 | Toen OP < 12 jaar was er de lagere school (Reflaar — Lft_OP) < 1973
S2 Toen OP < 12 jaar was er de basisschool <> ($1)
S3 | OP volgt een opleiding ActOpl = [Ja]
$4 | OPisjonger dan 14 jaar Lft OP< 14
S5 | OPis 75 jaar of ouder Lft_ OP > 75
$6 | OPisjonger dan 17 jaar Lft OP< 17
S7 | OPisjonger dan 18 jaar Lft OP< 18
$8 | OPis 18 jaar of ouder <> ($7)

*Vraagteksten

ActOpl

De volgende vragen gaan over onderwijs.

(S7: Gaat (SA: u $B: hij SC: zij) naar school of volgt (SA: u SB: hij SC: zij) een opleiding?
$8: Volgt (SA: u $B: hij SC: zij) op dit moment een opleiding of cursus van 6 maanden of langer?)
[TJaNee]

NivAct

Wat voor soort opleiding of cursus is dit?

>>Kies bij meerdere opleidingen voor de opleiding waaraan (SA: u $B: hij SC: zij) de meeste tijd besteedt.<<
($6:>>Als (SA: u SB: hij SC: zij) in een gecombineerde (brug)klas zit, kies dan voor de opleiding die (SA: u $B: hij
S$C: zij) denkt te gaan volgen.<<)

0. (S4: Basisonderwijs (ook speciaal onderwijs, bijv. lom, blo, (z)mlk, onderwijs voor

slechthorenden etc.)) [Basis]

1. Praktijkonderwijs [Praktijk]
2. Vmbo, Iwoo, vso [VMBO]

3. Havo, vwo, gymnasium, atheneum [HavoVwo]
4. Mbo (pdb, mba) [MBO]

5. Hbo (inclusief associate degree) [HBO]

6. Universitaire opleiding (inclusief promotieonderzoek) [Univ]

7. Andere (bedrijfs)opleiding of cursus [Cursus]

KlasHavoVwo
In welke klas zit (SA: u $B: hij SC: zij)?

1.1,20f3 [Onderb]
2.4,50f6 [Bovenb]
3. Anders, bijv. volwassenenonderwijs [NVT]

75
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NivGev
(S3: De volgende vragen gaan over opleidingen die (SA: u $B: hij SC: zij) eerder heeft gevolgd.
$5: De volgende vragen gaan over onderwijs.)

Welk onderwijs heeft (SA: u $B: hij SC: zij) geheel of gedeeltelijk gevolgd van de ($1: lagere school $2:
basisschool) tot nu?

(ST/SP: >>)Vink alle gevolgde opleidingen aan($3:, behalve de opleiding die (SA: u $B: hij SC: zij) nu
volgt).(ST/SP: <<)

SET(]

{Voorlees}

0. (S1: Lagere school $2: Basisschool) [Basis]

1. Lbo, praktijkonderwijs, vso (Its, leao, vbo, huishoudschool, ambachtsschool) [LBO]

2. Vmbo, Iwoo [VMBO]
3. Mavo (ulo, mulo) [Mavo]

4. Havo, vwo, gymnasium, atheneum (hbs, lyceum) [HavoVwo]
5. Mbo (mts, meao, middenstandsdiploma, pdb, mba) [MBO]

6. Hbo (hts, heao, kweekschool, associate degree) [HBO]

7. Universitaire opleiding (inclusief promotieonderzoek) [Univ]

8. Een andere (bedrijfs)opleiding of cursus (van 6 maanden of langer) [Cursus]
{/Voorlees}

9. Geen van deze (ST/SP: (Ctrl + 3)) [SA_GeenDeze]
UnivBeh

Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) voor een universitaire opleiding een diploma behaald?

[TJaNee]

SrtUnivBeh

Voor welke fase heeft (SA: u $B: hij $C: zij) als laatste het diploma behaald?

{Voorlees}

1. Propedeuse [Propod]
2. Bachelor, kandidaats, pre-master [Bachelor]
3. Master, doctoraal [Master]
4. Post-master, post-doctoraal [PostBer]
5. Promotieonderzoek [Promov]
6. Anders [Anders]

{/Voorlees}

HboBeh
Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) voor een hbo-opleiding het diploma behaald?
[TJaNee]
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SrtHBOBeh

Voor welke opleiding heeft (SA: u $B: hij $C: zij) als laatste het diploma behaald?

{Voorlees}

1. Associate degree, korte hbo-opleiding

2. Hbo-bachelor, hbo oude stijl (bijv. hts, heao)
3. Post-hbo-opleiding

4. Hbo-master

5. Anders

{/Voorlees}

DuurHBO

Duurde deze opleiding 1 jaar of langer?
1. Ja, 1 jaar of langer

2. Nee, korter dan 1 jaar

MboBeh

Heeft (SA: u $B: hij SC: zij) voor een mbo-opleiding het diploma behaald?
[TJaNee]

SrtMboBeh

Voor welke opleiding heeft (SA: u $B: hij $C: zij) als laatste het diploma behaald?

{Voorlees}

1. Mbo 1, entreeopleiding

2. Mbo 2 of 3, kmbo, leerlingwezen

3. Mbo 4, mbo oude stijl (bijv. mts, meao)
4. Anders

{/Voorlees}

HavoVwoBeh

Heeft (SA: u $B: hij SC: zij) voor de havo of het vwo het diploma behaald?

1. Ja
2. Geen diploma, wel deelcertificaten
3. Nee

Klas4Beh
Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) in klas 4 of hoger gezeten?
[TJaNee]

77

[ADKort]
[Bachelor]
[PostHBO]
[Master]
[Anders]

[LanglJr]
[KortJr]

[Niv1]
[Niv23]
[Niv4]
[Anders]

[JaDiplom]
[JaDeelCer]
[Nee]
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CursusBeh

Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) een (bedrijfs)opleiding of cursus afgerond met een diploma?

1. Ja [Ja]
2. Nee [Nee]
3. N.v.t.,, werd niet afgesloten met een diploma [NVT]

CursusAfrond
Heeft (SA: u $B: hij SC: zij) de opleiding of cursus afgerond?
[TJaNee]

SrtCursusBeh

Was ten minste één van de behaalde opleidingen/cursussen op mbo-, mbo-plus- of hbo-niveau?
>>Ging het om meerdere opleidingen? Kies dan het hoogste niveau.<<

1. Ja, mbo-niveau [JaMbo]
2. Ja, mbo-plus- of hbo-niveau [JaHbo]
3. Nee / weet ik niet [Nee]

MavoBeh
Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) voor de mavo het diploma behaald?
[TJaNee]

VmboBeh
Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) voor een vmbo-opleiding het diploma behaald?
[TJaNee]

SrtVmboBeh

Welke leerweg had deze opleiding?

{Voorlees}

1. De basisberoepsgerichte of kaderberoepsgerichte leerweg [Basis]
2. De theoretische of gemengde leerweg [Theo]

{/Voorlees}

78

ZEA - 2023



Blok Onderwijs (SB)

LboBeh

Heeft (SA: u $B: hij SC: zij) het lbo, praktijkonderwijs of vso afgerond?

1. Ja, Ibo

2. Ja, praktijkonderwijs
3. Ja, vso

4. Nee

Basis

Heeft (SA: u SB: hij SC: zij) de ($1: lagere school $2: basisschool) afgerond?

[TJaNee]
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[JaLBO]
[JaPraktijk]
[JaVvsO]
[Nee]
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Blok Werk en Thuis

Blok Werk en Thuis

*Vraagteksten

Intro
De volgende vragen gaan over werk en thuis.

ZEA - 2023

Vragen MisVerw_a en MisVerw_b als tabel weergeven.

MisVerw_a {001}

Mist u of verwaarloost u familie- of gezinsactiviteiten door uw werk?

MisVerw_b {002}

Mist u of verwaarloost u uw werkzaamheden door familie- en gezinsverantwoordelijkheden?

1. Nee, nooit [Nooit]
2. Ja, een enkele keer [JaEnk]
3. Ja, vaak [JaVaak]
4. )a, zeer vaak [JazVaak]

NORF, EMPTY
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Blok Toekomstperspectief

*Imputaties

Nr  Omschrijving Code
S1 | OP heeft een arbeidsongeschiktheidsverzekering | [VZZelfOn]/[VZLoonD]/[UWV]/[Brood] in
ZiekVerz.VoorzArbO

S2 | OPis 50 jaar of ouder Lft_OP > 50
*Vraagteksten
Intro

De volgende vragen gaan over uw toekomstperspectief.

ZorgToek {P02}
Maakt u zich zorgen over de toekomst van uw bedrijf of onderneming?
[TVaak]

NORF, EMPTY

Levensond

Stel dat het inkomen uit uw onderneming helemaal weg zou vallen. Bijv. omdat u tijdelijk geen opdrachten
heeft of om een andere reden niet kunt werken.

Hoe lang zou uw huishouden dan nog kunnen rondkomen?

(51: >>We bedoelen zonder een uitkering uit uw arbeidsongeschiktheidsverzekering.<<)

1. Minder dan 1 maand [Min1Mnd]
2. 1 tot 3 maanden [Tot3Mnd]
3. 3 tot 6 maanden [ToteMnd]
4. 6 maanden tot 1 jaar [Totlir]

5. 1tot 2 jaar [Tot2Jr]

6. 2 tot 5 jaar [Tot5Jr]

7. 5 jaar of langer [Lang5Jr]

DK, NORF, EMPTY

Zelf5jr {P05}
Zou u, als het aan u lag, over 5 jaar uw huidige werk als zelfstandige nog doen?
[TJaNee]

NORF, EMPTY

81



Blok Toekomstperspectief ZEA - 2023

VrijKies

Als u vrij mocht kiezen, werkt u dan liever in loondienst of als zelfstandig ondernemer?

1. In loondienst [Loond]
2. Als zelfstandig ondernemer [Zelfst]

DK, NORF, EMPTY

Wilwrk {P06}
Tot welke leeftijd wilt u doorgaan met werken?
Tot mijn [0...125] ste jaar

DK, NORF, EMPTY

Harde Controle 1
U kunt geen leeftijd invullen die lager is dan uw huidige leeftijd.
Had u al eerder willen stoppen met werken? Vul dan hier uw huidige leeftijd in.

StaatWrk {P07}
Tot welke leeftijd denkt u —lichamelijk en geestelijk— in staat te zijn om uw huidige werk voort te zetten?
Tot mijn [0...125] ste jaar

DK, NORF, EMPTY

Harde Controle 2
U kunt geen leeftijd invullen die lager is dan uw huidige leeftijd.
Was u al eerder niet meer in staat om te werken? Vul dan hier uw huidige leeftijd in.

LftStopWerk

Op welke leeftijd denkt u financieel gezien te kunnen stoppen met werken?

>>|s het financieel gezien voor u niet meer noodzakelijk om te werken? Vul dan uw huidige leeftijd in.<<
Op mijn [0...125] ste jaar

DK, NORF, EMPTY

Harde Controle 3
U kunt geen leeftijd invullen die lager is dan uw huidige leeftijd.
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PensRegel

Welke voorzieningen heeft u voor uw pensioen?

(S2: Alle voorzieningen tellen mee. Dus ook voorzieningen waaruit u nu al pensioen/geld ontvangt.)
>>U kunt meerdere antwoorden kiezen.<<

SETI[]

1. Een pensioenfonds via mijn werk in loondienst (nu of vroeger) [FondsLoonD]
2. Een pensioenfonds via mijn werk als zelfstandig ondernemer [FondszO]

3. Een oudedagsreserve (FOR) / lijfrente / bankspaarregeling [OudDg]

4. Spaargeld / beleggingen [Spaar]

5. De waarde van mijn bedrijf is mijn pensioen [Bedryf]

6. De waarde van mijn eigen woning is mijn pensioen [Woning]

7. lets anders [Anders]

8. Ik heb geen voorzieningen voor mijn pensioen [SA_GeenPens]
EMPTY
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Blok Tevredenheid

*Vraagteksten

Intro
De volgende vragen gaan over tevredenheid.

TevrAO {Q01}

In hoeverre bent u, alles bij elkaar genomen, tevreden met uw arbeidsomstandigheden?

1. Zeer ontevreden [ZOntev]
2. Ontevreden [Ontev]
3. Niet ontevreden/niet tevreden [Neutr]
4, Tevreden [Tevr]

5. Zeer tevreden [ZTevr]

ZEA - 2023

NORF, EMPTY

TevrWrk {Q02}

In hoeverre bent u, alles bij elkaar genomen, tevreden met uw werk als zelfstandige?

1. Zeer ontevreden [ZOntev]
2. Ontevreden [Ontev]
3. Niet ontevreden/niet tevreden [Neutr]
4. Tevreden [Tevr]

5. Zeer tevreden [ZTevr]

NORF, EMPTY
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Blok Werving en Afsluiting

*Vraagteksten

Opmerking

Dit is het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor uw medewerking.
Indien u nog opmerkingen heeft over de vragenlijst, kunt u die hier invullen.
STRING[250]

NORF, EMPTY

Werving {op hetzelfde scherm als Opmerking tonen}

Dit onderzoek is uitgevoerd door CBS en TNO.

De mogelijkheid bestaat dat CBS of TNO u in de toekomst nog eens wil benaderen voor een vergelijkbaar
onderzoek. Zou u dat goed vinden?

[TJaNee]

Email
Mogen we u dan ook via e-mail benaderen?
[TJaNee]

E_adres
Wilt u dan hier uw e-mailadres invullen?
STRING[60]

NORF

CheckEmailAdress:
Harde controles 1-9
. Spaties zijn niet toegestaan.

. Dubbele quotes ("") zijn niet toegestaan.

. Puntkomma’s (;) zijn niet toegestaan.

. Het @-teken ontbreekt.

. Er mag maar één @-teken voorkomen.

. Het @-teken mag niet als eerste teken voorkomen.

. Er moet minstens één punt (.) voorkomen na het @-teken.

. Een punt (.) mag niet direct aansluiten op het @-teken of een andere punt.

O 00 N O U1 B W N B

. Er moeten nog minimaal 2 tekens voorkomen na de laatste punt (.).
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Resultaat

In de loop van <NAW.ReferentiePeriodelaar> worden de resultaten van dit onderzoek verwacht. Wilt u per e-

mail op de hoogte gebracht worden van deze resultaten?
[TJaNee]

E_adres2

Wilt u dan hier uw e-mailadres invullen?
STRING[60]

NORF

CheckEmailAdress:
Harde controles 1-9

©O© 00 N O 1 B W N

. Dubbele quotes (

. Spaties zijn niet toegestaan.

) zijn niet toegestaan.

. Puntkomma'’s (;) zijn niet toegestaan.

. Het @-teken ontbreekt.

. Er mag maar één @-teken voorkomen.

. Het @-teken mag niet als eerste teken voorkomen.

. Er moet minstens één punt (.) voorkomen na het @-teken.

. Een punt (.) mag niet direct aansluiten op het @-teken of een andere punt.
. Er moeten nog minimaal 2 tekens voorkomen na de laatste punt (.).
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Blok Keuze Incentive (SB)

*Imputaties
Nr ‘ Omschrijving Code
S1 OP wil meeloten en is winnaar loterij Meeloten = [Loten] en Stuur.SE_Winnaar=1
$2 OP wil meeloten en is geen winnaar Meeloten = [Loten] en Stuur.SE_Winnaar =0
S3 OP wil niet meeloten Meeloten = [NietLoten]
$4 | iPad gekozen Winnaar = [iPad]
S5 | VVV gekozen Winnaar = [VVV]

*Vraagteksten

Meeloten

<Incentivelntro>*

Als dank voor het meedoen maakt u kans op een prijs!
Als u één van de winnaars bent kunt u kiezen tussen een iPad of VVV-bonnen ter waarde van <waardeVVV>

euro.

(SW: Sommige mensen ontvangen liever geen prijs. Als dit voor u het geval is, kunt u dat hieronder aangeven.
ST/SP: STEL VAST: Wil OP kans maken op de prijs?)

1. Ik wil wel kans maken op een prijs [Loten]

2. Ik wil geen kans maken op een prijs [NietLoten]
NORF

Spannend®

(S1: Wilt u weten of u een prijs heeft gewonnen?

Druk dan op ‘Volgende’. U ziet dan direct of u één van de winnaars bent.
$2: Wilt u weten of u <prijs2> heeft gewonnen?

Druk dan op ‘Verzenden’. U ziet dan direct of u één van de winnaars bent.
$3: Dan is dit het einde van de vragenlijst.

We verzoeken u nog vriendelijk de vragenlijst naar het CBS te zenden door op ‘Verzenden’ te drukken.

Hartelijk dank voor uw medewerking!)

4 Zie blok ‘vragenlijstinstellingen’ voor de tekst van deze introductie.
5 Indien de OP mee wil loten en de winnaar is, dan verschijnt de ‘volgende’ knop en wordt de vragenlijst nog niet verzonden.
Indien de OP geen winnaar is of niet mee wil loten, dan verschijnt de ‘verzenden’ knop en wordt de vragenlijst naar het CBS verzonden.
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Uitslag

(SP: >>Indien mogelijk, draai de laptop naar OP toe en laat OP op ‘Volgende’ drukken.
OP krijgt dan meteen te zien of OP een prijs heeft gewonnen of niet.<<

ST: STEL VAST: Dan ga ik nu kijken of u een prijs heeft gewonnen.)

>>Toets <1>om verder te gaan.<<
1. Verder [Verder]

ZEA - 2023

NORF

SpannendP
Wilt u weten of u een prijs heeft gewonnen?

Druk dan op ‘Volgende'. Er verschijnt direct op het scherm of u één van de winnaars bent.

Winnaar
GEFELICITEERD!

U bent de winnaar van een prijs!

Welke prijs zullen we naar u opsturen?

1. iPad [iPad]
2. VVV-bonnen ter waarde van <waardeVVV> euro [VVV]
NORF

UittroP

Draai de laptop weer terug, dan kan de interviewer uw contactgegevens met u doornemen.

Contro_Adres
STEL VAST: Controleer het adres:

<NAW.Straatnaam> <NAW.Huisnr> <NAW.Huisnr_toev>
<NAW.Postcode> <NAW.Plaatsnaam>

Prijs naar dit adres versturen?

1. Ja, verstuur naar dit adres [Ja]
2. Nee, verstuur naar ander adres [Nee]
NORF

Straat

(SW: We zullen de door u gekozen prijs ($4: (iPad) $5: (VVV-bonnen)) zo spoedig mogelijk naar u opsturen.

Naar welk adres kunnen we de prijs sturen?)

Straat:
[TStraat]

NORF
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HuisNr
Huisnummer:
[THuisnr]

ZEA - 2023

NORF

Huisnr_toev
Huisnummer toevoeging (bijv. A of bis):
[THuisnrTv]

NORF, EMPTY

Postcode
Postcode:
[TPostcode]

NORF

Harde controle 1
De postcode moet uit vier cijfers en 2 letters bestaan.

WoonPlts
Woonplaats:
[TWoonPlts]

NORF

E_adres
Op welk e-mailadres kunnen we u het beste bereiken?
String[60]

Harde controle 2
Dit is geen geldig e-mailadres.

NietWin
(ST: STEL VAST:) Helaas. U heeft geen prijs gewonnen.

(SP: De medewerker van het CBS zal dit gesprek nu afronden.)
1. Verder [Verder]

NORF

ContriTell
STEL VAST: Is het onderstaande telefoonnummer correct?

Telnr: <NAW.Telefoonnummerl>
[TJaNee]

NORF
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TelNr1
Op welk telefoonnummer kunnen we u het beste bereiken?
[TTelnr]

ZEA - 2023

NORF

Harde controle 3
Het telefoonnummer is niet volledig (minder dan 10 cijfers).

Harde controle 4
Het eerste cijfer van het telefoonnummer moet 0 zijn.

Harde controle 5
Het telefoonnummer mag alleen uit cijfers bestaan.
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Ontvangstbevestiging

*Dit scherm krijgen respondenten te zien nadat de vragenlijst naar het CBS verstuurd is.

*Imputaties

Nr ‘ Omschrijving

$1 | OP wil meeloten en is geen winnaar Incent.Meeloten = [Loten] en Stuur.SE_Winnaar =
0
*Vraagteksten
Receipttxt

(51: Helaas. U heeft geen prijs gewonnen.)

Hartelijk dank voor het invullen van de vragenlijst.

Kijk op www.cbs.nl als u geinteresseerd bent in informatie of nieuws over ons.
U kunt ons ook volgen op:

[Logo Twitter] @statistiekcbs met dagelijks nieuwe cijfers over Nederland.
[Logo Facebook]http://www.facebook.nl/statistiekcbs

U kunt dit venster sluiten.
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Afl

eiding Status

Afleiding Status

AF

L_Status

* NB: Deze variabele geeft het eindresultaat weer.

ZEA - 2023

De variabele is vooral van belang voor CAWI. In CATI/CAPI wordt een eindresultaat (anders dan ‘respons’)

afgeboekt in het non-responsblok.

O 00 N O U1 B W N -

NN NNNRRRRRRR R B
A W NP O WOOWNOUNAWNIELRO

. Respons

. Afgebroken interview

. Adres onvindbaar / bestaat niet

. In aanbouw / afgebroken / sloopwoning
. Geen woonadres

. Leegstand / tijdelijk onbewoond

. Verhuisd binnen Nederland

. Verhuisd naar buitenland

. Verhuisd naar een instelling

. OP overleden

. OP behoort niet tot doelgroep onderzoek

. Benadergegevens om andere reden onjuist

. Weigering

. Taalbarriére

. OP ziek / niet in staat

. Geen gelegenheid binnen waarneemperiode
. Mode problemen

. Afgesloten nummer®

. Geen contact met OP/huishouden’

. Antwoordapparaat

. Onveilige situatie

. Telefoonnummer hoort bij adres maar niet OP (bijv. huisgenoot)
. HHBox fout (kern < 15)

. Anders

6 Resultaat laatste belpoging is ‘afgesloten nummer’ of ‘mogelijk afgesloten nummer’
7 Resultaat laatste belpoging is ‘neemt niet op’/’in gesprek’
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[Resp]
[Onvolledig]
[Onvindb]
[AanbAfbr]
[NwWoonAdr]
[Leegst]
[VerhuisNL]
[VerhuisBTL]
[Instelling]
[Overl]
[NietDoel]
[GegOnj]
[Weiger]
[Taal]
[NietStaat]
[GeenTijd]
[Mode]
[TelAfsl]
[GeenCont]
[Antwoord]
[Onveilig]
[Huisgenoot]
[HHBFout]
[Anders]



