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Monitor Brede Welvaart & de 
Sustainable Development Goals 
2022 en de begroting van het 
ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Neemt de brede welvaart toe? Bereikt Nederland de 2030-doelen uit de SDG-agenda? 
Wat is de positie ten opzichte van andere landen? Dit overzicht bevat een selectie 
van de indicatoren uit de Monitor Brede Welvaart & de Sustainable Development 
Goals 2022, passend bij het beleidsterrein van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. 
 

De dashboards tonen bij welke indicatoren de middellangetermijntrend (2014-2021) zich 

in een richting beweegt die wordt geassocieerd met een stijging van de brede welvaart en 

naar de SDG-doelen toe (groene pijl in dashboard), waar sprake is van een stabiele trend, en 

waar de brede welvaart afneemt (rode pijl) en van de doelen af beweegt. Ook is zichtbaar 

waar Nederland tot de koplopers (bovenste kwartiel van de ranglijst), de middengroep, of de 

achterhoede (onderste kwartiel) van de EU-27 hoort. De meest opvallende combinaties van 

trend en positie zijn in een afzonderlijk dashboard gevat: stijgende brede welvaart en een 

hoge positie binnen de EU, stijgende welvaart maar een lage positie binnen de EU, dalende 

brede welvaart met een hoge positie binnen de EU en dalende welvaart in combinatie met 

een lage positie binnen de EU.     

Verdieping

Naast deze uitkomsten van de Monitor beschikt het CBS over meer cijfers die relevant zijn 

voor het werkterrein van SZW. Voor meer verdieping zie www.cbs.nl:

	— Dossier arbeid en inkomen

	— Dashboard arbeidsmarkt

	— Armoede en sociale uitsluiting 2021

	— Materiële welvaart in Nederland 2022

gemakkelijk te bereiken via onderstaande QR-codes.

	— Monitor Brede Welvaart & de Sustainable Development Goals 2022 
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Factsheets bij de 

begrotingen geba-

seerd op indicato-

ren uit de Monitor 

Brede Welvaart & de 

Sustainable Devel-

opment Goals zijn 

in ontwikkeling. Dit 

is een voorlopige 

opzet, in 2023 volgt 

een definitieve met 

het departement 

afgestemde versie.

https://www.cbs.nl/nl-nl/arbeid-en-inkomen
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt
https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2021/49/armoede-en-sociale-uitsluiting-2021
https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2022/26/materiele-welvaart-in-nederland-2022
https://longreads.cbs.nl/monitor-brede-welvaart-en-sdgs-2022/
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Combinatie van trend en positie: wat valt op?

Stijgende Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27

MBW graphics tool

sdgd: SDG Dashboards
!"#$%&'()%*'+%,-.("/%0)(.'(1%23"4(51%6'+%233)7(("68

,54("18%9(7)*'$%,54("1(%+($1+%:'5%,;%3*+%3<%=>:%(5%?(+%*'+4#54(5%@)6/%+&/%56A%7'B%031'+'(.'B<()1%'5%1*0()1.)'0+C%D56()(
2()+#"'54(5%E3(+(5%'5%6(%6#+#%4(6##5%F3)6(5C

G##$HG##$H % I3F5"3#6%JKGLI3F5"3#6%JKGL

Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en begroting SZW: wat valt op?  

M+'B4(56(%N)(6(%O("2##)+%'5%.3E7'5#+'(%E(+%&34(%031'+'(%7'55(5%,;P=>

!"#$ !"#$$"%&!"'(%)*!&+!,!"-)'*!'&+).&/!%&0$*!1).-(
23'4%)5'!"!'&)'&6767 %&

#$'&68
)'&9:

)'&67;<

9"'(%)*!&1$'*03")*!&+!,!"-)'*!'&055"&*!=5'0/!)0(,"5+1!>!'

'("($ #$'&0!&/3)(/530!'(&*!!2%&$$'&0!
?55'1$(%!'&!"*&=?$$"&%!&#)'0!'&)'&67;< )&

#$'&68
)'&9:

)'&67;<

9"#$")'*&#$'&0!&?55'1$(%!'

("*$ #$'&0!&+!"5!,(+!#51-)'*&?$(&!!'&.$$"&52
1$'*!"&?!"-155(&)'&6767 +&

#$'&68
)'&9:

)'&67;<

@$'*03")*!&?!"-155(/!)0

'*"%$ #$'&0!&+!#51-)'*&#$'&6ABCD&.$$"&#51*0!
5'0!"?).(&)'&0!&$2*!15,!'&D&?!-!'&)'&67;< %&

#$'&68
)'&9:

)'&67;<

@!#!'&1$'*&1!"!'

#,"!$ #$'&0!&+!#51-)'*&#$'&;AB8D&.$$"&)'&6767 '&
#$'&68
)'&9:

)'&67;<

E!%%5$"+!)0(,$"%)4),$%)!

-% #$4$%3"!(&,!"&;777&+$'!'&5,&F;&0!4!>+!"&)'&6767 )&
#$'&;8
)'&9:

)'&67;<

G$4$%3"!*"$$0

#*"%$ #$'&0!&+!#51-)'*&#$'&;AH&/!!2%&#5105!'0!
#!"%"53?!'&)'&6767 )&

#$'&6F
)'&9:

)'&67;I

G!"%"53?!'&)'&)'(%)%3%)!(

#)"($ #$'&0!&+!#51-)'*&#$'&;AH&#)'0%&0!&>!!(%!
>!'(!'&%!&#!"%"53?!'&)'&6767 )&

#$'&6F
)'&9:

)'&67;I

G!"%"53?!'&)'&>!'(!'

)",$ #$'&0!&+!"5!,(+!#51-)'*&)'&6767 !&
#$'&68
)'&9:

)'&67;<

J!"-155(/!)0

M+'B4(56(%N)(6(%O("2##)+%'5%.3E7'5#+'(%E(+%"#4(%031'+'(%7'55(5%,;P=>

-%"*$ #$'&0!&>$'$*!>!'%,5()%)!(&?5"0%&+!=!%
055"&#"53?!'&)'&6767 --&

#$'&68
)'&9:

)'&67;<

K$'0!!1&#"53?!'&)'&>$'$*!>!'%,5()%)!(

!("+ *!?!"-%!&3"!'&,!"&)'?5'!"&)'&6767 -'&
#$'&6C
)'&9:

)'&67;<

L!?!"-%!&3"!'&)'&/!%&5'0!"?).(

+"+$ #$'&/!%&+"3%5&+)''!'1$'0(&,"5034%&)'&67;< -(&
#$'&6D
)'&9:

)'&67;<

M#!"/!)0(3)%*$#!'&$$'&#51-(*!=5'0/!)0

--")$ #$'&/!%&+!(%!!0+$$"&)'-5>!'&)'&6767 -)&
#$'&68
)'&9:

)'&67;<

N5%$1!&?55'O35%!&P/33"&!'&-55,Q

I#"(56(%N)(6(%O("2##)+%'5%.3E7'5#+'(%E(+%"#4(%031'+'(%7'55(5%,;P=>

./'('/!%* ,!"&/3)(/530!'&P15,!'0!&,").=!'Q&)'
67;< --&

#$'&6D
)'&9:

)'&67;<

L!>)00!10!&(4/310&,!"&/3)(/530!'

JKGL

 De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart 20e van 24 in 2019
 20 rood lager     8,28343712499242 8,24007377204336
 8,03394307971116 7,70136323152776 7,69851662517726 7,60650912278305
 7,58764166480997 7,36452066511068 7,11378818678007 6,99785570455512
 6,81632655341789 6,65618297012353 6,57118344499088 6,3267567512754
 6,21959366687569 6,08970960143705 5,46039339196577 5,33166860672742
 5,3303880138302 5,04988483271223 5,00516597488045 4,89071424223958
 4,24051235420982 3,95120003230597  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Totale woonquote (huur en koop)
 22,3% van het besteedbaar inkomen in 2020 Ãª pijl omlaag groen De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart
 23e van 27 in 2019 23 rood lager  38,9 27,1 25,9 24,8
 23,4 22,2 20,2 18,7 18,6 18,2 18,1 17,9 17,8 17,6 17,5
 17,1 16,6 16,6 15,7 15,7 15,5 14,8 14,4 14,2 13,5 11,3
 8,2  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Gemiddelde schuld per huishouden
 € 101 459 per huishouden (lopende prijzen) in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 22e van 24
 in 2019 22 rood lager     163815,408682049
 142013,907917134 102552,259530422 79842,1960225675 70285,1377900494
 60886,25018276 60040,0481782596 58477,1311686876 49966,8667563122
 49856,2746885445 37900,9017682359 33079,0258449304 32705,5519394422
 28356,1164226766 22872,5168539326 21658,4181923706 17048,1033091203
 14908,0278653176 14140,9308394954 12717,9156192676 12455,2713611483
 8580,21860429565 7156,38715638716 5252,14644118194  Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 rood
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 De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart 20e van 24 in 2019
 20 rood lager     8,28343712499242 8,24007377204336
 8,03394307971116 7,70136323152776 7,69851662517726 7,60650912278305
 7,58764166480997 7,36452066511068 7,11378818678007 6,99785570455512
 6,81632655341789 6,65618297012353 6,57118344499088 6,3267567512754
 6,21959366687569 6,08970960143705 5,46039339196577 5,33166860672742
 5,3303880138302 5,04988483271223 5,00516597488045 4,89071424223958
 4,24051235420982 3,95120003230597  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Totale woonquote (huur en koop)
 22,3% van het besteedbaar inkomen in 2020 Ãª pijl omlaag groen De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart
 23e van 27 in 2019 23 rood lager  38,9 27,1 25,9 24,8
 23,4 22,2 20,2 18,7 18,6 18,2 18,1 17,9 17,8 17,6 17,5
 17,1 16,6 16,6 15,7 15,7 15,5 14,8 14,4 14,2 13,5 11,3
 8,2  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Gemiddelde schuld per huishouden
 € 101 459 per huishouden (lopende prijzen) in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 22e van 24
 in 2019 22 rood lager     163815,408682049
 142013,907917134 102552,259530422 79842,1960225675 70285,1377900494
 60886,25018276 60040,0481782596 58477,1311686876 49966,8667563122
 49856,2746885445 37900,9017682359 33079,0258449304 32705,5519394422
 28356,1164226766 22872,5168539326 21658,4181923706 17048,1033091203
 14908,0278653176 14140,9308394954 12717,9156192676 12455,2713611483
 8580,21860429565 7156,38715638716 5252,14644118194  Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 rood
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 De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart 20e van 24 in 2019
 20 rood lager     8,28343712499242 8,24007377204336
 8,03394307971116 7,70136323152776 7,69851662517726 7,60650912278305
 7,58764166480997 7,36452066511068 7,11378818678007 6,99785570455512
 6,81632655341789 6,65618297012353 6,57118344499088 6,3267567512754
 6,21959366687569 6,08970960143705 5,46039339196577 5,33166860672742
 5,3303880138302 5,04988483271223 5,00516597488045 4,89071424223958
 4,24051235420982 3,95120003230597  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Totale woonquote (huur en koop)
 22,3% van het besteedbaar inkomen in 2020 Ãª pijl omlaag groen De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart
 23e van 27 in 2019 23 rood lager  38,9 27,1 25,9 24,8
 23,4 22,2 20,2 18,7 18,6 18,2 18,1 17,9 17,8 17,6 17,5
 17,1 16,6 16,6 15,7 15,7 15,5 14,8 14,4 14,2 13,5 11,3
 8,2  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Gemiddelde schuld per huishouden
 € 101 459 per huishouden (lopende prijzen) in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 22e van 24
 in 2019 22 rood lager     163815,408682049
 142013,907917134 102552,259530422 79842,1960225675 70285,1377900494
 60886,25018276 60040,0481782596 58477,1311686876 49966,8667563122
 49856,2746885445 37900,9017682359 33079,0258449304 32705,5519394422
 28356,1164226766 22872,5168539326 21658,4181923706 17048,1033091203
 14908,0278653176 14140,9308394954 12717,9156192676 12455,2713611483
 8580,21860429565 7156,38715638716 5252,14644118194  Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 rood
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Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Contact met familie, vrienden of buren
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Gemiddelde schuld per huishouden
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Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div 
class='sdgd-stats' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574'><div class='sdgd-nl'><div 
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NL'>73,5%</div><div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>van de bevolking van 15-74 in 2021</label></div><div class='sdgd-nl-arrow'><svg 
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Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en begroting SZW: wat valt op?  
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 De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart 20e van 24 in 2019
 20 rood lager     8,28343712499242 8,24007377204336
 8,03394307971116 7,70136323152776 7,69851662517726 7,60650912278305
 7,58764166480997 7,36452066511068 7,11378818678007 6,99785570455512
 6,81632655341789 6,65618297012353 6,57118344499088 6,3267567512754
 6,21959366687569 6,08970960143705 5,46039339196577 5,33166860672742
 5,3303880138302 5,04988483271223 5,00516597488045 4,89071424223958
 4,24051235420982 3,95120003230597  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Totale woonquote (huur en koop)
 22,3% van het besteedbaar inkomen in 2020 Ãª pijl omlaag groen De langjarige trend wijst op een stijging van de brede welvaart
 23e van 27 in 2019 23 rood lager  38,9 27,1 25,9 24,8
 23,4 22,2 20,2 18,7 18,6 18,2 18,1 17,9 17,8 17,6 17,5
 17,1 16,6 16,6 15,7 15,7 15,5 14,8 14,4 14,2 13,5 11,3
 8,2  Stijgende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 groen
Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Gemiddelde schuld per huishouden
 € 101 459 per huishouden (lopende prijzen) in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 22e van 24
 in 2019 22 rood lager     163815,408682049
 142013,907917134 102552,259530422 79842,1960225675 70285,1377900494
 60886,25018276 60040,0481782596 58477,1311686876 49966,8667563122
 49856,2746885445 37900,9017682359 33079,0258449304 32705,5519394422
 28356,1164226766 22872,5168539326 21658,4181923706 17048,1033091203
 14908,0278653176 14140,9308394954 12717,9156192676 12455,2713611483
 8580,21860429565 7156,38715638716 5252,14644118194  Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27
 rood

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en 
begroting SZW: wat valt op? &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende Brede Welvaart 
in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div class='sdgd-
stats' id='sdgd-ernstigelangdurigebeperkingendoorgezondheidsproblemen-56289'><div 
class='sdgd-nl'><div class='sdgd-elements'><div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-
ernstigelangdurigebeperkingendoorgezondheidsproblemen-56289-NL'>4,6%</div><div class='sdgd-
nl-unit'><label for='sdgd-ernstigelangdurigebeperkingendoorgezondheidsproblemen-56289-
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begroting SZW  
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<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
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Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en begroting SZW: Arbeidsmarkt  
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
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 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
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 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
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 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
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Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Contact met familie, vrienden of buren
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Gemiddelde schuld per huishouden
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Te klein behuisd
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Vrijwilligerswerk
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk 
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div 
class='sdgd-stats' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574'><div class='sdgd-nl'><div 
class='sdgd-elements'><div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>73,5%</div><div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>van de bevolking van 15-74 in 2021</label></div><div class='sdgd-nl-arrow'><svg 
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 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
  77 78 79 82 82 82 83 83 83 83
 84 85 85 86 86 86 87 89 89 89 90
 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
  6,4 7 7 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 7,4
 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7
 7,8 7,8 7,9 8 8,1 8,1  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
  41,1 37,6 33,8 29,3 28,6 28 26,4 25,8 25,4 24,5
 23,7 22,5 22,2 21,4 19,6 19,1 18,6 18,3 17,8 17,2 16,8
 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en 
begroting SZW: Arbeidsmarkt &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Trend 2013-2020: stijging 
Brede Welvaart</p><div class='sdgd-item'><div class='sdgd-stats' id='sdgd-
aandeelvrouweninmanagementposities-98159'><div class='sdgd-nl'><div class='sdgd-elements'>
<div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-aandeelvrouweninmanagementposities-98159-NL'>25,9%</div>
<div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-aandeelvrouweninmanagementposities-98159-NL'>van 
de managementposities wordt bezet door vrouwen in 2020</label></div><div class='sdgd-nl-

Bijstand, participatiewet en toeslagenwet 

   B)  	Onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
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<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div 
class='sdgd-stats' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574'><div class='sdgd-nl'><div 
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
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 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
  6,4 7 7 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 7,4
 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7
 7,8 7,8 7,9 8 8,1 8,1  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
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 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
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Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
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Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
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Trend 2014-2021: stabiele Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen, of onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening bij noot B of C
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Contact met familie, vrienden of buren
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Gemiddelde schuld per huishouden
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Te klein behuisd
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet Vrijwilligerswerk
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk 
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
Trend 2014-2021: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div 
class='sdgd-stats' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574'><div class='sdgd-nl'><div 
class='sdgd-elements'><div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>73,5%</div><div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>van de bevolking van 15-74 in 2021</label></div><div class='sdgd-nl-arrow'><svg 
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 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
  77 78 79 82 82 82 83 83 83 83
 84 85 85 86 86 86 87 89 89 89 90
 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
  6,4 7 7 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 7,4
 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7
 7,8 7,8 7,9 8 8,1 8,1  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
  41,1 37,6 33,8 29,3 28,6 28 26,4 25,8 25,4 24,5
 23,7 22,5 22,2 21,4 19,6 19,1 18,6 18,3 17,8 17,2 16,8
 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs

<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de SDG's 2021 en 
begroting SZW: Arbeidsmarkt &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Trend 2013-2020: stijging 
Brede Welvaart</p><div class='sdgd-item'><div class='sdgd-stats' id='sdgd-
aandeelvrouweninmanagementposities-98159'><div class='sdgd-nl'><div class='sdgd-elements'>
<div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-aandeelvrouweninmanagementposities-98159-NL'>25,9%</div>
<div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-aandeelvrouweninmanagementposities-98159-NL'>van 
de managementposities wordt bezet door vrouwen in 2020</label></div><div class='sdgd-nl-
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<div class='sdgd'><div class='sdgd-titel'>Monitor Brede Welvaart & de Sustainable 
Development Goals 2022 en de begroting SZW &nbsp; </div><div class='sdgd-cat'><p>Stijgende 
Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27</p><div class='sdgd-item'><div 
class='sdgd-stats' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574'><div class='sdgd-nl'><div 
class='sdgd-elements'><div class='sdgd-nl-num' id='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>73,5%</div><div class='sdgd-nl-unit'><label for='sdgd-brutoarbeidsparticipatie-38574-
NL'>van de bevolking van 15-74 in 2021</label></div><div class='sdgd-nl-arrow'><svg 
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