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Neemt de brede welvaart toe? Bereikt Nederland de 2030-doelen uit de SDG-agenda? 
Wat is de positie ten opzichte van andere landen? Dit overzicht bevat een selectie van 
de indicatoren uit de Monitor Brede Welvaart & de Sustainable Development Goals 
2021, passend bij begrotingshoofdstukken van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. 
 

De dashboards tonen bij welke indicatoren de middellangetermijntrend (2013-2020) zich 

in een richting beweegt die wordt geassocieerd met een stijging van de brede welvaart en 

naar de SDG-doelen toe (groene pijl in dashboard), waar sprake is van een stabiele trend, en 

waar de brede welvaart afneemt (rode pijl) en van de doelen af beweegt. Ook is zichtbaar 

waar Nederland tot de koplopers (bovenste kwartiel van de ranglijst), de middengroep, of de 

achterhoede (onderste kwartiel) van de EU-27 hoort. De meest opvallende combinaties van 

trend en positie zijn in een afzonderlijk dashboard gevat: stijgende brede welvaart en een 

hoge positie binnen de EU, stijgende welvaart maar een lage positie binnen de EU, dalende 

brede welvaart met een hoge positie binnen de EU en dalende welvaart in combinatie met 

een lage positie binnen de EU.     

Verdieping

Naast deze uitkomsten van de Monitor beschikt het CBS over meer cijfers die relevant zijn 

voor het werkterrein van SZW. Voor meer verdieping zie cbs.nl:

	— Dashboard arbeidsmarkt

	— Jaarrapport Integratie 2020

	— Materiële welvaart in Nederland 2020 

gemakkelijk te bereiken via onderstaande QR-codes.

	— Monitor Brede Welvaart & de Sustainable Development Goals 2021 
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Combinatie trend en positie: wat valt op?  
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Dalende Brede Welvaart in combinatie met lage positie binnen EU-27 Gemiddelde schuld per huishouden
 € 101 459 per huishouden (lopende prijzen) in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 22e van 24
 in 2019 22 rood lager     163815,408682049
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Combinatie van trend en positie: wat valt op?

Stijgende Brede Welvaart in combinatie met hoge positie binnen EU-27
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 40,3  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk
 33,1% ratio 65 plussers t.o.v. bevolking 20-64 jaar in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 13e van 27
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 22,5856697819315  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
 58,5 per 100 actieve deelnemers in pensioenfondsen in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)
 15,7% van de werknemers is psychisch vermoeid door werk in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
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 16,4 20,4 23 28,3 28,6 29 30,4 34,1 35,5 36,7 38,7
 40,3  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk
 33,1% ratio 65 plussers t.o.v. bevolking 20-64 jaar in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 13e van 27
 in 2020 13 grijs lager  39,3992932862191 39,3220338983051
 38,1849315068493 37,4576271186441 36,7567567567568 36,4548494983278
 36,3636363636364 35,2733686067019 35,1170568561873 34,8639455782313
 34,4290657439446 33,955857385399 33,5548172757475 33,3892617449664
 33,1632653061225 33,0564784053156 32,8382838283828 32,6495726495726
 32,2368421052632 31,4475873544093 30,7941653160454 29,4975688816856
 29,0423861852433 26,4331210191083 26,2479871175523 24,4897959183673
 22,5856697819315  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
 58,5 per 100 actieve deelnemers in pensioenfondsen in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)
 15,7% van de werknemers is psychisch vermoeid door werk in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
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 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
  77 78 79 82 82 82 83 83 83 83
 84 85 85 86 86 86 87 89 89 89 90
 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
  6,4 7 7 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 7,4
 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7
 7,8 7,8 7,9 8 8,1 8,1  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
  41,1 37,6 33,8 29,3 28,6 28 26,4 25,8 25,4 24,5
 23,7 22,5 22,2 21,4 19,6 19,1 18,6 18,3 17,8 17,2 16,8
 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
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Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
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 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
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 16,4 20,4 23 28,3 28,6 29 30,4 34,1 35,5 36,7 38,7
 40,3  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk
 33,1% ratio 65 plussers t.o.v. bevolking 20-64 jaar in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 13e van 27
 in 2020 13 grijs lager  39,3992932862191 39,3220338983051
 38,1849315068493 37,4576271186441 36,7567567567568 36,4548494983278
 36,3636363636364 35,2733686067019 35,1170568561873 34,8639455782313
 34,4290657439446 33,955857385399 33,5548172757475 33,3892617449664
 33,1632653061225 33,0564784053156 32,8382838283828 32,6495726495726
 32,2368421052632 31,4475873544093 30,7941653160454 29,4975688816856
 29,0423861852433 26,4331210191083 26,2479871175523 24,4897959183673
 22,5856697819315  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
 58,5 per 100 actieve deelnemers in pensioenfondsen in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)
 15,7% van de werknemers is psychisch vermoeid door werk in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
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 16,4 20,4 23 28,3 28,6 29 30,4 34,1 35,5 36,7 38,7
 40,3  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Bijstand, participatie en toeslagenwet
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Grijze druk
 33,1% ratio 65 plussers t.o.v. bevolking 20-64 jaar in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart 13e van 27
 in 2020 13 grijs lager  39,3992932862191 39,3220338983051
 38,1849315068493 37,4576271186441 36,7567567567568 36,4548494983278
 36,3636363636364 35,2733686067019 35,1170568561873 34,8639455782313
 34,4290657439446 33,955857385399 33,5548172757475 33,3892617449664
 33,1632653061225 33,0564784053156 32,8382838283828 32,6495726495726
 32,2368421052632 31,4475873544093 30,7941653160454 29,4975688816856
 29,0423861852433 26,4331210191083 26,2479871175523 24,4897959183673
 22,5856697819315  Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Pensioengerechtigden
 58,5 per 100 actieve deelnemers in pensioenfondsen in 2019 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
Trend 2013-2020: daling Brede Welvaart Arbeidsongeschiktheid en pensioenen Psychische vermoeidheid door werk (werknemers)
 15,7% van de werknemers is psychisch vermoeid door werk in 2020 Ã© pijl omhoog
 rood De langjarige trend wijst op een daling van de brede welvaart  
    lager       
                       
 rood
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 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met arbeidsomstandigheden (werknemers) 76,5% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  2e van 27 in 2015 2 groen hoger
  77 78 79 82 82 82 83 83 83 83
 84 85 85 86 86 86 87 89 89 89 90
 90 91 91 92 92 93  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid met werk (werknemers) 79,2% van de werknemers van 15-74 jaar is (zeer) tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs  7e van 27 in 2017 7 groen hoger
  6,4 7 7 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 7,4
 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7
 7,8 7,8 7,9 8 8,1 8,1  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Tevredenheid reistijd woon-werkverkeer 84,3% van de werkende bevolking van 18-74 is tevreden in 2020
 0 geen pijl grijs       hoger
                              
 grijs
Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 Werk-privé en/of privé-werk disbalans (werknemers) 7,6% van de werknemers ervaart een disbalans tussen werk en privé in 2020
 0 geen pijl grijs  1e van 27 in 2016 1 groen lager
  41,1 37,6 33,8 29,3 28,6 28 26,4 25,8 25,4 24,5
 23,7 22,5 22,2 21,4 19,6 19,1 18,6 18,3 17,8 17,2 16,8
 16 13,5 13 12,4 11,7 11,7  Trend 2013-2020: geen verandering of bij noot B of C onvoldoende datakwaliteit voor trendberekening
 grijs
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