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B ij de overheid verdienden jonge vrouwen tot 36 jaar in 2016 meer 
dan hun mannelijke collega’s. Dit blijkt uit het onderzoek naar 
loonverschillen tussen mannen en vrouwen dat het Centraal Bureau 

voor de Statistiek elke twee jaar publiceert. De figuur toont hoeveel pro­
cent vrouwen meer of minder verdienen dan mannen met dezelfde leeftijd 

in het bedrijfsleven en de overheid. Ook als er gecorrigeerd wordt voor 
achtergrondkenmerken, zoals bedrijfstak, herkomst, huishoudpositie, 
opleidingsniveau, arbeidsduur en beroepsniveau, verdienen vrouwen 
onder de 36 jaar bij de overheid iets meer dan mannen. Boven de 40 jaar is 
het verschil omgekeerd en verdienen mannen meer. 
Gemiddeld was het ongecorrigeerde loonverschil tussen mannen en vrou­
wen in 2016 negentien procent in het bedrijfsleven en acht procent bij 
de overheid in het voordeel van mannen. Een groot deel van de loon­
verschillen tussen mannen en vrouwen hangt samen met verschillen in 
achtergrondkenmerken. Zo geven mannen vaker leiding en werken ze 
vaker in sectoren en beroepen met hogere lonen. Na correctie resulteert 
een kleiner gemiddeld loonverschil: zeven procent in het bedrijfsleven en 
vijf procent bij de overheid. De oorzaken van deze resterende verschillen 
kunnen met dit onderzoek niet worden vastgesteld.
Opvallend zijn de verschillen tussen de gecorrigeerde en ongecorrigeerde 
cijfers in het bedrijfsleven. Bij lagere leeftijden liggen gecorrigeerde en 
ongecorrigeerde cijfers dicht bij elkaar. Bij hogere leeftijden is er daaren­
tegen een groot verschil: ongecorrigeerd verdienen vrouwen veel minder 
dan mannen, na correctie voor achtergrondkenmerkenis is dit verschil 
kleiner. Ruim de helft van het loonverschil van de 28 procent bij oudere 
leeftijdscategorieën blijkt te kunnen worden verklaard door achtergrond­
kenmerken. Dit impliceert dat oudere vrouwen in het bedrijfsleven in het 
algemeen een grotere achterstand hebben als het gaat om kenmerken als 
leidinggeven, werkervaring of opleiding. ■ Katja Chkalova (CBS)

H et Europese Emissiehandelssysteem (EU ETS) is een belangrijke 
pijler van het Europese klimaatbeleid, gericht op reductie van 
CO2-emissies. Aan het EU ETS doen de 28 landen in de Euro­

pese Unie mee, plus Noorwegen, IJsland en Liechtenstein. Deze landen 
hebben sinds de introductie van het systeem in 2005 hun CO2-uitstoot 
met zestien procent weten te reduceren, van 2.000 miljoen ton in 2005 
tot 1.700 miljoen ton in 2018 (figuur). In deze periode is het bruto bin­
nenlands product (bbp) in deze landen gestegen met meer dan 31 pro­

cent, van 11.800 miljard euro in 2005 tot 15.600 miljard in 2018. Dit 
laat zien dat er, althans wat betreft de Europese productie, geen relatie 
meer is tussen economische groei en de uitstoot van CO2. Wat betreft de 
Europese consumptie kan dit verhaal anders zijn.
De ontkoppeling is grotendeels het gevolg van andere factoren dan het 
EU ETS. De daling van de CO2-emissies komt exclusief op het conto 
van de elektriciteitssector, die sinds 2005 een reductie van 26 procent 
realiseerde, terwijl de industriesector per saldo een gelijkblijvende CO2-
uitstoot noteerde (figuur). De daling binnen de elektriciteitssector was in 
de eerste plaats een gevolg van nationaal beleid, gericht op het promoten 
van duurzame energie, geholpen door subsidies en veilingen, en het uit­
faseren van kolencentrales. In de tweede plaats werd de elektriciteitsmix 
bepaald door de hoogte van de fossiele brandstofprijzen, die daarbij een 
directe invloed hebben op de vraag en dus de omvang van de emissie. 
Het valt te verwachten dat het EU ETS wel steeds meer de uitstoot van 
de industriesector zal limiteren, aangezien het aantal beschikbare CO2-
emissierechten gestaag zal afnemen tot uiteindelijk nul uitstootrechten 
in 2058. De afname van beschikbare CO2-emissierechten is het gevolg 
van recente wijzigingen in het Emissiehandelssysteem, die een opwaartse 
druk zal uitoefenen op de EU ETS-prijs en daarbij het emissiehandels­
systeem zal versterken. 
■ Farah Abi Morshed (ABN AMRO bank)

Jonge vrouwen verdienen bij overheid meer dan jonge mannen
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*  De industriële sector omvat raffinagebedrijven, de productie van metalen, cement, kalk, 
andere niet-metaalhoudende mineralen, papier, pulp en chemicaliën

Verschil in loon van vrouwen ten opzichte van 
mannen in werknemersbanen per leeftijd, 2016 
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