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Inleiding

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) heeft op verzoek van de Vereniging voor de Bakkerij- en
Zoetwarenindustrie (VBZ) statistische informatie in kaart gebracht over de deelnemers aan de CAO
Sociaal Fonds Zoetwarenindustrie (SFZ). De gegevens die het CBS heeft gebruikt voor dit onderzoek
waren al beschikbaar. Er heeft voor dit onderzoek geen aanvullende enquétering plaatsgevonden.

Het CBS heeft van VBZ een lijst met deelnemers ontvangen, waarop onder meer de nummers staan
waaronder de deelnemers staan ingeschreven bij de Kamer van Koophandel (KvK-nummers). Door deze
te koppelen aan de eenheden van het CBS zijn kwartaalomzetgegevens uit de omzetstatistieken
verzameld en verwerkt tot uitkomsten. Ook zijn gegevens uit het Sociaal Statistisch Bestand (SSB)
gekoppeld en verwerkt tot publicabele gegevens over de banen en werknemers van deze deelnemers.

In hoofdstuk 2 worden de resultaten besproken van de koppeling tussen de eenheden op de
deelnemerslijst van SFZ (KvK-nummers) en de eenheden van het CBS (bedrijfseenheden). Deze
koppeling wordt gebruikt bij het verzamelen en verwerken van gegevens uit de omzetstatistieken
(hoofdstuk 3) en het SSB (hoofdstuk 4).
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2. Spreiding over SBIl-terreinen

2.1 SFZ-data

VBZ heeft op 26 oktober 2017 een deelnemerslijst van SFZ voor dit onderzoek verstrekt. Dit bestand
bevatte per SFZ-deelnemer het KvK-nummer en een indeling naar een vakgroep (chocolade, snoep of
koek). Deze kenmerken heeft het CBS meegenomen in dit onderzoek. De uitkomsten in dit rapport
worden weergegeven voor SFZ-deelnemers als totaal en per vakgroep.

2.2 (CBS-data

Binnen de opslag en verwerking van CBS-data spelen KvK-nummers een centrale rol. Het CBS koppelt
KvK-nummers van bijvoorbeeld SFZ-deelnemers aan KvK-nummers van juridische eenheden zoals BV'’s,
NV’s, VOF's en zzp’ers. Tegelijkertijd publiceert het CBS economisch gezien niet over juridische
eenheden maar over bedrijven omdat dit die eenheid is die als actor gezien wordt in het economische
verkeer. Bedrijven bestaan vaak uit één juridische eenheid maar kunnen ook bestaan uit meerdere en
verschillende juridische eenheden. In de figuren hieronder wordt dit grafisch voorgesteld.

Voorbeeld 1: Selectie alle banen, inclusief bedrijfsonderdelen die niet (direct) SFZ-gerelateerd zijn.

Bedrijfsonderdeel 1: Bedrijf
SFZ-deelnemer

Bedrijfsonderdeel 2: -
geen SFZ-deelnemer o

Voorbeeld 2: Alleen banen van bedrijven die 1 op 1 koppelen met SFZ-deelnemers.

Bedrijf

SFZ-deelnemer

>

2.3 Koppeling data SFZ-CBS

De deelnemerslijst van SFZ bevat gegevens van 177 Nederlandse SFZ-deelnemers op vestigingsniveau. In
het onderzoek zijn de KvK-nummers van deelnemers gekoppeld aan CBS-personen in het Algemeen
Bedrijven Register (ABR) van het CBS. Op een CBS-persoon na konden alle KvK-nummers op de
deelnemerslijst 1-1 worden gekoppeld met CBS-personen (rest 176 CBS-personen). Al deze CBS-
personen koppelen weer aan 151 bedrijfseenheden. Sommige bedrijfseenheden bevatten namelijk
meerdere CBS-personen (vestigingen). De bedrijfseenheden zijn gebruikt voor het schatten van de
omzet en werkgelegenheid. Uiteindelijk zijn voor 148 bedrijfseenheden omzetten en banen gekoppeld
(zie bijlage A, illustratie 2.3).
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2.4 SFZ-deelnemers naar SBI
Van de gekoppelde SFZ-deelnemers staat 81 procent (128 van de 151) bij de KvK ingeschreven als
productiebedrijf van onder andere banketbakkerswerk, chocolade en suikerwerk, zoals deze door de
Standaard Bedrijfsindeling (SBI) afgebakend wordt. Met 48 procent (73 van de 151) vormen bedrijven in
vervaardiging van overige voedingsmiddelen zoals chocolade en suikerwerk (SBI-code 108) binnen SFz-
deelnemers de grootste groep. In tabel 2.4 wordt het aantal SFZ-deelnemers weergegeven per SBI.

Tabel 2.4

SBI

108
107
463
472
103

Totaal

Aantal SFZ-deelnemers naar SBI

Omschrijving SBI

Vervaardiging van overige voedingsmiddelen

Vervaardiging van brood, banketbakkerswerk en deegwaren
Groothandel in voedings- en genotmiddelen
Gespecialiseerde winkels in voedings- en genotmiddelen
Verwerking van aardappels, groente en fruit

Overige SBI

Bron: CBS en VBZ

Aantal
73
50
14

10
151

Niet alleen de bedrijfseenheden maar ook de onderliggende CBS-personen hebben een SBI-typering.
Deze zijn weergegeven in bijlage A, tabel 2.4.
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3.1

3.2

Omzetdata van SFZ-deelnemers

Statistische data

Het CBS publiceert omzetstatistieken op jaar-, kwartaal- en maandbasis. De omzetgegevens worden
voor een belangrijk deel gebaseerd op de btw-aangifte van bedrijven aan de belastingdienst. Voor de
grootste bedrijven zijn de omzetten ook verkregen door enquétering.

Methode

Voor de SFZ-deelnemers is de omzetontwikkeling en het omzetniveau bepaald. Vanaf 2011 tot en met
het tweede kwartaal van 2017 is per kwartaal de omzetontwikkeling voor het totaal aantal deelnemers
en voor de 3 afzonderlijke vakgroepen bepaald. Hiernaast is voor dezelfde groepen ook het omzetniveau
van 2016 bepaald. Zie paragraaf 3.3 voor de uitkomsten.

Omzetontwikkeling
De omzetontwikkeling van SFZ-deelnemers wordt gemeten door gebruik te maken van panels. Een
bedrijf is lid van een panel als deze twee perioden bestaat en er een omzet beschikbaar is.

Bij de berekening van de omzetontwikkeling zijn de kwartalen van twee opeenvolgende jaren met elkaar
vergeleken, de jaar-op-jaarontwikkeling (JOJ) is dus gemeten per kwartaal. In de gevallen waarbij de SFZ-
deelnemer samen met andere bedrijfsonderdelen deel uitmaakt van een bedrijf, wordt (een deel van)
de omzet van het bedrijf naar rato van het aantal werkzame personen (bron: ABR) toebedeeld aan de
SFZ-deelnemer.

Omzetniveau

Het omzetniveau per jaar van de SFZ-deelnemers als totaal wordt vastgesteld door de omzetten van de
betreffende vier kwartalen te sommeren over alle deelnemers, ongeacht of deze wel of niet in een
panel zit en ongeacht de SBI-groep waarin ze zitten.

Geheimhouding

Bij de presentatie van omzetgegevens in deze rapportage is rekening gehouden met het voorkomen van
onthulling van gegevens over individuele deelnemers.
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3.3 Uitkomsten
Hieronder komen de indicatoren omzetontwikkeling en omzetniveau aan bod. In deze paragraaf zijn de
uitkomsten per indicator in grafiekvorm weergegeven. In bijlage A (tabel 3.3.1) is de onderliggende tabel
opgenomen.

3.3.1 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers totaal

De omzet van de SFZ-deelnemers vertoont vanaf 2015 een fluctuerend patroon, met in drie kwartalen
een terugval in vergelijking met hetzelfde kwartaal een jaar eerder. In de jaren 2011 tot en met 2014
was er nagenoeg altijd sprake van een toename in de omzet ten opzichte van hetzelfde kwartaal een
jaar eerder.

Grafiek 3.3.1 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers totaal
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Bron: CBS
3.3.2 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Chocolade

Na een bijna structurele omzetgroei gedurende de jaren 2011-2014, fluctueert de omzet vanaf 2015.
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Grafiek 3.3.2 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Chocolade
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3.33 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Koek
Na 5 jaren van groei kende 2016 een structurele omzetdaling ten opzichte van eerdere jaren. In de
eerste twee kwartalen van 2017 neemt de omzet weer toe.

Grafiek 3.3.3 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Koek
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334 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Snoep

Na 6 kwartalen van omzetgroei daalt de omzet in het tweede kwartaal van 2017 ten opzichte van

dezelfde periode een jaar eerder.

Grafiek 3.3.4 Omzetontwikkeling SFZ-deelnemers vakgroep Snoep
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3.35 Omzetniveau totaal aantal SFZ-deelnemers en per vakgroep

Tabel 3.3.5 Omzetniveau SFZ-deelnemers

Technologiegroep

2016

x miljoen euro

Chocolade
Koek
Snoep

Totaal SFZ deelnemers

1.927
1.426
894

4.246

Bron: CBS

| |||u|v|| |||u|v|| |||n|v|| I n||v|| I u||v|| I n||v|| u|

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017|
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4.1

4.2

4.3

Sociale variabelen SFZ-deelnemers

Statistische data

Het Stelsel van Sociaal-statistische Bestanden (SSB) is een verzameling van verschillende registers. Per
jaargang worden meer dan 50 registers gebruikt. Daarnaast is ook informatie opgenomen uit enkele
enquétes. Met gegevens uit het SSB worden over verschillende onderwerpen statistieken gemaakt en
wordt sociaalwetenschappelijk onderzoek uitgevoerd.

Voor de resultaten in dit hoofdstuk is gebruik gemaakt van polisbestanden (UWV) en de Basisregistratie
Personen (BRP). De statistische data hebben betrekking op peilmoment 30 september 2016.

Methode

De resultaten in dit hoofdstuk zijn tot stand gekomen door de SFZ-deelnemers te koppelen aan
bedrijfseenheden in het SSB. Idealiter bestaat een bedrijfseenheid uit één SFZ-deelnemer; er is dan een
1 op 1 koppeling. Dit komt vaak voor, maar een bedrijfseenheid kan ook zijn opgebouwd uit één of
meerdere SFZ-deelnemers aangevuld met juridische eenheden die niet op de SFZ deelnemers lijst staan.
Deze niet-SFZ deelnemers ‘vervuilen’ de uitkomsten. Daarom is besloten om uitkomsten te berekenen
voor twee groepen bedrijven:

1. De SFZ-deelnemers die 1 op 1 koppelen met de bedrijfseenheid;
2. Alle SFZ-deelnemers ongeacht de koppeling.

De uitkomsten van de twee groepen kunnen beschouwd worden als twee uitersten. Naarmate de
uitkomsten van de twee groepen dichter bij elkaar komen te liggen, neemt de betrouwbaarheid van de
tweede groep toe. De uitkomsten van beide groepen bedrijven zijn in bijlage B opgenomen. De tabellen
laten zien dat de uitkomsten van beide groepen relatief dicht bij elkaar liggen. Daarom is besloten om in
dit hoofdstuk alleen de uitkomsten te presenteren van de tweede groep: alle SFZ-deelnemers, ongeacht
de koppeling.

Koppeling banen SFZ - SSB

Van de 148 SFZ-deelnemers kunnen er 112 één op één gekoppeld worden met het bedrijvenregister van
het CBS. Dat wil zeggen dat de bijbehorende bedrijfseenheden uit één SFZ-deelnemer bestaat. Voor de
overige 36 deelnemers geldt dat er meerdere CBS-personen tot de betreffende bedrijfseenheid
behoren, waarvan slechts een deel deelnemer is in het SFZ. In totaal zijn 10 492 personen werkzaam

bij de bedrijfseenheden die konden worden gekoppeld aan de SFZ deelnemerslijst, waarvan 7 852 bij de
bedrijven met een 1 op 1 koppeling (zie onderstaande tabel).
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4.4

Tabel 4.3

Banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alle banen
aantal
Totaal Alle banen 10.492
Alleen banen waarvan bedrijf 1 7 852
op 1 koppelt
Vakgroep
Chocolade Alle banen 2.904
Alleen banen waarvan bedrijf 1 5598
op 1 koppelt
Koek Alle banen 4.962
Alleen banen waarvan bedrijf 1 3675
op 1 koppelt
Snoep Alle banen 2.626
Alleen banen waarvan bedrijf 1 1579
op 1 koppelt
Bron: CBS
Uitkomsten

De volgende indicatoren komen aan bod: dienstverband, soort contract, soort baan, arbeidsrelatie,

wekelijkse arbeidsduur, overwerkuren, maandloon, leeftijd en geslacht, herkomst en auto van de zaak.

In deze paragraaf zijn de uitkomsten per indicator in grafiekvorm weergegeven. In bijlage B zijn de

uitkomsten in tabelvorm opgenomen.

44.1

Dienstverband

Zeven op de tien banen bij één van de SFZ-deelnemers betreft een voltijd baan. Binnen de vakgroep

‘Snoep’ is het aandeel voltijd met bijna 79 procent het grootst (zie bijlage B, tabel 4.4.1).
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Grafiek 4.4.1 Dienstverband van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

= Voltijd

= Deeltijd

Bron: CBS
4.4.2 Soort contract
Bij ruim 80 procent van alle banen hoort een contract voor onbepaalde tijd. Contracten voor een

onbepaalde tijd komen het vaakst voor bij de vakgroep ‘Chocolade’ (zie bijlage B, tabel 4.4.2).

Grafiek 4.4.2 Soort contract van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

0,8

B Onbepaalde tijd
H Bepaalde tijd

Niet van toepassing

Bron: CBS
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44.3 Soort baan

Ruim 90 procent van alle banen wordt uitgevoerd door een reguliere werknemer; ongeveer 4 procent
van de banen wordt uitgevoerd door uitzend- en oproepkrachten. Bij de bedrijfseenheden die één op
één koppelen is dit bijna 3 procent (zie bijlage B, tabel 4.4.3).

Grafiek 4.4.3 Soort baan van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

1,6 08
B Uitzend- en

oproepkrachten

W Stagiaires

m Directeur-
grootaandeelhouder
(DGA)

Rest
93,9

Bron: CBS

44.4 Arbeidsrelatie oud

Bij bijna alle banen bij SFZ-deelnemers gaat het om een vaste arbeidsrelatie. Bij de vakgroep ‘Koek’ is
dat in iets mindere mate het geval. Het aandeel vaste arbeidsrelatie ligt daar op ongeveer 94% (zie
bijlage B, tabel 4.4.4).

Grafiek 4.4.4 Arbeidsrelatie van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

M Vast (dga, stagiare, wsw
of rest)

Flex (uitzendkracht of
oproepkracht)

Bron: CBS
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44.5 Arbeidsrelatie nieuw

De oude definitie van arbeidsrelatie dekt flexibele arbeid niet voor 100 procent, want hier is geen
rekening gehouden met het soort contract. En een baan met een bepaald contract kan ook flexwerk zijn.
In de definitie hieronder wordt rekening gehouden met zowel de soort arbeidsrelatie als het soort
contract. Dit sluit beter aan bij de flexibele schil statistiek.

Bij ruim 80 procent van alle banen bij SFZ-deelnemers gaat het om een vaste arbeidsrelatie. Dit speelt
het sterkst bij de vakgroep ‘Chocolade’ (zie bijlage B, tabel 4.4.5).

Grafiek 4.4.5 Arbeidsrelatie van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

M Vast (WSW, dga of rest en
contract onbepaalde tijd)

Flex (WSW of rest en
contract bepaalde tijd)

4.4.6 Wekelijkse arbeidsduur

Bijna driekwart van de banen is voor 35 uur of meer per week; voor de bedrijfseenheden die één op één
koppelen ligt dat percentage binnen de vakgroep ‘Chocolade’ zelfs op 80 procent (zie bijlage B, tabel
4.4.6).

Grafiek 4.4.6 Wekelijkse arbeidsduur van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

W <12 uur

W 12-<20 uur

M 20-<25 uur
W 25-<30 uur
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74,0 35 uur en meer

Bron: CBS

Jaarrapportage VBZ 2017 - 15



4.4.7 Overwerkuren

Bij de overgrote meerderheid van alle banen (80 procent) wordt niet overgewerkt. Bij de vakgroep
‘Chocolade’ wordt het meest overgewerkt (zie bijlage B, tabel 4.4.7). Bij overwerkuren gaat het om het
aantal extra gewerkte uren waarvoor een hoger uurloon betaald wordt in een maand.

Grafiek 4.4.7  Aantal overwerkuren van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016
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80,0 Geen overwerkuren

Bron: CBS

4.4.8 Maandloon

Het meest voorkomende maandloon (ruim 20 procent) in de branche ligt tussen de

2 500 en 3 000 euro per maand. Bijna 50 procent heeft een maandloon van tussen de

2 000 en 3 500 euro. Het maandloon is een benadering van het contractloon van een werknemer. Het
wordt benaderd door uit te gaan van het fiscaal loon en daar diverse componenten van af te halen zoals
bijvoorbeeld bijzondere beloningen. Bij onbetaald verlof is het basisloon nul. Het deel van de
pensioenpremie die de werknemer betaalt, wordt tot het basisloon gerekend (zie bijlage B, tabel 4.4.8).

Jaarrapportage VBZ 2017 - 16



Grafiek 4.4.8 Maandloon in klassen van alle banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016
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4.4.9 Leeftijd en geslacht

Bijna 64 procent van de medewerkers is man; bij de vakgroep ‘Chocolade’ werken relatief gezien de
meeste mannen (ruim 67 procent; zie bijlage B, tabel 9a). De meeste mannelijke werknemers zijn tussen
de 51 en 55 jaar oud. Bij de vrouwen zijn de meeste werknemers tussen de 41 en 45 jaar oud.

Grafiek 4.4.9a  Verdeling man/vrouw werknemers SFZ-deelnemers, 30 september 2016
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Bron: CBS

Grafiek 4.4.9b  Verdeling naar leeftijd en geslacht medewerkers alle SFZ-deelnemers, 30 september
2016
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4.4.10 Herkomstgroepering

Ruim driekwart van het personeel werkzaam bij één van de SFZ-deelnemers heeft geen
migratieachtergrond. Binnen de vakgroep ‘Snoep’ is het aandeel werknemers met een
migratieachtergrond het grootst (zie bijlage B, tabel 4.4.10).

Grafiek 4.4.10 Herkomst werknemers SFZ-deelnemers, 30 september 2016

1,8

B Persoon met een
Nederlandse achtergrond

B Persoon met een
westerse
migratieachtergrond

W Persoon met een niet-
westerse
migratieachtergrond

Onbekend

Bron: CBS

4.4.11  Auto van de zaak
Ongeveer 8 procent van de werknemers bij een SFZ-deelnemer heeft een auto van de zaak. Bij de
vakgroep ‘Snoep’ is dit aandeel met 9 procent het grootst (zie bijlage B, tabel 4.4.11) .

Grafiek 4.4.11  Auto van de zaak van banen bij alle SFZ-deelnemers, 30 september 2016
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2 Geen auto van de zaak

Bron: CBS
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Afkortingen

ABR Algemeen Bedrijven Register

Be Bedrijfseenheid

BRP Basisregistratie Personen

CAT Categorie

CBS Centraal Bureau voor de Statistiek
DRT Directe Raming Totalen (database met onder meer fiscale data)
DGA Directeur groot aandeelhouder
JOJ Jaar-Op-Jaar

KvK Kamers van Koophandel

SBI Standaard Bedrijfsindeling

SSB Sociaal Statistisch Bestand

WSW Wet Sociale Werkvoorziening
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Begrippen

Aantal banen van werknemers - Het aantal banen betreft hier het aantal banen van een medewerker
van een SFZ-deelnemer bij zowel deelnemers als niet-deelnemers aan de CAO SFZ.

Auto van de zaak - Beschikbaarheid voor privégebruik van een aan een werknemer ter beschikking
gestelde auto, waarbij sprake is van een fiscaal belaste loonbijtelling (inclusief auto's waarvoor een 0%-
bijtelling geldt in verband met een zeer beperkte CO2-uitstoot).

Arbeidsrelatie - Er zijn twee hoofdgroepen te onderscheiden, namelijk reguliere banen en flexibele
banen. Tot de hoofdgroep reguliere banen behoren de banen waarbij in de arbeidsovereenkomst een
vaste arbeidsduur is opgenomen (waaronder directeur-grootaandeelhouder, stagiaires en werknemers
op basis van de Wet Sociale Werkvoorziening). Tot de hoofdgroep flexibele banen behoren de banen
van oproep- en uitzendkrachten.

Baan - Overeenkomst waarbij een persoon tegen een financiéle vergoeding arbeid verricht voor een
bedrijf of instelling. Dit kan als werknemer of als zelfstandige. Een persoon kan meerdere banen hebben.
Bij werknemersbanen wordt een mondelinge of schriftelijke arbeidsovereenkomst afgesloten, waarin
salaris en andere arbeidsvoorwaarden zijn vastgelegd.

Basisloon - benadering van het contractloon van een werknemer. Het wordt benaderd door uit te gaan
van het fiscale loon en daar diverse componenten van af te halen zoals bijzondere beloningen.

Bedrijfseenheid - Een bedrijfseenheid kan uit een of meer CBS-personen (juridische eenheden) bestaan.
Een juridische eenheid kan zelf weer uit een of meer vestigingen bestaan. Kenmerkend is dat er
autonomie is over beslissingen met betrekking tot de productie die binnen de (samengestelde) entiteit
die 'bedrijf' wordt genoemd.

CBS-persoon - Een natuurlijke persoon, een rechtspersoon of een samenwerkingsverband zonder
rechtspersoonlijkheid, zoals de maatschap, de vennootschap onder firma (vof) en de commanditaire
vennootschap (cv). Ook wel juridische eenheid genoemd.

Soort contract - In de polisadministratie wordt per inkomensverhouding geregistreerd of het
arbeidscontract voor bepaalde of onbepaalde tijd geldig is. Deze informatie wordt overgenomen, tenzij
het om een directeur-grootaandeelhouder (DGA) gaat. Bij een DGA geldt dat het soort contract niet van
toepassing is. Als informatie in de polisadministratie ontbreekt dan is een arbeidscontract voor
onbepaalde tijd geimputeerd, tenzij het stagiaires of uitzendkrachten betrof. Bij hen is dan een
arbeidscontract voor bepaalde tijd geimputeerd.

Dienstverband - Dienstverband wordt opgedeeld in twee categorieén: voltijd en deeltijd. Bij een
voltijdbaan is sprake van een vaste arbeidsrelatie en van een volledige dag- en weektaak. Bij een
deeltijdbaan is zowel sprake van een vaste arbeidsrelatie, als van een vast overeengekomen aantal uren
lager dan het aantal uren behorend bij een volledige dag- en weektaak.

Herkomstgroepering - Kenmerk dat weergeeft met welk land een persoon verbonden is op basis van het
geboorteland van de ouders of van zichzelf. Personen met Nederlandse achtergrond zijn personen van
wie de beide ouders in Nederland zijn geboren, ongeacht het land waar men zelf is geboren. Personen
met een migratieachtergrond zijn personen van wie ten minste één ouder in het buitenland is geboren.

Maandloon - Het bedrag aan basisloon vermenigvuldigd met het aantal baandagen/kalenderdagen in de

betreffende maand. Op deze manier wordt gecorrigeerd voor banen die niet de gehele maand geldig
waren.
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Omzet - Omzet exclusief btw. Omzet is inclusief productgebonden belastingen (bijv. accijnzen e.d.) en
na aftrek van kortingen, bonussen, retouremballage en —zendingen. Wel meetellen: kosten vervoer,
verpakkingen, emballage en deelfacturen op onderhanden werk.

Link: Onderzoeksbeschrijving omzetstatistieken CBS

Overwerkuren - Het aantal uren met overwerktoeslag dat extra gewerkt wordt bovenop het aantal
gebruikelijke uren.

Soort baan - Maakt onderscheid tussen verschillende soorten werknemers. Hierbij wordt onderscheid
gemaakt tussen directeur-grootaandeelhouders (dga's), stagiaires, werknemers die vallen onder de Wet
Sociale Werkvoorziening (WSW), uitzendkrachten, oproepkrachten en een restgroep.

Wekelijkse arbeidsduur - De wekelijkse arbeidsduurklasse wordt bepaald op basis van de basisuren

(aantal verloonde uren minus overwerkuren). Er wordt bij de afleiding rekening gehouden met een
eventuele kortere periode waarop de uren betrekking hebben (80 uur in 2 weken is 40 uur per week).

Werkzame personen - Alle personen die één of meerdere banen hebben als werknemer en/of
zelfstandige bij een in Nederland gevestigde economische eenheid.
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Bijlagen

NB. Met betrekking tot de hieronder weergegeven tabellen geldt dat; Indien het aantal waarnemingen
binnen een categorie op minder dan 10 stuks uitkomt, dit aantal in verband met mogelijk
onthullingsgevaar vervangen is door een *.’

Bijlage A Tabellen SBI, panels, indices en omzetontwikkelingen

lllustratie 2.3

Het CBS heeft op bedrijfsniveau omzetinformatie beschikbaar. Als een SFZ-deelnemer onderdeel uit
maakt van een organisatie waar meerdere KvK-nummers onder vallen, bepaalt het CBS met behulp van
het aantal werkzame personen van de deelnemers / het KvK-nummer de omzet per KvK-nummer.

Voorbeeld 1: Onder dit bedrijf valt één CBS-persoon die deelnemer is in SFZ en bij de KvK is
ingeschreven als productiebedrijf.

Voorbeeld 2: Onder dit bedrijf vallen meerdere CBS-personen, waarvan twee deelnemers aan SFZ en
één niet. Eén SFZ-deelnemer is ingeschreven als productiebedrijf en de andere deelnemer niet.

Geen
. SFZ-deelnemer

CB5-persoon 3
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Tabel 2.4 Bedrijven naar SBI

Een bedrijf kan uit meerdere CBS-personen bestaan en daardoor een andere SBI-typering hebben dan
die van de onderliggende CBS-personen. Hieronder wordt voor de bedrijven waar de SFZ-deelnemer via
de CBS-persoon aan is gekoppeld, de SBI-typering weergegeven.

Aantal bedrijven waar SFZ-deelnemer via de CBS-persoon (KvK) aan gekoppeld is naar SBI

SBI Omschrijving SBI Aantal
108 Vervaardiging van overige voedingsmiddelen 77
107 Vervaardiging van brood, banketbakkerswerk en deegwaren 59
463 Groothandel in voedings- en genotmiddelen 16
642 Financiéle holdings 6
701 Holdings (geen financiéle) en concerndiensten binnen eigen concern 4
461 Handelsbemiddeling 2
472 Gespecialiseerde winkels in voedings- en genotmiddelen 2
103 Verwerking van aardappels, groente en fruit 2
Overige SBI 8
Totaal 176

Bron: CBS en VBZ
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Tabel 3.3.1 Omzetontwikkeling jaar op jaar panel

Totaal Chocolade Koek Snoep

Periode Panel JOJ (%) Panel JOJ (%) Panel JOJ (%) Panel JOJ (%)
2011-1 119 5,8 40 3,7 54 4,2 26 14,7
2011-2 118 7,6 39 10,1 54 6,5 26 3,7
2011-3 122 10,4 39 13,4 56 9,9 28 4,3
2011-4 122 34 39 0,6 56 3,1 28 10,4
2012-1 124 3,5 40 2,4 57 5,7 28 2,3
2012-2 124 2,6 40 2,1 56 4 29 1,1
2012-3 126 -1,7 41 -4,2 57 0,1 29 1,3
2012-4 129 1,9 41 2,2 59 7,6 30 -8,5
2013-1 132 0,1 44 1 60 1 29 -3,6
2013-2 136 3,2 45 1,1 61 6,7 31 1,4
2013-3 137 2,8 46 4,3 61 0 31 4,5
2013-4 138 5,7 46 6,3 61 3,6 32 8,6
2014-1 139 9,7 46 15,7 62 7,2 32 0,9
2014-2 140 6,8 47 8,1 62 2,3 32 12,2
2014-3 140 7 47 9,5 62 4,1 32 6,1
2014-4 140 6,7 47 9,6 62 3,2 32 6,8
2015-1 140 1,4 47 -2,3 62 -0,1 32 13,4
2015-2 140 -1,1 47 1,8 62 0,4 32 -9,2
2015-3 140 0,5 47 -0,6 62 33 32 -1,3
2015-4 140 3,5 47 3,4 62 4,1 32 2,7
2016-1 140 -0,7 47 -0,5 63 -1,6 31 0,2
2016-2 141 4,9 47 5 63 -0,7 32 14,5
2016-3 141 2,1 47 2,7 63 -3,3 32 10,1
2016-4 142 0 47 0,4 63 -4,1 33 6,9
2017-1* 141 7,1 47 10,3 63 3,2 32 6,5
2017-2* 142 -1,3 48 -4 63 2,5 32 -2,1

* Voorlopig cijfer

Bron: CBS
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Bijlage B tabellen SSB

Tabel 4.4.1 Dienstverband van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016
Alleen banen
Alle banen waarvan bedrijf 1
op 1 koppelt
%
Totaal Voltijd 70,0 70,2
Deeltijd 30,0 29,8
Vakgroep
Chocolade Voltijd 70,0 70,7
Deeltijd 30,0 29,3
Koek Voltijd 65,5 66,7
Deeltijd 34,5 33,3
Snoep Voltijd 78,6 77,5
Deeltijd 21,4 22,5
Bron: CBS
Tabel 4.4.2 Soort contract van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016
Alleen banen
Alle banen waarvan bedrijf 1
op 1 koppelt
%
Totaal Onbepaalde tijd 83,5 83,7
Bepaalde tijd 15,7 15,7
Niet van toepassing 0,8 0,6
Vakgroep
Chocolade Onbepaalde tijd 87,7 88,8
Bepaalde tijd 11,3 10,5
Niet van toepassing 1,0 0,7
Koek Onbepaalde tijd 81,0 80,8
Bepaalde tijd 18,1 18,6
Niet van toepassing 0,8 0,6
Snoep Onbepaalde tijd 83,5 82,2
Bepaalde tijd 16,0
Niet van toepassing 0,5
Bron: CBS
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Tabel 4.4.3

Soort baan SFZ-deelnemer, 30 september 2016

Alleen banen
Alle banen waarvan bedrijf
1 op 1 koppelt
%
Totaal Uitzend- en oproepkrachten 3,8 2,9
Stagiaire 1,6 1,5
Directeur- grootaandeelhouder (DGA) 0,8 0,6
Rest 93,9 95,0
Vakgroep
Chocolade  Uitzend- en oproepkrachten 2,9 2,2
Stagiaire 1,5 1,4
Directeur- grootaandeelhouder (DGA) 1,0 0,7
Rest 94,6 95,7
Koek Uitzend- en oproepkrachten 6,1 4,4
Stagiaire 1,5 1,6
Directeur- grootaandeelhouder (DGA) 0,8 0,6
Rest 91,6 93,4
Snoep Uitzend- en oproepkrachten
Stagiaire 2,0 1,4
Directeur- grootaandeelhouder (DGA)
Rest 97,2 97,8
Bron: CBS

Jaarrapportage VBZ 2017 - 27



Tabel 4.4.4 Arbeidsrelatie oud van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen

Alle banen waarvan bedrijf 1
op 1 koppelt
%
Totaal Vast (dga, stagiaire, wsw of rest) 96,2 97,1
Flex (uitzendkracht of oproepkracht) 3,8 2,9
Vakgroep
Chocolade Vast (dga, stagiaire, wsw of rest) 97,1 97,8
Flex (uitzendkracht of oproepkracht) 2,9 2,2
Koek Vast (dga, stagiaire, wsw of rest) 93,9 95,6
Flex (uitzendkracht of oproepkracht) 6,1 4.4
Snoep Vast (dga, stagiaire, wsw of rest)
Flex (uitzendkracht of oproepkracht)
Bron: CBS
Tabel 4.4.5 Arbeidsrelatie van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016
Alleen banen
Alle waarvan
banen bedrijf 1op 1
koppelt
%
Totaal Vast (WSW, dga of rest en contract onbepaalde tijd) 82,4 83,3
Flex (WSW of rest en contract bepaalde tijd) 17,6 16,7
Vakgroep
Chocolade Vast (WSW, dga of rest en contract onbepaalde tijd) 87,1 88,1
Flex (WSW of rest en contract bepaalde tijd) 12,9 11,9
Koek Vast (WSW, dga of rest en contract onbepaalde tijd) 78,9 80,3
Flex (WSW of rest en contract bepaalde tijd) 21,1 19,7
Snoep Vast (WSW, dga of rest en contract onbepaalde tijd) 83,9 82,4
Flex (WSW of rest en contract bepaalde tijd) 16,1 17,6

Bron: CBS
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Tabel 4.4.6 Wekelijkse arbeidsduur van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen

Alle banen waarvan bedrijf 1 op
1 koppelt
%

Totaal <12 uur 3,4 3,2
12-<20 uur 5,0 4,3
20-<25 uur 5,6 5,2
25-<30 uur 4,7 4,2
30-<35 uur 7,3 7,6
35 uur en meer 74,0 75,5

Vakgroep

Chocolade <12 uur 3,2 2,5
12-<20 uur 3,6 2,8
20-<25 uur 4,7 4,7
25-<30 uur 3,5 3,0
30-<35 uur 7,0 7,0
35 uur en meer 77,9 80,0

Koek <12 uur 4,8 4,6
12-<20 uur 7,0 5,9
20-<25 uur 6,3 5,7
25-<30 uur 5,0 4,5
30-<35 uur 6,5 6,5
35 uur en meer 70,5 72,9

Snoep <12 uur 1,0 1,2
12-<20 uur 2,7 2,8
20-<25 uur 5,2 5,1
25-<30 uur 5,3 5,6
30-<35 uur 9,3 11,1
35 uur en meer 76,5 74,2

Bron: CBS
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Tabel 4.4.7

Aantal overwerkuren van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen waarvan

Alle banen bedrijf 1 op 1 koppelt
%
Totaal 0,01 tot 16uur 15,2 16,9
16 tot 32 uur 3,0 3,0
32 tot 48 uur 1,0 1,0
48 tot 64 uur 0,4 0,5
64 of meer uur 0,5 0,6
Geen overwerkuren 80,0 77,9
Vakgroep
Chocolade 0,01 tot 16uur 18,9 20,1
16 tot 32 uur 4,0 3,9
32 tot 48 uur 1,0 1,1
48 tot 64 uur 0,8 0,8
64 of meer uur 0,7 0,7
Geen overwerkuren 74,6 73,3
Koek 0,01 tot 16uur 14,2 14,6
16 tot 32 uur 3,0 2,6
32 tot 48 uur 1,4 1,3
48 tot 64 uur 0,3 0,3
64 of meer uur 0,7 0,8
Geen overwerkuren 80,4 80,5
Snoep 0,01 tot 16uur 12,7 17,2
16 tot 32 uur 1,7 2,3
32 tot 48 uur
48 tot 64 uur
64 of meer uur
Geen overwerkuren 85,0 79,7
Bron: CBS
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Tabel 4.4.8

Maandloon in klassen van banen bij SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen

Alleen banen

Klasse Alle banen \t’)\lj;rri\jlfaq op 1 ﬁ!sen waarvan bedrijf
koppelt 1 op 1 koppelt
% %

Totaal 0 tot 500 4,2 4,1 5500 tot 6000 2,2 2,2
500 tot 1000 3,1 3,0 6000 tot 6500 1,3 1,4
1000 tot 1500 5,1 4,5 6500tot 7000 0,9 0,9
1500 tot 2000 6,8 6,2 7000 tot 7500 0,6 0,5
2000 tot 2500 14,3 13,7 7500tot 8000 0,4 0,3
2500 tot 3000 20,5 21,8 8000 tot 8500 0,4 0,4
3000 tot 3500 14,8 14,9 8500 tot 9000 0,3 0,3
3500 tot 4000 9,7 9,8 9000 tot 9500 0,3 0,3
4000 tot 4500 7,0 7,6 9500 tot 10000 0,2 0,1
4500 tot 5000 4,0 4,2 >=10000 1,2 1,0
5000 tot 5500 2,9 2,8

Vakgroep

Chocolade 0 tot 500 4,0 3,5 5500 tot 6000 3,8 4,2
500 tot 1000 2,7 2,3 6000 tot 6500 2,2 2,4
1000 tot 1500 3,6 2,7 6500 tot 7000 1,4 1,6
1500 tot 2000 4,7 4,1 7000tot 7500 0,4 0,5
2000 tot 2500 9,0 6,4 7500 tot 8000 0,4 0,5
2500 tot 3000 9,8 9,5 8000 tot 8500 0,5 0,5
3000 tot 3500 11,8 12,4 8500 tot 9000 0,4 0,4
3500 tot 4000 15,8 17,0 9000 tot 9500
4000 tot 4500 14,9 16,4 9500 tot 10000
4500 tot 5000 7,8 8,5 >=10000 1,3 1,4
5000 tot 5500 4,9 5,3

Koek 0 tot 500 5,2 5,2 5500 tot 6000 1,4 1,3
500 tot 1000 4,6 4,4 6000 tot 6500 0,9 1,0
1000 tot 1500 6,8 5,8 6500 tot 7000 0,6 0,5
1500 tot 2000 7,8 7,3 7000 tot 7500 0,5 0,3
2000 tot 2500 16,8 16,4 7500 tot 8000 0,3 0,3
2500 tot 3000 23,8 26,6 8000 tot 8500 0,3 0,3
3000 tot 3500 15,4 16,8 8500 tot 9000
3500 tot 4000 6,9 6,1 9000 tot 9500 0,3 0,4
4000 tot 4500 3,1 2,9 9500 tot 10000
4500 tot 5000 2,2 2,0 >=10000 0,9 0,9
5000 tot 5500 1,7 1,4
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Snoep 0 tot 500 2,5 2,5 5500 tot 6000 1,9 0,9
500 tot 1000 0,5 0,8 6000 tot 6500 1,0 0,8
1000 tot 1500 3,5 4,2 6500 tot 7000 0,8
1500 tot 2000 7,2 7,0 7000 tot 7500 1,1 1,0
2000 tot 2500 15,4 19,2 7500 tot 8000
2500 tot 3000 26,2 31,0 8000 tot 8500 0,5
3000 tot 3500 16,8 14,6 8500tot 9000 0,4
3500 tot 4000 8,2 6,7 9000 tot 9500 0,4
4000 tot 4500 5,6 4,2 9500 tot 10000
4500 tot 5000 3,1 2,3 >=10000 1,5 0,6
5000 tot 5500 2,9 2,0

Bron: CBS
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Tabel 4.4.9a Verdeling man/vrouw medewerkers SFZ-deelnemers, 30 september 2016
Alleen banen
Alle banen waarvan bedrijf 1 op
1 koppelt
%
Totaal Mannen 63,9 65,5
Vrouwen 36,1 34,5
Vakgroep
Chocolade Mannen 67,2 69,7
Vrouwen 32,8 30,3
Koek Mannen 62,6 64,1
Vrouwen 37,4 35,9
Snoep Mannen 62,7 61,9
Vrouwen 37,3 38,1
Bron: CBS
Tabel 4.4.9b Verdeling naar leeftijd en geslacht medewerkers SFZ-deelnemers, 30
september 2016
Alle banen Alleen banen waarvan bedrijf 1 op
1 koppelt
Man Vrouw Man Vrouw
%
Totaal <16 0,3 0,3 0,2
16-20 2,2 3,7 2,3 3,8
21-25 4,3 7,6 4,5 8,7
26-30 8,7 11,6 9,2 12,3
31-35 10,2 10,2 10,4 10,5
36-40 10,8 12,0 10,5 11,9
41-45 13,0 15,9 12,6 15,5
46-50 16,4 15,1 15,9 14,6
51-55 16,6 11,9 16,9 11,6
56-60 11,6 6,6 11,9 6,1
61-65 5,4 4,7 5,2 4,5
>=66 0,7 0,3 0,6
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Vakgroep

Chocolade <16
16-20 1,8 4,8 1,8 4,6
21-25 3,5 8,4 3,4 9,1
26-30 9,2 12,1 9,5 12,1
31-35 9,9 10,7 10,4 11,7
36-40 10,0 11,8 9,7 12,2
41-45 12,4 15,5 12,1 14,5
46-50 16,7 15,8 16,3 16,1
51-55 18,3 11,3 18,6 11,2
56-60 12,4 5,6 12,6 4,3
61-65 4,8 3,3 4,7 3,4
>=66

Koek <16 0,3
16-20 3,2 4,3 3,3 4,3
21-25 4,5 71 4,7 8,2
26-30 8,1 10,7 8,6 12,1
31-35 9,7 10,2 9,7 10,1
36-40 10,7 12,0 10,9 11,8
41-45 12,2 16,3 12,1 15,8
46-50 16,4 15,0 15,8 14,3
51-55 16,3 11,9 16,1 11,6
56-60 11,8 7,2 12,2 7,2
61-65 5,8 4,6 5,7 4,1
>=66 1,0

Snoep <16
16-20 0,9 1,6 1,8
21-25 51 7,8 6,3 91
26-30 9,1 13,1 9,9 12,8
31-35 11,4 9,6 12,2 10,0
36-40 11,7 12,2 10,7 11,5
41-45 15,0 15,6 14,5 16,1
46-50 16,0 14,8 15,4 13,3
51-55 15,0 12,6 15,8 12,3
56-60 10,3 6,3 9,6 6,1
61-65 54 6,4 4,6 7,0
>=66

Bron: CBS
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Tabel 4.4.10 Herkomst medewerkers SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen
Alle banen waarvan bedrijf 1

op 1 koppelt
%
Totaal Persoon met een Nederlandse achtergrond 76,2 76,5
Persoon met een westerse migratieachtergrond 10,7 10,7
Pgrsoqn met een niet-westerse 113 10,9
migratieachtergrond
Onbekend 1,8 1,9
Vakgroep
Chocolade Persoon met een Nederlandse achtergrond 79,2 79,1
Persoon met een westerse migratieachtergrond 10,0 9,8
Pe.rsoo.n met een niet-westerse 9,3 10,3
migratieachtergrond
Onbekend 1,5 0,8
Koek Persoon met een Nederlandse achtergrond 77,2 76,5
Persoon met een westerse migratieachtergrond 9,6 10,1
Pe'rsoo.n met een niet-westerse 11,8 116
migratieachtergrond
Onbekend 1,4 1,8
Snoep Persoon met een Nederlandse achtergrond 71,0 72,2
Persoon met een westerse migratieachtergrond 13,4 13,6
Pgrsoqn met een niet-westerse 12,6 10,2
migratieachtergrond
Onbekend 3,0 4,1
Bron: CBS
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Tabel 4.4.11

Auto van de zaak van SFZ-deelnemers, 30 september 2016

Alleen banen

Alle banen waarvan bedrijf
1 op 1 koppelt
%
Totaal Wel auto van de zaak 7,6 6,5
Geen auto van de zaak 92,4 93,5
Vakgroep
Chocolade Wel auto van de zaak 7,5 6,9
Geen auto van de zaak 92,5 93,1
Koek Wel auto van de zaak 6,8 6,1
Geen auto van de zaak 93,2 93,9
Snoep Wel auto van de zaak 9,0 7,0
Geen auto van de zaak 91,0 93,0
Bron: CBS
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